SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA

Instituto de Assisténcia Meédica ao Servidor Pablico Estadual - IAMSPE
Av. Ibirapuera, 981 - CEP: 04029-000 R 5088-8000 Szo Paulo

Processo: TIAMSPE n.° 6.336/2011

Parecer: CJ/TAMSPE n° 287/11

Interessado: CRISTILENI DE OLIVEIRA GONCALVES

Assunto: SERVIDOR  PUBLICO. CONCURSO PUBLICO.
LICENCA GESTANTE. Candidata chamada 4 anuéncia de
vaga se encontra em gozo de licenga maternidade, concedida em
razdo de outro vinculo de emprego. Analise feita neste caso
especifico com recomendagiio de envio de outros para nova
analise, diante da complexidade da questdo e peculiaridades de

cada caso em concreto. Observagdes,

Sra. Procuradora do Estado Chefe

1. Trata-se de solicitacdo encaminhada a esta
Consultoria Juridica pela Geréncia de Recursos Humanos (fls. 19) para emissio
de parecer acerca da admissdo de candidata que se encontra no g0zo de licenga-

maternidade concedida em virtude de vinculo de emprego preexistente,

2. A interessada foi aprovada em concurso
publico para vaga de enfermeira (Edital n. 01/2009 ~ nso Jjuntado aos autos) e

chamada, em 17 de maio de 2.011, para entrega da documentacio exigida pelo
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edital e para realizagdo do exame médico prévio 4 admissdo. Na ocasido, a
interessada trouxe os documentos solicitados e houve a constatagio de que se
encontra em periodo de gozo de licenga maternidade até o dia 20 de julho de
2011 (documentos de fls, 07 e 08). A Geréncia de Recursos Humanos, diante

deste fato, encaminhou o questionamento a esta Consultoria J uridica.

3. Destacam-se, para o presente propdsito, os
seguintes documentos:

e Ficha cadastral do prontudrio do Servidor (fls. 02-
03);

® Declaragdes preenchidas pela interessada ({ls. 04-06);
* Encaminhamento da escolha de vaga (fls. 07);

¢ Declaragdo do Hospital do Rim e Hipertensdo ({ls.
08);

¢ Declaragfio da médica do SEEMST (fls. 09);

e Copias de certidio de casamento (fls. 10) e
nascimentos de filhos (fls. 11 e 12);

» Copia de Diploma (fls. 13);

* Copia de quitagio da anuidade do COREN-SP ({ls.
14);

* Copia da conta de luz (fls, 15);

* Copia de CTPS, RG, carteira de vacinagdo, CPF,
Titulo de Eleitor ¢ comprovante de votagfio (fls. 16-
21);

» Copia do extrato do FGTS (fls. 22);

* Atestado de antecedentes criminais (fls. 23); D?/
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S. Encaminhado a esta Consultoria Juridica para
analise e manifestagiio (1ls. 19).

E o Relatério. Passo as consideracées.

6. Primeiramente, cabe ressalvar que a presente
andlise cingir-se-4 ao caso concreto desde expediente, ou seja, a contratagdo de
Cristileni de Oliveira Gongalves, considerando-se especialmente a proximidade
do término de sua licenga gestante, Assim, alerto que esta andlise ndo podera
normatizar casos futuros, tendo em vista a complexidade das questdes
envolvidas, bem como as peculiaridades de cada caso que envolva candidatas em

gozo de licenga maternidade.

7. Ultrapassada a questdo, tem-se que o processo
em analise tem o objetivo de aclarar divida suscitada pela Geréncia de Recursos
Humanos acerca a possibilidade de admissio da candidata aprovada que se
encontra em gozo de licenga-maternidade. Como Jj& exposto, a interessada foj
aprovada em concurso publico para técnico de enfermagem (Edital n. 0172009,
ndo juntado) e foi convocada em 17 de maio de 2011 para entrega da

documentaggo exigida pelo edital e a realizacdo de exame medico admissional,

8. Inicialmente, cumpre anunciar que o Edital n.
01/2.009 versou sobre concurso pliblico para preenchimento de vagas existentes
em diversas fingées-atividade no IAMSPE (edital consultado nos autos do
Processo IAMSPE n. 759/201 1). Tais vagas, segundo o predmbulo ¢ o item 4 do
Capitulo I do Edital citado, terfio como regime juridico a Consolidacdo das Lejs
do Trabalho (CLT). As disposi¢des do Edital, no tocante a elei¢do do regime

Juridico celetista, sio corretas € compativeis com o regime juridico vigente ao
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pessoal do JAMSPE, segundo a norma instituidora dg autarquia’. A realizacio de
concurso piiblico para o preenchimento de tais vagas € requisito imposto pelo
inciso II do art. 37 da Constituicdo Federal que, no objetivo de atender o
principio da moralidade, exige-o da Administragdo Indireta mMesmo nos casos em

que o regime juridico seja celetista,

9. Assim, pode-se dizer que o candidato
aprovade em certame acerca de emprego publico, como no presente €aso, passa
por dois momentos distintos no que tange ao direito cabivel. Primeiramente,
participa de todo o tramite do concurso publico, regido pelo direito
administrativo ¢ as normas constitucionais pertinentes, efetivando provas,
entrega de documentos e a verificagfio de todos os requisitos até a admissdo no

emprego piblico. Apés a admissdo, seu contrato de trabalho submete-se ao

regime juridico celetista.

10. A interessada prestou o concurso publico, foi
aprovada ¢ chamada para a entrega de documentos e exame médico. A
constatacdo de que esta no £0zo de licen¢a maternidade concedida em razdo de
vinculo anterior levantou o questionamento acerca da possibilidade de sua

admissfio, ndo concluida até o presente momento.

11. Consta dos autos que a interessada trabalha
com carteira registrada (fls. 18) na Fundagio Oswaldo Ramos desde 2010 e que,
sob este vinculo deu a luz em 07 de abril de 2011 (fls. 12), raz&o pela qual lhe foi

concedida a licen¢a maternidade pelo periodo de 120 dias.

* O Decreto-lei 257770, no artigo 23, é categorico ao afirmar que o regime juridico de trabalho do pessoal

do IAMSPE ¢ ¢ da Consolidagdo das Leis do Trabalho. '
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12, A licenca maternidade & um direito de raiz
constitucional, previsto no art, 10, II, 5 do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitérias da Constituigdo Federal e regulamentado no art. 397 da

Consolidacdo das Leis do Trabalho, nos seguintes termos:

“Art. 392. 4 empregada gestante tem direito & licenga-maternidade de 120

(cento e vinte) dias, sem prefuizo do emprego e do salgrio, (Redacdo dada
pelalein®10.421, 13.4.2002)

$ 1I° 4 empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu
empregador da data do inicio do afastamento do emprego, que poderd
ocorrer entre 0 28° (vigésimo oitavo) dia antes do parto e ocorréncia deste.
(Redacdo dada pela Lei n° 10 421, 15.4.2002)

§ 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser
aumentados - de 2 (duas) semanas cada um, mediante atestado
médico. (Redacio dada pela Lei n° | 0.421, 15.4.2002)

§3°Em caso de parto antecipado, a mulher terd direito aos 120 (cento
e vinte) dias previstos neste artigo. (Redacdo dada pely Lei n° | 0421,

13.4.2002)

§ 4 E garantido & empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do
saldrio e demais direitos:(Redacdio dadn pela Lei h°9.799, de 26.5.1 999)

1 - transferéncia de funcao, quando as condi¢des de saiide o exigirem,
assegurada a retomada da Jungdo anteriormente exercida, logo apés o
retorno ao trabatho; (Incluido pela Lei n° 9. 799, de 26,5, 1999)

II - dispensa do horério de trabalho pelo tempo necessario
para a realizacdo de, no minimo, seis consultas médicas e
demais exames complementares. (Incluido pela Lei n° 9, 799, de

26.5.1999)

13. Verifica-se, portanto, que as regras atinentes ao
direito & licenga gestante sdo aplicdveis ao vinculo de emprego mantido pela
gestante no momento em que se constata a gravidez. Assim, a empregada

gestante tem concedida a licenga maternidade pelo empregador com que tem

vinculo entre ¢ 28° dia anterior a0 _parto, conforme estabelece o art. 392 da CLT,
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Supratranscrito. A estabilidade proviséria® que ostenta a gestante com relacdo ao
seu vinculo empregaticio, bem ¢omo a concessdo da licenga maternidade, sgo

obrigagSes dirigidas & relago juridica de emprego existente no momento da

constatacdo da gravidez. Tanto & assim, que & este empregador que efetiva o

pagamento do denominado salario-maternidade, o qual, ndo obstante se€ja um
beneficio previdenciario custeado pelo INSS, ¢ pago a empregada pelo

empregador, que realiza, posteriormente, compensacio com outras contribuigdes

sociais devidas ao INSS.

4. A interessada prestou concurso publico para a
vaga de enfermeira, nos termos do Edital 01/2009, que no Capitulo XII, item 7,
determina que, uma vez convocada, ela deve iniciar o periodo de experiéncia por
prazo determinado’. Assim, o caminho indicado pelo edital para qualquer das
candidatas aprovadas e convocadas € a (i) convocagdo para apresentagio de
documentos e realizacfo de exame médico e (i) a assinatura do termo contratual,
com inicio imediato do periodo de integracio. A assinatura do termo contratual
demarca o momento da admissio ¢ do inicio do exercicio. Antes deste momento

(assinatura do termo) ndo hd vinculo de emprego entre a candidata aprovada e o
IAMSPE.

? Estabilidade Pproviséria é a garantia que tem o empregada gestante de ndo ser demitida de

Jorma arbitrdria ou sem Justa causa, desde g confirmagdo da gravidez até cinco meses apos o
parto.

‘o Aditamento ao Parecer 22712011, desta Consultoria Juridica, apreciando caso semelhante
{referente ao mesmo edital), expds que: “Por se tratar de concurso piiblico, o principio bdsico
€ a vinculaclio ao Edital, A candidata assentiu aos seus termos ¢ tem ciéncia de que deve
iniciar o periodo de experiéncia no prago determinado pelo IAMSPE, sob pena de perder a
vaga, conforme Capitulo XII, item 7 do Edital (fls. 31).”
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15. Verifica-se, portanto, que antes da assinatura
do termo contratual, efetivado apés a conferéncia dos documentos e demais

requisitos presentes no edital, nfio ha vinculo de €mprego_e, portanto, descabe

aplicacdo de qualquer obrigacdo referente a direitos concedidos sob a égide de

vinculo anterior, Desta feita, os direitos e garantias concedidos pelo empregador

do momento da confirmacio da gravidez nio produzem efeitos na relacio de

€mprego que a interessada venha a ter com o JAMSPE.,

16. Néo ha amparo legal para sustentar posicdo em
sentido diverso: a aprovada, nfo obstante esteja no gozo de licenga maternidade

concedido por outro vinculo, deve entrar em exercicio _de _suas funces o

IAMSPE no dia da admissdo, ou seja, no dia que assinar o contrato de trabalho

bor prazo determinado, independente do_termo final da licenca maternidade

conferida por outro vinculo, Permitir 0 gozo da licenga maternidade concedida
por outro vinculo, postergando o inicio do exercicio para outro momento, além
de nfo previsto em lei, institui tratamento privilegiado a interessada, ofendendo,
portanto, o principio da isonomia que deve nortear o concurso publico. Imagine-
S¢ que outras candidatas aprovadas, que ndo estejam em licenga maternidade
(concedida em razdio de relagdo de emprego), mas deram a luz recentemente,
terdo de comegar imediatamente, néo obstante sua situacdo ndo  seja

essencialmente diversa desta que aqui se analisa.

17. Acrescente-se que nada obsta a que a candidata
aprovada e convocada para apresentacdo de documentos e realizagio de exame
médico, seja submetida ao exame medico para admissdo. O fato de estar em gozo
de licenga maternidade, por si s6, ndo impede que esta ctapa do edital seja

cumprida, j& que constitui pré-requisito da admissfo.
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18. Posto isto, concluo pela viabilidade juridica da
admiss3o da candidata aprovada, desde que cumpridos os demais requisitos do

Edital n. 01/2009, especialmente o que determina o inicio imediato do exercicio

das fungdes. Para tanto, por cautela, deve ser verificado se a candidata aprovada e
convocada efetivamente cumpre os requisitos  enunciados no edital,
especialmente quanto 3 documentacao exigida, cumulacdo de cargos ou
cmpregos ¢ compatibilidade de horérios, de acordo com ag regras do edital e da

fungéo para qual prestou o concurso.

19, Com tais consideragdes, proponho g
restituicdo dos autos 2 origem, para ciéncia dos termos do presente parecer e

providéncias decorrentes, reforcando a adverténcia feita no item 5 deste Parecer

que demais casos envolvendo licenca gestante devem ser remetidos a este drgdo

juridico, apés a devida instrucdo, para analise no caso especifico.

E o parecer.

CJ/IAMSPE, £m 30 junho de 2011,

-~
DEISE CAROLINA MUNIZ, REBELLO

Procuradora do Estado
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Processo n® 006336/2011
Interessado: CRISTILEN| DE OLIVEIRA GONZALES - G.R.H.

Assunto:  ORIENTACAO SOBRE CANDIDATA CONVOCADA PARA
ANUENCIA DE VAGA EM CONCURSO PUBLICO, POREM ATUALMENTE

EM GOZO DE LICENGA MATERNIDADE

De acordo com o Parecer CJ/IAMSPE n.° 0287/201 1.
Encaminhem-se os autos a Geréncia de Recursos Humanos.

CJ/IAMSPE, 04 de julho de 2011.

N vas G\/J l:/(/(—/@
Maria de Lourdes Lage Viex{a Abrantes dosSantos

Procuradora do Estado
Chefe Substituta da Consultoria Juridica do IAMSPE




