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Manual de Preenchimento do Plano de Trabalho e

aspectos importante da Lei 13.019/2014 (MROSC)

Consideragoes Iniciais

O Plano de Trabalho, é um documento essencial que servird de guia para a

realizacdo da parceria e que deverd conter as seguintes informacdes:

e Descricdo darealidade que serd objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

e Descricdo de metas a serem atingidas e das atividades ou projetos a serem
desenvolvidas;

e Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execuc¢ado das atividades ou
dos projetos;

e Forma de execuc¢do das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a
eles atreladas;

e Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das
metas;

e Acbes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

Um bom planejamento é fundamental para garantir que as demais fases da
parceria ocorram sem problemas. Para isso, o Plano de Trabalho deve ser bem
construido e detalhado, pois serd o documento que ird servir de guia durante a

parceria.
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A Lei 13.019/2014 faz mencgédo explicita ao principio da economicidade em seu
art. 5°, o qual dispde:

“Art. 52 O regime juridico de que trata esta Lei tem como fundamentos a
gestao publica democratica, a participagdo social, o fortalecimento da
sociedade civil, a transparéncia na aplicacao dos recursos publicos, os
principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia
[...]"” (grifo nosso).

Isto posto, ainda que a entidade parceira seja indicada, ndo se inserindo num
ambiente competitivo, os pregos apresentados pela Organizacido devem ser
compativeis com os valores de mercado.

A gestdo e fiscalizacdo de eventos esportivos financiados com recursos publicos
sdo atividades complexas que exigem rigor, transparéncia e profissionalismo. Os
gestores publicos e entidades parceiras devem conduzirem os eventos esportivos de

forma eficiente e responsavel.

A implementacdo das boas praticas descritas acima contribuird para mitigar os
riscos de irregularidades, garantir a correta aplicagcdao dos recursos publicos e promover
a entrega de resultados de qualidade a sociedade. A Lei 13.019/2014 define as diretrizes
e os procedimentos para a celebragdo de parcerias entre a administracao publica e as

organizacdes da sociedade civil (OSCs), em busca de objetivos de interesse publico.
A correta aplica¢do da legislacdo é de suma importancia para:

Garantir a transparéncia: Assegurar que todas as etapas do processo de parceria sejam

realizadas de forma clara e aberta, com acesso a informacdo para a sociedade.

Promover a eficiéncia: Otimizar o uso dos recursos publicos, evitando desperdicios e

garantindo a entrega de resultados de qualidade.

Assegurar a legalidade: Cumprir todas as exigéncias legais e normativas, evitando riscos

de responsabilizacdo para os servidores publicos e as OSCs.
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Fortalecer o controle social: Estimular a participacdo da sociedade no

acompanhamento e na fiscalizagdo das parcerias.

As parcerias entre a administracdao publica e as OSCs devem observar os

principios da administragdo publica, previstos no art. 37 da Constituicdo Federal:

Legalidade: Atuar em conformidade com a lei e as normas aplicaveis.

e Impessoalidade: Agir de forma imparcial, sem favorecimentos ou
discriminagdes.

e Moralidade: Observar os padrdes éticos e de probidade na gestao dos recursos
publicos.

e Publicidade: Dar transparéncia aos atos administrativos, divulgando
informacdes relevantes para a sociedade.

e Eficiéncia: Buscar a otimizacdo dos recursos e a entrega de resultados de

qualidade.

O processo de celebracdo de convénios e termos de parceria envolve as

seguintes etapas:

Identificacdo da Necessidade: Identificacdo da necessidade de realizar uma parceria

para a consecucao de um objetivo de interesse publico.

Elaboracdo do Plano de Trabalho: Elaboracdo de um plano de trabalho detalhado,

contendo os objetivos, as metas, as atividades a serem realizadas, os recursos

necessarios e os critérios de avaliacdo.

Chamamento Publico (Quando Necessdrio): Realizagdo de chamamento publico para

selecionar a OSC mais adequada para a parceria (dispensado em caso de emendas

parlamentares).

Analise e Aprovacao do Plano de Trabalho: Andlise e aprovagdo do plano de trabalho

pela administracdo publica, verificando sua conformidade com a legislacdo e a sua

viabilidade técnica e financeira.
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Formalizacao da Parceria: Elaboracdo e assinatura do convénio ou termo de parceria,

estabelecendo as obrigacdes e os direitos de cada parte.

Execucao do Projeto: Implementacdo das atividades previstas no plano de trabalho,

com acompanhamento e fiscalizagdo por parte da administragdo publica.

Prestacdo de Contas: Apresentacdo da prestagao de contas pela OSC, comprovando a

correta aplicacdo dos recursos e o alcance das metas estabelecidas.

Andlise e Aprovacao da Prestacdo de Contas: Andlise e aprovacdo da prestacao de

contas pela administracdo publica, verificando a conformidade com a legislacdo e a

comprovacao das despesas.

A Lei 13.019/2014 (MROSC — Marco Regulatdrio das Organiza¢des da Sociedade
Civil) é uma agenda politica ampla, que tem como desafio aperfeicoar o ambiente
juridico e institucional relacionado as organiza¢des da sociedade civil (OSCs) e suas

relagbes de parceria com o Estado.

Com a entrada em vigor do Marco Regulatdrio das Organiza¢des da Sociedade
Civil passa a ser estabelecido um novo regime juridico das parcerias entre a
administra¢do publica e as organiza¢bes por meio de instrumentos juridicos: os termos
de fomento e de colaboracdo, no caso de parcerias com recursos financeiros, e o Acordo

de Cooperacdo, no caso de parcerias sem recursos financeiros.

A implantagao da nova lei estimula a gestao publica democratica nas diferentes
esferas de governo e valoriza as organiza¢des da sociedade civil como parceiras do
Estado na garantia e efetivacao de direitos. Importante ressaltar, que as parcerias como
poder publico estdao agora amparadas em regras claras e validas em todo o Pais, com

foco no controle de resultados das parcerias.

A Lei 13.019/2014 traz como principal avango a criagdo de um regime juridico
proprio para as parcerias entre Estado e organizacdes da sociedade civil. Sdo instituidas
as relacbes de Fomento e de Colaboracdo, por meio de instrumentos juridicos
especificos, que reconhecem de forma inovadora essas duas dimensdes de

relacionamento entre as OSCs e o poder publico.
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Fomento

Fungao administrativa e Incentivar as agdes de interesse publico e
desenvolvidas pelas organizagdes da

sociedade civil.

Plano de trabalho e Proposi¢cdao de termos, com livre iniciativa,
pela OSC, que apresenta ideias a serem
desenvolvidas, com caracteristicas préprias

da sociedade civili com inovacdo e

criatividade.
Concepgao e Organizagdes da sociedade civil
Gestao Publica democratica e O fomento as iniciativas das OSCs amplia a

participacdo social das OSCs na gestdo
publica democratica, na medida em que
apoia propostas que arejam a ag¢do estatal,
amplia o alcance de agdes de interesse
publico desenvolvidas ou criadas pelas OSCs,
além e estimular novas tecnologias sociais.

Assegura maior autonomia as OSCs.

O novo Marco Regulatério traz maior seguranca juridica para as organizacdes da
sociedade civil. A Lei 13.019/2014 também traz para as OSCs a necessidade de agir com
mais planejamento e de comprovar tempo minimo de existéncia e as experiéncias
prévias na atividade que pretendem realizar. Também devem ser comprovados
capacidade técnica e operacional e regularidade juridica e fiscal.

Com a nova lei, o planejamento passa a ser um aspecto essencial nas rela¢des de

parcerias e a OSC devera conhecer bem os recursos necessarios para a sua realizacao,
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sejam eles humanos, técnicos ou fisicos. A partir deste conhecimento, ela podera
planejar as atividades que pretende alcancar, em um determinado periodo e os
resultados que pretende alcancam que podem variar de acordo com o tipo de parceria.

O planejamento deve garantir que cada etapa do projeto seja desenvolvida de
forma sincronizada com as demais, para que eventuais problemas identificados em uma
fase nao interfiram na seguinte. Deste modo, a etapa final de presta¢ao de contas serd
o resultado légico do bom cumprimento de todas as etapas do projeto.

A experiéncia anterior na realizacdo de atividades ou projetos similares ao da
parceria também deverd ser comprovada. A organizagdo tera que demonstrar que
detém condicOes para desenvolver as atividades e alcancar as metas estabelecidas na
parceria. Para comprovar a capacidade técnica e operacional, é importante que as OSC
demonstre os conhecimentos adquiridos com sua atuacdo e é importante que o material
apresentado esteja conectado ao objetivo central da parceria.

A Lei 13.019/2014 traz novos requisitos para as organizagoes da sociedade civil:

e Trés anos de existéncia, no minimo, na Unido, dois anos, nos estados, e um ano
nos municipios. No caso de projetos executados em rede, a organizacao
celebrante deve ter, pelo menos, cinco anos de existéncia.

e Experiéncia anterior em atividades ou projetos similares ao da parceria;

e (Capacidade técnica e operacional para desenvolver as a¢des propostas.
As organizagGes deverao ter no seu estatuto clausulas que indiquem:

e N3ao distribuicdo de lucros;
e Finalidade de relevancia publica e social correspondente ao objeto da parceria;
e Transferéncia de patriménio para outra OSC, no caso de dissolugao;

e Escrituracdo de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Outro aspecto importante para que a organizacdo da sociedade civil posso celebrar
uma parceria é a comprovacao de sua regularidade juridica e fiscal. Para a regularidade
juridica, é importante que o seu Estatuto Social e todas as suas altera¢des estejam

registradas no Cartério de Pessoas Juridicas. Ademais, importante manter os dados
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cadastrais no CNPJ atualizados, especialmente em relacdo ao endereco. Ja para
demonstrar a sua regularidade fiscal, a OSC deve apresentar as certiddes previstas na
regulamentacdo da lei. As certiddes deverdo estar sempre atualizadas, pois podem ser
exigidas a qualquer momento.

As Etapas de uma Parceria

A relagdo de parceria entre érgdos da administracao publica e uma organizagao da

sociedade civil envolve cinco etapas principais:

e Planejamento;

e Selecdo e Celebragao;

e Execugao;

e Monitoramento e Avaliacdo; e

e Prestagdo de contas.

Segue abaixo um Modelo de Plano de Trabalho, contendo alguns exemplos de

descritivos detalhados no Cronograma de execucdo (Meta, Etapa ou Fase).

DESCRICAO TECNICA DO PROJETO

1. Identificagdao do projeto:

1.1. Instituicao proponente:

1.2 CNPJ:

1.3 Banco: 1.4 Agéncia: 1.5 Conta:

1.6 Site:

1.7 Certificagbes:

CRCE n° expedido em

1.8 Nome do Responsavel legal:

1.9 RG: 1.10 6rgao expedidor:
E-mail Pessoal:

2 - Apresentag¢ao da Organizagao
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2.1. Histérico da Organizacao (com apresentagcdo de dados e informagoes relevantes sobre a drea de
atuagdo).
Historico da OSC:

3.1. Nome do Projeto -

3.2. Justificativa — Justificar a pertinéncia e necessidade do projeto, apresentando dados
estatisticos e sociais que apontem a necessidade da intervengéo proposta.

3.3. Caracterizagao socioeconémica da regido e do servigo a ser qualificado

3.4. Abrangéncia Geografica - Indicacdo da divisdo administrativa do Estado, referente as
Secretarias afins do objeto do projeto, bem como, o local de desenvolvimento das atividades,
identificando os municipios da regido de atuacdo, bem como se o projeto € municipal, regional
ou estadual.

4. Objetivos do Projeto

4.1. Objetivo Geral

4.2. Objetivo (s) Especifico(s)

5. Beneficiarios

5.1. Beneficiarios Diretos (especificar):

5.2. Beneficiarios Indiretos (especificar):
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6. Metodologia

Critérios de Inscricao e Selecao dos Beneficiarios

7. Resultados esperados
Definir os resultados quantitativos e qualitativos a serem atingidos (descri¢do pormenoriza de metas
quantitativas e mensurdveis atingidas e de atividades a serem executadas, devendo esclarecer com
precisdo e detalhamento aquilo que se pretende realizar ou obter, bem como quais os meios utilizados
para tanto).

Expectativas de Resultados

*
*

*

Metas Quantitativas

Meta:
Indicador:

Metas Qualitativas
Meta:

Indicador:

8. Processo de Monitoramento e Avaliagao
Apresentar os indicadores quantitativos e qualitativos a partir dos resultados definidos, bem como
os meios de verificagao a serem utilizados, levando em consideragao a analise do territério e da
politica local.

Resultado(s) Indicadores Qualitativos Indicadores Meios de
Quantitativos Verificagao

9. Recursos humanos

Descrever as fungdées desempenhadas por todos os profissionais e demais agentes do Projeto,
identificando a forma de contratacao, respeitando a legislagéo vigente.

Formagao Profissional Funcao no projeto Ne° de Vinculo
(cargo) horas/més (CLT, prestador servicos,
voluntério)
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10. Cronograma de execug¢ao do Projeto

Especificar més a més, quais agdes/atividades serdao desenvolvidas

11. Plano de A¢ao Anual

Atividades/Més 1

2 3 4

5 6 7

Divulgacao

Envio material
do evento para
delegacdes

Abertura de
inscricdes

Recebimento de
inscricdes

Realizacdo da 12
Etapa do projeto

Relatérios
Técnicos

Prestacdo de
contas

PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS DO PROPONENTE

Org3o/instituicdo Proponente

CN.PJ.

Endereco

e-mail

Cidade

UF | CEP (DDD) Telefone/Fax

E.A.

Conta corrente

Banco (nome e n?9)

Agéncia (nome e
ne)

Praca de pagamento

Nome do responsavel pela OSC C.P.F.

R.G./Orgio expedidor Cargo Funcao Matricula

Endereco completo CEP (DDD) Tel./Fax
2. OUTROS PARTICIPES - INTERVENIENTE

Nome | CNPJ E.A

Endereco CEP
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Titulo do projeto

Periodo da execucao

Inicio

Término

Identificacdo do objeto

Justificativa da proposicio

4. Cronograma de execucao (Meta, Etapa ou Fase)

Meta Especificagao Indicador Fisico

Valor

Duragao

Unidad | Quanti
e dade

Unitario

Total Inicio Término

1- 500 Medalhas Peca 500
Premiacd | personalizada de 19, 29

o e 32 colocado - 8cm x
8cm em metal fundido
alto e baixo relevo
cores, formato
retangular com fita em
cetim em um formato e
qualidade  diferente,
exclusiva timbrada.
Para
5 etapas.
Valor  unitdrio da
medalha: RS 00 x 500 =
RS 00

XXX

XXXXXXXX | més/25 més/25

2- 30 Troféus Peca XXX
Premiag¢a | personalizados com 30
o cm de altura,
confeccionados com
base em MDF e
acabamento em inox,
com aplicagdo de
adesivo contendo
logomarca oficial do
evento, nome da
competicdo e data.
Itens de alta
resisténcia e estética,
adequados para
premiagdes de
destaque técnico.

XXX

XXXXXXX
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Valor unitdrio: RS 00 X
30=RS$ 00

3-
Locagdo
Moving

Head

Locagdo de sistemas de
iluminagao Moving
Head de LED, utilizados
para compor os efeitos
visuais e iluminagdo
dindmica das dareas de
cerimodnia, palco,
premiagdo e entrada
principal.

Equipamentos de
movimentag¢ao
automatizada com

rotacdo horizontal e
vertical, controle DMX,
troca de cores, estrobo
e foco ajustavel.

Por exigéncia técnica,
0s equipamentos sdo
montados com
antecedéncia de um
dia para garantir todos
os testes e calibragdes
antes do evento.

Modelo: Moving Head
LED Beam, automacgao
completa, 100W

Quantidade: 2
unidades

Valor unitario da
locagdo (por didria): RS
00

Valor total por diaria (2
unidades): RS 00

Total para 2 didrias: RS
00

Observagao:

Caso o valor total da
locagdo ja contemplar
montagem, testes,

operagao,
desmontagem e
transporte dos

equipamentos devera
constar no descritivo
do item.

diaria

XXX

XXXXXXX
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4 —
Servigos
Médicos

Contratagdo de pacote
completo para suporte
médico durante o
evento, composto por
duas ambulancias:
uma do tipo UTI
(Unidade de Terapia
Intensiva — Tipo D) e
outra do tipo Basica
(Tipo B), ambas com
suas respectivas
equipes profissionais
completas, para
garantir o atendimento
de urgéncia e
emergéncia ao publico,
atletas e equipe técnica
durante toda a
programacao.

Ambulancia UTI (Tipo
D)

Equipamentos
inclusos:

Monitor cardiaco
multiparametro

Desfibrilador (DEA)

Respirador/ventilador
mecanico portatil

Ambu adulto e infantil
Aspirador de secregao
Oximetro de pulso

Cilindro de oxigénio
medicinal

Malas de atendimento
adulto e pediatrico

Kit de imobilizagao
(prancha rigida, talas,
colares cervicais)

Medicamentos e
insumos de urgéncia

Equipe: Meédico e
motorista socorrista

Servigo

XXX

XXX

XXXXXXX
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Valor unitario da diaria
do médico = RS 00
Valor unitario da diaria
do
motorista/socorrista =
RS 00

Ambulancia Basica
(Tipo B)

Equipamentos
inclusos:

Aparelho de pressdo
Oximetro de pulso

Maleta de primeiros
Socorros

Cilindro portatil de
oxigénio

Equipe: Enfermeiro e
motorista socorrista

Valor unitario da diaria
do enfermeiro = RS 00
Valor unitario da diaria
do
motorista/socorrista =
RS 00

5-KIT
LANCHE

Fornecimento de 200
kits lanche, compostos
por 6 itens
alimentares,
organizados de forma
equilibrada para
garantir a nutricao e
reposicdo  energética
dos participantes
durante o evento. Os
kits serdo distribuidos
duas vezes ao dia,
atendendo arbitros,
staffs e criangas dos
projetos sociais.
Composicao de cada
kit lanche:

01 p&o recheado a base
de requeijdo com
presunto, peito de peru
e mucarela

unidade

XXX

XXX

XXXXXXX
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e (01 suco de
fruta de 200

ml

e 01 bolinho de
758

e 01 fruta

(banana, maca
ou pera) ou
constar no
descritivo
apenas fruta
da época
e 02 barras de
cereal de 100g
e 01 garrafa de
agua de 500ml
Distribui¢ao:
Arbitros e staffs:
00 arbitros + 20 staffs =
00 pessoas
Distribuicdo 2x ao dia
- 00 x 2 = 000 kits

Atletas 00
Distribuicdo 2x ao dia
- 00 x 2 = 000 kits

Total de kits
fornecidos: 000 + 000 =
000 kits

Valor unitario por kit:
RS 00

Valor total do
fornecimento: RS 00

6 —
Gerador

GERADOR - 1 Gerador
Cummins 260 KVA,
Poténcia em Stand - by
260 kVA / 250 kw,
poténcia em prime 240
kvA / 192 kw,
fabricante

do motor Cummins,
modelo do Motor 6
CTAA 8.3-G1, cilindros
6 cilindros, construcao
do motor em linha,

regulador de
velocidade,

classe mecanico,
aspiracao e

posarrefecimento

turbinado. 01 - Extintor
ABC, 01 - Caixa
Intermediaria com 4

Diaria

XXX

XXX

XXXXXXXX
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basetas de cobre que

aguenta até

600

amperes por 4 fases, 03
- Cabos de 50 M de
240mm, 01 - Cabo de
50 M de 80mm 01 -
Cabo de 30 M de 30mm
(Para Aterramento do
Grupor Gerador), 01 -
Haste de 2,00 M de

(Cobre

Aterramento).

Para

Valor unitario da diaria
do gerador = RS 00

5. Plano de aplicacio. (RS 1,00)

Natureza da despesa Total Concedente | Proponente
Meta
1
2
3
4
5
Total Geral
6. Cronograma de desembolso. (R$ 1,00)
Concedente:
Meta Cat.Econ 1° més 2°més | 3°més 4° més 5° més 6° més
Meta Cat.Econ 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12° més
Total:
Contrapartida:
Meta Cat.Econ 1°més 2°més 3° més 4° més 5° més 6° més
Meta Cat.Econ 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12° més

Total: 0,00

7. DECLARACAO
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Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto & Secretaria de
Estado de Esportes, para os efeitos e sob as penas do art. 299 do Codigo Penal, que inexiste na mora ou
débito junto a qualquer 6rgdo ou institui¢do da Administracdo Publica Federal e Estadual, direta ou
indireta que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento vigente
e na forma deste plano de trabalho.

Sdo Paulo, de de

8 APROVACAO PELO CONCEDENTE

APROVADO

Sdo Paulo, / /

Assinatura/carimbo do concedente




