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ATA DE ESCLARECIMENTOS Nº 005/2025 

 

CONCORRÊNCIA PÚBLICA STM Nº 90001/2025 – PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS 

ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA E APOIO TÉCNICO AO GERENCIAMENTO 

CONTRATUAL DECORRENTE DE PROJETOS E PROGRAMAS DE INVESTIMENTOS 

METROFERROVIÁRIOS, PARCIALMENTE FINANCIADOS POR ORGANISMOS 

INTERNACIONAIS DE CRÉDITO E OUTRAS INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS. 

Pergunta nº 01: 

Conforme Edital, Termo de Referência, Item Equipe Técnica, subitem 8.8.5. são feitas para a 

Equipe Técnica Chave (Coordenador Geral - CG, Profissional Sênior em Administração de 

Contratos e Gestão de Processos (PSCP) e Profissional Engenheiro Sênior (PES), as seguintes 

exigências:  

■ Programas de investimentos ferroviários ou metroviários com financiamento de instituições 

financeiras internacionais (a1 / b1 / c1); 

 ■ Programas de investimentos de infraestrutura de transportes com financiamento de 

instituições financeiras internacionais (a2 / b2 / c2);  

■ Programas de investimentos ferroviários ou metroviários (a3 / b3 / c3);  

■ Programas de investimentos de infraestrutura de transportes (a4 / b4 / c4). 

No entanto, no Item Critérios de Pontuação e Julgamento da Proposta Técnica, Item 8.9.2. Nota 

da Equipe Técnica – NET, Quadros II, III e IV, a pontuação é dada pela soma da Pontuação do 

Tempo de Experiência (PT) + Pontuação da Quantidade de “Empreendimentos” (PE) e não de 

“Programas” para os 03 Profissionais:  

 

 



 

Rua Boa Vista, 175 - Bloco A - 9º andar | CEP 01014-001 | São Paulo, SP | Fone: (11) 3291-2100 | Fax: (11) 3291-2128 

 

Entendemos que a Pontuação da Quantidade de Empreendimentos (PE) será dada pela 

quantidade de “empreendimentos” e não de “programas” comprovados por cada profissional, 

referente aos itens (a1 / b1 / c1) e (a2 / b2 / c2) ou (a3 / b3 / c3) e (a4 / b4 / c4). 

Está correto nosso entendimento? 

 

Resposta nº 01: 

Sim, o entendimento está correto.  


