Governo do Estado de Sdo Paulo
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo
Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

TERMO

N° do Processo: 008.00000352/2024-25
Interessado: Inovation - Incentivo e Desenvolvimento para a Formagé&o Cultural e Profissional

Assunto: SPAI - Modernizagdo do Centro de Inovagéo Tecnoldgica ENIAC - Guarulhos para a Industria 4.0

PROCESSO n° 008.00000352/2024-25
TERMO DE FOMENTO SCTI/DCTI/CAI n° 002/2025

TERMO DE FOMENTO CELEBRADO ENTRE O ESTADO DE SAO PAULO, POR MEIO DA SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
(“SCTI"), E A INOVATION - INCENTIVO E DESENVOLVIMENTO PARA A FORMAGAO CULTURAL E PROFISSIONAL (“INOVATION”), TENDO POR
OBJETO A REALIZAGAO DO PROJETO “MODERNIZAGAO DO PARQUE TECNOLOGICO DO CENTRO DE INOVAGAO TECNOLOGICA ENIAC -
GUARULHOS PARA A INDUSTRIA 4.0 COM FOCO NA INDUSTRIA METAL-MECANICA” NO AMBITO DO SISTEMA PAULISTA DE AMBIENTES DE
INOVAGAO

Pelo presente instrumento, os PARCEIROS abaixo qualificados:

O ESTADO DE SAO PAULO, por meio da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo (“SCTI”), com sede na Avenida Escola Politécnica, n® 82 — Jaguaré — S&o Paulo -
SP, neste ato representada pelo Titular da Pasta, Vahan Agopyan, RG n.° 4.810.600-8, CPF n.° 839.536.208- 00, devidamente autorizado pelo Secretario Chefe da Casa Civil
na forma do despacho publicado no Diario Oficial do Estado de 17/12/2024 doravante designado como “SCTI"; e a INOVATION - INCENTIVO E DESENVOLVIMENTO PARA A
FORMAGAO CULTURAL E PROFISSIONAL (“INOVATION”), com sede na Rua Afonso Bras, 473 — Conjunto 122 - Sdo Paulo - SP, inscrito no CNPJ/MF sob n°
17.947.473/0001-01, neste ato representada por seu Presidente, Ruy Guérios, RG n° 7.662.166-2, CPF n° 010.879.278-11, doravante designada como “OSC";

CONSIDERANDO:

I. que o Sistema Paulista de Ambientes de Inovagéo (“SPAI"), politica publica promovida pela SCTI e regulamentada pelo Decreto estadual n® 60.286, de 25 de marco de 2014,
tem como papel fundamental fomentar ambientes de inovacéo, podendo incentivar a disseminacéo e a consolidacdo de empreendimentos que promovam pesquisa cientifica,
desenvolvimento tecnolégico, engenharia ndo rotineira e a extenséo tecnolégica no Estado de S&o Paulo;

Il. que o Centro de Inovagdo Tecnolégica de Guarulhos, conforme a Resolugdo SDECTI n° 49/2017, foi credenciado em 16/11/2017 na Rede Paulista de Centros de Inovagéo
Tecnoldgica (“RPCITec”), instrumento integrante do SPAI que articula o conjunto de centros de inovagéo tecnoldgica, empreendimentos nascentes intensivos em conhecimento
tecnoldgico estabelecidos no Estado de Séo Paulo;

Ill. que a INOVATION encaminhou a SCTI solicitagdo de apoio financeiro no valor de R$ 113.100,00 para a realizagdo do projeto denominado “Modernizagdo do Centro de
Inovagao Tecnoldgica ENIAC - Guarulhos para a IndUstria 4.0, com Foco na Inddstria Metal-Mecanica";

RESOLVEM firmar o presente TERMO DE FOMENTO com fundamento no que dispdem a Lei federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, o Decreto estadual n® 61.981, de 20 de
maio de 2016, e no artigo 3°, §1° do Decreto estadual n° 60.286, de 25 de margo de 2014, tendo sido considerada inexigivel a realizacéo de prévio chamamento publico, nos
termos do “caput” do artigo 31 da Lei federal n® 13.019/2014, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Descrigdo. O presente Termo de Fomento, decorrente de inexigibilidade de chamamento publico, com extrato publicado na edi¢do do Diario Oficial do Estado, tem por
objeto a execucéo do projeto denominado “Modernizagéo do Centro de Inovagdo Tecnolégica ENIAC - Guarulhos para a Industria 4.0, com Foco na Industria Metalmecéanica”,
nos termos do Plano de Trabalho que integra o presente instrumento como Anexo I.

1.2. Alteracdes do Plano de Trabalho. As metas, etapas e fases de execugéo previstas no Plano de Trabalho e/ou no Cronograma fisico-financeiro poderdo ser revistas
mediante a celebragdo de Termo Aditivo, ap6s proposta previamente justificada pela OSC e acolhida em parecer técnico favoravel do 6rgdo competente da SCTI, vedada a
alteragdo do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DOS PARCEIROS

2.1. Obrigacdes da SCTI. Além de outros compromissos assumidos por meio deste termo de fomento e seu respectivo plano de trabalho, os previstos na Lei federal n.°
13.019/2014, no Decreto estadual n.° 61.981/2016 e demais atos normativos aplicaveis, compete a SCTI:

2.1.1. elaborar e conduzir a execucéo da politica publica de apoio aos ambientes promotores de inovagéo no Estado de S&o Paulo;
2.1.2. emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio do presente termo, estabelecendo conceitos e critérios de qualidade a serem observados pela OSC;

2.1.3. acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo do objeto deste termo, devendo zelar pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagdo dos recursos
repassados;

2.1.4. prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto da parceria em toda sua extenséo e no tempo devido;

2.1.5. repassar a OSC os recursos financeiros previstos para a execugdo do objeto da parceria, de acordo com o cronograma de desembolso previsto, que guardara
consonancia com as metas, fases ou etapas de execucéo do objeto;

2.1.6. manter, em seu sitio eletronico, a relagéo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias ap6s o respectivo encerramento;

2.1.7. publicar, no Diério Oficial do Estado, extrato deste termo e de seus aditivos, contendo, pelo menos, o nome do gestor da parceria e do signatario representante da OSC;



2.1.8. instituir Comissao de Monitoramento e Avaliacédo (“CMA”), por ato da autoridade competente, a ser publicada no Diario Oficial do Estado;

2.1.9. emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria;
2.1.10. analisar os relatérios gerenciais financeiros e de resultados;

2.1.11. analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC de acordo com a legislagdo e regulamentagéo aplicaveis;

2.1.12. disponibilizar na integra, em seu sitio eletrdnico e no portal de parcerias do Governo do Estado de S&o Paulo http://www.parceriassociais.sp.gov.br/osc o teor deste
termo e de seus aditivos, bem como de todos os relatérios gerenciais de resultados e da CMA, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de suas assinaturas;

2.1.13. viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;

2.1.14. na hip6tese de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC, a SCTI podera, por ato proprio independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execucdo das metas ou atividades pactuadas, retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens, e/ou poderd assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no Plano de Trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar descontinuidade,
devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a SCTI assumiu essa responsabilidade;

2.1.15. divulgar pela internet os meios de representacéo sobre a aplicagéo irregular dos recursos envolvidos na parceria.

2.2. Obrigacdes da OSC. Além de outros compromissos assumidos por meio deste termo de fomento e seu respectivo plano de trabalho, os previstos na Lei federal n.°
13.019/2014, no Decreto estadual n.° 61.981/2016 e demais atos normativos aplicaveis, compete a OSC:

2.2.1. executar, direta ou indiretamente, sob sua exclusiva responsabilidade, o objeto da parceria, com inicio no prazo méaximo de 30 (trinta) dias contados da data de assinatura
do presente instrumento, em conformidade com o Plano de Trabalho e com observancia da legislagdo pertinente, bem como dos melhores padrées de qualidade e economia

aplicaveis;

2.2.2. apresentar relatdrios de execugao do objeto e de execugdo financeira, elaborados eletronicamente por meio de formulérios préprios constantes do sitio eletronico da SCTI
e contendo, respectivamente:

a) comparativo entre as metas propostas e os resultados alcangados, acompanhado de justificativas para todos os resultados nédo alcangados e propostas de agdo para
superacéo dos problemas enfrentados;

b) demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execucéo, em regime de caixa e em regime de competéncia;

c) comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria.

2.2.3. prestar contas, eletronicamente, por meio de formularios préprios constantes do sitio eletronico da SCTI, da totalidade das operagdes patrimoniais e resultados da
parceria, de acordo com a legislagéo e regulamentacéo aplicaveis;

2.2.4. executar o Plano de Trabalho, bem como aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

2.2.5. zelar pela boa qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcancgar os resultados pactuados de forma otimizada;

2.2.6. observar, no transcorrer da execugéo de suas atividades, todas as orientagdes emanadas da SCTI;

2.2.7. responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratagdo de pessoal e pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execucdo do objeto, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da SCTI a inadimpléncia da OSC em relagédo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o
objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigdo a sua execugao;

2.2.8. divulgar, no seu sitio eletrénico e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes, na forma e prazos definidos pela SCTI,
todas as parcerias celebradas com esse Ultimo, observando-se as informagdes minimas exigidas e eventuais restricdes de seguranca que impecam a sua divulgagédo, na forma
da lei;

2.2.9. indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da CMA, no prazo de 20 (vinte) dias contados da data de assinatura deste instrumento;

2.2.10. manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execucdo do objeto da parceria em uma Unica e exclusiva conta bancéria, aberta junto ao Banco do
Brasil, observado o disposto no artigo 51 da Lei federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014;

2.2.11. manter registros, arquivos e controles contabeis para os dispéndios relativos ao objeto da parceria;

2.2.12. assegurar que toda a divulgacdo das acdes relacionadas a parceria seja realizada com o consentimento prévio e formal da SCTI, bem como conforme as orientacdes e
diretrizes acerca da identidade visual do Estado de S&o Paulo;

2.2.13. em caso da realizagéo de obras, colocar e manter placa de identificagéo no local da obra até a sua concluséo, de acordo com o modelo oficial fornecido pela SCTI;
2.2.14. utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos publicos vinculados a parceria em conformidade com o objeto pactuado;

2.2.15. permitir e facilitar o acesso de agentes da SCTI, membros dos conselhos gestores da politica publica, quando houver, da CMA e demais 6rgaos de fiscalizagdo interna e
externa a todos os documentos relativos a execucéo do objeto da parceria, prestando-lhes todas e quaisquer informagées solicitadas, bem como aos locais de execugéo do

objeto;

2.2.16. responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execugdo do objeto da parceria, pelo que respondera diretamente perante a SCTl e
demais 6rgéos incumbidos da fiscalizagé@o nos casos de descumprimento;

2.2.17. responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

2.2.18. cumprir o disposto na Lei estadual n® 12.907, de 15 de abril de 2008, com relagdo a acessibilidade para pessoas com deficiéncia;

2.2.19. complementar com recursos financeiros préprios aqueles que forem repassados pela SCTI, cobrindo o custo total necessario a plena execugdo do objeto como
contrapartida da OSC;

2.2.20. nos casos de néo utilizagdo dos recursos para o fim estabelecido ou aplicacéo indevida destes recursos, devolvé-los integralmente a SCTI.
2.3. Obrigacdes comuns. Sdo obrigagées e responsabilidades comuns a SCTI e a OSC:

2.3.1. receber em suas dependéncias, quando necessario, colaborador(es) ou servidor(es) indicado(s) pelo PARCEIROS para desenvolver atividades inerentes ao objeto do
presente Termo de Fomento;


http://www.parceriassociais.sp.gov.br/osc

2.3.2. observar o direito autoral relativo a cursos, programas ou qualquer material de divulgacéo institucional utilizado em agées relacionadas a parceria, creditando a autoria;
2.3.3. dar imediato conhecimento de ato ou ocorréncia que interfira no andamento das atividades decorrentes deste Termo de Fomento, para a adoc¢éo das medidas cabiveis;
2.3.4. acompanhar e fiscalizar as ag6es relativas ao objeto do presente Termo de Fomento, por intermédio dos respectivos representantes;

2.3.5. notificar os demais PARCEIROS, por escrito, quando da ocorréncia de imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas na execugdo das atividades decorrentes do
presente termo;

2.3.6. coeditar, em areas de interesse comum, publicacdes e materiais de divulgagao relacionadas ao objeto da parceria.

2.4. Obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias. A SCTI ndo responde, subsidiaria nem solidariamente, pela auséncia de cumprimento das obrigacGes fiscais,
trabalhistas, previdenciarias e comerciais assumidas pela OSC, néo se responsabilizando, ainda, por eventuais demandas judiciais.

2.5. Conformidade com o Marco legal Anticorrupgcédo. Os PARCEIROS declaram conhecer as normas de prevengédo a atos de corrupgéo e lavagem de dinheiro previstas na
legislacao brasileira (“Marco Legal Anticorrup¢éo”), dentre elas o Decreto-Lei n® 2848/1940 (“Cédigo Penal Brasileiro”), a Lei no 8.429/1992 (“Lei de Improbidade Administrativa”)
e a Lei no 12.846/2013 ("Lei Anticorrupgéo") e se comprometem a cumpri-las fielmente, por si e por seus sécios, prepostos, administradores, empregados e colaboradores, bem
como exigir o seu cumprimento pelos terceiros por elas contratados.

CLAUSULA TERCEIRA - GESTOR DA PARCERIA

3.1. Atribuicdo. O gestor fara a interlocucéo técnica com a OSC, bem como o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do objeto da parceria, devendo zelar pelo seu
adequado cumprimento e manter a SCTI informada sobre o andamento das atividades, competindo-lhe em especial:

3.1.1. acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto da parceria;

3.1.2. informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades
na gestéo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que seréo adotadas para sanar os problemas detectados;

3.1.3. emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, levando em consideragéo o teor do relatério técnico de monitoramento e avaliagéo;
3.1.4. disponibilizar ou assegurar a disponibilizacéo de materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagéo;
3.1.5. comunicar ao administrador publico a inexecugéo por culpa exclusiva da OSC;

3.1.6. acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a execugéo do objeto da parceria nos aspectos administrativo, técnico e financeiro, propondo as medidas
de ajustes e melhoria segundo as metas pactuadas e os resultados observados, com o assessoramento que lhe for necessario;

3.1.7. realizar atividades de monitoramento, devendo estabelecer praticas de acompanhamento e verificagdo no local das atividades desenvolvidas, mediante agenda de
reunides e encontros com os dirigentes da OSC, para assegurar a adogdo das diretrizes constantes deste termo e do Plano de Trabalho;

3.1.8. realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e suas respectivas fontes comprobatérias, bem como acompanhar e avaliar a adequada implementagao
da politica pablica, verificando a coeréncia e veracidade das informagdes apresentadas nos relatérios gerenciais.

3.2. Designacao. Fica designado como gestor da parceria o Assessor IV Bruno Mira David, analista de atendimento, do Instituto de Pesquisas Tecnol6gica do Estado de S&o
Paulo (“IPT"), com afastamento para prestacéo de servigos na SCTI.

3.2.1. O gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pela SCTI, por meio de simples apostilamento.

3.2.2. Em caso de auséncia temporéaria ou vacancia do gestor, assumira interinamente o servidor indicado pelo Titular da SCTI até a indicagéo de novo gestor.

CLAUSULA QUARTA - MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

4.1. Relatérios técnicos. Os resultados alcancados com a execugédo do objeto da parceria devem ser monitorados e avaliados sistematicamente por meio de relatérios técnicos
emitidos pelo responsavel designado pelo Titular da SCTI em ato préprio, na forma do artigo 59, da Lei federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014.

4.2. Periodicidade. A periodicidade dos relatérios técnicos sera semestral, totalizando 2 (dois) relatérios técnicos a serem entregues para anélise da CMA.

CLAUSULA QUINTA - COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAQAO
5.1. Competéncias. Compete a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo (“CMA”):

5.1.1. homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentacéo da prestagdo de contas pela OSC, o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o
artigo 59, da Lei federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014;

5.1.2. avaliar os resultados alcangados na execugdo do objeto da parceria, de acordo com informagées constantes do relatério técnico de monitoramento e avaliagéo, e fazer
recomendacdes para o atingimento dos objetivos perseguidos;

5.1.3. analisar a vinculagdo dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem como a razoabilidade desses gastos;

5.1.4. solicitar, quando necessario, reunides extraordinarias e realizar visitas técnicas na OSC e no local de realizacdo do objeto da parceria com a finalidade de obter
informagdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

5.1.5. solicitar aos demais 6rgdos da SCTI ou & OSC esclarecimentos que se fizerem necessarios para subsidiar sua avaliagéo;

5.1.6. emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcangados no periodo, contendo a nota da parceria, avaliagdo das justificativas apresentadas no relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo, recomendacdes, criticas e sugestdes.

CLAUSULA SEXTA - RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Valor e dotacdo orcamentaria. O valor total da presente parceria € de R$ 113.100,00 (cento e treze mil e cem reais), onerando a UGE 480105 — Coordenadoria de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, no Programa de Trabalho (PT) n° 19.572.4805.5204, na natureza da despesa 3.3.50.43, no valor nominal de R$ 55.600,00 (cinquenta e cinco



mil e seiscentos reais), e na natureza de despesa 4.4.50.42, no valor nominal de R$ 57.500,00 (cinquenta e sete mil e quinhentos reais), integralmente no orgamento vigente, de
responsabilidade da SCTI.

6.1.1. Os recursos financeiros que a SCTIconcede a OSC limitam-se ao valor estipulado neste instrumento, ndo vinculando a SCTI a qualquer outra liberagdo, mesmo
complementar ou destinada a atender programa semelhante.

6.1.2. E proibida a utilizagéo dos recursos destinados & parceria para finalidades diferentes do objeto pactuado, mesmo em situagdes de urgéncia.
6.1.3. Caso o custo da execugdo do objeto supere o valor da parceria, caberd & OSC a responsabilidade pelo custo adicional para sua concluséo integral.

6.2. Contrapartida. A contrapartida da OSC fica avaliada em R$ 201.788,00 (duzentos e um mil, setecentos e oitenta e oito reais), conforme descrito no Plano de Trabalho, e
ficard gravada com clausula de inalienabilidade, no caso de bens méveis e iméveis, para a continuidade da execugdo do objeto apds o término da vigéncia desta parceria.

6.3. Transferéncia. Os recursos financeiros de responsabilidade da SCTI seréo transferidos integralmente a OSC em liberagédo Unica, em até 30 (trinta) dias ap6s a assinatura
deste ajuste, conforme previsto no Plano de Trabalho, e serdo depositados em conta vinculada no Banco do Brasil (Agéncia n° 722-6, Conta Corrente n° 74052-7), devendo ser
aplicados, exclusivamente, na execucéo do objeto desta parceria, inclusive os provenientes das receitas das aplicagdes financeiras obtidas.

6.4. Saldo remanescente. Havendo saldo remanescente do repasse de recursos anteriores, o valor do repasse subsequente correspondera ao valor previsto no cronograma de
desembolso subtraido do referido saldo remanescente, garantindo-se que, ao final de cada periodo de avaliagdo, seja disponibilizado o montante de recursos necessarios a
execucdo do objeto da parceria. Ndo serdo computados como saldo remanescentes os valores referentes a compromissos ja assumidos pela OSC para alcancar os objetivos da
parceria, bem como os recursos referentes as provisdes para liquidacéo de encargos.

6.5. Aplicacdo. No periodo correspondente ao intervalo entre a liberagdo dos recursos e sua efetiva utilizagdo, devera a OSC aplica-los em cadernetas de poupanca de
instituicdo financeira oficial se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto

lastreada em titulo da divida publica, quando a utilizagdo deles se verificar em prazos menores que um més, observando, ainda, que:

6.5.1. as receitas financeiras auferidas serdo obrigatoriamente computadas a crédito da parceria e aplicadas, exclusivamente, no objeto ajustado, devendo constar de
demonstrativo especifico que integrara as prestagées de contas;

6.5.2. quando da apresentagéo da prestacédo de contas, a OSC anexara o extrato bancério, contendo o movimento diario da conta, juntamente com documentagéo referente a
aplicacdo das disponibilidades financeiras no mercado de capitais, a ser fornecidos pela institui¢ao financeira;

6.5.3. 0o descumprimento do disposto neste item obrigara a OSC a reposi¢do do numerério recebido, acrescido da remuneragdo da caderneta de poupanga no periodo até a data
do efetivo depésito.

6.6. Restituicdo. Obriga-se a OSC, nos casos de aplicacéo indevida ou néo6tilizagdo dos recursos para o fim pactuado, a devolver o valor repassado devidamente atualizado e
acrescido de juros de mora e rendimentos de aplicacdes financeiras, a partir da data do repasse.

CLAUSULA SETIMA - CESSAO E ADMINISTRAGAO DOS BENS PUBLICOS

7.1. Cessao de bens. Durante o periodo de vigéncia desta parceria, poderdo ser destinados & OSC bens publicos necessarios ao seu cumprimento, os quais poderédo ser
disponibilizados por meio de disposicéo constante do Plano de Trabalho, de permissdo de uso ou de instrumento equivalente, em que se transfira a responsabilidade pelo seu

uso e guarda, na forma da lei.

7.2. Doagdo de bens. Extinto o ajuste por realizagéo integral de seu objeto, os bens adquiridos com recursos da parceria poderdo ser doados a prépria OSC, de acordo com o
interesse publico, mediante justificativa formal da SCTI, atendidas as normas legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

7.3. Substituicdo da entidade gestora. Na hip6tese de substituicdo da entidade gestora do ambiente promotor de inovagéo credenciado no SPAI ou do responsavel pela
representagdo, o substituido transferird a seu substituto, sem qualquer 6nus:

7.3.1. os bens méveis adquiridos em decorréncia deste Termo de Fomento; e
7.3.2. os excedentes financeiros existentes, que ficam afetados a realizagdo do objeto da parceria.

7.4. Disposicoes relativas ao SPAI. Caso os recursos transferidos pela SCTI sejam utilizados para aquisicdo de equipamentos ou para a realizacéo de obras civis, a OSC
expressamente reconhece que:

7.4.1. a compra podera beneficiar apenas entes de direito publico ou entidades privadas sem fins lucrativos; e

7.4.2. as obras poderao ser realizadas apenas em areas de titularidade de entes publicos.

CLAUSULA OITAVA - PRESTAGAO DE CONTAS

8.1. Apresentacao. A OSC elaborard e apresentara a SCTI prestacdo de contas na forma discriminada nesta clausula, observando-se o Capitulo IV da Lei federal n°
13.019/2014, o artigo 8° do Decreto estadual n® 61.981/2016, as instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e a legislacéo aplicavel.

8.1.1. Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatérios de despesas deverdo ser emitidos em nome da OSC, devidamente
identificados com o nimero do processo e mantidos em sua sede, em arquivo e em boa ordem, a disposicéo dos 6rgédos de controle interno e externo, pelo prazo de 10 (dez)
anos, contados a partir da aprovagao da prestagcao de contas ou da tomada de contas especial pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, relativa ao exercicio da gestéo,
separando-se os de origem publica daqueles da prépria OSC.

8.1.2. A prestacéo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma eletronica a ser disponibilizada no portal de parcerias do Governo do Estado de S&o
Paulo, permitindo a visualizagao por qualquer interessado.

8.2. Prazos. Sem prejuizo da plena observancia dos normativos apontados nesta clausula, bem como das instru¢des oriundas da SCTI e do Tribunal de Contas do Estado de
S&o Paulo, a OSC prestara contas nos seguintes prazos, devendo sempre conter a documentagdo comprobatéria (via original e uma coépia) da aplicacdo dos recursos
recebidos, conforme previsdo no Plano de Trabalho, devidamente acompanhado dos relatdrios de execugdo do objeto e de execugéo financeira; extratos bancarios conciliados,
evidenciando a movimentacéo do recurso e rentabilidade do periodo, relatério de receita e de despesas e a relagdo nominal dos atendidos:

8.2.1. Prestacdo de contas parcial: até 180 (cento e oitenta) dias; até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias; e até 545 (quinhentos e quarenta e cinco) contados a partir da
assinatura do ajuste;

8.2.2. Prestagdes de contas anuais: até 31 (trinta e um) de dezembro do exercicio subsequente; e

8.2.3. Prestacdo de contas final: até 60 (sessenta) dias, contados do término de vigéncia da parceria.



8.3. Pareceres. Apresentadas as prestacdes de contas, emitir-se-a parecer:
8.3.1. Técnico, acerca da execugao fisica e atingimento dos objetivos da parceria; e
8.3.2. Financeiro, acerca da correta e regular aplicacéo dos recursos repassados.

8.4. Despesas estranhas a parceria. Ndo poderéo ser pagas com recursos da parceria despesas em desacordo com o Plano de Trabalho, bem como aquelas decorrentes de
multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo.

8.4.1. Para fins de comprovagao dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo de vigéncia da parceria.

8.4.2. A responsabilidade da OSC pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicéo e a execugéo do
objeto da parceria é exclusiva, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da SCTI pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracéo do objeto da parceria
ou restricdo a sua execugao.

CLAUSULA NONA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

9.1. Vigéncia. O prazo de vigéncia desta parceria é de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de sua assinatura.

9.2. Prorrogacdo. No minimo 30 (trinta) dias antes de seu término, havendo motivo relevante e interesse dos participes, a parceria podera ter seu prazo de execucéo
prorrogado para cumprir o Plano de Trabalho.

9.2.1. A prorrogacdo depende da prévia celebracdo de Termo Aditivo, respeitada a legislagdo vigente, apds proposta justificada pela OSC e autorizagédo do titular da SCTI,
baseada em parecer técnico favoravel do gestor da parceria.

9.2.2. A mora na liberacdo dos recursos ensejard a prorrogagdo automatica desta parceria pelo mesmo numero de dias relativos ao atraso da respectiva liberagéo,
independentemente de Termo Aditivo, desde que devidamente comprovada nos autos e autorizada pelo Titular da SCTI.
CLAUSULA DECIMA - ACAO PROMOCIONAL

10.1. Agdo promocional. Em qualquer agédo promocional relacionada a parceria seréo, obrigatoriamente, seguidas as orientacdes contidas no Manual de Identidade Visual do
Governo do Estado de S&o Paulo.

10.1.1. E vedada & OSC a realizacdo de qualquer agdo promocional relativa ao objeto da parceria sem o consentimento prévio e formal da SCTI, sendo vedada a utilizac&o de
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocéo pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do paragrafo primeiro do artigo 37 da Constituicdo Federal.

10.1.2. Caso a OSC realize agdo promocional sem a aprovagéo da SCTI e com recursos da parceria, o valor gasto devera ser restituido a conta dos recursos disponibilizados e
o material produzido devera ser imediatamente recolhido.

10.2. Divulgacdo de resultados e atos promocionais. A divulgagdo dos resultados técnicos, bem como todo e qualquer ato promocional relacionado ao desenvolvimento ou
inovagao tecnoldgica e/ou metodolégica, decorrentes de trabalhos realizados no ambito da presente parceria, devera apresentar a marca do Governo do Estado de Séo Paulo,
sendo vedada a sua divulgagao total ou parcial sem o consentimento prévio e formal da SCTI.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EXTINGAO DA PARCERIA

11.1. Modalidades. A parceria sera extinta pelo cumprimento do seu objeto, dendncia, rescisdo ou pelo decurso do prazo de vigéncia sem prorrogagao.

11.2. Dentncia. A parceria podera ser denunciada a qualquer tempo pelos PARCEIROS, devendo o interessado externar formalmente a sua intengdo com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, respeitadas, em todo o caso, as obrigacdes ja assumidas com terceiros.

11.3. Rescisdo. Constituem motivos para rescisdo, sujeita a perdas e danos, o inadimplemento de quaisquer das obrigagdes pactuadas neste Termo de Fomento, o
descumprimento das normas estabelecidas na legislacdo vigente ou a superveniéncia de norma legal ou fato que torne o objeto material ou formalmente inexequivel.

11.4. Cumprimento das obrigacdes. Ocorrendo a rescisdo ou a denlncia do presente ajuste, a SCTle a OSC responderdo pelas obrigagées assumidas até a data de
assinatura do respectivo termo de encerramento, devendo a OSC apresentar a SCTI, no prazo de até 30 (trinta) dias, a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes assumidas até aquela data.

11.5. Saldos remanescentes. Quando da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo do presente ajuste, ndo tendo ocorrido a utilizagéo total dos recursos financeiros recebidos
da SCTI, fica a OSC obrigada a restituir, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da data do evento, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas das aplicagdes financeiras, acrescidos de corregdo monetaria e de juros, calculados nos termos do artigo 12 do Decreto estadual n°® 61.981, de 20 de maio de 2016,
devendo encaminhar o respectivo comprovante de depdésito bancario a SCTI. A inobservancia do disposto neste item ensejard a imediata instauragdo da tomada de contas
especial, sem prejuizo da inscricdo da OSC no Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgédos e Entidades Estaduais (“CADIN Estadual’), nos termos da Lei
estadual n® 12.799, de 11 de janeiro de 2008.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALTERAGOES

13.1. Termo Aditivo. Este termo podera ser alterado mediante a celebragdo de termo aditivo, em qualquer de suas clausulas e condi¢bes, desde que tal interesse seja
manifestado por qualquer dos PARCEIROS, previamente e por escrito, observado o disposto no item 1.2 da Clausula Primeira.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESPONSABILIZAGAO E SANGOES

13.2. Aplicacao de sangdes. Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, e da
legislagdo especifica, a SCTI podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as san¢des previstas no artigo 73 da Lei federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, observado o

disposto no artigo 9° do Decreto estadual n® 61.981, de 20 de maio de 2016.

13.3. Registro. Aplicadas as sang@es previstas neste item, deverédo ser as mesmas registradas no portal de parcerias com organizagdes da sociedade civil.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSICOES FINAIS

14.1. Assinatura digital. O presente instrumento e eventuais Termos Aditivos poderédo ser celebrados digitaimente por meio de certificagdo digital, emitida em conformidade



com a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), reputando-se plenamente firmados pelos PARCEIROS ap6s a aposi¢do da Ultima assinatura.

14.2. Omissodes. Os casos omissos e quaisquer dividas concernentes ao presente instrumento seréo resolvidos de comum acordo entre os PARCEIROS.

14.3. Dados pessoais. Caso 0 objeto da presente parceria envolva a coleta e/ou o tratamento de dados pessoais, caberd @8 CONVENENTE observar todos os deveres e
obrigacdes decorrentes da Lei federal n® 13.709/2018 (“Lei Geral de Protecdo de Dados”), informando a SCTI por escrito sobre eventuais incidentes, bem como sobre o

cumprimento de tais responsabilidades.

14.4. Auséncia de vinculo empregaticio. Os colaboradores da OSC ndo guardam qualquer vinculo empregaticio com o Estado de Sdo Paulo, inexistindo, também, qualquer
responsabilidade deste Gltimo em relagdo as obrigagdes trabalhistas e demais encargos assumidos pela OSC.

14.5. Comunicacdes. Qualquer comunicagdo ou notificacéo relacionada a esta parceria podera ser realizada por escrito, mediante e-mail, correio ou entregue pessoalmente,
no enderego informado no preambulo deste instrumento.

14.5.1. A comunicagé&o ou notificacéo sera considerada entregue no momento do recebimento ou, se recebida em dia n&o util, no dia Gtil imediatamente seguinte.

14.5.2. Se enviada por e-mail ou mensagem eletronica, sera considerada entregue quando confirmado o recebimento pelo destinatario, ou, ap6s transcorridos 5 (cinco) dias
Uteis, o que ocorrer primeiro. Na hipétese de transcurso do prazo sem confirmacéo, serd enviada cépia por correio, considerando-se, todavia, a notificacdo devidamente
realizada.

14.5.3. Qualquer dos PARCEIROS podera, mediante simples comunicagéo por escrito, alterar o endereco para o qual comunicagdes deverdo ser enviadas.

14.6. Foro. Para quaisquer outras controvérsias decorrentes deste Instrumento que, porventura, ndo tenham sido resolvidas administrativamente, fica eleito o Foro da Comarca

da Capital do Estado de Sdo Paulo, com renlncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja. E, por estarem justas e contratadas, os PARCEIROS, assinam o presente
Termo de Fomento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas abaixo identificadas.

Sao Paulo, data da assinatura digital.

Parceiros:

VAHAN AGOPYAN RUY GUERIOS

Secretario de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao Presidente da Inovation
SCTI osC

Testemunhas:
12 22
Nome: Margareth A. O. Lopes Leal Nome: Bruno Mira David
CPF: 004.080.298-11 CPF: 300.051.808-80

ANEXO | - PLANO DE TRABALHO



|. DADOS CADASTRAIS

1. iente de inovagao: Centro de Inovagio Tecnolgica ENIAC (CIT ENIAC)
Enderego: Rua Forga Publics, 89

Cidade: Guarulhos

CEF: 07012-020

Telefone: (11) 2373-9055

E-mail: citizg@eniac.edu.br

2. Entidade gestora: INOVATION - Incentivo e D i para a F g0 Cultural e
Profissional

CHNPJ: 17.947.473/0001-01

Endersgo: Rua Afonza Brés, 473, conj. 122

Cidade: 530 Paulo

CEP: 04511-011

Telefone: (11} 2373-3055

E-mail: administraczo@innovation.org.br

Representante|s): Ruy Guérios — Presidente

E-mail(s) de(s) representante(s): citiz@eniacedu.br

Il. APRESENTACOES E BREVES HISTORICOS DO AMEIENTE DE INOVACAQ E DA ENTIDADE GESTORA:

O Centro de Inovag3o Tecnoldgica ENIAC - Guarulhos [CIT ENIAC - Guarulhos), em parceriz com o
Centro Universitario ENIAC, destacz-se coma um polo de exceléncia na promocio de inovacio aberta
2 desenvolvimento sustentavel, alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel [OD3) das
NagBes Unidas. Desde sua fundagdo em 2012 coma Incvation, o brage social do Centro Universitario
EMIAC, o CIT evoluiu significativamente. Em 2017, conzolidou-s2 como o Centro de InovagSo
Tecnolégica de Guarulhos, reforgando sua missio de promover o desenvolvimento social &
tecnaolégico na regido. Em 2024, adotou o nome de Centro de InovacBo Tecnolagica EMIAC, com 2
wvisio de ser referéncia regionzl em inovacSe tecnoldgica e sustentabilidade, liderando a integragie
de conhecimento e tecnologia para um futuro mais justo e resiliente.

O CIT ENIAC - Guzrulhes se posiciona como um agents de transformagio no ecossistema de incvagdo
regional, colaborando estreitamente com o Hub de Carreiras, o Hub Social e o ENIAC Ventures. Esses
hubs trabalham de forma integradz para promover o desenvolvimento econdmico e socizl da regido.
O Hub de Carreiras fzcilita o acesso de estudantes a estdgios, programas de aprendizagem
profissional & cportunidades de emprego formal (CLT) em empresas parceiras da universidade. O
Hub Social se dedica a atividades de extens3o universitdria e apoic 2 empresas parceiras e érglos
piblicos, focanda nz implementzcBo de inicistivas que gerem impactos socizis e ambientais
paositivos. Exemplos incluem a estruturago de programas de bolsas de estudo e aimplementagio de

programas de Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), ampliando o acesso 3 educacdo e criando novas

oportunidades. O ENIAC Wentures concentrs-se no

de solugdes i para
enfrentar desafios nos setores de educacdo, indstriz, logistica, recursas humanos, construcio e
sadde, proporcionzndo beneficios concretos para as empresas parceiras e promovenda o

desenvolvimente sustentavel da cidade.

A equipe do CIT EMIAC possui vasta experiéncia em Zreas coma logistica, farmacéutica, Indistria 4.0
e ridades inteligentes, com um forte compromisso com 2 sustentabilidade ambiental e o crescimenta
=condmico. Projetos como a Estacio Met=orolgica de Baixo Custo & = Horta 4.0 sBo exemplos de
como aplicamos inovacBies tecnoldgicas de maneira pratice e eficaz, contribuinde parz 2
sustentabilidade e eficiéncia energética. Esses projetos nd3oc spenas avangam o conhecimento
técnica, mas também tém um impacto tzngivel na comunidade, melhorando 2 qualidade de vida &
promovenda 2 educacio & o envolvimenta local.

Guarulhos & um importante polo industrial, especialmente nos setores de metal mecanica, logistica e
farmacéutics, com mais de 3.000 empresss empregando cercs de 40.000 trabalhadores = zerando
uma receitz anual estimada em RS 10 bilhSes [GUARULHOS, 2023). Esse ambiente dinamico fornece
uma base sdlidz parz nossas iniciativas de inovagSo. Mossa abordagem de inovagdo abertz €
fortalecida por parcerias estratégicas com administragBes municipais, empresas e organizagBes
zociais. Colaboramos ativamente com = Prefeitura de Guarulhos e outras administragdes pars
desenvolver solugdes tecnolégicas que sbordam dessfics urbanos contemporaneos, desde 3 gestdo
eficienta de recursos até o planejamento de infraestruturas resilientes e sustentaveis.

O CIT ENIAC - Guarulhos & amplamente reconhecido por suas contribuiges ao
tecnolégica & 3 inovagio na regifo. Entre nossas principzis iniciativas estd o Experimenta, um
hackathon realizado em parceria com 2 Secretariz de Desenvolvimento Econdmice de Guarulhos.
Este evento reune estudantes, profissionais e empreendedores para desenvolver solugdes

inovadoras para dessfios enfrentados pela setor piblico. A equipe vencedora é incubada na CIT

EMIAC, recebenda suparte continua para transformar suz proposta em solucfes priticas e escaléveis.

Além disso, arganizamos semindrios para capacitar professores da rede piblica municipal em
tecnaologias de robdtica, preparando-os para integrar essas tecnologias em suas priticas pedagogicas
2 inspirar o5 zlunos nas Zreas de ciénciz e tecnelogia. Também oferecemes suporte continuo 2
startups focadas em solugBes sociais & governamentais (SocialTechs e GovTechs), fornecendo
assisténcia ., incluindo d i de modelos de negdcios, mentoria técnica &

estratégica, zcesso a redes de contatos e potenciais investidores, orientzcio para captagdo de
recursos & consultoria para conformidade regulstaria e plansjamento de escalabilidade. Mossa
abordagem visa apoiar essas startups a desenvolverem e aprimorarem suas inovacdes de maneira




eficaz, garantinde que suas solugles atendam de forma abrangente as necessidades do setor publico
e da zociedade, promovendo impactos socials e governamentais positivos.

O CIT ENIAC - Guarulhos possui representagBes no Conselha Municipal de Cigncia e Tecnaolegiz, no
Conzelho de Desenvolvimento Econdmice & no Conselhe Empresarial de Guzrulhos e Alto Tietd,
participando ativamente na formulagSo de politicas pdblicas e estratégias de desenvolvimento que
promovem a inovagdo e a sustentzbilidade. Além disso, somes um dos principais zpoizdores da
Semana do Conhecimento, um evento anual promovido pela Prefeitura de Guarulhos que celebrz 2
ciénciz, 2 tecnologiz e a inovagio. Este evento é um marco na cidade, incentivande 2 cristividade e o
desenvelvimente cientifico & tecnaldgica.

Clhanda para o futura, o CIT EMIAC - Guarulhos esta empenhzdo em fortalecer suas alizngas
estratégicas & expandir suas Zreas de atuagdo, sempre com foco na sustentabilidade e na incvagio
responsavel. P j continuar projetos que integrem tecnologias avangadas em
processos produtivos e urbanos, visande sempre 3 melhoria dz qualidade de vida & a

competitividzde econémica dz regifo. Acreditamos que, por meio da pesquisa interdisciplinar e da
cooperagio técnica, podemos transformar deszfics em oportunidades, promovendo um futuro mais
prdspero e equitativo para todos.

IIl. APRESENTAGAD DO PROJETO:

1. TITULO DO PROJETO 2. PERIODO DE REALIZACAD:

Medernizagio do Parque Tecnolégico do [ O projetofaglo terd duragio de 24 [vints e quatro)
Centro de Inovagdo Tecnologica EMIAC - | meses, contados & partir da data de assinatura do
Guzrulhos para 2 Inddstria 4.0 com foco na | terme.

indistria metal-mecanica.

3. IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:

O projeto visa maodernizar o Centro de InovagSo Tecnolégica ENIAC - Guarulhos (CIT ENIAC -
Guzrulhos), preparando-o para atender as demandas da Inddstriz 4.0, especialmentz no setor
metal-mecdnico, por meio da aguisicgio de equipamentos avangados, implementacdo de tecnologias
de ponta e capacitagio da mio de obra local.

4. DESCRIGAO DA REALIDADE:

O municipic de Guarulhas, situado na Regifio Metropalitana de 530 Faulo, é um dos principais polos
industriais do estado, com uma forte vocacde parz a inddstria metal-mecdnica. Este s=tor & vital para
a economia local, representando uma significativa parcelz do PIB municipal e empregando milhares

de trabzlhadores. Segundao dados da Federagdo das Inddstrias do Estade de S3o Paulo (FIESP) 2 da
Prefeitura de Guarulhos, existem mais de 3.500 empresas no setor de metzl-mecanica na cidade, que
empregam aproximadamente 45.000 trabalhadores & geram uma receita anual superior a RS 11
bilh&es (FIESF, 2022; GUARULHOS, 2023).

A pesguisa de Lucas Teixeirz (2023) sobre a dindmica territorial do emprego das aglomeragdes
industrizis ma crise econdmica recente (2015-3018) destaca os desafios enfrentados pelo setor
industrizl, incluinda 2 indistria metal-mecdnica em Guarulhos. A znalize mostra que 2 crise
econdmica n3c apenas reduziu o ndmerc de empregos industrizis, mas também afetou
significativamante & estrutura produtiva & 2 competitividade das inddstrias locais. O estudo revela
que a modernizagio tecnoldgica e @ adogic de priticas da Indistria 4.0 sSo crucizis para a
revitalizacEo  sustentabilidade do setor.

Uma das problematicas centrais que o projeto viza enfrentar £ 3 defasagem tecnoldgica presente em
muitas das empresas do setor. Muitas indistrias aindza operam com equipamentos obsoletos, o que
limita suz capacidade de competir no mercado globzl. Além disso, 2 falta de investimentos em
pesquisa e desenvolvimento (PED) impede a inovagdo e o aprimoramento continuo dos processos
produtives [TEIXEIRA, 2023)

A proposta de aguisicSo de equipamentos moderncs para o CIT ENIAC tem como objetive central

fornecer suporte técnico e de infrasstrutura para as empresaz do setor metzl-mecdnico de

Guarulhos. Esses equipamentos permitirio 2 realizagio de isas aplicadas, i de
protatipos e testes de novos materiais e tecnologias, alinhando-se s necessidades das inddstrias

locais. Com isso, espera-se impulsionar a modernizagdo do parque industrizl, promover a

competitividads = gerar novos pastos de trabalho qualificades.

Além disso, o acesso & esses equipamentos permitird gue o CIT EMIAC dessnvolva pesquizas

di relacicnadss 5 necessi das empresss locais, promovende uma

integragio mais forte entre = academiz & o setor produtiva. O projeto também incluird programas de
capacitagdo para trabzlhadores, garantindo que a mEc de obra local esteja atualizada com as ditimas.
tecnologias e praticas de manufatura.

A pesquisa de Teixsira [2023) também enfatiza a importancia da integragio entre o setor industrizl e
o meio académico para fomentar 2 inovagdo colaborativa. Em Guarulhes, a faltz dessa integracdo é
uma barreira significativa parz o d i o tecnoldgice das empresas locais. A parceriz com o
CIT EMIAC e outras instituighes académicas pode criar um ambiente propicio para a inovagio

continuz & 2 adaptacie 3s novas demandas do mercado.




Além disso, 2 crise econdmica recente revelou @ necessidade de diversificacio e fortzlecimento das
cadeias produtivas locais. O projeto proposto nio apenas moderniza tecnologicamente as empresas,
mas também promaove 2 resilidncia econdmica da regido ao criar um ecossistema industrial robusto &

preparsdo para os dessfios futuros.

Em suma, & problemética enfrentada pelo setor de metal-mecénica em Guarulhos & multifacetada,

do 3 necessi de 3o tecnolégica, integragio scademia-indstriz e

capacitagio de mic de obra. A aquisigio de i para o i de pesquizaz e
suporte @ empresas & uma intervengio crucizl para enfrentar esses desafios e promover a
sustentabilidade e competitividade do setor.

5. JUSTIFICATIVA

O municipio de Guzarulhos, comeo um dos principais polos industriais do estado de 8o Pa

enfrenta desafios significatives em seu setor de metal-mecdnica, apesar de suz relevincia
econdmica. A indistria metal-mecinica local, que inclui mais de 2.500 empresas e emprega
aproximadamente 45000 trabalhadores, & crucizl para a economia regional. Contude, este setor esta
em risco devido & defasagem tecnoldgica e & falta de integragdo com praticas dz Inddstriz 4.0, come
automacio inteligente & manufatura aditiva. Essas tecnologias sdo essencizis parz aumentar a
eficiénciz & 2 qualidade dos produtos, mas muitas empresas locais ainda utilizam equipamentos
obsoletos & processos produtivos desatualizados, o que limita sua capacidade de competir no
mercado glabal [FIESP, 2023; GUARULHOS, 2023; TEIXEIRA, 2023).

A crise econdmica recente (2015-2018) destzcou a vulnerzbilidade dzs aglomeragdes industrizis,
incluinde 2 de Guarulhos, que sofreu uma significativa redugBo no nimero de empregos industriais e
uma diminuigio da competitividade das indlstrias locais (TEIXEIRA, 2023). A pesquiza de Teixeira
sublinha a necassidade urgente de modernizacio tecnoldgica e a adogdo de praticas da Industria 4.0
coma formas de revitzlizar e o setor metal anico. A falta de i d s continuos

em pasquisa & desenvolvimenta [PED) impede a inovagio e 2 melhoriz dos processos produtivas, o
que agrava zinda mais a situagdo.

O Relatdric de Competitividade Globzl do Férum Econdmico Mundizl (2019) zponta que a
cepacidade de uma nagBo de competir globalments estd fortemente ligada 3 sua capacidade de
inovar. Guarulhos, sendo um importante centro industrizl, deve alinhar-se 2 estas praticas globais
para manter e aumentar sua competitividade. A adogio de tecnclogias avangadas, como a
automacio = a digitzlizacio dos processos produtives, ndo € apenas uma necessidade local, mas

uma demanda global que determina = posicio competitiva de qualquer regife industrializada.

A proposta de aquisicic de equipamentos modernos para o CIT ENIAC & uma iniciativa central para
reverter essa defasagem tecnoldgica. Este projeto visa fornecer a infraestrutura necessaria para que

as emprasas locais possam modernizar seus processes produtives, tor mais com -

eficientes. Equipamentos zvangados de manufatura e tecnologiz de autemacio s80 essencizis para
que essas empresas se alinhem 3s praticas dz Inddstria 4.0, aumentando sua produtividade e
reduzindo seus custos operacionais.

A pesquiza académica aplicada desempenha um papel fundamental na solugBo desses desafios. A

colaboragdo entre o CIT ENIAC & as empresas do setor metal- -2nico permitirs o

de pesgui; di relaci as n idzdes industriais. Este tipo de pesguisa é

vital para = inovaglo, pois possibilita 2 criacBo de solugBes sob medidz que atendam as demandas
especificas das empresas, promovendo avanges tecnoldgicos & melhorias nos processos produtivos.
A integracdo academia-inddstria & umz das estratégias mais eficazes para fomentar = inovagdo e
garantir que os conhecimentos gerados nas instituigBes de ensine superior sejam transferidos parz o

setor produtivo.

O projeto visa aprimorar o processo de pesquisa junto a zlunos das diferentes engenharias,
permitindo-lhes acessa a equipamentos de ponta que possibilitem 2 zplicagBo pritica de teorias e
conceites aprendidos em szlz de aula. Este contato direto com tecnologias avangadas ndo =6
enriguece a formagdo dos alunos, mas também cria um ambiente propicio parz & inovagdo. Os
alunos podem trabalhar em projetos reais, desenvolvendo solugBes inovadoras que podem ser
implementadas pelas emprasas loczis. 1sso ndo apenas melhorz a qualidade da educacio oferecida,
mas também garante que os futuros engenheiros estejam preparados parz enfrentar os desafios
tecnologicos do setor industrial.

Além disse, 3 modernizagdo tecnoldgica & 2 pesquisa aplicada contribuirfo parz 2 sustentabilidzde
ambiental. Tecnologias mais eficientes e processos produtivos otimizados reduzem o consumo de
recursos naturais e @ emiss3o de poluentes, alinhando-se zos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (0D3) dz ONU. A cidzade de Guarulhos, 2o investir em inovagdo e tecnologiz, ndo apenas
fortalece suz base industrial, maz também avangz em diregio a um desenvalviments mais
sustentdvel e responsdvel.

A justificativa para o convénio est3 enrzizada na necessidade de transformar 2 realidzde atuwal do
setor metal-mecdnico de Guarulhos, que enfrenta desafios estruturais e tecnolégicos. A aquisigdo de
equipamentos modernos e o i de um i de inovagio continua s3o
fundamentaiz para resolver oz problemas identificados, promovendo a sustentzbilidade e

competitividade do setor. A melhoriz da infraestrutura tecnoldgica & o aprimoramenta do processo




de pesquisa académica zplicada ndc 54 aumentam = eficiéncia das empresas, mas também atrasm
novas investimentos e fomentam o crescimento econdémicao regional.

Em resuma, @ importanciz do projeto reside na sua capacidade de propercionar uma solugdo
abrangente para os problemas enfrentados pelo setor metal-mecinico em Guarulhos. Ac modernizar
tecnologicamente as empresas, fortalecer a integracdo scademiz-inddstria e aprimorar 2 pesquisa
académica aplicads, o projeto visa crizr um ambiente propicio para 2 inovagie continua, garantindo
a resiliénciz e competitividade do setor no longo prazo. Este projeta ndo 56 stende as necessidades
imediztas de modernizag3o, mas também estzbelece as bases parz um desenvolvimente sustentavel
e inovadaor, essencizl para o futuro da industria em Guarulhos.

6. METAS A SEREM ATINGIDAS:

0O estzbelecimento de metas claras & mensuraveis € crucizl pars o sucesso de projetos,
especizlmente em inovagSo e tecnologia. Conforme o Project Management Body of Knowledge
(PMBOK), metas bem definidas zlinham expectativas, otimizam recursos e facilitam o
moniteramento e controle de projeta (PMI, 2021). Em projetos de inovaglo, essas metas direcionam
atividades & gzrantem foco em resultados valioses. Além disso, o PMBOK destaca que metas claras
melhoram 2 comunicagdo e a colzboragio entre equipes, promovenda o comprometimenta e 3
metivagdo [PMI, 2021). Assim, definir metas & essencizl para a eficiéncia e eficacia do projeta, sendo

um critério de sucesso reconhecido por drgd3os de fomento e parceiros estrategicos.

1. Fortalecimento da Infraestrutura Tecnoldgica:
= Aquisicio e Instalacde de Equipamentos: Implementar & infrzestrutura tecnoldgica
no CIT ENIAC com 3 agquisi
dizpasitivos |aT de dltima geragdo e 15 cimeras de monitoramento avancado, além de

%o = instalaglo de 7 computaderes de alts performance,

diversos compaonentss eletrénicos, até o quinto més do prejeto.
= Meta: InstalagSo completa de todos oz equipamentos, com testes de funcionamento e

treinamento de equipe técnica para operagio & manutengdo, até o quinto més.

& imento de uma tecnoldgica modemnaz e

robustz, que servird de base para o desenvolvimento de pesquisas aplicadas e
solugdes tecnoldgicas inovadoras.

2. Capacitagdo de Talentos Locais:
= Programas de Capacitag3o Técnica: Realizar 10 cursos especializados em tecnologias
de Inddstria 4.0, incluindo automagio inteligents, loT e manufatura aditiva. Esses
cursos sero destinados a estudantes, profissionais da drea e colaboradores de
empresas locais.

= Meta: Czpacitar no minima 200 participantes, com pelo menas 70% dos participantes
demaonstrando sumente de competéncia técnica em avalizges pés-cursa. Rezlizar
avaliagdes de satisfagdo dos participantes e adequaciio dos cursos oferecidos.

o E: do: Desenvalvi de umz mio de obra qualificada e adaptads a5

novas tecnologias, essencial para aumentar & competitividade das empresas locais no
mercado global.

ER i e 3o de Inovagdes Tecnologicas:
= Projetos de Pesquisa Aplicada: Desenvolver e implementar pelo menos cinco
solugBes tecnoldgicas inovadoras, voltadas para a otimizagdo de processos e produtos
na inddstriz metal-mecanica.

= Meta: Completar o d i e a i cfo de cinco solugfes
tecnoldgicas até o vigésimo quarto més do projeto, com metricas de sucesso definidas
para cada selugdo, como sumente de eficiéncia ou reduglio de custos.

=  Resultado Esperado: Fomentar a inovacie no setor industrial de Guarulhos,
possibilitando 3: empresas locais adotarem priticaz e tecnologizs de ponta gue
aumentem suz eficiéncia produtiva  reduzam custos.

«comao Pilar

= Incorporagio de Praticas Sustentdweis: Implementar praticaz de sustentabilidade
ambiental em todzas as fases do projeto, desde 3 instalzcBo dos equipamentos até a
gestdo de residuos, visando 2 minimizagdo de impactos ambientais e o uso eficiente
de recursos.

= Meta: Elzsboragio de um relatdric detzlhado de sustentsbilidzde até o final do
projeta, documentande praticas especificas adotadas, como redugdo de consume de
energiz, gestdo de residucs e utilizagBo de materizis recicldveis.

B Esperado: Ali com oz Objetivos de Desenvolvimenta Sustentivel

(ODS) dz ONU e promogdo de umz operacio mais ecolégica e eficiente.

5. Apoio C ivo e C.
= Parcerias Estratégicas e Colaborativas: Estabelecer parcerias com pelo menas cinco
empresas do setor metal-mecénico, além de instituicdes académicas e drglos
gowvernamentais, vizando a criagio de uma rede de colaboragdo para o
desenvolvimentn de projetos conjuntos & = troca de conhecimentos.
= Meta: Formalizacio de parcerias e realizacBo de pele menos trés eventos
colaboratives ou workshops com parceiros durante o projeto. Documentacio das
contribuighes e compromissos assumidos por cada parceiro.




= Resultado Esperade: Consolidagda do CIT ENIAC comeo um hub de inovagdo e
referéncia parz a Indistria 4.0 em Guarulhes, promevendo uma integracio efetiva

entre academia, indistria & governa, = for a i de inovagio e

competitividade da regifa.

6. Gestio do Projeto & Acompanhamento:
= Cr e i de

das atividades do projeto, garantindo z instalagdo dos equipamentos até o guinto

més, a implementacdo dos cursos de capacitacdo e o desenvolvimanto das solugdes

Realizar o ac

0 rigoroso

tecnoldgicas do sexto ao vigésimo quarto més.

= Meta: Cumprir 100% dos marcos estabelecidos dentro dos prazos estipulados, com
relatdrios trimestrais d= progresso detalhando avangos & dessfios enfrentados.

o Ci o dos prazos estabelecidos, com alto nivel de

qualidade = eficiéncis nas entragas, assegurando que os objetives do projete sejam

alcancados & que o impacto positiva na regifio seja maximizade.

7. DEFINICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAD DO CUMPRIMENTO DAS
METAS

Para assegurar a eficacia, eficiéncia e efetividade daz metas do projete de modernizaglio do CIT
EMIAL, definimes indicadares especificos e métodos de zpuracio claros:

1LF leci da a
» Indicador de Eficdcia: Nimero de equipamentosz instalados (7 computadores, dispositivos 1aT,

15 cameras).
= Método de Apuragio: Relatrios de aquisido e instalaglo, incluinde registros
fotograficos e comprovantes de compra.
* Indicador de Eficiéncia: Tempo para instzlagdo completa (até o 58 més)
= Método de Apuragdo: Monitoramento do cronograma do projeto e relatérios de
progressa.
» Indicador de Efetividade: UtilizagBo dos equipamentos em projetos de pesquisa e
desenveolvimento.
=  Método de Apuragdo: Documentaco de uso e relatdrios de projetos vinculados &

nova infraestrutura.

2. Capacitacdo de Talentos Locais
+ Indicador de Eficicia: Nimaro de participantas capacitados [minimo de 200).
= Método de Apuragdo: Registros de presenga & emissdo de certificados.
. i de Eficiéncia: indice de satisfacio dos participantes [220%).

= Método de Apuracdo: Pesquisas de satisfagio realizadas apds cada curso.
. i de v : Melharia nas competéncias técnicas dos participantes (270% dos

participantes demanstrando aumento de competéncia).
= Método de Apuragio: Avzliagies pré e péscursc para medir o aumento de

conhecimenta.

EX i elmph de ghes T
»  Indicador de Eficicia: Quantidade de solugfes tecnoldgicas desenvolvidas (minima de 5).
= Método de Apuragdo: Relatdrios de desenvolvimento 2 implementagio de solugdes.

' i de : Prazo para conclusdo das solugdes (sté o 242 més).
= Método de Apurag3o: Acompanhamento do cronograma de atividades.
+ Indicador de Efetividade: Impacto das solugdes nz eficiéncia produtiva das empresas [210%
de aumento de predutividade ou reducio de custos).
= Método de Apuragdo: Relatdrios de avaliagdo de impacto fornecidos pelas empresas

participantas.
4. il égico
N i | 3o de praticas sustentaveis especificas.
= Método de Apuragdo: Relatdrios de sustentabilidade detalhando as praticas adotadas.
+ Indicador de Eficiéncia: Reducdo no consume de recursos (215%).
= Método de Apuragdo: Monitoramento do consumao de ensrgis & materizis antes e
depois das implementagdes.
» Indicador de Efetividade: Aumsnto da conscientizacSo sobre sustentzbilidade entre
colaboradores e parceiros.
= Método de Apuragio: Pesquisas de percepcio e relztdrios de eventos educacionsis.
5. Apoio Ci ivo e C g0 de i

+ Indicador de Eficicia: Mimero de parcerias formalizadas (minimo de 5 empresas = ou
startups & 3 instituigdes).
= Método de Apuragdo: Acordos de parceria e registros de colaboragBo.
v Indicador de Eficiéncia: Realizacdo de eventos colaborativos (minimo de 3).
= Método de Apuragio: Relatérios de eventos, incluinda listas de presenca e feedback
dos participantes.
» Indicador de Efetividade: ContribuigSo das parcerias para o desenvaolvimenta regional.
= Mérodo de Apuracdo: Relatdrios de progresso de projetos conjuntos e dados

econémicas regionais.

6. Gestdo do Projeto e Acompanhamento




» Indicador de Eficacia: Cumprimento dos prazes dos marces estabelecidos.
= Método de Apuragio: Relatdrios trimestrais de progresse, comparanda o avango com
o cronograma planejado.
N i de Eficiéncia: C idade das entregas com os padries de gualidade.
= Método de Apuragdo: Auditorias de quzlidade e avaliagbes internas.

» Indicador de Efetividade: SatisfacEo das partes interessadas com os resuftados alcangados.

= Método de Apuragdo: Fesquisas de satisfagdo = relstérios de impacta final,

Esses indicadores, juntamente com meétodos de zpuracie bem definidos, garantiro umaz avaliagio
clara e objetiva do progresso e dos resultados do projeto. Assim, asseguramos que todas as metas
sejam atingidas de forma eficiente e eficaz, proporcionando beneficios dursdouros para a regido de
Guarulhos.

8. ETAPAS OU FASES DA EXECUCAD:

0O planejzmento detalhado e 2 execugdo estruturada s80 fundamentais para o sucesso de qualguer
projeto, especizlmentz agueles focados em inovagdc tecnoldgica. De acordo com o Project
Mznagement Body of Knowledge [PMBOK), uma gestio de projetos eficaz requer a definigo dara de
fases e atividades, com objetivos mensuréveis & processos bem delinezdos (PMI, 2021). Este projsta
de modernizacio do CIT EMIAC segue essas diretrizes, estruturando suas stividades em etapas bem
definidas parz garantir o alinhamento com as metas estzbelecidas, a otimizac3o dos recursos e o
cumprimento dos prazos. A abordagem baseada em fases, recomendada pelo PMBOK, permite uma
gestio cuidadosz e adaptavel, assegurando que cads components do projeto contribua de maneira
eficiente para os resuftades finais esperados.

1. Planejamento [Meses 1-2)
Atividades:
+  Detzlhar as especificacies de equipamentos & tacnologias necessdrios.
» ldentificar fornecedores e abter cotagdes.
» Planejar financeiramente a aquisicio e estabelecer um croncgrama.
Execugdo:
+  Reunifies técnicas para validar especificacies.
» Elzboragio de documentos de requisitos técnices e plano de compras.
» AprovacEe do orgamento & planc de compras.

2, Aquisicio de Equipamentos (Meses 3-5)
Atividades:
» Comprar e instalar 7 computadores, dispositivos 10T, cBmeras & componentes eletrnicos

{protoboards, LEDs, resistores, etc.).

»  Contratar servigos de inteligéncia zrtificizl (14] e servidores VPS cloud.
Execugdo:

» Realizag8o do processo de compra conforme o plano.

+  Coordenacio de entregs & instalacio com fornecadores.

»  Testes de funcionamento e treinamento basico da 2q

3. Infraestrutura (Meses 3-6]
Atividades:
»  Preparar o espaco fisica no CIT EMIAC para os novos equipamentos.
» Implementar a infrasstrutura elétrica e de rede necessaria.
» Configurar a seguranga fisica e digital.
Execugdo:
» Coordenagdc com equipes de manutencio e Tl para as adequacies necessarias.
v Supervisic da instslacio elétrica & de rede.
» Implementagdo de protocolos de seguranga e backup de dzdos.

4. Capacitacio (Meses 6-24)
Atividades:
»  Planejar e executar cursos sobre Inddstriz 4.0, incluindo automacie, laT & manufatura aditiva.
v Desenvolver materizis didéticos e contratar instrutores qualificados.
Execugdo:
» DivulgacEo dos cursos = inscrigdo de participantes.
» Realizagdo dos cursos com avalizgdo de desempenho dos participantes.

5. Desenvolvimento de Solugtes [Meses 6-24)
Atividades:
+  Pesquisar & deserwolver pelo menos cinco soluglies tecnolégicas inovadoras para a inddstriz
metal-mecinica.
»  Utilizar os novos recursos tecnolégicos para criar protdtipos e realizar testes.
Execugdo:
+  Formagio de equipes de pesquisa multidisciplinares.
» Definigio de problemas e objetivos especificos para cada solucdo.
» Desenvolvimento iterastivo e testes de viabilidade das solugdes.

6. Menitoramento e Avaliagio [Meses 6-24)

Atividades:
»  Avaliar continuamente o progresso do projeta, ajustando conforme necessrio.
»  Monitorar o impacto das atividades e solugdes desenvolvidas.




Execugdo:
» Reunifes trimestrais de revisdo com as equipes enveolvidas.
» Coleta e andlise de dados de desempenho.

» Relztorios de progresso detalhados e recomendagdes de ajustes.

Este plano de execucdo estd cui para que cada fase do projeto

contribua de forma dlara e efetiva para o cumpri o das metas idas. A estruturaglo em
etapas permite uma abordagem organizadz e controlada, facilitande = gestio de recursos, o
cumprimento dos prazes e a rezlizacio dos objetivos do projeto. Com umaz leiturz fluidz e objetiva, o
plano proporciona uma visfo abrangente das agdes necessdrias para o sucesso da modernizacio do
CIT ENIAC, destacando-se pela clarezs e precisio na descricio das atividades. Essa metodolagia
garantz que o projeto ndo s0 stenda &s expectativas iniciais, mas também crie uma base sélida para

futuras inovacdes e desenvolvimentos na regifa.

9. VALOR DO TERMO DE FOMENTO:

Valor total do termo de [ i do as i Bmicas do p ).
RS 314.888,00 {trezentos e quatorze mil, oitocentos = oitents e oito reais).

Valor do aporte de recursos financeiros ndo reembolsaveis pleiteado a SCTI:

RS 113.100,00 [cento e treze mil & cem reais).

0= recursos estaduais serdo destinados exclusivamente 3 aquisiciio de equipamentas tecnoldgicos e
dispositivos de zpoio 3 infraestrutura laboratorizl, conforme previsto no planoe de aplicag3o, em
consenéncia com o Decreto n? £0.285/2014. A contrapartida econdmica do proponente, ne valor de
RS 201.788,00, cobre itens como capacitacio, desenvolvimento de solugdes, monitoramenta e apoio
técnico-administrativo, demanstrando o compromisso institucional com 2 execuco do projeta.

0 valor de RS 113.100,00 serd repassado em parcela Unica, conforme previsto nz minuta do Termao
de Fomento, e serd integralmente utilizado para aguisicdo dos bens e servigos vinculados 3s metas

do projeta.

10. PLANO DE AP[ICAC.ED DOS RECURSDS FINAMNCEIROS

Atividada/item Descrigio wvalor valortotal | concedente | Proponente Parcairo
unitirio (scn) | ({entidade)
Aquisicia de Computadaresde | 1225000 |95.763,00 9576800 |000 0,00
c alta performance
Dispositives 6T |Sensores S44E (1125900 1135900 |o00 0,00
dispositivos de
integragio
Cimeras Camerss de 40150 |6.053,00 6.053,00 000 0,00
monitoramenta
para i
Infraestrutura Preparagio do 25.000,00 | 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00
Fisica expago Fisicn
Infraestruturade  [Instalaco de rede - 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00
Rede e equipamentos
Capacitagio Cursos e 10.000,00 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00
treinamentos em
Indiistria 4.0
D:::nvul_wmemu PED de solugfes ~ 100.000,00 0,00 100.000,00 000
de SolugBes
Monitoramento e |Avalisgio e . 519200 00 s 19200 .
Awaliag relatdrios
5 4 Apaia
enagos ae Administrativo - 26.586,00 0,00 26.596,00 0,00
Terceirs ;
Cantibil

TOTAL 314.888,00 113.100,00 201.788,00 0,00




11. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

As agBes vinculzdas 3o0s recursos oriundos da Secretaria de Ciéncia, Tecnologiz & Inovacio do
Estado de 530 Paulo concentram-se nos cinco primeiros meses de execugdo do projeto, estando
diretamente relzcionadas 3 aquisicio de equipamentos tecnoldgicos essencizis para a estruturacdo
do CIT EMIAC, como computadores de aka performance, dispositives loT = cimeras de

monitoramento.

A liberagio dos recursos em parcels Gnics visbiliza a imedista squisicio desses itens,

conforme o plano de aplicacio 2 o cronograme fisico-financeira.

As demais agdes do projeto, financiadas por meio da contrapartida da entidade proponents,
seguirio executadas zo longo dos 24 meses de vigéncia, conforme previsto nas etapas e metas
definidas neste plano de trabalhao.

CRONODGRAMA FISICO-FI

Etapa putase atluidade [ es VALOR
de gspcuclo | item especifics | 1 | m [ w ] v | ow [ |wwm| | x| w | x| atvidade
Plancjamento | Espec x [ x

Cotaghes

‘Aprow. Org | x

Flana Compras
Total .
AquiskSode | compra e x x | x 85,728
Equipamentos

Anuis. Disp. laT X X | ® 11255

Aquis, CAmeras X X | ® G053
Total Equipamentos 113100
Infragstrutura | Frep. Ezpaga X [ ] x 25.000

Fisico

Instalagdc Rede X [ x| x 15.000

& eauipamentas
Total 0.000
Capacitagio | Flansaments [ =

Cursas

Execican Curscs N EEERERE x 15.000

e
Total Capacitacic 15000
Dov. Solughes | FED solugies | | | | | | | IENERERERE 30.000
Total Desenwalvimanta de Salughes 30.000

awallagia e [ x ] x X L500
to e Avaliagio | relatros
Total liagio L500
Servigos ‘Apaia Adm & R ERE x | waseoo
Tarcelras contbil
Total Servige de Tercalras 555,00
TOTAL GERAL- ANO (1 208.15%,00]

Etapaoufase | Asividade | neés nas [ mds | mos [ varos
de exscugio them i o | s | v | Atiidade
espacifico
Capacitagio | Esecugia x x| x x| ox X 15.000
Curscs e
treinament
oo
Total Capacita; 15.000
Desenvoliim | pas ® x| x x| = x [ = R E x x 70.000
enta de solugtes
SalusgBes
Salughes T0.000
Wealtaramen | aaliagic o x x| x x| = x [ = R E x x 2682
e relatérics
valiagio
Total b, llagia 3692
Servicos Apcic Adm x « | = ® | x x [ = R E x x| 18.cco00)
Tercelros & contibil
Total Servico de Tercairos 15.000.00)
TOTAL GERAL - ANO 02 106.552.00|
12. DISPOSICOES FINAIS
Este planc de trabalho foi em dnciz com os principios & exigéncias legais

estabelecidos pela Lei Federal n2 13.013, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto Estaduzl n? 61.981,
de 5 de maio de 2016, gue = regulamenta no 8mbito do Estado de 330 Paule, e pelas diretrizes de
aplicagSo de recursos publicos da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e InovagSo previstas no Decreto
Estadual n® £0.236, de 3 de setembro de 2014. Trztz-se de uma versZo revisada do plane, slzborada
& luz das orientagdes técnicas expressas no Parecer CIfCC n@ 3542024, emitido pelz Casa Civil do
Estado de S80 Paulo, incorporande todes os zjustes requeridos para sua adequada formalizagie.

A organizagdo proponents declara ciénciz integral das responszbilidades assumidaz na
celebragio do Terma de Fomento e manifesta, por meic de documentos proprics, os compromissos
que seguem:

v C i com a

p e lici: da parceria, garantindo ampla divulgagio
do conteddo e resultados do termo de fomento por meio dos canzis institucionais, conforme

art. 32, §19 da Lei n? 12.019/2014 e Decreto n@ 61.581/2015;

+ Vedagio H de fvas, =m co i com o art. 13 do

Decreto n? £1.581/2016, zssegurando que todos os gastos serdo rezlizados exclusivamente
apds 3 assinatura e publicacio do instrumento juridico.

As declaragbes que formalizam esses compromissos serdo apresentadas em anexo 3 este
plano dz trabalho, compondo o conjunto documental necessério & celebracio da parceria com a
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia & Inovagdo do Estado de 530 Paulo.

v

Ruy Guerios
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Documento assinado eletronicamente por RUY GUERIOS, Usuario Externo, em 11/06/2025, as 17:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

assinatura g N0 Decreto Estadual n° 67.641, de 10 de abril de 2023.

SEi! Documento assinado eletronicamente por Margareth Aparecida Oliveira Lopes Leal, Pesquisadora Ill, em 16/06/2025, as 08:25, conforme horario oficial
asinatura g de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n° 67.641, de 10 de abril de 2023.

sen Documento assinado eletronicamente por Vahan Agopyan, Secretario, em 16/06/2025, as 11:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
assinatura g Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.
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