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LEI COMPLEMENTAR N° 1.395, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023
(Ultima atualizagao: Lei Complementar n° 1.413, de 23/09/2024)

Dispbe sobre 0s cargos em comissao e as fungbes de confianga no ambito da Administragdo Publica
direta e das autarquias, altera as leis complementares que especifica e da providéncias correlatas

- Vide Decreto n° 68.742, de 05/08/2024.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1° - Os cargos em comissao e as fun¢des de confianga, no ambito da Administragéo Publica
direta e das autarquias, ficam estruturados nos termos desta lei complementar.

Artigo 2° - Fica instituido o Quadro Geral de Cargos em Comissdo e Fungdes de Confianga
(QGCFC), e respectivo sistema retribuitério, composto pelos Cargos em Comissao do Estado de Séo
Paulo (CCESP) e pelas Fungdes de Confianga do Estado de Sao Paulo (FCESP), destinados as
atividades de direcdo, chefia e assessoramento no ambito da Administracdo Publica direta e
autarquica.

Paragrafo unico - Os cargos em comissao e as fungdes de confianga do QGCFC:

1. conferem ao seu ocupante o conjunto de atribuicdes e de responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do érgao ou da entidade;

2. serdo regidos pela Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968, no que n&o contrariar as disposi¢cdes
desta lei complementar.

Artigo 3° - Para fins de aplicagao desta lei complementar, considera-se:

| - classe: conjunto de cargos em comisséo ou de fungdes de confianga de mesmo nivel;

Il - nivel: classificagdo dos cargos em comissao e fungdes de confianga segundo o nivel hierarquico e
a remuneracao;

lll - valor-unitario: referéncia para o calculo da despesa, correspondente ao valor do subsidio do cargo
em comissao de nivel 1 (CCESP-1);

IV - cota: montante resultante da soma dos valores-unitarios de um grupo de cargos em comissao ou
de fungdes de confianga;

V - recomposigao: desdobramento ou agrupamento de um ou mais cargos em comissao ou uma ou
mais func¢des de confianga.

Artigo 4° - Ficam criados, no Quadro Geral de Cargos em Comissdo e Fung¢des de Confianga
(QGCFC), 14.071 (quatorze mil e setenta e um) cargos em comissao e 7.524 (sete mil quinhentos e
vinte e quatro) fungdes de confianga, remunerados conforme Anexo | desta lei complementar.

§ 1° - As atribuicdes minimas dos cargos em comissdao sao as previstas no Anexo Il desta lei
complementar.

§ 2° - Os cargos em comissdo e as fung¢des de confianca do QGCFC correspondem aos valores
unitarios constantes dos Anexos Il e IV desta lei complementar, respectivamente.

§ 3° - E vedada a adogdo de regime distinto do previsto nesta lei complementar para os cargos em
comissao e fungdes de confianga do QGCFC.

CAPiTULO Il _
DA RECOMPOSICAO
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Artigo 5° - O Chefe do Poder Executivo, mediante decreto, podera realizar a recomposi¢gao dos
cargos em comissdo ou das fungbes de confianga do QGCFC, quando vagos, observado o que
segue:

| - ndo podera implicar aumento de despesa;

Il - devera assegurar a prestagao dos servigos publicos dos érgaos e autarquias.

§ 1° - O Chefe do Poder Executivo dispora sobre o aproveitamento de unidades e décimos de
valores-unitarios excedentes dos atos de recomposic¢ao.

tARSESP):

§ 2° - Nao serao objeto de recomposigéo os cargos de Secretario de Estado, Procurador Geral do
Estado, Controlador Geral do Estado, dirigentes maximos das autarquias e de membro do Conselho
Diretor da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados de Transporte do Estado de Séao
Paulo - ARTESP, da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Estado de Sdo Paulo - ARSESP e
da Agéncia de Aguas do Estado de Sao Paulo - SP-AGUAS. (NR)

- § 2° com redagéo dada pela Lei Complementar n® 1.413, de 23/09/2024.

§ 3° - A recomposi¢ao dos cargos em comissdo ou fungdes de confianga atribuidos a ARSESP, a
ARTESP e & SP-AGUAS sera realizada por ato do respectivo Conselho Diretor. (NR)

- § 3° acrescentado pela Lei Complementar n® 1.413, de 23/09/2024.

Artigo 6° - Nao havera recomposi¢cao de cargos em comissao em fungdes de confianga e de fungdes
de confianga em cargos em comisséo.

) CAPITULO Il )
DAS CONDIGOES PARA NOMEAGAO OU DESIGNAGAO

Artigo 7° - S0 requisitos gerais para a nomeagao nos cargos em comissao e a designagao para as
fungdes de confianga do QGCFC, sem prejuizo do cumprimento de exigéncias previstas em outras
normas:

| - idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - perfil profissional e formagdo académica compativel com o cargo em comisséo ou fungdo de
confianga, observada a escolaridade prevista no Anexo | desta lei complementar;

lll - ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas na legislacdo federal, nos termos
do artigo 111-A da Constituicao do Estado.

§ 1° - Os ocupantes de cargos em comisséao ou fungdes de confianga deverdo informar a
superveniéncia de restricdo a nomeagao ou designagao a autoridade superior.

§ 2°- Poderéao ser designados para o exercicio das FCESP servidores ocupantes de cargos efetivos
oriundos de 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica direta ou indireta de qualquer dos
Poderes, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Artigo 8° - No minimo 20% (vinte por cento) dos cargos em comissao providos de que trata esta lei
complementar serao ocupados por servidores titulares de cargo efetivo, ocupantes de fungao-
atividade de natureza permanente ou emprego publico permanente dos Quadros de Pessoal das
Secretarias de Estado, da Procuradoria Geral do Estado, da Controladoria Geral do Estado, e das
autarquias do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo unico - O Chefe do Poder Executivo, mediante decreto, identificara as situagdes em que
0s cargos em comissao devam ser providos de forma privativa pelos servidores a que se refere o
"caput" deste artigo, ou por integrantes de determinadas classes ou carreiras desses quadros,
considerando a natureza das respectivas atribuicdes, as atividades a serem exercidas e o local de
atuagao.

CAPITULO IV
DAS SUBSTITUIGOES

Artigo 9° - Os ocupantes de cargos em comissao e os designados para as fungdes de confianga do
QGCFC, que exercam atribuicbes de dire¢ao e chefia, poderdo ser substituidos, na hipétese de
impedimento legal e temporario, observados os requisitos estabelecidos para provimento dos
respectivos cargos em comissao e fungdes de confianga.

Paragrafo unico - O Chefe do Poder Executivo, mediante decreto, disciplinara as condigbes para
substituicdo a que se refere o "caput" deste artigo.
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CAPITULO V
DAS JORNADAS

Artigo 10 - Os cargos em comissdo e as func¢des de confianga do QGCFC serdo exercidos em
Jornada Completa de Trabalho, caracterizada pela exigéncia da prestagcao de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho.

Paragrafo unico - Os cargos em comissao e as fungbes de confianga que forem identificados como
privativos de profissionais da area da saude poderao ser exercidos em jornada de 30 (trinta) horas de
trabalho, com retribuicdo proporcional.

CAPiTULOVI
DO SISTEMA RETRIBUITORIO

Artigo 11 - Os ocupantes dos cargos em comissdo do QGCFC serao retribuidos por subsidio, em
parcela unica, na forma do § 4° do artigo 39 da Constituicdo Federal e do paragrafo unico do artigo
129 da Constituicdo do Estado, de acordo com os valores fixados no Anexo | desta lei complementar.
Artigo 12 - Os servidores titulares de cargo efetivo e os ocupantes de funcao-atividade de natureza
permanente ou de emprego publico permanente, da Administragdo Publica direta ou indireta do
Estado de Sao Paulo, nomeados para os cargos em comissao do QGCFC, poderao optar por uma
das seguintes formas de remuneracao:

| - pelo subsidio do respectivo cargo em comisséo, na forma do Anexo | desta lei complementar;

Il - pela remuneragdo do seu cargo, emprego publico ou fungado- atividade de origem, inclusive se
percebida pelo regime de subsidio, acrescida de 60% (sessenta por cento) do valor do subsidio fixado
para o respectivo cargo em comissao, observada a limitagao constitucional remuneratéria aplicavel.

§ 1° - O disposto no inciso | deste artigo aplica-se aos servidores titulares de cargo efetivo e
empregados publicos permanentes oriundos de 6rgaos ou entidades da Administragdo Publica direta
ou indireta de qualquer dos Poderes, da Unido, de outros Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nomeados para cargos em comissdo, na hipotese de cessdao ou afastamento, com
prejuizo dos vencimentos ou da remuneragao.

§ 2° - O disposto no inciso Il deste artigo aplica-se aos servidores titulares de cargo efetivo e
empregados publicos permanentes oriundos de 6rgéos ou entidades da Administragdo Publica direta
ou indireta de qualquer dos Poderes, da Unido, de outros Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nomeados para cargos em comissdo, na hipotese de cessdo ou afastamento, sem
prejuizo dos vencimentos ou da remuneracdo, observada a limitagdo constitucional remuneratoria
aplicavel.

§ 3° - Os servidores designados para o exercicio das fungdes de confianga perceberdo a
remuneragado do respectivo cargo efetivo, emprego permanente ou fungao-atividade, acrescida da
retribuicdo correspondente ao valor da respectiva funcdo de confianca (FCESP), na forma
estabelecida no Anexo | desta lei complementar, observada a limitagao constitucional remuneratéria
aplicavel.

Artigo 13 - Na forma de remuneragao por subsidio a que se referem o artigo 11 e o inciso | do artigo
12 desta lei complementar, fica vedada a percepcgéo de gratificagdées, abonos, prémios, "pro labore",
adicionais, inclusive os previstos na Segao Il do Capitulo Il do Titulo IV da Lei n° 10.261,_de 28 de
outubro de 1968, nos termos do paragrafo unico do artigo 129 da Constituicdo do Estado de Sé&o
Paulo, com excecéo das vantagens pecunidrias previstas no artigo 14 desta lei complementar.
Paragrafo unico - Aplica-se a vedagao a que se refere o "caput" deste artigo aos designados para o
exercicio de fungao de confianga do QGCFC, quando titulares de cargo publico efetivo vinculado a
outros entes federativos.

Artigo 14 - E compativel com o regime de subsidio o recebimento de:

| - décimo terceiro salario a que se refere o § 2° do artigo 1° da Lei Complementar n° 644, de 26 de
dezembro de 1989;

Il - férias e acréscimo de 1/3 (um tergo) de férias;

lll - adicional de periculosidade a que se refere a Lei Complementar n° 315, de 17 de fevereiro de
1983;

IV - adicional de insalubridade a que se refere a Lei Complementar n° 432, de 18 de dezembro de
1985;

V - abono de permanéncia previsto no § 19 do artigo 126 da Constituicdo do Estado;

VI - bonificagao por resultados (BR) a que se referem a Lei Complementar n° 1.361, de 21 de outubro
de 2021, e a Lei Complementar n° 1.245, de 27 de junho de 2014;
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VII - verbas de carater indenizatorio.

Artigo 15 - Na composigao da remuneragao prevista no inciso Il do artigo 12 desta lei complementar,
o adicional por tempo de servico e a sexta-parte, quando devidos, e demais vantagens pecuniarias
percebidas pelo servidor em decorréncia do cargo efetivo, emprego publico permanente ou fungéo-
atividade de origem, nao incidirdo sobre o valor referente ao acréscimo de 60% (sessenta por cento)
do valor do subsidio fixado para o respectivo cargo em comissdo ou sobre o valor da retribuicdo
correspondente a funcao de confianca.

Artigo 16 - O valor correspondente a 60% (sessenta por cento) do subsidio fixado para o cargo em
comissao, bem como a retribuicdo pelo exercicio da funcdo de confianga, acrescidos a remuneracao
do cargo efetivo, do emprego publico permanente ou da funcio-atividade na forma estabelecida pelo
inciso Il e §§ 2° e 3° do artigo 12 desta lei complementar:

| - ndo integra os vencimentos ou salarios de origem;

Il - ndo podera ser utilizado como base de calculo para pagamento de quaisquer adicionais ou
vantagens pecuniarias, com excegao daquelas previstas no artigo 14 desta lei complementar;

lll - ndo sera computado na base de calculo de contribuicdo social devida pelos titulares de cargo
efetivo, ndo se aplicando o previsto no § 2° do artigo 8° da Lei Complementar n® 1.012, de 5 de julho
de 2007.

CAPITULO VI )
DA DISTRIBUIGAO DOS CARGOS E FUNGOES

Artigo 17 - Decreto do Chefe do Poder Executivo dispora sobre a distribuicdo dos cargos em
comissao e fungdes de confianga do QGCFC, devendo disciplinar:

| - 0 quantitativo de cotas por érgao e entidade;

Il - regras gerais de padronizagao do emprego dos cargos em comissao e fungbes de confianga do
QGCFC nas estruturas organizacionais dos orgaos e entidades da Administracdo Publica direta e
autarquica, garantindo que haja correspondéncia entre o enquadramento hierarquico, inclusive quanto
a nomenclatura, nivel dos cargos em comissao e fungbes de confianga, bem como classificagdo e
requisitos especificos de ocupacao e, se necessario, atribuigdes complementares dos CCESP e
FCESP;

lll - normas e diretrizes para encaminhamento de propostas de alteracdo do quantitativo e distribuicao
de cotas do QGCFC.

2645

Paragrafo unico - A aplicacdo deste artigo para a Agéncia Reguladora de Servigos Publicos
Delegados de Transporte do Estado de Sdo Paulo - ARTESP, a Agéncia Reguladora de Servigos
Publicos do Estado de S&o Paulo - ARSESP e a Agéncia de Aguas do Estado de Sao Paulo - SP-
AGUAS observara, no minimo, o quantitativo previsto no artigo 71 da Lei Complementar n° ____, de

de 2024. (NR)
- Paragrafo tnico com redag¢do dada pela Lei Complementar n® 1.413, de 23/09/2024.

Artigo 18 - Os decretos que aprovarem a estrutura organizacional dos 6rgéos e das entidades da
administracao publica direta e autarquica deverao discriminar, em anexos especificos:

| - as competéncias do 6rgao ou entidade e das suas unidades administrativas;

Il - quadro detalhando a estrutura organizacional, em ordem hierarquica decrescente, as
nomenclaturas, os niveis e as quantidades de CCESP e FCESP;

lll - quadro resumo detalhando as quantidades de CCESP e FCESP e seus valores-unitarios, bem
como comparativo entre a situagao atual e a nova;

IV - os requisitos complementares de preenchimento de cargos em comissao e fungdes de confianga,
quando for o caso;

V - as gratificagdes incompativeis com o regime dos cargos em comissao e fungcédo de confianga do
QGCFC.

Artigo 19 - Ficam extintos 4.707 (quatro mil, setecentos e sete) cargos em comisséo e fungdes-
atividade em confianga, dos Quadros das Secretarias de Estado, da Procuradoria Geral do Estado, da
Controladoria Geral do Estado e das autarquias, integrados ao Banco de Contingenciamento de
Cargos e Empregos Publicos da Administragédo Direta e Autarquica do Estado (BCEP), nos termos do
Decreto n° 59.957, de 13 de dezembro de 2013, na data da publicacao desta lei complementar.
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CAPiTULQ VIl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 20 - A servidora estadual, segurada do Regime Geral de Previdéncia Social, vinculada aos
orgaos e autarquias de que trata o artigo 1° desta lei complementar, sera concedida licenca, nos 60
(sessenta) dias seguintes ao término do prazo do beneficio deferido pelo Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS), com base nos artigos 71 e 71-A da Lei federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

§ 1° - Durante a licenga de 60 (sessenta) dias de que trata o "caput" deste artigo, a servidora
percebera a sua remuneracgao integral, diretamente do 6rgdo ou autarquia, desde que mantidas as
condi¢Oes para pagamento previstas na legislagao federal.

§ 2° - O disposto neste artigo aplica-se as servidoras que fagam jus, por forga do regime juridico de
origem, a licenga-maternidade em periodo inferior a 180 (cento e oitenta dias), limitando-se a soma
dos beneficios, em qualquer caso, a 180 (cento e oitenta) dias.

Artigo 21 - Nao farao jus a licenga-prémio prevista no inciso IX do artigo 181 e no artigo 209 da Lei n°
10.261, de 28 de outubro de 1968, os servidores:

| - titulares exclusivamente de cargo em comissao do QGCFC;

Il - celetistas e os titulares de emprego publico de natureza permanente da Administracdo Publica
estadual direta e indireta, quando exergam cargos em comissao ou fungéo de confianga do QGCFC;
lll - designados para o exercicio de fungdo de confianga do QGCFC, quando titulares de cargo
publico efetivo vinculado a outros entes federativos.

Artigo 22 - O Poder Executivo podera autorizar o gozo de periodo de férias adquiridas por servidor
nomeado para os cargos em comissao ou designado para o exercicio de fungdo de confianga do
quadro instituido pelo artigo 2° desta lei complementar, sob outro regime juridico, nas condigbes a
serem fixadas em decreto.

Artigo 23 - O provimento dos cargos em comissao e a designagao para as fungdes de confianga do
QGCFC ficam condicionados:

| - a edicdo de decreto especifico de reorganizagdo administrativa e de identificagdo da quantidade de
cargos em comissdo e de fungdes de confianga atribuidos a cada Secretaria de Estado, a
Procuradoria Geral do Estado, a Controladoria Geral do Estado e as autarquias do Estado de Sao
Paulo;

Il - ao cumprimento das exigéncias legais quanto a adequacido orcamentaria e financeira das
despesas de pessoal decorrentes da medida.

Paragrafo unico - Os decretos de reorganizacao de que trata o inciso | deste artigo identificardo os
cargos em comissao, as fungbes de confianga, os empregos publicos em confianga, as fungdes-
atividade em confianga e as fungdes retribuidas por "pro labore" que serao extintos, na forma prevista
no artigo 47, inciso XIX, alinea "b", da Constituicdo do Estado, em razdo da implementagcdo do
QGCFC previsto nesta lei complementar.

Artigo 24 - Nao se aplicam as disposi¢cdes desta lei complementar aos cargos de Assessor de Apoio
Fazendario Il, em extincdo, constantes no Anexo Il da Lei Complementar n° 1.306, de 27 de setembro
de 2017, para os quais fica mantido o regime instituido pela Lei Complementar n° 1.122, de 30 de
junho de 2010.

Artigo 25 - Os dispositivos adiante indicados passam a vigorar com a seguinte redagao:

| - da Lei Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008:

a) o artigo 20:

"Artigo 20 - Os servidores designados para o exercicio da fungao a que se refere o artigo 18 desta lei
complementar n&o perderao o direito a gratificagdo "pro labore" quando se afastarem em virtude de
férias, licenga- prémio, gala, nojo, juri, licenga para tratamento de saude, servigos obrigatorios por lei
e outros afastamentos que a legislagdo considere como de efetivo exercicio para todos os efeitos."
(NR)

b) o artigo 21:

"Artigo 21 - O valor da gratificagao "pro labore", de que trata o artigo 18 desta lei complementar, sobre
o qual incidirdo, quando for o caso, o adicional por tempo de servigo e a sexta-parte dos vencimentos,
sera computado para fins de calculo de décimo terceiro salario, de acordo com o § 2° do artigo 1° da
Lei Complementar n° 644, de 26 de dezembro de 1989, das férias e do acréscimo de 1/3 (um terco)
das férias." (NR)

c¢) os incisos | e Il do artigo 26:

"Artigo 26 - (...)

| - nomeado ou designado para cargo em comissao ou fun¢ao de confianga;
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Il - designado para funcéo retribuida mediante gratificacao "pro labore", a que se refere o artigo 18
desta lei complementar;" (NR).

Il - a alinea "e" do item 5 do § 1° do artigo 1° da Lei complementar n® 1.093, de 16 de julho de 2009:
"Artigo 1° - (...)

§1°-(...)

5-(..)

e) necessarias a implantagdo de 6rgaos ou entidades ou de novas atribuicbes definidas para
organizacgdes existentes afetas a prestagao de atividades essenciais, que ndo possam ser atendidas
por meio de remanejamento de pessoal e da aplicagao do disposto no paragrafo unico do artigo 136
da Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968, e, quando cabivel, de aumento de jornada ou carga
horaria;" (NR)

Artigo 26 - O Controlador Geral do Estado sera remunerado com subsidio equivalente ao do
Secretario de Estado.

Artigo 27 - A superveniéncia do decreto de que trata o inciso | do artigo 23 desta lei complementar
acarretara, no respectivo ambito, a inaplicabilidade de normas anteriores, gerais, especiais ou
complementares, inclusive das autarquias, relativas aos temas tratados nesta lei complementar,
especialmente aos que seguem:

| - fixacdo de quadro de cargos em comissdo, de empregos publicos em confianga e de fungdes-
atividade em confiancga;

Il - identificagdo de fungdes de confianga e fungdes "pro labore";

lll - especificacdo dos requisitos de preenchimento de cargos em comissao, empregos publicos em
confianga e de fungdes-atividade em confianga, observado o disposto no § 2° do artigo 5° desta lei
complementar;

IV - fixacdo das atribuicbes de cargos em comissdo, de empregos publicos em confianca e de
fungdes-atividade em confianga e vantagens delas decorrentes;

V- sistema retribuitério;

VI - substituicao;

VIl - jornadas;

VIII - licenga-prémio;

IX - extingdo de cargos em comissao, de empregos publicos em confianga, e de fun¢des-atividade em
confianca e vantagens delas decorrentes;

X - vantagens previstas como incompativeis com a sistematica remuneratoria da presente lei
complementar;

Xl - estruturas administrativas.

Artigo 28 - O disposto nesta lei complementar ndo se aplica as Universidades Publicas Estaduais.
Artigo 29 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei complementar correrdo a conta das
dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Artigo 30 - Fica revogado o artigo 4° das Disposi¢des Transitorias da Lei Complementar n° 1.195, de
17 de janeiro de 2013.

Artigo 31 - Fica incluido no Anexo a que se referem os artigos 1° e 2° da Lei Complementar n° 804,
de 21 de dezembro de 1995, e alteragdes posteriores, 0 Subanexo 5, na conformidade do Anexo V
que integra esta lei complementar.

Artigo 32 - Os dispositivos a seguir da Lei Complementar n° 1.034, de 4 de janeiro de 2008, passam
a vigorar com a seguinte redagao:

| - os incisos | e Il do artigo 1°:

"l - no Quadro da Secretaria de Gestdo e Governo Digital, a carreira de Especialista em Politicas
Publicas, de natureza multidisciplinar;

Il - nos Quadros da Secretaria da Fazenda e Planejamento e da Secretaria de Gestdo e Governo
Digital, a carreira de Analista em Planejamento, Orgamento e Finangas Publicas." (NR)

Il - 0 "caput" do artigo 16:

"Artigo 16 - Progressdo, para os integrantes da carreira de Especialista em Politicas Publicas e de
Analista em Planejamento, Orgamento e Finangas Publicas, € a passagem do Nivel 1 para o Nivel 2
da classe em que se encontrar enquadrado o cargo, obedecidos os intersticios, a periodicidade e as
demais condi¢des e exigéncias a serem estabelecidas em decreto." (NR)

lll - o "caput" do artigo 17:

"Artigo 17 - Promogao, para os integrantes das carreiras de Especialista em Politicas Publicas e de
Analista em Planejamento, Orgamento e Finangas Publicas, é a elevagdo do cargo a classe
imediatamente superior, obedecidos os intersticios, a periodicidade e as demais condi¢cbes e
exigéncias a serem estabelecidas em decreto." (NR)
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Artigo 33 - A Lei Complementar n° 1.034, de 4 de janeiro de 2008, fica acrescida dos seguintes
dispositivos:

| - vetado.

Il - artigo 14-A e respectivo paragrafo unico:

"Artigo 14-A - Aos servidores abrangidos por esta lei complementar aplicam-se as disposi¢des legais
e regulamentares referentes ao Prémio de Incentivo a Qualidade (PIQ), instituido pela Lei
Complementar n° 804, de 21 de dezembro de 1995, e suas alteragdes posteriores, na forma do Anexo
da referida lei complementar.

Paragrafo unico - Aos servidores integrantes das carreiras instituidas pela Lei Complementar n°
1.034, de 4 de janeiro de 2008, que se encontrem em exercicio na Secretaria de Gestdo e Governo
Digital, também se aplicam os direitos e deveres previstos no ‘caput’ deste artigo."

Artigo 34 - Vetado.

Artigo 35 - Esta lei complementar e suas disposi¢des transitérias entram em vigor na data de sua
publicagao.

CAPITULOIX
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Artigo 1° - Os Secretarios de Estado, o Procurador Geral do Estado, o Controlador Geral do Estado e
os dirigentes das autarquias encaminhardo para analise da Secretaria de Gestdo e Governo Digital, e
posterior submissao a Casa Civil, no prazo de até 12 (doze) meses, contados a partir da publicagao
desta lei complementar, conforme cronograma previsto em regulamento, as propostas de edi¢cao de
decretos para revisdo das estruturas organizacionais respectivas, de modo a adequa-las as
disposi¢des previstas nesta lei complementar.

Paragrafo unico - Havendo justificativa fundada no interesse publico e na necessidade da
Administragdo, o Chefe do Poder Executivo podera prorrogar, por meio de decreto, e por uma unica
vez, o prazo previsto no "caput" deste artigo.

Artigo 2° - Os servidores ocupantes exclusivamente de cargos em comissao exonerados "ex officio"
em razao da reorganizagao determinada por esta lei complementar, que vierem a ocupar cargos em
comissao decorrentes da implementagdo do QGCFC, poderao, excepcionalmente, fruir os periodos
de licenga-prémio adquiridos até o dia anterior ao inicio da vigéncia desta lei complementar, na forma
estabelecida nos artigos 213 e 214 da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968.

Artigo 3° - O Poder Executivo fica autorizado a efetuar o parcelamento da indenizacdo da licenga-
prémio prevista no artigo 3° da Lei Complementar n° 1.048, de 10 de junho de 2008, decorrente de
exoneragao "ex officio" ocorrida em razao da extingdo de cargos em comissao prevista no paragrafo
unico do artigo 23 das disposi¢cdes permanentes desta lei complementar, quando for o caso,
observadas as seguintes disposic¢oes:

| - 0 pagamento parcelado deve ser ultimado no prazo de 1 (um) ano, a contar da exoneragao;

Il - caso o beneficiario da indenizagédo seja nomeado para cargo em comissao ou fungéo de confianga
previstos nesta lei complementar, sera suspensa a indenizagcédo, apostilando-se o direito ao gozo
oportuno dos dias que nao foram indenizados;

lll - em caso de nova exoneracdo "ex officio", serdo indenizados os dias de licenga-prémio nao
gozados, devendo o parcelamento limitar-se ao prazo remanescente do primeiro parcelamento.
Paragrafo unico - O Chefe do Poder Executivo disciplinara, mediante decreto, as condigcbes e o
procedimento de parcelamento previsto neste artigo.

Artigo 4° - Aplicam-se aos servidores que ocupam cargos em comissao, fungdes de confianga,
empregos publicos em confianga, fungbes-atividade em comissao e fungdes retribuidas por "pro
labore" as disposi¢cdes legais referentes ao regime anterior a entrada em vigor desta lei
complementar, enquanto ndo editados os decretos a que se refere o inciso | do artigo 23 das
disposi¢des permanentes desta lei complementar ou praticados os atos necessarios para adequagao
das estruturas organizacionais ao QGCFC.

Artigo 5° - Serdao mantidos até o final os mandatos dos respectivos titulares dos empregos publicos
em confianga de Diretor, Diretor Geral e a fungao gratificada de Diretor Presidente da ARTESP e da
ARSESP.

Palacio dos Bandeirantes, 22 de dezembro de 2023

TARCISIO DE FREITAS

Leonardo José Mattos Sultani

Secretario Executivo - Respondendo pelo Expediente da Secretaria de Gestdo e Governo Digital
Samuel Yoshiaki Oliveira Kinoshita
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Secretario da Fazenda e Planejamento

Gilberto Kassab

Secretario de Governo e Relagdes Institucionais

Arthur Luis Pinho de Lima

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, em 22 de dezembro de 2023.

- Texto retificado no Diario Oficial Executivo | de 28/12/2023.

ANEXO |
a que se referem os artigos 4°, 7°, 11 e 12 da Lei Complementar n° 1.395, de 22 de dezembro de
2023
NiVEL ? CCESP _ FCESP _
SUBSIDIO - RS | valor-unitério | valor- RS | valor-unitrio
1 2.966,00 1,00 1.779,60 0,60
. ] 3.707,50 1,15 L1450 0,75
NVELMEDIO ———aoo0 | 150 [ 26880 | 0%
4 5.190,50 1,15 311430 1,05
5 593,00 100 3.559,20 1.0
] £.673,50 115 4.004,10 135
] 1.415,00 150 4.449.00 150
b 8.156,50 175 4.893.90 1,65
9 £.898,00 3,00 5.338,80 180
10 9,639,50 3.5 5.783.70 1,95
NIVEL SUPERIOR | 11 10.381,00 3,50 6.128,60 210
12 11.864,00 4,00 111840 140
13 13.347.00 450 8.008.20 110
14 16.313,00 5,50 9.787 80 330
15 17.796,00 6,00 10.677,60 360
16 20.762,00 100 12.451,0 4.0
17 23.728.00 8,00 14.236,80 4.80
NATUREZA
ESPECIAL-NES | 18 | 26.694,00 9,00 16.016,40 5,40
NIVEL SUPERIOR

ANEXO Il
a que se refere o §1° do artigo 4° da Lei Complementar n° 1.395, de 22 de dezembro de 2023

ASSESSORAMENTO
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CCESPIFCESP

ATRIBUICOES

Prestar assessoria junto 2 unidades de comando das diversas dreas do orgdo ou entidade;

Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento de diretrizes, premissas hésicas e atribuicdes previstas para sua drea de atuacdo;

Auliar seu superior na conducdo do conjunto de atribuices e responsabilidades, comespondentes as competéndias da unidade, previstas na estrutura onganizacional do drgao ou entidade;
Acompanhar a tramitacgo de processos na sua drea de atuaco;

Elaborar despachos de interesse de sua drea de atuacdo;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierdrquico.

Prestar assessoria junto 25 unidades de comando das diversas dreas do orgdo ou entidade;

Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento de diretrizes, premissas hésicas e atribuicdes previstas para sua drea de atuacdo;

Auliar seu superior na conducdo do conjunto de atribuices e responsabilidades, comespondentes as competéndias da unidade, previstas na estrutura onganizacional do drgao ou entidade;
Acompanhar a tramitacgo de processos na sua drea de atuacdo;

Elaborar despachos e manifestagdes de interesse de sua area de atuaco;

Apoiar na integracao de sua drea de atuacdo s demais dreas do rgao ou enfidade;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.
Prestar assessoria junto &s unidades de comando das diversas dreas do orgao ou entidade;

Organizar e executar o trabalho, objetivando assequrar o cumprimento de diretrizes, premissas hasicas e atribuicdes previstas para sua drea de atuacdo;

Auiliar sew superior na conducdo do conjunto de atribuides e responsabilidades, cormespondentes as competéncias da unidade, previstas na estrutura organizacional da drgo ou entidade;
Apoiar na integraao de sua drea de atuacao as demais areas do drgao ou entidade;

Acompanhar a tramitacgo de processos na sua drea de atuacdo;

Elaborar despachos e manifestagdes de interesse de sua drea de atuacdo;

Mapear informagies afetas & sua drea de atuaao;

Realizar pesquisas relacionadas ao trabalho desenvolvido no setor da unidade de atuagao;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.
Prestar assessoria junto as unidades de comando das diversas areas do orgao ou entidade;

Organizar e executar o trabalho, objetivando assequrar o cumprimento de diretrizes, premissas hasicas e atribuicdes previstas para sua drea de atuacdo;

Auiliar seu superior na conducdo do conjunto de atribuides e responsailidades, comespondentes as competéncias da unidade, previstas na estrutura organizacional do drgdo ou entidade;
Acompanhar a tramitaggo de processos na sua drea de atuacdo;

Elaborar despachos e relatdrios de interesse de sua area de atuacao;

Executar a programacan de procedimentos e agdes dos senviqos estabelecidas pebo superior hierarquico;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Prestar assessoria junto as unidades de comando das diversas areas do orgao ou enfidade;

Organizar e executar o trabalho, objetivand assegurar o cumprimento de diretrizes, premissas basicas e atribuicdes previstas para sua drea de atuacdo;

Auilar seu superior na conduco do conjunto de atrbuicBes @ responsabilidades, corespondentes as competéncias da unidade, previstas na estrutura organizacional do érgdo ou enfidade;
Apoiar na integraao de sua area de atuacao as demais areas do drgao ou entidade;

Elaborar despachos e relatdrios de interesse de sua area de atuacio;

Executar a programacdo de procedimentos e ages e dos servicas estabelecidas pelo superior hierarquico;

Subsidiar o superior hieraruico no planejamenta de acdes e procedimentos de sua drea de atuacao;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierdrouico.

Assessorar o superior hierarquico em assuntos especiicos e especializados, junto & unidades das diversas areas da organizacgo, em assuntos relacionados a drea de atuacéo;
Auiliar seu superior na candugao do conjunto de atribuicdes e responsabilidades, comespondents as competéndas da unidade, previstas na estrutura organizacienal do orgdo;
Apoiar na integraao de sua drea de atuacao as demais areas do orgao ou entidade;

Auiliar no exame de autos e dos elementos a eles juntados, visando subsidiar informagGes e decisGes gerendals;

Fomecer subsidios acs seus superiares, para a tomada de decisdes;

Elabarar despachos, relatonios e manifestacdes especializadas, alinhadas as estratégias de governo, na sua drea de atuagao;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Hgsessorar o superior hieranguico em assuntos especificos e especilizados, de média complexidads, junto & unidades das diversas dreas da organizacdo, em assuntos relacionados a drea de atuaco;
Auiliar seu superiar na conducio do conjunto de atrbuiges e responsaiidades, comrespondentes as competéncias da unidade, previstas na estrutura organizacianal do 6rgao;
Apoiar na integracao de sua drea de atuagdo as demais areas do drgao ou entidade;

Huxiliar o exame de autos e dos elementos a eles juntados, visando subsidiar informages e decisdes gerendials;

Fomecer subsidios aos seus superiares, para a tomada de decistes;

Elaborar despachos, relatdrios e manifestagdes especializadas, alinhadas as estratégias de governo, na sua drea de atuacdo;

Mapear e organizar informagdes gerenciais sobre a execucio da programacao das agdes e dos servicos afetos & sua drea de atuacao,

Evercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierdrauico.

Assessorar o superior ierarquico em assuntos especficos e especializados, de média compleidads,junto & unidades das diversas areas da organizagan, em assuntos relacionados a area de atuacao;
Auiliar seu superior na conducao do conjunto de atribuicGes e responsabilidades, comespondentes 2 competéndias da unidade, previstas na estrutura organizacional do rgao;
Apoiar na integraao de sua drea de atuacio as demais areas do drgdo ou entidade;

Auiliar no exame de autos e dos elementos a eles juntados, visando subsidiar informagdes e decisdes gerendals;

Fomecer subsidios aos seus superiares, para a tomada de decisdes;

Elaborar despachos, relatonios e manifestacdes especializadas, alinhadas & estratégias de governo, na sua drea de atuagao;

Mapear ¢ fomecer informacdes gerenciais de acompanhamento e avaliagao da execucdo das acdes e dos servicos afetos & sua drea de atuacio;

Acompanhar a ramitac3o e a vigénda de atos normativos de interesse de sua area de atuacao e sugerir, quando necessario, adequacdes nos requlamentos de novos procedimentas
a serem adotados pelas unidades da organizacdo;

Oferecer subsidios para o aperfeigoamenta dos processos de trabalho, no ambito de sua drea de atuagao;

Mssessorar no recebiimento de informagdes, sugesties, reclamagdes, dendindias ¢ elogios sobre atendimento ou prestagao de servico pablico e no encaminhamento de tais manifestades
205 sefores competentes;

Mssessorar no processamento de deniincias sobre possiveis fatos contrérios 4 lei, 3 ética, & ordem piblica ou regulamento;

Fomecer subsidios para & elabaracao de propostas de mefhorias para os senvigos prestados pela organizacao, na busca da eficiéncia e da transparéncia administrativa, com aces
norteadas em principios éticos, morais e constitucionais;

Evercer outras atividades fins determinadas pelo superior hierérouico.

Hgsessorar o superior hieranguico em assuntos especficos e especializados; de média complexidads,jurto & unidades das diversas &reas da organizacdo, em assuntos relacionados a area de atuaco;
Auiliar seu superior na conducgo do conjunto de atrbuigGes e responsabilidades, comespondentes 2 competéncias da unidade, previstas na estrutura organizacional do drgo;
Apoiar na integracao de sua drea de atuacdo a5 demais reas do drgao ou entidade;

Hugiliar no exame de autos e dos elementos a eles juntados, visando subsidiar informages e decisdes gerendials;

Fomecer subsidios aos seus superiares, para a tomada de decistes;

Elaborar minutas de atos normativos de interesse de sua drea de atuacdo;

Elaborar projetos, pareceres, informag@es e relatorios relacionados & sua érea de atuacdo;

Emitir pareceres relacionadas a sua drea de atuacio, que subsidiem decisdes supeniores;

Assassorat no receimentn de informagdes, sugestoes, reclamagBes, dendincias e elogios sobre atendimenta ou prestacio de senvico piblica & no encaminhamento de tais manifestac s
205 Setores competentes,

Hssessorar no processamento de deniincias sobre possives fatos contrérios & lel, 4 ética, 3 ordem plblica ou regulamento;

Forecer subsidios para a elaboragdo de propostas de mekhorias para os senviqos prestados pela organizagdo, na busca da eficiéncia e da transparéncia administrativa, com agbes
norteadas em principios éticos, marais e constitucionais,

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.




Assessorar o superior hierdrguica em assuntos especficos e especializades, de alta complexidade, junto & unidades das diversas dreas da organizacso, em assuntos relacionados a drea de atuacio;
Ausliar seu superior na conduco do conjunto de atribuices e responsabilidades, comrespondentes as competéncias da unidade, previstas na estrutura onganizadonal do drgao;
Apoiar na integraco de sua drea de atuacdo as demais dreas do drgdo ou entidade;

Auxiliar no exame de autos e dos elementos a eles juntados, visando subsidiar informagGes e decisdes gerendiais;

Farnecer subsidios a0s Seus superiares, para & tomada de dacisdes;

10 Elaborar minutas de atos normativos de interesse de sua drea de atuacao;
Elaborar projetos, pareceres, informagdes e relatdrios relacionados 3 sua drea de atuacic;
Emitir pareceres relacionados a sua drea de atuagdo, que subsidiem dedisdes superiores;
Realizar o acompanhamento e a andlise sistemdtica de normas relacionadas  sua &rea de atuacao;
Realizar adequacdes nos r:{gulamenms de novos procedimentos a serem adotados pelas unidades da organizaao;
Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarguico.
Hssessorar o superior hierarguico em assuntos de natureza tafica, espedializads, de ata complexiade, junto 2 unidades das diversas reas da organizaao, em assuntos relacionados a area de atuacao;
Auxiliar seu superior na conducgo do conjunto de atribuicGes e responsabilidades, comespondentes as competéncias da unidade, previstas na estrutura organizacional do drgdo;
Apoiar na integragso de sua drea de atuacdo as demais dreas do drgao ou entidade;
Augiliar no exame de autos e dos elementos a eles juntados, visando subsidiar informages e decises gerendais;
Formecer subsidios aos seus superiores, para a tomada de decistes;
Hlabarar minutas de atos normativs de interesse de sua drea de atuacao;
Elaborar projetos, pareceres, informiagdes e relatorios relacionados & sua rea de atuacio;
1" Emitir pareceres relacionados & sua area de atuagdo, que subsidiem decisdes superiores;
Realizar o acompanhamento e a andlise sistematica de normas relacionadas a sua drea de atuagao;
Realizar adequacdes nos requlamentos de novos procedimentos a serem adotados pelas unidades da organizacgo;
Assessorar no recebimento de informacdes, sugestdes, reclamagGes, dentindias e elogios sobre atendimenta ou prestacgo de servico piblico & no encaminhamento de tais manifestagdes
205 Setores competentes;
Assessorar no processamento de dendincias sobre possiveis fatos contrérios & lei, 3 ética, & ordem pdblica ou regulamento;
Farmecer subsidios para a elaboracdo de propostas de melhorias para os senvicos prestados pela organizaca, na busca da eficiéncia e da transparéncia administrativa, com acdes
norteadas em principios éticos, morais e constitucionais;
Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierdrguico.
Hssessorar o superior hierérguico em assuntos de natureza téfica, espedializads, de ata complexiad, junto 2 unidades das diversas areas da organizaao, em assuntos relacionados a drea de atuagao;
Auiliar seu superior na condugo do conjunto de atribuicbes e responsabilidades, comespondentes & competéncias da unidade, previstas na estrutura organizacional do drgo;
Apoiar na integragso de sua drea de atuacdo as demais dreas do drgao ou entidade;
Farnecer auxilio especializado a tomada de decisdes de seus superiores;
Elaborar minutas de atos normativos de interesse de sua drea de atuacao;
Elaborar projetos, pareceres, informagdes e relatdrios relacionados 3 sua drea de atuacic;
1 Emitir pareceres relacionados a sua drea de atuagdo, que subsidiem dedisdes superiores;
Realizar o acompanhamento e a andlise sistemdtica de normas relacionadas  sua &rea de atuacao;
Realizar adequagbes nos regulamentas de novos procedimentos a serem adotados pelas unidades da organizago;
Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacao de diretrizes, regras, planos e projetos de atuacdo em nivel estratéqico de govemo;
Estruturar e apoiar o planejamento de aGes de sua area de atuacdo alinhadas 3 estratégia, as metas e aos projetos de govemo;
Manitorar, avaliar e relatar a execucdo da programacéo das ades e dos servicos de sua drea de atuacdo 2o seu superior,
Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierdrguico.
Hssessorar o superior hieréruico em assuntos de natureza tética, espedalizada, de alta complexidads, junto & unidades das diversas areas da argantzagao, em assuntos relacionados a drea de atuaao;
Hupilar seu superior na condugao do conjunto de atribuicBes e responsabilidades, comespondentes & competéncias da unidade, previstas na estrutura organizadonal do Grgdo;
Hlabarar minutas de atos normativs de interesse de sua drea de atuacao;
Elaborar projetos, pareceres, informiagdes e relatorios relacionados & sua rea de atuacio;
Emitir pareceres relacionados & sua area de atuagdo, que subsidiem decisdes superiores;
13 Identificar fatores que possam impulsionar os resultados da organizac3o;
Apoiar os agentes politicos na planejamenta de acdes de alto nivel estratégico, politico @ governamental,
Arompanhar, coletar e produzir informacges e anlises estratégicas com dados fundamentados e precisos;
Famecer a0s agentes politicos subsidio especializado & tomada de decisdes;
Estimular a implementacdo de novas solucdes;
Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierdrguico.
Prestar assessoramento a alta administracao em assuntos afetos a rea de atuacao;
Assessorar a alta administracdo do drgdofentidade em assuntos de natureza tatica e especializada;
Acompanhar sistematicamente as obras e agdes desenvolvidas pela alta administracdo do drgdolentidade;
m Elabarar propostas de normativos de interesse da alta administracgo do drodo/entidade;
Identificar fatores que possam impulsionar os resultados da organizacao;
Apoiar os superiores da alta administracio do drodolentidade no planejamento de agdes de alto nivel estratégico;
Fomecer  alta administragdo do drgaolentidade subsidio especializado 3 tomada de decisdes, bem como estimular a implementacio de novas solugdes;
Exercer outras atividades afins determinadas pelo superiar hierdrguico.
Prestar assessoramento a alta administracao em assuntos afetos a area de atuacao;
Assessorar a alta administracdo do drgdolentidade em assuntos de natureza tatica e especializada;
Acompanhar sistematicamente as obras e agdes desenvolvidas pela alta adminislraéaéu do drgéolentidade;
Elabarar propostas de normativos de interesse da alta administracgo do drodo/entidade;
5 Identificar fatores que possam impulsionar os resultados da organizac3o;
iar 0s Superiores da alta administracéo do drodofentidade no planejamento de acdes de alto nivel estratégico;
J;llfr?mr 4 alta administracdo do drgaj:midaderfjbsidio especiaﬁzad?a'aﬂumada d:c decisdes, bem tumulam implementacdo de novas solugdes;
Hssessorar nz execug3o de procedimentos a serem aperfeicoados para o alcance dos objetivos e metas na sua drea de atuagdo;
Promover a execudo das agdes e dos servios, afetos a sua area e programados pelo superior hierarquico, dentro dos prazos previstos;
Eercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierdrguico.
Prestar assessoramento a alta administrago em assuntos afetos a drea de atuacio;
Assessorar a alta administraco do drgaolentidade em assuntos de natureza tafica, especializada, de alta complexidade;
Acompanhar sistematicamente as obras e acdes desenvolvidas pela alta adnmimmm drgaofentidade;
" Elaborar propostas de normativos de interesse da alta administraggo do drgdofentidade;
Farnecer 2 alta administracdo do drodolentidade subsidio especializado 3 tomada de decisdes, bem como estimular  implementacao de novas solugdes,
Acompanhar o cumprimento das acdes de interesse da administracdo;
Assessorar na definicao de diretrizes, regras, planos e projetos de atuiacio em nivel estratégico de govemo;
Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierdrguico.
Prestar assessoramento  alta administrago em assuntos afetos a drea de atuado;
Assessorar a alfta administracao do drgaolentidade em assuntos de natureza tafica, especializada, de alta complexidade;
Acompanhar sistematicamente as obras e agdes desenvolvidas pela alta administracéo do drgdolentidade;
Haborar propostas de normativos de interesse da alta administracdo do drgdolentidade;
1 Identificar fatores que possam impulsionar os resultados da organizacio;

Apaiar os superiores da alta administraao do drgaolentidade no planejamento de acdes de alto nivel estratégic;

Fornecer 3 alta administragdo do drodolentidade subsidio especializado 3 tomada de decisdes, bem como estimular a implementacao de novas solugdes;
Acompanhar o cumprimento das acdes de interesse da administraio;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierdrauico.

COMANDO




CCESPIFCESP

ATRIBUICOES
Realizar atividades de comando de unidades e lideranca de equipes;
(Gerir, coordenar e supervisionar a execugio de atividades afetas a drea de atuagdo, em consonancia com s das autoridades superiores;
Orientar seus subordinados na realizacgo dos trabalhos, bem como na conduta funcional;
Responder pelo conjunto de atribuides e responsabilidades, comespondentes 35 competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do drgao e definidas por legislacio;
Exercer putras atividades afins determinadas pelo superior hierarguico.

Realizar atividades de comando de unidades e lideranca de equipes;
(Gerir, coordenar e supervisionar a execugio de atividades afetas a drea de amaﬁu;(em consonancia com 35 das autoridades superiores;
Orientar seus subordinados na realizacdo dos trabalhos, bem como na conduta funcional;

Acompanhar e avaliar o desempenho dos integrantes de sua equipe;

Responder pelo conjunto de atrbuigdes e responsabilidades, comespondentes as competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do drgdo e definidas por legislacéo;
Exercer outras afividades afins deterinadas pelo superior hierdrquico,

Realizar atividades de comando de unidades e lideranga de equipes;

(Gerir, coordenar, inspecionar e Supenvisionar a execucdo de atividades afetas a drea de atuacio, em consondncia com & das autoridades superiores;

Orientar seus subordinados na realizaco dos trabalhos, bem como na conduta funcional;

Mapear e gerendiar informagdes sobre a execugao da programacdo das acdes e dos servigos afetos & sua dreg;

Planejar a execucio dos processos de trabalho da unidade sob sua responsabilidade;

Responder pelo conjunto de atrbuigdes e responsabilidades, comespondentes s competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do drgdo e definidas por legislacao;
Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierdrquico.

Realizar atividades de comando de unidades e lideranga de equipes;

(Gerir, coordenar e supervisionar a execugao de atividades afetas a drea de atuagdo, em consondncia com & das autoridades superiores;

Orientar seus subordinados na realizac3o dos trabalhos, bem como na conduta funcional;

Estabelecer processos de desenvolvimento e acompanhamento dos programas e projetos afetos & sua rea, alinhadas as estratéqias de governo, reportando-se a autoridade superior,
Tomar decisaes referentes ao desempenho da sua equipe em consonancia com as diretrizes politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

Responder pelo conjunto de atribuides e responsabilidades, comespondentes 35 competéncias da unidade previstas na estrutura organizacional do Grodo e definidas por legislagao;

Exercer outras atividades afins determinadss pelo superior hierdrguico.
Realizar atividades de comando de unidades e lideranca de equipes;

(Gerir, coordenar e supervisionar a execugio de atividades afetas a area de amaﬁ]u',(em consonancia com 3s das autoridades superiores;
Orientar seus subordinados na realizacdo dos trabalhos, bem como na conduta funcional;

Estahelecer processos de desenvolvimento e acampanhamento dos programas e projetos afetos 3 sua drea, alinhadas & estratégias de governa, reportando-se a autoridade superior;
Tomar decisdes referentes ao desempenho da suz equipe em consonncia com s diretrizes politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

Interagir com s demais areas afins para promover a integracao e o compartihamento de informagdes referentes a sua drea de atuacao;

Responder pela conjunto de atribuigdes e responsabilidades, comespondentes 3s competéncias da unidade previstas na estrutura organizacional do drgdo e definidas por legislaao;

Exercer outras atividaes afins detemninadas pelo superior hierérguico.

Realizar atividades de comando de unidades de média complexidade e lideranca de equipes;

(Gerir, coordenar e supervisionar a execugio de atividades afetas a area de amaﬁu;(em consonancia com as das autoridades superiores;

Orientar seus subordinados na realizacdo dos trabalhos, bem como na conduta funcional;

Estabelecer processos de desenvolvimento e acompanhamento dos programas e projetos de sua equipe alinhadas as estratégias de goveno, reportando-se a autoridade superior;
Avaliar os resultados aleancados frente a0s esperados para a sua érea de atuagdo, de modo a identificar procedimentos e agdes a serem aperfeicoadas;

Tomar decisdes referentes ao desempenho da sua equipe em consonancia com as diretrizes politico-overnamentais, reportando-se a autoridade superior,

Responder pelo conjunto de atrbuigdes e responsabilidades, comespondentes as competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do drgdo e definidas por legislacéo;

Exercer outras atividaes afins detemninadas pelo superior hierérguico.

Realizar atividades de comando de unidades de média complexidade e lideranca de equipes;

(Gerir, coordenar & supenvisionar a execua de atividades afetas a area de atuacdo, em consondncia com &s das autoridades superiores;

Orientar seus subordinados na realizac3o dos trabalhos, bem como na conduta funcional;

Estahelecer processos de desenvolvimento e acompanhamento dos programas e projetos de sua equipe alinhadas as estratégias de goveno, reportando-se a autoridade superior;
Avaliar 0s resultados aleancados frente a0s esperados para a sua érea de atuagdo, de modo a identificar procedimentos e acdes a serem aperfeicoadas;

Estahelecer diretrizes de atuaco, alinhadas & estratégias de governo, reportando-se a autoridade superior;

Tomar decisdes referentes ao desempenho da suz equipe em consonncia com s diretrizes politico-governamentas, reportando-se a autoridade superior;

Responder pela conjunto de atribuicdes e responsabilidades, comespondentes 3s competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do drgao e definidas por legislacio;
Exercer outras atividades afins determinadas pelo supeior hierdrauico.

Realizar atividades de comando de unidades de alta complexidade;

(Gerir, coordenar e supervisionar a execugio de atividades afetas a drea de amaﬁu;(err consonancia com &5 das autoridades superiores;

Orientar sews subordinados na realizacao dos trabalhos, bem como na condita funcional;

Estabelecer diretrizes de atuacdo, alinhadas & estratégias de govemo, repartando-se a autoridade superior;

Estabelecer processos de desenvolvimento e acompanhamento dos programas e projetos de sua equipe alinhadas as estratéqias de govero, reportando-e a autoridade superior;
Tomar decisdes referentes ao desempenho da sua equipe em consonancia com as direfrizes politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

Promover o pl nejament, a programacio e a exauga0 de ages relatves aos senigas afetos 3 sua drea de atuagac dentro dos prazcs previstos, linhads & estatégias & metes e aos projetos de qoverna;
Responder pelo conjunto de atribuices e responsabilidades, comespondentes as competéncias da unidade prevista na estrutura arganizacional do drgao e definidas por legislacgo;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico,




Realizar atividades de comando de unidades de alta complexidade;

Gerir, coordenar e supenvisionar 3 execucdo de atividades afetas a drea de amaﬁu'.(em tansonancia com as das autoridades superiores;

Orientar seus subordinados na realizacgo dos trabalhos, bem como na conduta funcional;

Estabelecer diretrizes de atuado, alinhadas & estratégias de governo, reportando-se a autoridade superior;

Estabelecer processos de desenvolvimento ¢ acompanhamento dos programas e projetos de sua equipe alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a autoridade superior,
Tomar decisdes referentes a0 desempenho da suz equipe em consonancia com s diretrizes politico-governamentals, reportando-se a autoridade superior,

Promaver o planejaments, & programagao e a execug0 de agdes relativas aos senviqos afetos & sua érea de atuacao, dentro dos prazos previstos, alinhadas & estratégias, & metas e aos projetos de govemo;
Planejar 2 atuagdo da unidade sob sua responsabilidade, objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes, premissas basicas previstas para a sua drea de atuaco;
Responder pelo conjunto de atribuicdes  responsabilidades, correspondentes 3 competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do Grado e definidas por legislacgo;
Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierdrquica.

Realizar atividades de comanda de unidades de alta complexidade;

Gerlr, coordenar e supenvisionar a execucio de atividades afetas a area de atuado, em consonancia com as das autoridades superiares;

Orientar seus subordinados na realizac3o dos trabalhos, bem como na conduta funcianal;

Estabelecer diretrizes de atuacdo, alinhadas & estratégias de governo, reportando-se a autoridade superior;

Estabelecer processos de desenvolvimento e acompanhamento dos programas e projetos de sua equipe alinhadas as estratégias de govero, reportando-Se a autoridade superior;
Tomar decisdes referentes ao desempenho da suz equipe em consonancia com as diretrizes politico-governamentals, reportando-se a autoridade superior;

Promwer o planejament, a programagao e a execucdo de agdes relativas a0s senicos afetos & sua drea de atuagio, dentro dos prazos presistos, ainhadas & estratégias, &5 metas e aos projetos de govem;
Planejar a atuagao da unidade sob sua responsabilidade, objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes, premissas basicas previstas para a sua drea de atuagao;
Impulsionar e implementar a(des que possam impulsionar os resultados da organizacdo;

Responder pelo conjunto de atribuigdes e responsabilidades, correspondentes 2 competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do Grgdo e definidas por legislacgo;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superio rhieréﬁuicu.

Realizar atividades de comando de unidades, de natureza tatica, de alta complexidade;

Gerir, coordenar e supervisionar a execucdo de atividades afetas a drea de atuado, em consondncia com & das autoridades superiores;

Orientar seus subordinados na realizac3o dos trabalhos, bem como na conduta funcianal;

Estabelecer diretrizes de atuacdo, alinhadas & estratégias de governa, reportando-se a autoridade Superior;

Estabelecer processos de desenvolvimento e acompanhamento dos programas e projetos de sua equipe alinhadas as estratégias de governo, reportando-Se a autoridade superior;
Tomar decisdes referentes ao desempenho da suz equipe em consonancia com as diretrizes politico-governamentals, reportando-se a autoridade superior;

Promaver 0 plansjaments, a programacio & a exeigio de ages relativas aos senviqos afetos & sua érea de atuacio, dentro dos prazos predstos, linhadas i estratégias, & metas e a0s projetos de govema;
Planejar a atuacao da unidade sob sua respansabilidade, objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes, premissas basicas previstas para a sua drea de atuacda;
Impulsionar  implementar ades que possam impulsionar os resultados da organizacao;

Avaliar os resultados akcancados frente aos esperadas para sua drea de atuaggo, de modo  identificar agdes e procedimentos a serem aperfeicoados;

Responder pelo conjunto de atribuigdes  responsabilidades, correspondentes 3 competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do Grdo e definidas por legislacgo;
Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierdrquica.

Realizar atividades de diredo de natureza estratégica;
Orientar as estratégias de acdo dos setores da unidade sob sua responsabilidade, com vistas a0 cumprimento dos respectivos objetivos e metas, dentro dos prazos fixads;

Definir diretrizes, regras, planos e projetos de atuagao em nivel estratégico de governa, reportando-se a autoridade superior;

Promover a execugao e a programagao das agdes e dos servigos afetos a sua drea dentro dos prazos previstos;

Garantir a integracao e articulac3o de programas e projetos designados a sua equipe as politicas publicas e de governo;

Estabelecer processos de desenvolvimento ¢ acompanhamento dos programas e projetos de sua equipe alinhadas as estratégias de governo, reportando-e a autoridade superior;
Tomar decisdes referentes a0 desempenho da suz equipe em consonancia com s diretrizes politico-governamentals, reportando-se & autoridade superior,

Interagir com as demais areas afins para promover a integracdo e o compartilhamento de informagdes referentes & sua drea de atuagdo;

Responder pelo conjunto de atribuicdes e responsabilidades, corespondentes as competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do drgao e definidas por legislacgo;
Receber informaghes, sugesties reclamaghes, dendndas e elogios sobre atendiment ou prestagao de senico pdblico ¢ providendar o encaminhamento de tas manifestages aos setores competentss;
Providendiar o processamento de dendincias sobre possueis fatos contrarios & ke, & ética, & ordem pablica ou regulamento;

Propor melhorias para os senvigos prestados pela organizagaio, na busca da eficiénda e da transparénda administrativa, com agdes norteadas em principios éticos, morais e constitucionais;
Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Gerir, orientar & supenvisionar & atividades das dreas que Ihe s30 afetas, conforme estabelecido nas nomas de organizagao da entidads;

Coordenar as atividades do Gabinetz;

Assessorar, institucionalmente, o representante da entidade;

Organizar e coordenar a realizagao das sesstes solenes dos eventos oficiais institucionais promavidos pelo Governadar ou par seus representantes;

Supervisionar as questies relativas 2o protocolo e, no ambito de sua competEnda, nos eventos extemas ou intemas em que participe o Governador, o Vice-Governadar ou servidor
designado para representd-los institucionalmente;

Recencionar autoridades em visita oficial & sede do gavemo, bem como cuidar das correspondéncias, convites e comunicagdes oficiais e protocolares do govemo estadual;
Responsahilizar-se pelo agendamento das atividades a serem realizadas nos auditorios, salas e espagos da sede do governo, por verificar o cumprimento dos requisitos normativos para
a5ua realizacao e por divulgd-las a todas as unidades administrativas e Gabinetes, através de sitio eletrdnico e da imprensa oficial;

Organizar e promover, quando autorizado, a realizagao de eventos cientificos, culturais ou esportivas apoiados pelo Governo do Estado;

Prestar apoio insttucianal a0s Gabinetes e unidades adminisratvas do Poder Executivg, no dmbito de sua competéncia, fomecendo cadastro aalzad de autoridades e zelando pelo protocolo ofial;
Definir diretrizes, regras, planos e projetos de atuaggo em nivel estratégico de governo, reportando-se a autoridade superior;

Promover & execucio e a programacio das agdes e dos servicos afetos & sua drea dentro dos prazos previstos;

Garantir a integragao e articulac3o de programas e projetos em consonanda com as politicas plblicas e de governo;

Estabelecer processos de desenvolvimento e acompanhamento dos programas e projetos estratégicos de govemo;

Tomar decisdes referentes ao desempenho da suz equipe em consonancia com s diretrizes politico-governamentals, reportando-se a autoridade superior;

Interagir com as demais dreas afins para promover a integraco e o compartiihamento de informagdes referentes 3 sua drea de atuacao;

Responder pelo conjunta de atribuices e responsabilidades, correspondentes a5 competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do Grgao e definidas por legislacgo;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarguico.

Gerir, arientar & supervisionar as atividades das areas que [he s3o atetas, conforme estabelecido nas normas de organizacao da entidade;
Coordenar atividades;

Assessorar, institucionalmente, o representante do Grgdo ou entidade;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.




Representar o drgdo ou entidade;

Assessorar 2 alta administracdo em assuntos afetos a drea de atuacao;

” (Gerir, orientar e supervisionar as atividades das dreas que lhe 2o afetas, conforme estabelecido nas normas de organizacdo da entidade;
Coordenar s atividades das unidades de atuacio elou das unidades que lhe 3o subordinadas;

Definir diretrizes, reqras, planos e projetos de atuacdo em nivel estratégico de govemo;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierérquico.
Responder pelo expediente da Secretaria nos impedimentos legais e temporarios, bem como ocasionais, do Titular da Pasta;

Bssessorar o Secretario ou o Governador no exercicio de suas atribuicdes institucionais;

Representar o Secretério, quando for o caso, junto a autoridades e rgacs;

Desempenhar outras atribuigdes que Ihes forem conferidas por lej, decreto ou resolucgo, desde que compativeis com 2 natureza do cargo;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierdrquico.

Prestar assessoria as autoridades superiores;

NES |(Gerir coordenar e supenvisionar a execuco de atividades afeta a drea de atuado;

Orientar os agentes politicos;

Substituir o Controlador Gesal do Estado @ responder pelo expediente da Controladoria Geral do Estado nos impedimentos legais afastamentos tempordrios e ocasions do Controlador Geral do Estads;
Assessorar o Controlador Geral do Estado no desempenho de suas atribuigdes;

Auxilizr na coordenacao, supervisao e orientagao das atividades da Controladoria Geral do Estado;

Definir diretrizes, regras, planos  projetos de atuaco em nivel estratégico de atuagdo direta do govemadr,

Exercer outras athadades afins deterrminadas pelo superior hierdrquico.

ANEXO Il
a que se refere o §2° do artigo 4° da Lei Complementar n° 1.395, de 22 de dezembro de 2023

CCESP | QUANTIDADE DE CARGOS | TOTAL DE CCESP UNITARIO
1 600 600,00
2 900 1.125,00
3 1.102 1.653,00
4 1.218 2.131,50
5 290 580,00
b 348 783,00
7 406 1.015,00
8 522 1.435,50
9 910 2.730,00
10 1.330 4.322,50
11 1.365 4.777,50
12 1.015 4.060,00
13 1.225 5.512,50
14 1.225 6.737,50
15 665 3.990,00
16 665 4.655,00
17 256 2.048,00

NES 29 261

TOTAL 14.071 48.417,00

ANEXO IV

a que se refere o §2° do artigo 4° da Lei Complementar n° 1.395, de 22 de dezembro de 2023



FCESP | QUANTIDADE DE FUNCOES | TOTAL DE CCESP UNITARIO
(valor referéncia)

1 400 240,00
2 600 450,00
3 798 718,20
4 882 926,10
5 210 252,00
6 252 340,20
7 294 441,00
8 378 623,70
9 390 702,00
10 570 1.111,50
1" 585 1.228,50
12 435 1.044,00
13 525 1.417,50
14 525 1.732,50
15 285 1.026,00
16 285 1.197,00
17 110 528,00

TOTAL 7.524 13.978,20

ANEXO V
a que se refere o artigo 31 da Lei Complementar n° 1.395, de 22 de dezembro de 2023
SUBANEXO 5
(do anexo a que se referem os artigos 1° e 2° da Lei Complementar n° 804, de 21 de dezembro
de 1995)
DENOMINACAO DAS CLASSES GRUPO
Analista em Planejamento, Orcamento e Financas Plblicas | a Vi ]
Especialista em Politicas Pablicas | a Vl 'l
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