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LEI COMPLEMENTAR N° 1.080, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2008
(Ultima atualizag¢do: Lei Complementar n° 1.395, de 22/12/2023)

Institui Plano Geral de Cargos, Vencimentos e Salarios para os servidores das classes que
especifica

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:
Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei complementar:

CAPITULO |
Disposi¢ao Preliminar

Artigo 1° - Fica instituido, na forma desta lei complementar, Plano Geral de Cargos, Vencimentos e
Salarios aplicavel aos servidores das Secretarias de Estado, da Procuradoria Geral do Estado e das
Autarquias, titulares de cargos e ocupantes de fungdes-atividades expressamente indicados nos
Anexos | e ll.

- Vide Lei Complementar n° 1.306, de 27/09/2017, que altera denominac¢des de cargos e fixa atribuicbes basicas de
cargos em comisséo, fungbes-atividades e empregos publicos em confianga.

CAPITULOII
Do Plano Geral de Cargos, Vencimentos e Salarios
SEGAO |
Disposicoes Gerais

Artigo 2° - O Plano Geral de Cargos, Vencimentos e Salarios, de que trata esta lei complementar,
organiza as classes que o integram, tendo em vista a complexidade das atribuigcbes, os graus
diferenciados de formacao, de responsabilidade e de experiéncia profissional requeridos, bem
como as demais condi¢des e requisitos especificos exigiveis para seu exercicio, compreendendo:

| - a identificagédo, agregacéao e alteragdao de nomenclatura de cargos e fungbes-atividades e suas
respectivas atribuicdes, na forma indicada nos Anexos | a lll;

Il - 0 estabelecimento de um sistema retribuitorio que estrutura os vencimentos e salarios de acordo
com o nivel de escolaridade e o grau de complexidade das atribuigbes dos cargos e fungdes-
atividades, por intermédio de 5 (cinco) escalas de vencimentos, compostas de referéncias e graus
ou de referéncias, na forma indicada nos Anexos V a XII;

lll - a instituicdo de perspectivas de mobilidade funcional, mediante progressao e promogao.

Artigo 3° - Para fins de aplicagao deste Plano Geral de Cargos, Vencimentos e Salarios, considera-
se:

| - classe: o conjunto de cargos e fungdes-atividades de mesma natureza e igual denominagéo;

Il - referéncia: o simbolo indicativo do vencimento do cargo ou do salario da fungao-atividade;

lll - grau: valor do vencimento ou salario dentro da referéncia;

IV - padrao: conjunto de referéncia e grau;

V - vencimento: retribuicdo pecuniaria, fixada em lei, paga mensalmente ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo;
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VI - salario: retribuicdo pecuniaria, fixada em lei, paga mensalmente ao servidor pelo efetivo
exercicio da fungao-atividade;

VIl - remuneracdo: o valor correspondente ao vencimento ou salario, acrescido das vantagens
pecunidrias a que o servidor faga jus, previstas em lei.

SEGAOII
Do Ingresso

Artigo 4° - O ingresso nos cargos e fungdes-atividades constantes dos Subanexos 2 e 3 dos
Anexos | e Il desta lei complementar far-se-a no padrao inicial da respectiva classe, mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos os seguintes requisitos minimos:

| - para as classes de nivel intermediario: certificado de conclusao do ensino médio ou equivalente;
Il - para as classes de nivel universitario: diploma de graduagao em curso de nivel superior.

§ 1° - Os editais fixardo os requisitos especificos, de acordo com a area de atuacdo, para cada
concurso publico.

§ 2° - As atribui¢cdes basicas das classes de que trata este artigo séo as fixadas no Anexo lll desta
lei complementar.

Artigo 5° - Os cargos em comissao e as funcgdesatividades em confianga obedecerdo aos
requisitos minimos de escolaridade e experiéncia profissional fixados no Anexo IV desta lei
complementar.

- Vide Lei Complementar n® 1.306, de 27/09/2017.

Artigo 6° - Os cargos e as fungdes-atividades de supervisdo, chefia e encarregatura indicados no
Subanexo 4 dos Anexos | e Il serdo providos ou preenchidas, privativamente, por servidores
publicos estaduais titulares de cargos efetivos ou ocupantes de funcbesatividades de natureza
permanente.

Paragrafo unico - Excetuam-se do disposto no "caput" deste artigo, os cargos de Chefe de
Cerimonial e Chefe de Gabinete identificados no Subanexo 4 do Anexo | e os cargos e fungdes-
atividades de Chefe de Gabinete de Autarquia identificados no Subanexo 4 do Anexo |l desta lei
complementar.

SECAO I
Do Estagio Probatoério

Artigo 7° - Nos 3 (trés) primeiros anos de efetivo exercicio nos cargos das classes a que se refere
o artigo 4° desta lei complementar, que se caracteriza como estagio probatoério, o servidor sera
submetido a avaliacdo especial de desempenho, verificando-se a sua aptidao e capacidade para o
exercicio das atribuigbes inerentes ao cargo que ocupa, por intermédio dos seguintes critérios:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

lll - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1° - O periodo de estagio probatério sera acompanhado por Comissao Especial de Avaliagao de
Desempenho constituida para este fim, em conjunto com o 6rgao setorial de recursos humanos e
as chefias imediata e mediata, que deverao:

1 - propiciar condi¢des para a adaptagéo do servidor ao ambiente de trabalho;

2 - orientar o servidor no desempenho de suas atribuigdes;

3 - verificar o grau de adaptagéo ao cargo e a necessidade de submeter o servidor a programa de
treinamento.
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§ 2° - A avaliagdo sera promovida semestralmente pelo érgéo setorial de recursos humanos, com
base em critérios estabelecidos em decreto. (NR)

- § 2° com redacdo dada pela Lei Complementar n® 1.123, de 01/07/2010, com efeitos a partir de 01/10/2008.

Artigo 8° - Decorridos 30 (trinta) meses do periodo de estagio probatério, o responsavel pelo 6rgao
setorial de recursos humanos encaminhara a Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho, no
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prazo de 30 (trinta) dias, relatério circunstanciado sobre a conduta e o desempenho profissional do
servidor, com proposta fundamentada de confirmagao no cargo ou exoneragao.

§ 1° - A Comissao Especial de Avaliagdo de Desempenho podera solicitar informagdes
complementares para referendar a proposta de que trata o "caput" deste artigo.

§ 2° - No caso de ter sido proposta a exoneragdo, a Comissao Especial de Avaliagdo de
Desempenho abrira prazo de 10 (dez) dias para o exercicio do direito de defesa do interessado, e
decidira pelo voto da maioria absoluta de seus membros.

§ 3° - A Comisséo Especial de Avaliacdo de Desempenho encaminhara ao Titular do 6rgéo ou
entidade, para deciséo final, proposta de confirmagao no cargo ou de exoneragao do servidor.

§ 4° - Os atos decorrentes do cumprimento do periodo de estagio probatério deverdo ser
publicados pela autoridade competente, na seguinte conformidade: (NR)

- § 4° com redacédo dada pela Lei Complementar n°® 1.199, de 22/05/2013.

1 - os de exoneragado do cargo, até o primeiro dia util subsequente ao encerramento do estagio
probatério; (NR)

- Item 1 acrescentado pela Lei Complementar n° 1.199, de 22/05/2013.

2 - os de confirmagao no cargo, até 45 (quarenta e cinco) dias uteis apos o término do estagio. (NR)
- Item 2 acrescentado pela Lei Complementar n® 1.199, de 22/05/2013.

decreto-

Artigo 9° - Durante o periodo de estagio probatério, o servidor ndo podera ser afastado ou
licenciado do seu cargo, exceto: (NR)

- "Caput"” com redagéo dada pela Lei Complementar n° 1.123,_de 01/07/2010, com efeitos a partir de 01/10/2008.

| - nas hipéteses previstas nos artigos 69, 72, 75 e 181, incisos | a V, VIl e VIII, da Lei n° 10.261, de
28 de outubro de 1968; (NR)

- Inciso | acrescentado pela Lei Complementar n® 1.123, de 01/07/2010, com efeitos a partir de 01/10/2008.

Il - para participagédo em curso especifico de formagdo decorrente de aprovagdo em concurso
publico para outro cargo na Administragao Publica Estadual; (NR)

- Inciso Il acrescentado pela Lei Complementar n® 1.123, de 01/07/2010, com efeitos a partir de 01/10/2008.

lll - quando nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissao ou fungao em confianga
no ambito do 6rgao ou entidade em que estiver lotado; (NR)

- Inciso Il acrescentado pela Lei Complementar n® 1.123,_de 01/07/2010, com efeitos a partir de 01/10/2008.

IV - quando nomeado para o exercicio de cargo em comissdo em 6rgao diverso da sua lotagao de
origem; (NR)

- Inciso IV acrescentado pela Lei Complementar n® 1.123, de 01/07/2010, com efeitos a partir de 01/10/2008.

V - nas hipdteses previstas nos artigos 65 e 66 da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968,
somente quando nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo em
confianga. (NR)

Paragrafo unico - Fica suspensa, para efeito de estagio probatério, a contagem de tempo dos
periodos de afastamentos referidos neste artigo, excetuadas as hipéteses previstas em seu inciso
[Il, bem como nos artigos 69 e 75 da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968. (NR)

- Inciso V acrescentado pela Lei Complementar n® 1.123, de 01/07/2010, com efeitos a partir de 01/10/2008.

Artigo 10 - O servidor confirmado no cargo de provimento efetivo fara jus a progressao automatica
do grau "A" para o grau "B" da respectiva referéncia da classe a que pertenga, independentemente
do limite estabelecido no artigo 23 desta lei complementar.

SECAO IV
Da Jornada de Trabalho, dos Vencimentos e das Vantagens Pecuniarias

Artigo 11 - Os cargos e as fungbes-atividades abrangidos por esta lei complementar serao
exercidos em Jornada Completa de Trabalho, caracterizada pela exigéncia da prestagao de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho.

Paragrafo unico - Excetuam-se do disposto no "caput" deste artigo, os cargos e as fungdes-
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atividades cujos ocupantes estejam sujeitos a Jornada Comum de Trabalho, caracterizada pela
exigéncia da prestacao de 30 (trinta) horas semanais de trabalho.

Artigo 12 - Os vencimentos ou salarios dos servidores abrangidos pelo Plano Geral de Cargos,
Vencimentos e Salarios, de que trata esta lei complementar, ficam fixados de acordo com as
Escalas de Vencimentos a seguir mencionadas:

| - Escala de Vencimentos - Nivel Elementar, constituida de 1 (uma) referéncia e 10 (dez) graus;

- Vide amgo 1°1, da Lei Complementarn 1 388 de 11/07/2023 com efen‘os a pamr de 01/07/2023.

Il - Escala de VenC|mentos vael Intermedlarlo constltU|da de 3 (tres) referenmas e 10 (dez) graus;
(NR)

- Inciso Il com redag¢édo dada pela Lei Complementar n® 1.250, de 03/07/2014, com efeitos a partir de 01/08/2014.

- Vide amgo 1° 1, da Lei ComD/ementar n° 1 388 de 11/07/2023, com efeitos a pan‘/r de 01/07/2023

III - Escala de Venmmentos N|veI UnlverS|tar|o composta de 2 (duas) Estruturas de Venmmentos
sendo a Estrutura | constituida de 3 (trés) referenmas e 10 (dez) graus, e a Estrutura Il constituida
de 3 (trés) referéncias e 10 (dez) graus; (NR)

- Inciso Il com redac¢do dada pela Lei Complementar n°® 1.250, de 03/07/2014, com efeitos a partir de 01/08/2014.

- Vide Lei n® 15.058,_de 24/06/2013.

- Vide artigo 1°, I, da Lei Complementar n° 1.388, de 11/07/2023, com efeitos a partir de 01/07/2023.

IV - Escala de Vencimentos - Comissao, constituida de 18 (dezoito) referéncias.

- Vide Lei Complementar n® 1.317, de 21/03/2018.

- Vide Lei n° 14.690, de 04/01/2012.

- Vide Lei Complementar n°® 1.373, de 30/03/2022 com efeitos a partir de 01/03/2022.

- Vide artigo 1° da Lei Complementar n° 1.388, de 11/07/2023, com efeitos a partir de 01/07/2023.

Artigo 13 - As Escalas de Vencimentos a que se refere o artigo 12 desta lei complementar sédo
constituidas de tabelas, aplicaveis aos cargos e fungdes-atividades, de acordo com a jornada de
trabalho a que estejam sujeitos os seus ocupantes, na seguinte conformidade:

| - Tabela |, para os sujeitos a Jornada Completa de Trabalho;

Il - Tabela Il, para os sujeitos a Jornada Comum de Trabalho.

Artigo 14 - A remuneracao dos servidores abrangidos pelo Plano Geral de Cargos, Vencimentos e
Salarios, de que trata esta lei complementar, compreende, além dos vencimentos e salarios de que
trata o artigo 12, as seguintes vantagens pecuniarias:

| - adicional por tempo de servigo de que trata o artigo 129 da Constituicdo do Estado, que sera
calculado na base de 5% (cinco por cento) sobre o valor do vencimento ou salario, por quinquénio
de prestagéo de servigo, observado o disposto no inciso XVI do artigo 115 da mesma Constituigéo;
Il - sexta-parte;

lll - gratificagéo "pro labore" a que se referem os artigos 16 a 19 desta lei complementar;

IV - décimo-terceiro salario;

V - acréscimo de 1/3 (um tergo) das férias;

VI - ajuda de custo;

VIl - diarias;

VIl - gratificagdes e outras vantagens pecuniarias previstas em lei.

SECAOV
Da Opcao pelos Vencimentos ou Salarios

Artigo 15 - O servidor titular de cargo ou ocupante de fungao-atividade abrangido por esta lei
complementar que estiver ou vier a prover cargo em comisséo, podera optar pelos vencimentos ou
salarios correspondentes ao cargo efetivo ou a fungao-atividade do qual seja titular ou ocupante.
Paragrafo unico - A opgao de que trata este artigo aplica-se, no ambito das Autarquias, ao servidor
designado para o exercicio de fungao-atividade em confianga, nos termos da legislagao trabalhista.

SECAO VI

Das Gratificagoes "Pro Labore"
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Artigo 16 - O exercicio da fungédo de Dirigente da Assessoria Técnica do Governo, da Casa Civil,
caracterizada como fungao especifica da classe de Assessor Técnico da Administragcdo Superior,
sera retribuido com gratificagéo "pro labore", calculada mediante a aplicagao de percentual de 20%
(vinte por cento) sobre o valor da referéncia desta classe, acrescido do valor da Gratificagcao
Executiva correspondente.

Artigo 17 - O exercicio da fungéo de Dirigente de Assessoria Técnica, caracterizada como fungao
especifica da classe de Assessor Técnico de Gabinete, sera retribuido com gratificagdo "pro
labore", calculada mediante a aplicagdo do percentual de 15% (quinze por cento) sobre o valor da
referéncia desta classe, acrescido do valor da Gratificagao Executiva correspondente.

Artigo 18 - O exercicio da fungado de Corregedor, da Controladoria Geral do Estado, sera retribuido
com gratificagao ‘pro labore’, calculada mediante a aplicagao do coeficiente 30 (trinta inteiros) sobre
o valor da Unidade Basica de Valor - UBV, de que trata o artigo 33 desta lei complementar. (NR)

- "Caput"” com redacéo dada pela Lei Complementar n® 1.361, de 21/10/2021.

agraro—u O vetata—<a—p pCao—Curmurativa—ta—gra

de-1996-
Paragrafo unico - Revogado.
- Paragrafo tnico revogado pela Lei Complementar n® 1.250, de 03/07/2014, com efeitos a partir de 01/08/2014.
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Artigo 19 - O servidor que fizer uso da opgéao prevista no artigo 15, q
em comissdo ou designado para o exercicio de fungao-atividade em confianga abrangido por esta
lei complementar, fara jus a percepgao de gratificagdo "pro labore", calculada mediante a aplicagao
do percentual de 15% (quinze por cento) sobre o valor da referéncia desse cargo ou fungao-
atividade, acrescido do valor da Gratificagdo Executiva correspondente, observados,
cumulativamente, os seguintes requisitos: (NR)

- "Caput” com redacgéo dada pela Lei Complementar n® 1.158, de 02/12/2011, com efeitos a partir de 01/07/2011.

| - os vencimentos ou salarios do cargo de que é titular ou da fungdo-atividade de que é ocupante
devem ser inferiores aos vencimentos ou salarios fixados para o cargo de provimento em comisséo
ou a fungao-atividade em confianga para o qual foi nomeado, admitido ou designado; (NR)

- Inciso | acrescentado pela Lei Complementar n® 1.158, de 02/12/2011, com efeitos a partir de 01/07/2011.

Il - contar com o limite de 10/10 (dez décimos) incorporados nos termos do artigo 133 da
Constituicao do Estado. (NR)

- Inciso Il acrescentado pela Lei Complementar n® 1.158, de 02/12/2011, com efeitos a partir de 01/07/2011.

Paragrafo unico - A gratificagdo a que se refere este artigo néo se incorpora aos vencimentos ou
salarios nos termos do artigo 133 da Constituicado do Estado e sobre ela n&o incidirdo os descontos
previdenciario e de assisténcia médica. (NR)

- Paragrafo Gnico acrescentado pela Lei Complementar n® 1.158, de 02/12/2011, com efeitos a partir de 01/07/2011.

- Vide Lei Complementar n® 1.158, de 02/12/2011.

Artigo 20 - Os servidores designados para o exercicio da fungédo a que se refere o artigo 18 desta
lei complementar ndo perderéo o direito a gratificagéo "pro labore" quando se afastarem em virtude

de férias, licenga- prémio, gala, nojo, juri, licenga para tratamento de saude, servigos obrigatorios


https://www.al.sp.gov.br/norma/200540
https://www.al.sp.gov.br/norma/28593
https://www.al.sp.gov.br/norma/28593
https://www.al.sp.gov.br/norma/173151
https://www.al.sp.gov.br/norma/159877
https://www.al.sp.gov.br/norma/164343
https://www.al.sp.gov.br/norma/164343
https://www.al.sp.gov.br/norma/164343
https://www.al.sp.gov.br/norma/164343
https://www.al.sp.gov.br/norma/164343

por lei e outros afastamentos que a legislagado considere como de efetivo exercicio para todos os
efeitos. (NR)
-Art/go 20 com redagao dada pe/a Lei Complementar n® 1.395, de 22/1 2/2023.

Artigo 21 - O vanr da gratlflcagao pro labore", de que trata o artigo 18 desta lei complementar,
sobre o qual incidirdo, quando for o caso, o ad|C|onaI por tempo de servigo e a sexta- -parte dos
vencimentos, sera computado para fins de calculo de décimo terceiro salario, de acordo com o § 2°
do artigo 1° da Lei Complementar n° 644, de 26 de dezembro de 1989, das férias e do acréscimo
de 1/3 (um terco) das férias. (NR)

- Artigo 21 com redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.395, de 22/12/2023.

SEGAO VII
Da Progressao

Artigo 22 - Progressao é a passagem do servidor de um grau para outro imediatamente superior
dentro de uma mesma referéncia da respectiva classe.

Artigo 23 - A progressao sera realizada anualmente, mediante processo de avaliacdo de
desempenho, obedecido o limite de até 20% (vinte por cento) do total de servidores titulares de
cargos ou ocupantes de fungbes-atividades integrantes de cada classe de nivel elementar, nivel
intermediario e nivel universitario prevista nesta lei complementar, no ambito de cada 6rgdo ou
entidade.

Artigo 24 - Poderao participar do processo de progressao, os servidores que tenham:

| - cumprido o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio, no padréo da classe em que
seu cargo ou funcio-atividade estiver enquadrado;

Il - o desempenho avaliado anualmente, por meio de procedimentos e critérios estabelecidos em
decreto.

Paragrafo unico - O cOmputo do intersticio a que se refere o inciso | deste artigo tera inicio a partir
do cumprimento do estagio probatdrio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Artigo 25 - Observado o limite estabelecido no artigo 23 desta lei complementar, somente poderao
ser beneficiados com a progressao os servidores que tiverem obtido resultados finais positivos no
processo anual de avallagao de desempenho

Artlgo 26 - Para efelto do disposto no inciso | do artlgo 24 desta lei complementar serao
considerados efetivo exercicio os seguintes afastamentos: (NR)
- "Caput” com redagao dada pela Lei Complementar n® 1.250, de 03/07/2014.

| - nomeado ou designado para cargo em comissao ou fungao de confianga; (NR)
- Inciso I com redagao dada pela Le/ Complementar n°1. 395 de 22/12/2023.

Il - designado para fungao retribuida medlante gratlflcagao pro labore", a que se refere o artigo 18
desta lei complementar; (NR)
- Inciso Il com redag¢édo dada pela Lei Complementar n® 1.395, de 22/12/2023.

lll - designado para fungao de servigo publico retribuida mediante "pro labore", nos termos do artigo
28 da Lei n® 10.168, de 10 de julho de 1968; (NR)
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- Inciso III com redagao dada pe/a Lei Complementar n® 1.250, de 03/07/2014.

IV - deS|gnado como substltuto ou para responder por cargo vago de comando; (NR)
- Inciso 1V com redagédo dada pela Lei Complementar n°® 1.250, de 03/07/2014.
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V afastado nos termos dos artlgos 65 e 66 da Lei n° 10. 261 de 28 de outubro de 1968, sem
prejuizo de vencimentos, junto a 6érgaos da Administragao Direta ou Autarquica do Estado; (NR)
- Inciso V com redagao dada pe/a Lei Comp/ementar n° 1.250, de 03/07/2014.

VI - afastado nos termos dos artigos 67, 78, 79 e 80 da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968;
(NR)
- Inciso VI com redagédo dada pela Lei Complementar n® 1.250, de 03/07/2014.

VII - afastado nos termos do inciso | do artlgo 15 da Lel n° 500 de 13 de novembro de 1974, desde
que sem prejuizo dos vencimentos, junto a 6rgaos da Administragdo Direta e Autarquica do Estado;
(NR)

- Inciso VIl com redagao dada pela Le/ Complementarn 1 250 de 03/07/201 4.

VIII - afastado nos termos dos artlgos 16 e 17 da Lein® 500 de 13 de novembro de 1974; (NR)
- Inciso VIII com redagéo dada pela Lei Complementar n° 1.250, de 03/07/2014.

X——afastadornos—termos—da-Lei-Comptementar n°—367,—de—t4—de—dezembro—de—1984;—siterada—peta—Lei
Comptementarn*>-1+-654,de7dejuthode2668-

IX - afastado, sem prejuizo dos vencimentos ou salarios, para participagdo em cursos, congressos
ou demais certames afetos a respectiva area de atuacéao, pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias;
(NR)

- Inciso IX com redagéo dada pela Lei Complementar n® 1.250, de 03/07/2014.

X - afastado nos termos do §1 do artlgo 125 da Constltwgao do Estado de Sao Paulo; (NR)
- Inciso X com redagao dada pela Lei Complementarn 1.250, de 03/07/201 4.

Xl - afastado nos termos da Lei Cbm’DIementar’n° 367, de 14 de dezembro de 1984, alterada pela

Lei Complementar n® 1.054, de 7 de julho de 2008; (NR)

- Inciso XI com redagéo dada pela Lei Complementar n® 1.250, de 03/07/2014.

XIll - licenciado para tratamento de saude, no limite de 45 (quarenta e cinco) dias por ano; (NR)

- Inciso XlI acrescentado pela Lei Complementar n® 1.250, de 03/07/2014.

Xlll - ausente em virtude de consulta ou sessdo de tratamento de saude, nos termos da Lei
Complementar n° 1.041, de 14 de abril de 2008. (NR);

- Inciso Xl acrescentado pela Lei Complementar n® 1.250, de 03/07/2014.

Artigo 27 - Os demais critérios relativos a progressao serao estabelecidos em decreto.

SEGCAO VIl

Da Promogao

Artigo 28 - Promogdo € a passagem do servidor de uma referéncia para outra superior da
respectiva classe, mantido o grau de enquadramento, devido a aquisicdo de competéncias
adicionais as exigidas para ingresso no cargo de que ¢€ titular ou fungédo atividade de que é
ocupante. (NR)

- "Caput" com redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.250,_de 03/07/2014.
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Paragrafo unico - Quando o valor do vencimento ou salario do grau "A" da referéncia final for
inferior aquele anteriormente percebido, o enquadramento far-se-4 no grau com valor
imediatamente superior.

Artigo 29 - A promocado permitira a elevagdo de referéncia, dos servidores integrantes das
seguintes classes: (NR)

- "Caput" com redacgéo dada pela Lei Complementar n° 1.250,_de 03/07/2014.

| - Escala de Vencimentos - Nivel Intermediario: (NR)

- Inciso | com redagéo dada pela Lei Complementar n° 1.250, de 03/07/2014.

ay OficiatAdministrativo;

a) Oficial Administrativo; (NR)

- Alinea "a" com redagéo dada pela Lei Complementar n° 1.250,_de 03/07/2014.
b)-Oficiat-Operacionat:

b) Oficial Operacional; (NR)

- Alinea "b" com redacgéo dada pela Lei Complementar n°® 1.250, de 03/07/2014.

ey Oficial-Sociocutturat:

c) Oficial Sociocultural; (NR)

- Alinea "c" com redagédo dada pela Lei Complementar n°® 1.250, de 03/07/2014.
H="denivetuniversitario:

Il - Escala de Vencimentos - Nivel Universitario - Estrutura | e Estrutura Il: (NR)
- Inciso Il com redac¢édo dada pela Lei Complementar n® 1.250, de 03/07/2014.

a) Analista Administrativo; (NR)

- Alinea "a" com redacgéo dada pela Lei Complementar n°® 1.250, de 03/07/2014.

by Anatista-de—tecnotogia:

b) Analista de Tecnologia; (NR)

- Alinea "b" com redacéao dada pela Lei Complementar n® 1.250, de 03/07/2014.

) Anatista-Socioeulturat:

¢) Analista Sociocultural; (NR)

- Alinea "c" com redagao dada pela Lei Complementar n® 1.250,_de 03/07/2014.

e ExecutivoPtbtico-

d) Executivo Publico. (NR)

- Alinea "d" com redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.250, de 03/07/2014.
Paragrafo unico - A elevacao de referéncia para os integrantes das classes a que se refere este
artigo dar-se-a: (NR)

- Paragrafo tnico acrescentado pela Lei Complementar n® 1.250, de 03/07/2014.

1 -de 1 para 2; (NR)

- ltem 1 acrescentado pela Lei Complementar n° 1.250, de 03/07/2014.

2 - de 1 para 3; (NR)

- Item 2 acrescentado pela Lei Complementar n° 1.250, de 03/07/2014.

3 -de 2 para 3. (NR)

- ltem 3 acrescentado pela Lei Complementar n® 1.250, de 03/07/2014.

- Vide Artigo 2° das Disposi¢des Transitérias da Lei Complementar n® 1.250,_de 03/07/2014.

AFtiere-30~-55 " s d so-
Artigo 30 - S&o requisitos para fins de promoc¢ao: (NR)
"Caput" com redagao dada pe/a Lei Comp/ementarn 1.250, de 03/07/2014.

| - ser declarado estavel apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio; (NR)
- Inciso | com redagao dada pela Le/ Comnlementar n°1. 250 de 03/07/201 4.

Il - contar, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no mesmo cargo ou funcéo-atividade
pertencente as classes identificadas no artigo 29 desta lei complementar; (NR)
- Inciso Il com redac¢é&o dada pela Lei Complementar n® 1.250, de 03/07/2014.

H—="posstirdiplomade:
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lll - ser aprovado em avaliacdo tedrica ou pratica para aferir a aquisicdo de competéncias
necessarias ao exercicio de suas funcdes na referéncia superior; (NR)
- Inciso Ill com redacgéo dada pela Lei Complementar n® 1.250, de 03/07/2014.

a)graduacao trso—d v Hperior,—para—o gra da a

a) Revogada.

- Alinea "a" pela Lei Complementar n® 1.250, de 03/07/2014.
i‘i;i-;‘i "stricto S€en v Tos—irtegrantes—das—¢
comptementar:

b) Revogada.

- Alinea "b" pela Lei Complementar n® 1.250, de 03/07/2014.

IV - possuir: (NR)

- Inciso IV acrescentado pela Lei Complementar n® 1.250, de 03/07/2014.

a) diploma de graduacdo em curso de nivel superior, para os integrantes das classes referidas no
inciso |, do artigo 29 desta lei complementar, quando da promogéao para a referéncia 3; (NR)

- Alinea "a" acrescentada pela Lei Complementar n® 1.250, de 03/07/2014.

b) pdés-graduacgéo "stricto" ou "lato sensu", para os integrantes das classes referidas no inciso Il, do
artigo 29 desta lei complementar, quando da promocao para a referéncia 3. (NR)

- Alinea "b" acrescentada pela Lei Complementar n® 1.250, de 03/07/2014.

Artigo 31 - Os cursos a que se referem as alineas "a" e "b" do inciso Il do artigo 30 desta lei
complementar e os demais critérios relativos ao processo de promogao serdo estabelecidos em
decreto.

SEGAO IX
Da Substituicao

Artigo 32 - Para os servidores abrangidos por esta lei complementar podera haver a substituicao
de que tratam os artigos 80 a 83 da Lei Complementar n° 180, de 12 de maio de 1978, para os
cargos de coordenagéao, diregdo, chefia, supervisdo e encarregatura, constantes da Escala de
Vencimentos - Comissao.

§ 1° - Se o periodo de substituicao for igual ou superior a 15 (quinze) dias, o servidor fara jus a
diferenca entre o valor do padrdo ou da referéncia em que estiver enquadrado o cargo de que é
titular ou a funcéo-atividade de que € ocupante, acrescido da Gratificagao Executiva, de que trata o
inciso | do artigo 38 desta lei complementar, dos adicionais por tempo de servigo e da sexta-parte,
se for o caso, e do valor da referéncia do cargo em comissado acrescido das mesmas vantagens,
proporcional aos dias substituidos.

§ 2° - O disposto neste artigo aplica-se, também, as hipdéteses de designacado para funcdes de
servigo publico retribuidas mediante "pro labore" de que trata o artigo 28 da Lei n° 10.168, de 10 de
julho de 1968, e para as fungdes previstas nos artigos 16 e 17 desta lei complementar.

§ 3° - Na hipotese de substituicdo em fungdes-atividades em confianga, no ambito das Autarquias,
aplica-se, no que couber, o disposto neste artigo.

§ 4° - Os servidores integrantes de classes pertencentes a outros sistemas retribuitérios que
venham a exercer a substituicdo em cargos abrangidos por este Plano, receberdo o pagamento
dessa substituicdo de acordo com critérios de calculo a serem estabelecidos em decreto.

CAPITULO Il
Da Unidade Basica de Valor

Artigo 33 - Fica criada a Unidade Basica de Valor - UBV, como base de calculo para gratificagbes e
outras vantagens pecunidrias, correspondente ao valor de R$ 100,00 (cem reais).

- Vide Lei Complementar n® 1.317, de 21/03/2018, que alterou o valor da Unidade Basica de Valor - UBV para R$ 103,50
(cento e trés reais e cinquenta centavos).

- Vide Lei Complementar n® 1.346, de 18/11/2019.

- Vide Lei Complementar n® 1.373, de 30/03/2022, com efeitos a partir de 01/03/2022.

- Vide Lei Complementar n® 1.388, de 11/07/2023, com efeitos a partir de 01/07/2023.
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Artigo 34 - O valor das gratificagdes e outras vantagens pecuniarias serd apurado mediante a
aplicacao de coeficientes especificos sobre a Unidade Basica de Valor- UBV.

CAPITULO IV

Disposic¢oes Finais

Artigo 35 - Os cargos de Assessor Técnico da Administragao Superior e de Assistente Técnico da
Admlnlstragao Superlor sao prlvatlvos da Assessorla Tecnlca do Governo da Casa C|V|I

Artlgo 36 - O venC|mento mensal dos cargos adlante menmonados fica fixado na seguinte
conformidade: (NR)
- "Caput” com redagao dada pe/a Lei Complementar n® 1.388, de 11/07/2023, com efe/tosapamr de 01/07/2023

| - R$ 11.779,68 (onze m|I setecentos e setenta e nove reais e sessenta e oito centavos), para os
cargos de Assessor EspeC|aI do Governador IlI, Secretario Executivo, Superintendente, Diretor
Executivo, Diretor Superintendente e Controlador Geral do Estado; (NR)

- Inciso | com redagao dada pela Lei Complementar n° 1.388, de 11/07/2023, com efe/tos a pan‘lr de 01/07/2023

Il - R$ 9.857,22 (nove m|I 0|tocentos e cmquenta e sete reais e vmte e d0|s centavos), para os
cargos de Assessor Partlcular e de Assessor Especial do Governador I. (NR)
- Inciso Il com redac¢édo dada pela Lei Complementar n°® 1.388, de 11/07/2023, com efeitos a partir de 01/07/2023.

Artigo 36-A - Compete aos titulares dos cargos de Secretario Executivo de que trata o artigo 11 da
Lein.® 16.923, de 7 de janeiro de 2019, no ambito da respectiva Secretaria de Estado: (NR)

- "Caput"” acrescentado pela Lei Complementar n® 1.361, de 21/10/2021.

I - responder pelo expediente da Secretaria nos impedimentos legais e temporarios, bem como
ocasionais, do Titular da Pasta; (NR)

- Inciso | acrescentado pela Lei Complementar n® 1.361, de 21/10/2021.

Il - assessorar o Secretario no exercicio de suas atribui¢cdes institucionais; (NR)

- Inciso Il acrescentado pela Lei Complementar n® 1.361, de 21/10/2021.

lll - representar o Secretario, quando for o caso, junto a autoridades e 6rgaos; (NR)

- Inciso Il acrescentado pela Lei Complementar n® 1.361, de 21/10/2021.

IV - desempenhar outras atribuicdes que lhes forem conferidas por lei, decreto ou resolucao, desde
que compativeis com a natureza do cargo. (NR)
- /nC/so v acrescentado pela Le/ Complementar n® 1. 361 de 21/10/2021.
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Artigo 37 - Aos servidores designados para a fungdo de Corregedor, da Controladoria Geral do
Estado, fica assegurada a remuneragdo percebida no 6rgao de origem, inclusive prémios de
incentivo e produtividade, no valor equivalente ao do més antecedente ao da publicagdo do ato de
designacédo. (NR)

- Artigo 37 com redacéo dada pela Lei Complementar n° 1.361, de 21/10/2021.

Artigo 38 - A Gratificagdo Executiva instituida pela Lei Complementar n° 797, de 7 de novembro de
1995, passa a ser calculada mediante a aplicagao de coeficientes sobre a Unidade Basica de Valor
- UBV, nos seguintes termos:

| - para os servidores regidos por esta lei complementar:

a) na forma do Anexo XIlII, a partir de 1° de outubro de 2008;

b) na forma do Anexo XVII, a partir de 1° de outubro de 2009;

Il - para os servidores regidos pela Lei Complementar n°® 674, de 8 de abril de 1992, na forma do
Anexo XIV;

lll - para os servidores regidos pela Lei Complementar n° 700, de 15 de dezembro de 1992, na
forma do Anexo XV;

IV - para os servidores regidos pela Lei n° 4.569, de 16 de maio de 1985, na forma do Anexo XVI.
Paragrafo unico - Para os servidores integrantes das classes de que trata esta lei complementar,
em exercicio na Secretaria da Saude, que optarem pela inclusdo de seu cargo ou funcao-atividade
em Jornada Comum de Trabalho, o calculo da gratificagdo de que trata este artigo sera feito com
observancia da proporcionalidade existente entre os valores fixados para a Jornada Completa de
Trabalho. (NR)

- Paragrafo tnico acrescentado pela Lei Complementar n® 1.212, de 16/10/2013.

Artigo 39 - O Subanexo 3 do Anexo a que se referem os artigos 1° e 2° da Lei Complementar n°
804, de 21 de dezembro de 1995, alterado pelo artigo 4° da Lei Complementar n° 831, de 1° de
outubro de 1997 e pelo artigo 2° da Lei Complementar n° 1.027, de 27 de dezembro de 2007, fica
substituido pelo Anexo XVIII que integra esta lei complementar.

Artigo 40 - Os Anexos | e Il a que se refere o artigo 1° da Lei Complementar n° 907, de 21 de
dezembro de 2001, alterado pelo artigo 6° da Lei Complementar n°® 1.028, de 27 de dezembro de
2007, ficam substituidos pelo Anexo XIX que integra esta lei complementar.

- Anexo XIX revogado pela Lei Complementar n°® 1.352, de 20/12/2019, com efeitos a partir de 01/01/2020.

Artigo 41 - A Gratificacdo por Atividade de Defesa Agropecuaria instituida pelo artigo 27 da Lei
Complementar n° 919, de 23 de maio de 2002, passa a ser calculada mediante a aplicacdo de
coeficientes sobre a Unidade Basica de Valor - UBV, na forma do Anexo XX que integra esta lei
complementar.

Artigo 42 - O Subanexo 1 do Anexo Il a que se referem os artigos 31 e 32 da Lei Complementar n°
919, de 23 de maio de 2002, fica substituido pelo Anexo XXI que integra esta lei complementar.
Artigo 43 - Os dispositivos adiante mencionados passam a vigorar com a redagao que se segue:

| - 0 "caput" do artigo 2° do Decreto-lei n° 162, de 18 de novembro de 1969, alterado pelo inciso | do
artigo 14 da Lei Complementar n°® 975, de 6 de outubro de 2005:

"Artigo 2° - A gratificagdo devida aos integrantes dos 6rgaos abrangidos pelo artigo 1°, por sesséo a
que comparecerem, sera calculada mediante a aplicacdo dos coeficientes a seguir mencionados
sobre a Unidade Basica de Valor - UBV:

| - 0,70 (setenta centésimos), para o Grupo Especial;

Il - 0,55 (cinquenta e cinco centésimos), para o Grupo A;

[Il - 0,45 (quarenta e cinco centésimos), para o Grupo B;

IV - 0,30 (trinta centésimos), para o Grupo C;

V - 0,20 (vinte centésimos), para o Grupo D." (NR);

Il - 0 artigo 2° da Lei Complementar n° 315, de 17 de fevereiro de 1983, alterado pelo inciso Il do
artigo 14 da Lei Complementar n° 975, de 6 de outubro de 2005:

"Artigo 2° - O Adicional de Periculosidade sera calculado mediante a aplicacdo do coeficiente 1,79
(um inteiro e setenta e nove centésimos) sobre a Unidade Basica de Valor - UBV." (NR);

- Vide Lei Complementar n® 1.246, de 27/06/2014.

lll - O §1° do artigo 1° da Lei n°® 8.482, de 21 de dezembro de 1993, alterado pelo inciso X do artigo
2° da Lei Complementar n° 808, de 28 de marco de 1996:

"ARIGO 1 o

§ 1° - A Gratificacdo de Funcao sera calculada mediante a aplicagdo de percentuais sobre 2 (duas)
vezes o valor da referéncia 1, Nivel |, da Escala Salarial 2, de que trata o inciso Il do artigo 20 da
Lein® 4.569, de 16 de maio de 1985, na seguinte conformidade:
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Denominagio da Funcéo Percentual

Chefe de Estacao B 26%
Encarregado de Balnedrio de Aguas Claras 26%
Encarregado de Turma de Obras 26%
Feitor de Turma de Manutencao de Via 26%
Chefe de Estacao 30%
Chefe de Secdo de Almoxarifado 30%
Chefe de Secdo de Armazém e Abastecimento 30%
Chefe de Secao de Contabilidade 0%
Chefe de Secao de Obras 30%
Chefe de Secao de Operagoes e Atividades 0%
Chefe de Secao de Orcamentos e Custos 0%
Chefe de Secao de Pessoal 30%
Chefe de Secao de Elétrica 0%
Chefe de Secao de Mecanica 0%
Chefe de Tesouraria 0%
Chefe de Turma de Carpintaria e Pintura 30%
Chefe de Turma de Manutencao de Linhas Aéreas 30%
Chefe de Turma de Manutencao Elétrica 0%
Chefe de Turma de Manutencao Mecanica 30%
Chefe de Turma de Manutencao Telefonica 30%
Chefe de Turma Metaldrgica 30%
Gerente da Caverna do Diabo 30%
Gerente de Emilio Ribas 30%
Mestre de Linha 30%
(NR)

IV - 0 artigo 2° da Lei Complementar n° 784, de 26 de dezembro de 1994, alterado pelo artigo 1° da
Lei Complementar n° 997, de 26 de maio de 2006:

"Artigo 2° - A Gratificagdo de Atividade Rodoviaria - GAR correspondera a importancia resultante da
aplicacédo do coeficiente 1,71 (um inteiro e setenta e um centésimos) sobre a Unidade Basica de
Valor - UBV, observada a jornada de trabalho a que estiver sujeito o servidor." (NR);

V - §1° do artigo 3° da Lei Complementar n° 788, de 27 de dezembro de 1994, alterado pelo inciso
XIV do artigo 14 da Lei Complementar n° 975, de 6 de outubro de 2005:

"ArIGO 3° - e

§ 1° - O valor da Gratificagdo Extra de que trata este artigo correspondera a importancia resultante
da aplicagao do coeficiente 0,255 (duzentos e cinquenta e cinco milésimos) sobre a Unidade Basica
de Valor - UBV, observada a jornada de trabalho a que estiver sujeito o servidor." (NR);

VI - 0 "caput" do artigo 9° da Lei Complementar n° 826, de 20 de junho de 1997:

"Artigo 9° - Fica instituida a Gratificagéo por Atividade de Ouvidoria - GAO, a ser concedida ao
ocupante do cargo de Ouvidor de Policia, correspondente a importancia resultante da aplicagéo do
coeficiente 10,25 (dez inteiros e vinte e cinco centésimos) sobre a Unidade Basica de Valor - UBV."
(NR);

VIl - o artigo 12 da Lei Complementar n° 847, de 16 de julho de 1998, alterado pelo artigo 1°, inciso
VII, da Lei Complementar n° 1.046, de 2 de junho de 2008:

"Artigo 12 - A Gratificagdo pelo Desempenho de Atividades no POUPATEMPO - GDAP, sera
calculada mediante a aplicagdo dos coeficientes adiante mencionados sobre a Unidade Basica de
Valor - UBV:

| - 9,20 (nove inteiros e vinte centésimos) para as atividades a que se refere o artigo 5° desta lei
complementar;

Il - 7,79 (sete inteiros e setenta e nove centésimos) para as atividades a que se refere o inciso | do
artigo 6° desta lei complementar."(NR);

- Vide Lei Complementar n°® 1.250, 03/07/2014.

VIII - o artigo 33 da Lei Complementar n® 919, de 23 de maio de 2002 alterado pela alinea "b" do
inciso XXIII do artigo 14 da Lei Complementar n° 975, de 6 de outubro de 2005:

"Artigo 33 - O Prémio sera calculado mediante a aplicagdo de coeficientes sobre a Unidade Basica
de Valor - UBV, na seguinte conformidade:

| - Grupo I: até 1,73 (um inteiro e setenta e trés centésimos);
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Il - Grupo II: até 2,35 (dois inteiros e trinta e cinco centésimos);

[l - Grupo Ill: até 5,06 (cinco inteiros e seis centésimos);

IV - Grupo IV: até 6,29 (seis inteiros e vinte e nove centésimos);

V - Grupo V: até 6,53 (seis inteiros e cinquenta e trés centésimos)." (NR)

Artigo 44 - Nao mais se aplicam aos servidores abrangidos por esta lei complementar, por estarem
absorvidas nos valores fixados nas escalas de vencimentos instituidas pelo artigo 12 desta lei
complementar:

| - a Gratificacdo Extra, instituida pelo artigo 3° da Lei Complementar n° 788, de 27 de dezembro de
1994;

Il - a Gratificagéo Fixa, instituida pelo artigo 10 da Lei Complementar n° 741, de 21 de dezembro de
1993.

Artigo 45 - Nao mais se aplicam aos servidores abrangidos por esta lei complementar:

| - a gratificagédo nas travessias por ferryboat, de que trata o Decreto n° 45.695, de 15 de dezembro
de 1965;

Il - a Gratificagdo por Travessia, instituida pela Lei Complementar n° 380, de 21 de dezembro de
1984;

lll - a Gratificagdo de Informatica, instituida nos termos do artigo 20 da Lei n° 7.578, de 3 de
dezembro de 1991,

IV - a Gratificacdo Especial de Atividade - GEA, a Gratificacdo Especial por Atividade Hospitalar -
GEAH, a Gratificagdo Especial por Atividade Prioritaria e Estratégica - GEAPE e Gratificagao
Especial por Atividade no Instituto de Infectologia "Emilio Ribas" e Centro de Referéncia e
Treinamento - AIDS - GEER, instituidas pelo artigo 19 da Lei Complementar n° 674, de 8 de abril de
1992;

V - a Gratificagdo de Pedagio, instituida pelo artigo 21 da Lei Complementar n° 677, de 3 de julho
de 1992;

VI - a Gratificacdo por Atividade Administrativa Educacional, instituida pela Lei Complementar n°
716, de 11 de junho de 1993;

VIl - a Gratificagdo de Apoio Escolar, instituida pela Lei Complementar n° 717, de 11 de junho de
1993;

VIII - a Gratificagdo de Funcgao, instituida pela Lei n° 8.482, de 21 de dezembro de 1993;

IX - a Gratificagdo por Atividade de Apoio a Agricultura - GAAG, instituida nos termos do inciso | do
artigo 1°, da Lei Complementar n° 759, de 25 de julho de 1994;

X - a Gratificagdo Especial de Mediagcdo Trabalhista - GEMT, instituida pelo artigo 2° da Lei
Complementar n° 778, de 23 de dezembro de 1994;

Xl - a Gratificagao de Atividade Rodoviaria GAR, instituida pela Lei Complementar n° 784, de 26 de
dezembro de 1994;

XIll - o Prémio de Valorizacgao, instituido pela Lei Complementar n°® 809, de 18 de abril de 1996;

XIll - a Gratificacdo Area Educacéo, instituida pela Lei Complementar n° 834, de 4 de novembro de
1997;

XIV - a Gratificagdo de Assisténcia e Suporte a Saude - GASS, instituida pela Lei Complementar n°
871, de 19 de junho de 2000;

XV - a Gratificacdo de Suporte as Atividades Escolares - GSAE, instituida pela Lei Complementar
n°® 872, de 27 de junho de 2000;

XVl - a Gratificagdo por Atividade de Suporte Administrativo - GASA, instituida pela Lei
Complementar n° 876, de 4 de julho de 2000;

XVII - a Gratificagao Geral, de que trata o §1° do artigo 1° da Lei Complementar n° 901, de 12 de
setembro de 2001;

XVIIl - a Gratificagdo por Atividade de Defesa Agropecuaria, instituida pelo artigo 27 da Lei
Complementar n° 919, de 23 de maio de 2002;

XIX - a Gratificagdo Suplementar - G.S., instituida nos termos do §1° do artigo 1° da Lei
Complementar n° 957, de 13 de setembro de 2004;

XX - a Gratificagdo Especial de Atividade Técnico-Desportiva - GEATD, instituida pela Lei
Complementar n° 993, de 12 de abril de 2006.

Artigo 46 - Em decorréncia do disposto nos artigos 44 e 45 desta lei complementar, os valores das
escalas de vencimentos instituidas pelo artigo 12 desta lei complementar ficam fixados nos
seguintes termos:

| - a partir de 1° de outubro de 2008, na forma do:

a) Anexo V, Escala de Vencimentos - Nivel Elementar;
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b) Anexo VI, Escala de Vencimentos - Nivel Intermediario;

c) Anexo VII, Escala de Vencimentos - Nivel Universitario;

d) Anexo VIII, Escala de Vencimentos - Comissao;

Il - a partir de 1° de outubro de 2009, na forma do:

a) Anexo IX, Escala de Vencimentos - Nivel Elementar;

b) Anexo X, Escala de Vencimentos - Nivel Intermediario;

c) Anexo XI, Escala de Vencimentos - Nivel Universitario;

d) Anexo Xll, Escala de Vencimentos - Comissao.

- Vide Lei Complementar n® 1.158,_de 02/12/2011.

- Vide Lei Complementar n® 1.250, de 03/07/2014.

- Vide Lei Complementar n® 1.317, de 21/03/2018.

- Vide Lei Complementar n® 1.373, de 30/03/2022, com efeitos a partir de 01/03/2022.

Artigo 47 - Aos servidores abrangidos por esta lei complementar aplicam-se as disposi¢des legais e
regulamentares referentes:

| - ao Prémio de Incentivo, instituido pela Lei n° 8.975, de 25 de novembro de 1994, e suas
alteragdes posteriores;

Il - ao Prémio de Incentivo a Qualidade - PIQ, instituido pela Lei Complementar n° 804, de 21 de
dezembro de 1995, e suas alteragdes posteriores, na forma do Anexo XVIII desta lei complementar;
lll - ao Abono por Satisfagdo do Usuario - ASU, instituido pelo artigo 4° da Lei Complementar n°
887, de 19 de dezembro de 2000, e suas alteragdes posteriores;

IV - ao Prémio de Incentivo a Produtividade e Qualidade - PIPQ, instituido pela Lei Complementar
n° 907, de 21 de dezembro de 2001, e suas alteracdes posteriores, na forma do Anexo XIX desta lei
complementar.

- Anexo XIX revogado pela Lei Complementar n® 1.352, de 20/12/2019, com efeitos a partir de 01/01/2020.

V - ao Prémio de Incentivo a Produtividade - PIP, instituido pelo artigo 31 da Lei Complementar n°
919, de 23 de maio de 2002.

Artigo 48 - O valor da gratificacdo "pro labore" a que se refere o artigo 11 da Lei Complementar n°
662,_de 11 de julho de 1991, passa a ser calculado com base na Escala de Vencimentos -
Comissao, instituida pelo inciso IV do artigo 12 desta lei complementar, e correspondera a quantia
resultante da diferenca entre o valor fixado para a classe do servidor e o valor da referéncia
equivalente a fungéo para a qual for designado, na seguinte conformidade:

Denominagao da Fungao Referéncia
Encarregado Il 5
Chefe Il b
Supervisor Técnico | B
Diretor Técnico | g

Diretor Técnico 11

Diretor Técnico Il
Paragrafo unico - Para os fins do disposto no "caput" deste artigo:
1 - o valor fixado para a classe do servidor sera acrescido dos adicionais por tempo de servigo e da
sexta-parte, se for o caso; da Gratificagado de Apoio a Pesquisa Cientifica e Agropecuaria - GAPCA,
instituida pela Lei n° 8.491, de 27 de dezembro de 1993; da Gratificagdo Extra, instituida pelo artigo
3° da Lei Complementar n° 788, de 27 de dezembro de 1994; e da Gratificagdo Suplementar,
instituida pela Lei Complementar n°® 957, de 13 de setembro de 2004;
2 - o valor da referéncia equivalente a fungdo para a qual for designado sera acrescido da
Gratificacdo Executiva de que trata o inciso | do artigo 38 desta lei complementar e dos adicionais
por tempo de servigo e da sexta-parte, se for o caso, observada a jornada de trabalho a que estiver
sujeito o servidor.
Artigo 48-A - Os atuais servidores que optarem pela inclusdo de seu cargo ou fungdo-atividade em
Jornada Comum de Trabalho de que trata o inciso |l do artigo 13 desta lei complementar e vierem a
se aposentar com fundamento nos artigos 3° e 6° da Emenda a Constituigdo Federal n° 41, de 19
de dezembro de 2003, e no artigo 3° da Emenda a Constituicdo Federal n° 47, de 5 de julho de
2005, terdo seus proventos calculados, conforme padrao das Tabelas | ou Il, a que se referem os
Anexos V a Xl, por ocasidao da aposentadoria, a razdao de 1/30 (um trinta avos) por ano das
jornadas que tiver exercido. (NR)
- Artigo 48-A acrescentado pela Lei Complementar n® 1.212, de 16/10/2013.
Artigo 49 - Esta lei complementar e suas Disposi¢cdes Transitérias aplicam-se, no que couber, aos
inativos e aos pensionistas.

— —
]
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Artigo 50 - Os titulos dos servidores abrangidos por esta lei complementar serdo apostilados pelas
autoridades competentes.

Artigo 51 - Ficam extintos, dos Quadros das Secretarias de Estado, da Procuradoria Geral do
Estado e das Autarquias, os cargos e as fungbes-atividades de Auxiliar de Servigos Gerais e de
Oficial Sociocultural, na seguinte conformidade:

| - os vagos, na data da publicacao desta lei complementar;

Il - os demais, por ocasido das respectivas vacancias.

Artigo 52 - Ficam extintos, dos Quadros das Secretarias de Estado e da Procuradoria Geral do
Estado, as funcbes-atividades de Executivo Publico e aquelas com denominagao idéntica a dos
cargos em comissdo constantes do Subanexo 4 do Anexo |, na seguinte conformidade:

| - as vagas, na data da publicacao desta lei complementar;

Il - as demais, por ocasido das respectivas vacancias.

Artigo 53 - Os 6rgaos setoriais de recursos humanos publicarédo as relagdes dos cargos e das
funcbes-atividades de que tratam os artigos 51 e 52 desta lei complementar, as quais deverao
conter a respectlva denomlnagao nome do ultimo ocupante motivo e data da vacanma

Artlgo 54 - Podera ser convertlda em pecunla medlante requerlmento uma parcela de 30 (trinta)
dias de licenga-prémio aos integrantes dos Quadros das Secretarias de Estado, da Procuradoria
Geral do Estado, da Controladoria Geral do Estado e das Autarquias que se encontrem em efetivo
exercicio nesses 6rgaos e entidades. (NR)

- "Caput” com redacgéo dada pela Lei Complementar n® 1.361, de 21/10/2021.

§ 1° - Os 60 (sessenta) dias de licenca-prémio restantes, do periodo aquisitivo considerado,
somente poderdo ser usufruidos em ano diverso daquele em que o beneficiario recebeu a
indenizac&o, observado o disposto no artigo 213 da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968, com a
redagao dada pela Lel Complementar n° 1048 de 10 de Junho de 2008
Fazenﬁ‘a—reglde&peﬁesta—bi—eempbmen’fah

§ 2° - Revogado.

- § 2° revogado pela Lei Complementar n°® 1.361, de 21/10/2021, com efeitos a partir de 01/11/2021.

§ 3° - O valor pago nos termos do "caput" deste artigo tem carater indenizatério, sera calculado com
base nos vencimentos efetivamente percebidos pelo servidor no més anterior ao de seu pagamento
e considerara, para a determinagao do valor da indenizag¢ao devida, o limite a que se refere o inciso
XII do artigo 115 da Constituicdo Estadual. (NR)

- § 3° acrescentado pela Lei Complementar n® 1.361, de 21/10/2021.

Artigo 55 - O pagamento da indenizagao de que trata o artigo 54 restringir-se-a as licengas-prémio
cujos periodos aquisitivos se completem a partir da data da vigéncia desta lei complementar e
observara o seguinte:

| - sera efetivado no 5° dia util do més de aniversario do requerente;

Il - correspondera ao valor da remuneragao do servidor no més-referéncia de que trata o inciso
anterior.

Artigo 56 - O servidor de que trata o artigo 54 desta lei complementar que optar pela conversao em
pecunia, de 30 (trinta) dias de licenga-prémio, devera apresentar requerimento no prazo de 3 (trés)
meses antes do més do seu aniversario.

§ 1° - O o6rgéo setorial ou subsetorial de recursos humanos competente devera instruir o
requerimento com:

1 - informagdes relativas a publicagcdo do ato de concessdo da licenga-prémio e ao periodo
aquisitivo;

2 - declaracéo de nao-fruigdo de parcela de licenga-prémio no ano considerado, relativa ao mesmo
periodo aquisitivo.

§ 2° - Cabera a autoridade competente decidir sobre o deferimento do pedido, com observancia:

1 - da necessidade do servico;

2 - da assiduidade e da auséncia de penas disciplinares, no periodo de 1 (um) ano imediatamente
anterior a data do requerimento do servidor.

Artigo 57 - A Secretaria de Gestédo Publica, se necessario, podera editar normas complementares a
aplicacéo do disposto nos artigos 54 a 56 desta lei complementar.

Artigo 58 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei complementar correrdo a conta das
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dotagbes proprias consignadas no orgamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir
créditos suplementares, para o corrente exercicio, até o limite de R$ 151.000.000,00 (cento e
cinquenta e um milhdes de reais), mediante a utilizagao de recursos nos termos do § 1° do artigo 43
da Lei Federal n° 4.320, de 27 de margo de 1964.

Artigo 59 - Esta lei complementar e suas Disposi¢cdes Transitérias entram em vigor na data de sua
publicagao, produzindo efeitos a partir de 1° de outubro de 2008, ficando revogados:

| - 0o Decreto n° 45.695, de 15 de dezembro de 1965;

Il - 0 artigo 12-B da Lei Complementar n° 125, de 18 de novembro de 1975, acrescentado pelo
artigo 3° da Lei Complementar n° 821, de 16 de dezembro de 1996;

lll - a Lei Complementar n°® 380, de 21 de dezembro de 1984;

IV - 0 artigo 20 da Lei n° 7.578, de 3 de dezembro de 1991;

V - 0 artigo 21 da Lei Complementar n° 677, de 3 de julho de 1992;

VI - a Lei Complementar n° 712, de 12 de abril de 1993, ressalvados os § 2° e 3° do artigo 4° de
suas Disposi¢cdes Transitorias, nos termos do artigo 4° das Disposicoes Transitorias desta lei
complementar;

VIl - a Lei Complementar n° 716, de 11 de junho de 1993;

VIl - a Lei Complementar n° 717, de 11 de junho de 1993;

IX-o0item 1 do § 1° do artigo 10 da Lei Complementar n°® 741, de 21 de dezembro de 1993;

X -oinciso | do artigo 1° da Lei Complementar n° 759, de 25 de julho de 1994;

Xl - o artigo 2° da Lei Complementar n° 778, de 23 de dezembro de 1994;

Xll - o inciso VIII do artigo 3° da Lei Complementar n°® 788, de 27 de dezembro de 1994;

XIll - a Lei Complementar n° 809, de 18 de abril de 1996;

XIV - a Lei Complementar n° 834, de 4 de novembro de 1997;

XV - a Lei Complementar n° 872, de 27 de junho de 2000;

XVI - 0 §1° do artigo 1° da Lei Complementar n° 901, de 12 de setembro de 2001;

XVII - 0 § 1° do artigo 1° da Lei Complementar n° 957, de 13 de setembro de 2004;

XVIII - o artigo 23 da Lei Complementar n° 975, de 6 de outubro de 2005;

XIX - a Lei Complementar n° 993, de 12 de abril de 2006.

CAPITULO V
Disposi¢oes Transitorias

Artigo 1° - As classes constantes dos Anexos | e Il desta lei complementar ficam enquadradas na
forma neles prevista.

Artigo 2° - Os atuais servidores integrantes das classes constantes dos Subanexos 1, 2 e 3 dos
Anexos | e Il desta lei complementar terdo os respectivos cargos ou fungdes-atividades
enquadrados na forma e referéncia neles previstas e em grau cujo valor seja igual ou
imediatamente superior a quantia resultante do somatério:

| - do valor do padréao do cargo ou fungao-atividade;

Il - das gratificacdes, a que fizer jus o servidor, relacionadas no artigo 44 desta lei complementar;

lll - da vantagem pessoal prevista no § 5° do artigo 2°, no § 4° do artigo 3° e no § 1° do artigo 4°
das Disposicdes Transitérias da Lei Complementar n® 712, de 12 de abril de 1993, se for o caso.

§ 1° - Procedido o enquadramento nos termos deste artigo, efetuar-se-a o somatério do valor do
padrao obtido com o valor da Gratificagdo Executiva correspondente, prevista na alinea "a" do
inciso | do artigo 38 desta lei complementar, do adicional por tempo de servico e da sexta-parte,
quando for o caso.

§ 2° - Se da aplicagao do disposto no § 1° deste artigo resultar somatério inferior a remuneragao
mensal do més imediatamente anterior ao de enquadramento, a diferenga apurada sera paga em
cédigo especifico, a titulo de vantagem pessoal.

§ 3° - Para efeito de apuragdo da remuneragdao mensal de que trata o § 2° deste artigo serao
considerados os seguintes valores, desde que ao tempo devidos ao servidor:

1 - do padrao do cargo ou da fungéo atividade;

2 - das gratificacdes previstas nos artigos 44 e 45 desta lei complementar e da Gratificagéo
Executiva de que trata o inciso | do artigo 1° da Lei Complementar n° 797, de 7 de novembro de
1995;

3 - do abono complementar de que trata o artigo 8° da Lei Complementar n°® 975, de 6 de outubro
de 2005;
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4 - do adicional por tempo de servico e da sexta-parte dos vencimentos.
§ 4° - Sobre o valor da vantagem pessoal apurada nos termos do § 2° deste artigo incidirdo o
adicional por tempo de servigo e a sexta-parte dos vencimentos, quando for o caso, e os indices de

Artigo 2-A - Nos processos de progressao relativos aos exercicios de 2009 e 2010, observado o
disposto no artigo 23 desta lei complementar, fica dispensado o intersticio de 2 (dois) anos no
mesmo grau para os servidores que, em 30 de setembro de 2008, contassem com tempo de efetivo
exercicio superior a 3 (trés) anos, no mesmo cargo ou fungéo-atividade, e tenham obtido resultado
positivo no processo anual de avaliagdo. (NR)

- "Caput" com redacgéo dada pela Lei Complementar n® 1.199, de 22/05/2013, com efeitos a partir de 01/10/2008.
Paragrafo unico - Excetuam-se do disposto no "caput" deste artigo, os servidores que vierem a
obter progressao no processo relativo ao exercicio de 2009. (NR)

- Paragrafo tnico acrescentado pela Lei Complementar n® 1.199, de 22/05/2013, com efeitos a partir de 01/10/2008.
Artigo 3° - Ficam dispensados das exigéncias estabelecidas nos incisos | e Il do artigo 4° e do
artigo 5° desta lei complementar, os atuais ocupantes de cargos e fungbes-atividades por eles
abrangidos.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo aplica-se, também, aos candidatos de concurso publico
em andamento, ou encerrado e com prazo de validade em vigor, cujas exigéncias diferem das
estabelecidas por esta lei complementar.

Artigo 4° - Fica mantida a condigéo de efetividade assegurada aos servidores ocupantes de cargos
ou de fungbes-atividades de chefia e encarregatura pelos §§ 2° e 3° do artigo 4° das Disposi¢cdes
Transitérias da Lei Complementar n° 712, de 12 de abril de 1993.

Artigo 5° - O calculo dos salarios dos servidores ocupantes das fungdes de Rondante, integrados
ao Quadro Especial da Secretaria da Seguranca Publica, de acordo com o artigo 4° da Lei n°
10.750,_ de 23 de janeiro de 2001, sera efetuado com base na referéncia correspondente a classe

de Oficial Operacional, instituida por esta lei complementar, observado o disposto no artigo 2°

Artigo 6° - O calculo da pensao mensal devida aos beneficiarios dos servidores que eram titulares
de cargos de Ascensorista, Delegado Regional, Diretor Técnico de Departamento, Inspetor
(Agéncias) e Técnico de Pessoal, pertencentes aos Quadros Especiais instituidos pelo artigo 7° da
Lein® 10.430, de 16 de dezembro de 1971, pelo inciso | do artigo 1° do Decreto n° 24.960, de 10 de
abril de 1986, pelo artigo 3° da Lei n° 6.470, de 15 de junho de 1989, e a Parte Especial do Quadro
da ex-autarquia Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas - IPT, far-se-a, a partir da data da vigéncia
desta lei complementar, respectivamente, com base nas referéncias correspondentes aos cargos de
Auxiliar de Servigos Gerais, Diretor Técnico |, Diretor Técnico Ill, Chefe | e Analista Administrativo,
enquadrados nas Escalas de Vencimentos instituidas pelo artigo 12 desta lei complementar. (NR)

- Artigo 6° com redagao dada pela Lei Complementar n® 1.123, de 01/07/2010, com efeitos a partir de 01/10/2008.
Artigo 7° - Fica facultada aos servidores do Quadro da Secretaria da Saude abrangidos por esta lei
complementar a opgéo, de forma irretratavel, pela inclusdo de seu cargo ou fungéo-atividade em
Jornada Comum de Trabalho de que trata o inciso |l do artigo 13 das disposi¢des permanentes
desta lei complementar. (NR)

- "Caput” acrescentado pela Lei Complementar n® 1.212, de 16/10/2013.

§ 1° - A opcao referida no "caput" deste artigo devera ser formulada mediante requerimento
enderecado ao dirigente da respectiva unidade, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data
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publicagdo desta lei complementar. (NR)

- § 1° acrescentado pela Lei Complementar n® 1.212, de 16/10/2013.

§ 2° - Para os servidores que, na data da publicacdo desta lei complementar, estiverem ocupando
cargo em comissao, designados para o exercicio de fungdo em confianga ou afastados, o prazo de
que trata o "caput" deste artigo sera contado da data da exoneragdo ou da data em que cessar a
designacao ou o afastamento. (NR)

- § 2° acrescentado pela Lei Complementar n® 1.212, de 16/10/2013.

§ 3° - Eventuais diferengas remuneratorias decorrentes da aplicagado do disposto no "caput" deste
artigo serao compensadas na parte fixa do prémio de incentivo instituido pela Lei n® 8.975, de 25 de
novembro de 1994, na forma a ser estabelecida em resolugcdo do Titular da Pasta, ouvida a
Secretaria de Gestao Publica. (NR)

- § 3° acrescentado pela Lei Complementar n® 1.212, de 16/10/2013.

Palacio dos Bandeirantes, 17 de dezembro de 2008.

JOSE SERRA

Mauro Ricardo Machado Costa

Secretario da Fazenda

Francisco Vidal Luna

Secretario de Economia e Planejamento

Sidney Estanislau Beraldo

Secretario de Gestao Publica

Aloysio Nunes Ferreira Filho

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 17 de dezembro de 2008.
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a que se referem os artigos 17, 2% inciso [, 4°, 6" e artigos 1° e 2% das Disposicoes Transitdrias da Lei
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Complementar n® de  de  de 2008
Subanexo 1
Anexo de Enguadramento das Classes — Nivel Elementar — Administragiio Direta
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
DENOMINACAO TABELA REF. DENOMINACAO TABELA REF.
sQC SQC
Agente de Trifego m 3 | Awxiliar de Servigos Gerais m 1
Arrais n 3 | Auxiliar de Servigos Gerais 1 1
Asgcensorista I 2 | Auxiliar de Servigos Gerais m 1
Auxiliar Agropecuario m 3| Auxiliar de Servigos Gerais 1M 1
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil m 3 | Auxiliar de Servigos Gerais 1 1
Auxiliar de Recepeoes I I | Auxiliar de Servigos Gerais m 1
Auxiliar de Servigos I 1 Auxiliar de Servigos Gerais [1I 1
Bilheteiro m I | Auxiliar de Servigos Gerais m 1
Feitor 11 2 | Auxiliar de Servicos Gerais m |
CGargom [l I | Auxiliar de Servigos Gierais m I
Marinheiro 11 | Auxiliar de Servicos Gerais 111 1
Mestre de Artesanato m 3 | Auxiliar de Servigos Gerais I 1
Mestre de Obras m 3 | Auxiliar de Servigos Gerais m I
Mestre de Oficina 111 3 | Auxiliar de Servigos Gerais m |
Maotociclista 111 2| Auxiliar de Servigos Gerais m 1
Maotorista de Lancha 111 | 2 -Auxiliar de Servigos Gerais m 1
Maotorista Naval 11T 2 | Auxiliar de Servigos Gerais I 1
Oficial de Servigos e Manutengio 11 2 | Auxiliar de Servicos Gerais 111 |
Oficial de Servigos Graficos 11 2 | Auxiliar de Servigos Gerais 111 |
Patrio de Lancha I 3 | Auxiliar de Servigos Gerais 111 1
Recepcionisia m 3 | Auxiliar de Servigos Gerais m 1
Sondadaor 111 2 | Auxiliar de Servigos Gerais m 1
Telefonista 111 2 | Auxiliar de Servigos Gerais m 1
Trabalhador Bragal 111 1 | Auxiliar de Servigos Gerais m |
Vigia m 2 | Auxiliar de Servigos Gerais 1 1




Complementar n®  de

Anexo I
a que se referem os artigos 1°, 27, inciso 1, 4%, 6 ¢ artigos 17 ¢ 2" das Disposigbes Transitorias da Lei

de de 2008

Subanexo 2
Anexo de Enquadramento das Classes — Mivel Intermedidrio — Administragio Direta

SITUACAO ATUAL SITUACAD NOVA

TABELA TABELA
DENOMINACAD REF. DENOMINACAD REF.
SQC SQC
Agente Administrative 111 3 | Oficial Administrativo 1l 1
Agente Administrativo de Ensino 111 3 Oficial Administrativo 11 1
Agente de Areas de Administragio Geral 111 5 | Oficial Administrativo 1 1
Agente de Oficios e Manutenciio 111 1 Oficial Operacional 1 1
Agente de Pessoal 111 3 | Oficial Administrativo 11} 1
Agente de Servigos Técnicos 111 3 Oficial Operacional 11 1
Almoxarife 11 2 Oficial Administrativo 1l 1
Auxiliar de Engenheiro 1] 2 | Oficial Operacional 1 1
Desenhista 1 3 | Oficial Operacional m 1
Fiscal de Junta Comercial I 3 | Oficial Operacional 1l |
Inspetor 1t 2 | Oficial Operacional 11} 1
Inspetor de Ensino Artistico 1l 2 | Oficial Sociocultral m 1
Inspetor do Trabalho I 2 | Oficial Operacional 1l 1
Langador 111 2 | Oficial Operacional 11} 1
Mestre de Cficio 111 2 | Oficial Operacional 11 1
Monitor de Museus 11 3| Oficial Sociocultural m 1
Motorista 111 L Oficial Operacional 1 |
Mivelador 111 2 | Oficial Operacional 11 1
Oficial Administrativo 1l 2 | Oficial Administrativo m 1
Oficial de Servigos em Cine ¢ Foto 111 2 | Oficial Operacional i 1
Operador de Maquinas 111 1 Oficial Operacional 11} 1
Operador de Maquinas Redovidrias 11 1 Oficial Operacional 11 1
Operador de Telecomunicagdes 111 2 | Oficial Operacional 1 1
Professor de Academia de Policia I I 3 | Oficial Sociocultural 111 1
Recepcionista Bilinglie I11 4 | Oficial Sociocultural 111 1
Recreacionista 111 i Oficial Sociocultural 111 1
Salva-vidas 11 2 | Oficial Sociocultural 11 |
Téenice Agricola [11 3 | Oficial Operacional 111 1
Técnice Agropecudrio [11 3 | Oficial Operacional 111 1
Técnico de Apoio de Recursos Humanos 111 i |OA




aque se relerem os artigos 1%, 2°, inciso I, 47, 6" e artigos 17 e 2° das Disposigdes Transitorias da Lei

Anexo I

Complementar n* de

de  de 2008

Subanexo 3
Anexo de Enquadramento das Classes — Nivel Universitario — Adminisiragio Direta

ESTRUTURA I
SITUACAO ATUAL SITUACAD NOVA
DENUMINAC..&O TABELA | REF. DENGMINAC.AD TABELA REF.
Admimistrador SOQC-11 2 Anahsta Administrativo SOC-II1 1
Agente de Administragiio Pablica SQC-111 3 Analista Administrativo SQC-III 1
Agente de Desenvolvimento Educacional SQC-11 2 Analista Sociocultural S0QC-11 1
Atudrio SQC-1I11 2 Analista Administrativo SQC-III |
Auxiliar de Administragio Pablica SOQC-111 1 Analista Administrativo SQC-III 1
Bibliotecario SOC-111 2 Analista Sociocultural SOQC-11I 1
Botdnico SOC-11 2 Analista de Tecnologia SOQC-I11 1
Capelio S0C-11 1 Analista Sociocultural SQC-I1I 1
Economista SQC-11 p Analista Adminmstrativo SQC-11 1
Economista Doméstico S0OC-11 1 Analista Administrativo SQC-111 1
Especialista em Recursos Humanos SOC-11 2 Analista Administrativo SQC-11 1
Estatistico S0C-11 2 Analista de Tecnologia SQC-11 1
Geofisico S0C-11 2 Analista de Tecnologia SQC-11 1
Gedgrafo SOQC-II1 2 Analista de Tecnologia SQC- 1
Historiografo SQC-II 2 Analista Sociocultural SOC-111 1
Meteorologista S0C-11 2 Analista de Tecnologia SQC-11 1
Musedlogo SOC-11 2 Analista Sociocultural SQC-11 1
Orientador Artistico SOC-11 1 Analista Sociocultural SQC-11 1
Orientador Trabalhista S0C-11 2 Analista Sociocultural SQC-11 1
Professor de Academia de Policia 11 SOQC-11 2 | Analista Sociocultural SQC-II1 1
Professor de Conservatdrio Musical SQC-11 2 Analista Sociocultural SQC-1 1
Redator SOC-11 2 Analista Sociocultural SQC-11 1
Relagdes Pablicas SQC-11 2 Analista Sociocultural SQC-11 1
Restaurador SQC-I 2 Analista Sociocultural S0C-I 1
Revisor SQC- 2 | Analista Sociocultural SQC-II1 1
Socidlogo SQC- 2 | Analista Sociocultural SQC-II1 1
Técnico Desportivo SOQC- 2 Analista Sociocultural SQC- 1
Tecnologista SOQC-1M 2 | Analista de Tecnologia SQC-m 1
Zootecnista SQC-1M 2 | Analista de Tecnologia SQC-1m 1
ESTRUTURA I
SITUACAO ATUAL SITUACAD NOVA
- TABELA - TABELA REF.
DENOMINACAO REF. DENOMINACAO
sQC SQF SQC SQF | INICIAL
Executivo Pablico | [ 1 1 Executivo Publico 11 1 1
Executivo Pablico 11 1] 1 2 Executivo Plblico 11 1 2




Anexo 1
a que se referem os artigos 1°, 2°, inciso 1, 4°, 6° e artigos 1” e 2° das Disposi¢des Transitorias da Lei
Complementar n® de de de 2008
Subanexo 4

Anexo de Enquadramento das Classes — Comissdo — Administragdo Direta

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
- TABELA . TABELA
DENOMINACAO REF. DENOMINACAO REF.
SQC SQC
Analista de Planejamento ¢ Gestdo I 11 | Assistente Técnico [ I 4
Analista de Planejamento Educacional I 11 | Assistente Técnico I | 4
Analista de Recursos Humanos I 11 | Assistente Técnico [ I 4
Anal{st‘a . Modemizaghio I 11 Assistente Técnico [ | 4
Administrativa
Analista para Transportes I 11 Assistente Técnico | I 4
Analista Supervisor | 13 | Supervisor Técnico I | 6
Assessor de Ouvidoria I 22 | Assessor de Ouvidoria I 13
Assessor Técnico da Administracdo I 3+ Assessor Técnico da Administracio I 16
Superior Superior i
Assessor Técnico da Junta Comercial I 21 | Assistente Técnico [V I 11
Assessor Técnico de Gabinete I 23 | Assessor Técnico de Gabinete I 15
Assistente I 1 Assistente [ I 1
Assistente Administrativo de Ensino I 1 Assistente 11 I 2
Assistente de Ouvidoria I 19 | Assistente de Ouvidoria I 9
Assusteme'dj.-: Planciameuio I 17 | Assistente Técnico 11 | 7
Agropecudrio [
A8t B angi pon gy I 19 | Assistente Técnico III 1 9
Agropecudrio 1
As:-;lstt:ntc'd‘c Planejamento I 21 | Assistente Téenico IV | 1
Agropecuario 111
E&ssmtcmc de Plangjamento e Controle : 17 | Assistente Téciica T I -
ﬁssmteme de Planejamento e Controle I 19 | Assiicie Taiiss T I 9
ﬁ;&mstcntc de Plangjamento e Controle I 21 | Assistente Técnico IV I 1
Assistente de Planegjamento e Gestdo I ol | Assiets Taauca IV I 1
de Recursos Humanos
Assistente de Plangjamento e Gestdo I I 17 | Assistente Técnico II | 7
ﬁsmstcnta de Plangjamento e Gestdo I W | Assteie Taacs T I 9
ﬁistilstcute de Planejamento e Gestdo I o Kisistenite Téatioa IV I 1
ASS]S?&:I.]tC de Hlanciamenty I 17 | Assistente Técnico 11 I 7
Educacional
Afisnlstente Técnico da Administragdo I e | masistsin Teciice ¥ I 12
Publica
Assistente Técnico da Administragéo I 2% Assistente Técnico da I 14
Superior Administragiio Superior
Assistente Técnico de Coordenador : 22 ﬁ&ssﬂstcntc it : 13
Coordenador
Assistente Técnico de Diregdo I I 17 | Assistente Técnico II I 7
Assistente Téenico de Diregdo I1 I 19 | Assistente Técnico 111 I 9
Assistente Técnico de Diregdo III I 21 | Assistente Técnico IV I 11




Assistente Técnico de Ensino 10 | Assistente Técnico I 4
Assistente Técnico de Gabinete I 17 ,I&ssistcntt: Tienico fle Gabincte T
Assistente Técnico de Gabinete II 19 ﬁ.ssistcntt: Téenico de Gabincte 9
Assistente Técnico de Gabinete I1I 21 ﬁ; Bigtente i cnico de Gubirice: 11
ﬁzs:is::;ie[Técnico de Recursos 17 | Assistente Técnico 11 7
ﬁz::‘:;:]ziel'll"ecmco e REonis 19 | Assistente Técnico II1 9
ﬁ?&::;i:;;iﬁ%?:::mmd 21 | Assistente Téenico IV 11
Auxiliar de Gabinete Assistente de Gabinete 1 1
Auxiliar de Secretario Particular Assistente de Gabinete 1 1
Chefe de Cerimonial 25 | Chefe de Cerimonial 17
Chefe de Escritorio do Governo 21 Assistente Técnico IV 11
Chefe de Gabinete 26 | Chefe de Gabinete 18
(R];:rf:a((l;iénspctond de Esportes e 13 | Chefe 11 6
Chefe de Posto de Atendimento 13 |Chefell 6
Chefe de Secdo 7 Chefe I 2
Chefe de Secgiio Técnica 13 | ChefeII 6
g?:;rmolﬁj;fe L o 2 Assistente [ |
Coordenador 25 | Coordenador 17
Coordenador de Policia 25 | Coordenador 17
Delegado Regional de Cultura 1 18 | Diretor Técnico [ 1 9
Delegado Regional de Esportes I 18 |Diretor Técnico I [ 9
Delegado Regional de Turismo I 18 |Diretor Técnico I ! 9
Delegado Regional do Interior I 18 |Diretor Técnico I I 9
Diretor de Centro Social Urbano I 16 |Diretorl I 6
Diretor de Departamento I 20 | Diretor III I 10
Diretor de Divisdo I 18 | Diretor II 1 8
Diretor de Servigco I 16 |Diretorl I 6
Diretor Técnico de Departamento I 22 | Diretor Técnico III 1 14
Diretor Técnico de Divisdo I 20 | Diretor Técnico I1 I 11
Diretor Técnico de Servigo I 18 | Diretor Técnico I 1 9
i?;;i?fgiidc Posto de . 10 Encarregado 11 ! 8
Encarregado de Setor I 4 Encarregado I 1 1
Encarregado de Setor Técnico I 10 | Encarregado I1 I 5
Encarregado de Turma I Encarregado I 1 1
Langador Chefe I 7 Chefe I 1 2
Oficial de Gabinete I 7 Assistente de Gabinete II I 3
Ouvidor da Policia I 25 | Ouvidor de Policia I 17
Presidente da Junta Comercial I 25 | Presidente da Junta Comercial I 17
Secretario I 1 Assistente | 1 1
Secretario Geral da Junta Comercial I 22 | Secretario Geral da Junta Comercial I 14
Supervisor de Equipe de Acdo Social I 13 | Supervisor Técnico I I 6
_?25;:’::;11’ de Equipe de Assisténcia I 19 | Supervisor Técnico II I 10
—?—:f;::;bﬁr de Equipe de Assisténcia I 21 |Supervisor Técnico T I 12
Supervisor de Equipe Técnica I 13 | Supervisor Técnico I I 6

* Referéncia pertencente a4 Tabela das Classes Executivas criada pela Lei Complementar n® 712, de 12 de abril de

1993.
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Complementar n®
Subanexo 1

de

de  de 2008

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
DENOMINACAOQ el REF. DENOMINACAD s REF.
SQC | SQF S5QC | SOQF
Agente de Tralego 11 I 3 Auxiliar de Servigos Gerais 111 11 1
Arrais ] I 3 Auxiliar de Servigos Gerais m 1 |
Ascensorista i 1 2 Auxiliar de Servigos Gerais i 1] 1
Auxiliar Agropecudrio I I 3 Auxiliar de Servigos Gerais 11 I l
Auxiliar de Recepgies 11 Il 1 Auxiliar de Servigos Gerais 111 11 1
Auxiliar de Servigos I1 Il 1 Auxiliar de Servigos Gerais 111 11 1
Contramestre 11 Il 3 Auxiliar de Servigos Gerais 111 11 1
Feitor 11 I 2 Auxiliar de Servigos Gerais 111 11 1
Gargom I I 1 Auxiliar de Servigos Gerais 111 1l 1
Marinheiro 11} 1} 1 Auxiliar de Servicos Gerais 11 I |
Mestre de Artesanato I1 Il 3 Auxiliar de Servigos Gerais 11 11 1
Mestre de Obras 1 Il 3 Auxiliar de Servigos Gerais 111 I l
Mestre de Oficina [T I 3 Auxiliar de Servigos Gerais i 11 1
Motociclhista 11 11 2 Auxiliar de Servigos Gerais 111 11 1
Muotorista Maval 11 Il 2 Auxiliar de Servigos Gerais 111 11 1
Oficial de Servigos e Manutengio Il I 2 Auxiliar de Servigos Gerais 11 11 1
Oficial de Servigos Graficos 1] 1 2 Auxiliar de Servigos Gerais i 1 1
Recepcionista m 11 3 Auxiliar de Servigos Gerais i 1] 1
Sondador 1 11 2 Auxiliar de Servicos Gerais 11 i 1
Telefonista II Il 2 Auxiliar de Servigos Gerais 11 I !
Trabalhador Bragal 11} Il 1 Auxiliar de Servigos Gerais 11 Il 1
Vigia 11 I 2 Auxiliar de Servigos Gerais 111 I 1




Anexo 11
a que se referem os artigos 19, 2%, inciso 1, 4%, 6" ¢ artigos 1" ¢ 2° das Disposigdes Transitorias da Led
Subanexo 2
Anexo de Enguadramento das Classes — Nivel Intermedidrio — Autarguia

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
- TABELA . TABELA REF.
DENOMINACACQ REF. | DENOMINACACQ
SQC | SQF SQC | SQF

Agente Administrativo 11 I 3 | Oficial Administrativo 111 11 |
AgentE e Aream e Admnate®] m | o 5 | Oficial Administrativo | 11T | 11 1
Gieral

Agente de Oficios e Manutengio 11 1 1 Oficial Operacional 111 1 1
I Agente de Pessoal 1l 1 3 Oficial Administrativo 111 1 |
Agente de Praca de Pedigio 11 l 4 | Oficial Operacional 111 11 1
Agente de Praga de Pesagem 11 | 4 | Oficial Operacional 1M 11 I
Agente de Servigos Técnicos 11 1 3 Oficial Operacional 111 I 1
Agente Operacional 11 I 4 | Oficial Operacional 111 11 1
Almoxarife Il 1 2 | Oficial Administrativo I Il |
Auxiliar de Desapropriagio 11 1 2 | Oficial Operacional 111 11 1
Auxiliar de Engenheiro 11 I 2 | Oficial Operacional 111 11 1
e ok impneno | if | i 1 | Oficial Operacional mo|o |
Desenhista 11 1 3 | Oficial Operacional 11 I 1
Fiscal de Obras 11 I 2 | Oficial Operacional 111 11 1
Fiscal de Taxas 11 11 2 Oficial Operacional 111 1T |
Fiscal de Transportes Coletivos 1 ] 2 | Oficial Operacional 111 11 1
Inspetor 111 11 2 Oficial Operacional 11 11 1
Inspetor de Magquinas e Veiculos 11 I 3 | Oficial Operacional I 11 1
Inspetor de Obras 11 1 2 | Oficial Operacional 111 11 I
Inspetor de Taxas 11 1 2 | Oficial Operacional 111 11 I
Inspetor de Trabalho 11 I 2 | Oficial Operacional 111 11 I
Julgador de Taxas 111 1] 4 | Oficial Operacional I 11 1
Langador 11 1 2 Oficial Operacional 111 11 I
Motorista 11 I | Oficial Operacional 111 11 I
Nivelador 111 11 2 | Oficial Operacional 1 11 1
Oficial Administrativo m 1 p Oficial Administrativo 11 ] 1
St m | m | 2 |Oficial Operacional m | n |
Operador de Maquinas I 1 1 Oficial Operacional 1) 1 1
Operador de Miquinas 1 1l I | Oficial Operacional 1 Il |
Rodoviarias

E&'ﬁ‘i:;::g:ﬁ;‘;? 1l 11 3 | Oficial Operacional 1 Il 1
Operador de Praga de Pedagio 11 1 2 | Oficial Operacional 1 I 1
Operador de Praga de Pesagem m 11 2 Oficial Operacional 11 11 |
Operador de Telecomunicagdes 111 11 2 Oficial Operacional 11 11 1
&ﬁ?ﬂfﬂ;‘iﬁ erminal e m | m | 3 |Oficial Operacional m | n !
Recreacionista 1 1 3 Oficial Sociocultural 11 I 1
Salva-vidas 1 1 2 | Oficial Sociocultural i I 1
Técnico Agropecudrio 111 I 3 Oficial Operacional 11 11 1
Tecaien de.nnfo e Reenros I 11 5 | Oficial Administrative | 111 I 1




[RIRIRRFRE LS L]

Técnico de Contabilidade 11 Il 3 | Oficial Administrativo I I 1
Técnico de Eletrbnica 1 1 3 Oficial Operacional 11 1 1
renice de:Hqypamento 1l 11 3 | Oficial Operacional 1l Il 1
Rodovidrio

Técnico de Seguranga do Trabalho | 111 11 3 | Oficial Operacional 1 I 1
Téenico em Agrimensura 111 1 3 | Oficial Operacional 1 11 1
Topografo 1 11 3 Oficial Operacional 11 I 1

Amnexo 11

a que se referem os artigos 17, 2°, inciso 1, 47, 6° e artigos 1° e 2° das Disposigies Transitorias da Lei
Subanexo 3

Anexo de Enquadramento das Classes — Nivel Universitirio — Autarquia

ESTRUTURA I

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
= TABELA = TABELA REF.
DENOMINACAO REF. DENOMINACAQ
SQC | SQF SQC | SQF
Administrador Il I 2 Analista Administrativo [ 11 1
Agente de Administragiio Piblica | 111 1 3 | Analista Administrativo 11l 11 1
e e m | m | 2 |Analista Sociocultural mo| o 1
Assistente de Aeroporto I | 1| Analista de Tecnologia 111 1 1
Atuiario 111 II 2 Analista Admimistrativo [11 II 1
i‘&‘t’;‘iﬂzr de Administacho I 11 I | Analista Administrativo il I 1
Bibliotecirio 111 11 2 Analista Sociocultural 111 1l I
Capelio 11 1 1 | Analista Sociocultural 111 1 1
Criminologista 11 11 2 Analista de Tecnologia I I |
Economista 111 11 2 Analista Administrativo [11 II 1
Esu“x':‘;‘;‘a e R ecamos m | oo 2 | Analista Administrativo il II 1
Estatistico 11 I 2 Analista de Tecnologia I I 1
Gedgrafo 1] 1 2 | Analista de Tecnologia 111 11 1
Matemitico 11 11 2 Analista de Tecnologia I Il I
Redator 11 1 2 | Analista Sociocultural 1 1 1
Relagdes Pablicas 11 11 2 Analista Sociocultural I 1 1
Revisor I II 2 Analista Sociocultural [11 11 1
S::n:i'élogc 11 1 2 Analista Sociocultural 11 1 1
Técnico Desportivo 111 11 2 Analista Sociocultural I Il |
Tecnologista 11 1 2 | Analista de Tecnologia 111 11 1
Tecndlogo Il 11 2 Analista de Tecnologia I 11 I
ESTRUTURA NI
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
: TABELA i TABELA REF.
DENOMINACAO REF. DENOMINACAO
5QC SQF SQC SQF
Executivo Pablico [ I I | Executive Publico I 11 I




Anexo 1

a que se referem os artigos 17, 27, inciso 1, 4%, 6" e artigos 1" e 27 das Disposighes Transitorias da Lei
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Anexo I11

a que se referem os artigos 2%, inciso [, e 4%, §2° da Lei Complementar n® de de de 2008

NIVEL / CLASSES

ATRIBUICOES

Nivel Elementar

Auxiliar de Servicos Gerais

Executar atividades de servicos gerais e/ou
fiscalizar essas atividades, quando realizadas por
terceiros nas suas areas de atuagio.

MNivel Intermediario

Oficial Administrativo

Realizar atividades de apoio técnico  efou
administrativo nas diversas dreas de atuaciio,

Oficial Operacional

Realizar atividades de apoio  técnico  e/ou

operacional nas diversas dreas de atuagio,

Oficial Sociocultural

Realizar atividades de apoio  sociocultural nas

diversas dreas de atuagio,

Nivel Superior

Analista Administrativo

Realizar atividades especializadas nos setores de
administracdo geral nas diversas dreas de atuacio.

Analista de Tecnologia

Realizar atividades especializadas em tecnologia ¢

infra-estrutura nas diversas dreas de atuacdo.

Analista Sociocultural

Realizar atividades especializadas internamente ou

Junto 4 populagio, nas diversas areas de atuagiio.

Executivo Publico

Realizar atividades proprias de assisténcia e
assessoramento em unidades téenicas com nivel de
assessoria, coordenagiio e diregio nas diversas dreas

de atuagio.




Anexo IV

a que se refere o artigo 5° da Lei Complementar n® de de de 2008










- Vide Lei Complementar n° 1.306, de 27/09/2017.

Anexo V

a que se referem os artigos 2%, inciso 11, e 46, inciso I, alinea *a”, da
Lei Complementar n® de de  de 2008
NIVEL ELEMENTAR
VIGENCIA 1°/10/2008
TABELA I-40 HORAS SEMANAIS

[REEGRAU] A [ B [ ¢ [ p [ E [ F | 6 [ H | 1 T 1
i 133,00] 139,65] 146,63] 153.96] 161.66] 169,75] 17823 187,14] 196,50| 206,33
TABELA II - 30 HORAS SEMANAIS
[ REF/GRAL A B & D § F G 1" | J
| 99,75| 104,74 109.97| 11547] 12125 127,31| 133,67| 14036] 147,38 154,74

Anexo V

ESCALA DE VENCIMENTOS - NIVEL ELEMENTAR

TABELA - 40 HORAS SEMANAIS

TABELA Il - 30 HORAS SEMANAIS


https://www.al.sp.gov.br/norma/183380
https://www.al.sp.gov.br/norma/164343
https://www.al.sp.gov.br/norma/173151
https://www.al.sp.gov.br/norma/185600
https://www.al.sp.gov.br/norma/202837

- Anexo V com redac&o dada pela Lei Complementar n® 1.388, de 11/07/2023, com efeitos a partir de 01/07/2023.

Anexo VI
ESCALA DE VENCIMENTOS - NiVEL INTERMEDIARIO

TABELA | - 40 HORAS SEMANAIS

TABELA Il - 30 HORAS

- Anexo VI com redagédo dada pela Lei Complementar n°® 1.388, de 11/07/2023, com efeitos a partir de 01/07/2023.

Anexo VII
ESCALA DE VENCIMENTOS - NiVEL UNIVERSITARIO
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS |

TABELA | - 40 HORAS

TABELA Il - 30 HORAS

ESTRUTURA DE VENCIMENTOS I

TABELA | - 40 HORAS SEMANAIS

TABELA Il - 30 HORAS SEMANAIS

- Anexo VII com redag¢édo dada pela Lei Complementar n°® 1.388, de 11/07/2023, com efeitos a partir de 01/07/2023.

Anexo VIII

ESCALA DE VENCIMENTOS - COMISSAO

- Anexo VIIl com redag¢do dada pela Lei Complementar n°® 1.388, de 11/07/2023, com efeitos a partir de 01/07/2023.



https://www.al.sp.gov.br/norma/208291
https://www.al.sp.gov.br/norma/164343
https://www.al.sp.gov.br/norma/173151
https://www.al.sp.gov.br/norma/185600
https://www.al.sp.gov.br/norma/202837
https://www.al.sp.gov.br/norma/208291
https://www.al.sp.gov.br/norma/164343
https://www.al.sp.gov.br/norma/173151
https://www.al.sp.gov.br/norma/185600
https://www.al.sp.gov.br/norma/202837
https://www.al.sp.gov.br/norma/208291
https://www.al.sp.gov.br/norma/164343
https://www.al.sp.gov.br/norma/173151
https://www.al.sp.gov.br/norma/185600
https://www.al.sp.gov.br/norma/202837
https://www.al.sp.gov.br/norma/208291

Anexos IX a Xll

- Vide Anexos V a VIl desta Lei Complementar.

ANEXO XIV

a que se refere o artigo 38, inciso I, da Lei Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008
LC n° 674/92

- Anexo X1V substituido pela Lei Complementar n® 1.123,_ de 01/07/2010, com efeitos a partir de 01/10/2008.

ANEXO XV

a que se refere o artigo38, inciso lll, da Lei Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008
LC n° 700/92

- Anexo XV substituido pela Lei Complementar n°® 1.123, de 01/07/2010, com efeitos a partir de 01/10/2008.

/ "y le-Lei-Complementariri—159—de-02/12/201 —eeﬁ-efeﬁos—aM f 2 .
ANEXO XVII
a que se refere o artigo 38, inciso |, alinea "b", da Lei Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro
de 2008
- Subanexo 1 do Anexo XVII substituido pela Lei Complementar n°® 1.250, de 03/07/2014, com efeitos a partir de
01/08/2014.

- Subanexo 2 do Anexo XVII substituido pela Lei Complementar n® 1.158, de 02/12/2011, com efeitos a partir de
01/07/2011.

Vi, conrorme-a

ANEXO XVl

a que se referem os artigos 39 e 47, inciso Il, da Lei Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro de
2008

- Anexo XVIII substituido pela Lei Complementar n® 1.123, de 01/07/2010, com efeitos a partir de 01/10/2008.
- Vide Lei n°16.877, de 19 de dezembro de 2018.



http://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao-temp/lei.complementar/2008/alteracao-lei.complementar-1080-img22-17.12.2008.jpg
https://www.al.sp.gov.br/norma/159877
http://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao-temp/lei.complementar/2008/alteracao-lei.complementar-1080-img23-17.12.2008.jpg
https://www.al.sp.gov.br/norma/159877
http://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao-temp/lei.complementar/2008/alteracao-lei.complementar-1080-img25-17.12.2008.jpg
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao-temp/lei.complementar/2008/alteracao-lei.complementar-1080-img36-17.12.2008.jpg
https://www.al.sp.gov.br/norma/164343
http://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao-temp/lei.complementar/2008/alteracao-lei.complementar-1080-img36-17.12.2008.jpg
https://www.al.sp.gov.br/norma/164343
https://www.al.sp.gov.br/norma/173151
http://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao-temp/lei.complementar/2008/alteracao-lei.complementar-1080-img26-17.12.2008.jpg
https://www.al.sp.gov.br/norma/164343
http://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao-temp/lei.complementar/2008/alteracao-lei.complementar-1080-img27-17.12.2008.jpg
https://www.al.sp.gov.br/norma/159877
https://www.al.sp.gov.br/norma/188920

Anexo XIX - Revogado

- Anexo XIX revogado pela Lei Complementar n° 1.352, de 20/12/2019, com efeitos a partir de 01/01/2020.
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https://www.al.sp.gov.br/norma/164377
https://www.al.sp.gov.br/norma/164377
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https://www.al.sp.gov.br/norma/192800

