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Despacho

Interes;ado: Controiadoria Geral do =stads

Assunto: Juigamento do Proces o Admini:trativo de Res onsabilizacdo — PAR, em face das
empresas. IMCOM — Comercial de Equipamentos Contra Incendios e “ervicos Ltda. e BUCKA
Industria e Comeércio Ltda.

Numero de referéncia: CGE-PRC-2022/00164

TERMO DE JULGAMENTO

Trata-se de Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR instaurado por ato do Zenhor
Presidente, a época, da Corregedoria Geral da Administra¢_o, atual Controladoria Geral do Estado,
em desfavor das empresas IMCOM — Comercial de Equipamentos Contra Incéndios e Servicos
Ltda. e BUCKA Industria e Comeércio Ltda. por atos praticados no ambito da Secretaria de
Seguranca Publica, com fundamento na Lei Federal n° 12.846/2013, c/c Decreto Estadual n® 67.,01
/2022.

No exercicio das atribuicdes a mim, como Controladora Geral do Estado Executiva, conferidas
pelo artigo 17, inciso XIII da Lei Complementar n° 1361, de 21 de outubro de 2021 e pelo Decreto
n® 67.301, de 24 de novembro de 2022, acolho as conclusdes da Comissdo de Processo
Administrativo de Responsabilizacdo em seu Relatorio Final e adoto, como tundamento desta
decisdo o Relatorio Conclusivo CGE-REL-2023/00002 e Parecer CJ/SEFAZ n°® 11/2023 da
Consultoria Juridica da -ecretaria da Fazenda e Planejamento, para ABSOLVER as empresas
investi ~adas no Processo Administrativo de Responsabilizacio CGE-PRC-2022/00164, instaurado
em face das pessoas juridicas IMCOM — comercial de Equipamentos Contra Incéndios e Servicos
Ltda., CNPJ n° 06.119.035/0001-20 e BUCKA Industria e Comércio Ltda., CNPJ n° 004.379.351
/0001-48, por ndo restar comprovada a autoria e materialidade na imputacdo contida nos autos
prevista no caput do artigo 5°, bem como as do inciso III e IV, alineas “a”, “b” e “d”, da Lei
Federal n® 12846/13.

Determino, ainda, 0o ARQUIVAMENTO deste Processo Administrativo de Responsabilizacio.

Os efeitos desta decisdo ficam suspensos até o decurso do prazo previsto no artigo 22 do Decreto n°
67.301, de 24 de novembro de 2022, e, caso haja apresentacdo de pedido de reconsideracdo, até o
seu julgamento. Intime-se as pessoas juridicas por meio de seus defensores constituidos Dr. Fabio
Barbalho Leite, OAB/SP n°® 168.881 e Dr. Vinicius Alvarenga e Veiga, OAB/SP 422.634, mediante
publicacéo na Imprensa Oficial.
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Governo do Estado de Sao Paulo
Controladoria Geral do Estado
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Publique-se nos termos do artigo 21 do Decreto n° 67.301, de 24 de novembro de 2022.

Séo Paulo, 16 de janeiro de 2023.

Paola Forjaz
Controlador Geral do Estado Exrcutivo
Controladoria Geral do Estado - Gabinete da Presidéncia
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Despacho do Diretor de 10/01/2023

Autos 6782/DER/71 — VIACAO LUWASA LTDA., DEFIRO o
pedido da permissionaria e AUTORIZO em carater EFETIVO, a
operacdo da linha SUBURBANA entre JOSE BONIFACIO e SAO
JOSE DO RIO PRETO, conforme tabela de horarios e distancias
de fl. 421, devendo a empresa iniciar a operagdo apds a publi-
cacao no D.O.E.

Despacho do Diretor de 12/01/2023

Autos 8475/DER/78 — VIACAO LUWASA LTDA, DEFIRO o
pedido da permissionaria e AUTORIZO em carater EXPERIMEN-
TAL por 90 (noventa) dias, a operagdo da linha SUBURBANA
entre CATANDUVA e SAO JOSE DO RIO PRETO, conforme a
tabela de horarios e distancias de fl. 406, devendo a empresa
iniciar a operacao apds a publicacdo no D.O.E.

Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao

GABINETE DO SECRETARIO

FACULDADE DE MEDICINA DE SAO JOSE DO RIO
PRETO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo SEM PAPEL 2022/00082, Codigo Unico n°
2022031440-1. Pregao Eletronico n° 005/2019. Contrato n°
05/2019. Termo Aditivo n° 003/2023. Contratante: Famerp
— Faculdade de Medicina de Sdo José do Rio Preto. Contra-
tada: GF Prestacdo de Servicos Ltda, inscrita sob CNPJ n°
04.043.043/0001-05. Objeto: presente Termo Aditivo a alteragdo
da razéo social da CONTRATADA que prevé os paragrafos 1° e
2° do artigo 1052 da Lei 10406, de 10 de janeiro de. Assinatura:
12/1/2023.

DIRETORIA GERAL

PORTARIA FAMERP N.° 003, de 13 de janeiro de 2023.

O Diretor Geral da Faculdade de Medicina de Séo José do
Rio Preto - FAMERP, usando de suas atribuigdes legais e,

RESOLVE:

Artigo 1° - Retificar a Portaria FAMERP n° 002, de 11 de
janeiro de 2023, para constar:

Onde se [é: "Artigo 1° - Nomear para compor a Coordena-
doria do Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos da
FAMERP, os seguintes membros:”

Leia-se: "Artigo 1° - Nomear os seguintes membros do cole-
giado para compor o Comité de Etica em Pesquisa:”

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

PORTARIA FAMERP N.° 115, de 12 de dezembro de
2022.

O Diretor Geral da Faculdade de Medicina de Séo José do
Rio Preto - FAMERP, usando de suas atribuicdes legais e,

RESOLVE:

Artigo 1° - Prorrogar, até 31 de janeiro de 2023, os man-
datos dos representantes nomeados para a Congregagao, como
segue: Representantes Discentes dos Cursos de Graduacao,
Representante Discente dos Programas de Poés-Graduagdo e
Representante de Funcionarios Técnicos e Administrativo, con-
forme designou a Portaria FAMERP n° 056, de 13 de setembro
de 2021, bem como, os mandatos dos representantes nomeados
para o Conselho Departamental, conforme segue: Representante
Docente dos Programas de Pds-Graduagdo, Representantes
Discentes e Representantes dos Funcionarios Técnico e Adminis-
trativos, conforme designou a Portaria FAMERP n° 057, de 13 de
setembro de 2021.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 22 de julho de 2022.

Controladoria Geral do
Estado

COORDENADORIA CORRECIONAL

DEPARTAMENTO DE RESPONSABILIZACAO DE
PESSOA JURIDICA

DEPARTAMENTO DE RESPONSABILIZACAO DE
PESSOA JURIDICA - DRPJ

AUDIENCIA DE OITIVA, de 13-01-2023

Processo PAR: SEGOV-PRC-2022/00309

1 - A COMISSAO PROCESSANTE instituida por ato do
Senhor Presidente da Controladoria Geral do Estado, através
da Portaria CGE-POR -2022/00009, nos termos do item 1
do paragrafo 2, artigo 11 do Decreto Estadual n° 67.301,
de 24 de novembro de 2022, combinado com o artigo 256
do Cddigo de Processo Civil, trata o presente expediente de
processo administrativo de responsabilizacdo — PAR SEGOV-
-PRC-2022/00309, instaurado por ato do Senhor Presidente
da Corregedoria Geral da Administracdo — CGA, atual Con-
troladoria Geral do Estado, com fundamento na Lei Federal n°
12.846/2013, c.c. o Decreto Estadual n° 67.301/2022, em face
das empresas: Salus Cooperativa de Trabalho de Profissionais
da Area da Satide, Unica Gestdo em Salde Ltda. e Assistenza
Cuidados de Enfermagem Ltda.;

2 - Fica designada para o proximo dia 14 de fevereiro, nos
horarios abaixo mencionados, audiéncia de oitiva das testemu-
nhas da Administragdo Publica:

- Thalita Fernanda Marostica Cossa (Assistenza)- as 10h;

- Roberta de Souza Santos Barros (Assistenza)- as 10h30;

- Priscila Carla Albanit (Assistenza)- as 11h;

- Rita Pereira da Silva Martins (Assistenza)- as 11h30;

- Adriana Fernandes Fiorucci (Santa Rita Participacdes- anti-
ga Assistenza)- as 14h;

- Camila Cagnoni Timotheo (Unica)- as 14h30;

- Sandra Regina Cagnoni (Unica)- as 15h;

- Adriana Marostica (Salus); - as 15h30; e,

- Gabriela Bernardielli dos Reis (Salus)- as 16h.

3 - Com relagdo a peticao apresentada em nome das pes-
soas fisicas Rita Pereira da Silva Martins e Adriana Fernandes
Fiorucci, que foram arroladas como testemunha da Administra-
¢ao, a Comissao reitera que a procuracao trazida pelo defensor
através do "e-mail” de 02/12/2022, juntada as fls. 2753 néo esta
subscrita pela outorgante;

4 - Quanto ao pedido de designacdo de audiéncia tele-
presencial, fica indeferido, ficando facultado & Administracao
Publica nos termos do paragrafo 3°, do artigo 14, do Decreto
Estadual n° 67.301/2022, adotar a modalidade que entender
conveniente ao processo;

5 - Publique-se, intimando-se as empresas investigadas
do teor do presente despacho, através de seus procuradores:
Antonio Pedro Lovato, OAB/SP n°139.278; Charles Lima Vieira
de Souza, OAB/SP n°349.613; Eduardo Alves Moulin, OAB/SP
n°®173.857.

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

DEPARTAMENTO DE RESPONSABILIZACAO DE
PESSOA JURIDICA - DRPJ

DESPACHO SANEADOR, de 13-01-2023

Processo PAR: SEGOV-PRC-2022/001177

1 - A COMISSAO PROCESSANTE instituida por ato do
Senhor Presidente da Controladoria Geral do Estado, através
da Portaria CGE-POR -2022/00009, nos termos do item 1 do
paragrafo 2, artigo 11 do Decreto Estadual n° 67.301, de 24 de
novembro de 2022, combinado com o artigo 256 do Cddigo de
Processo Civil, trata o presente de Processo Administrativo de
Responsabilizagdo — PAR: SEGOV-PRC-2022/001177, instaurado
a época por ato do Senhor Presidente da Corregedoria Geral da
Administragdo, atual Controladoria Geral do Estado-CGE, com
fundamento na Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013,
c/c o decreto Estadual n° 60.106, de 29 de janeiro de 2014,
em face das empresas POLIFILME INDUSTRIA E COMERCIO
DE EMBALAGENS, LTDA., PLASTICOS JUREMA INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA. e JULIX INDUSTRIA E COMERCIO DE EMBA-
LAGENS EIRELI;

2 - Esta Comissdo Processante recebeu a Defesa conjunta
das empresas investigadas, apresentada tempestivamente as fls.
1312/1328, com os documentos de fls. 1329/1364;

3 - O mérito serd julgado ao final da instrucdo e em
momento oportuno;

4 - Nao procede a preliminar arguida pela defesa, uma
vez as empresas investigadas foram plenamente assegurados
os principios da ampla defesa e do contraditdrio, tendo sido
todas devidamente citadas para todos os atos do presente feito,
concedida vistas dos autos quando solicitada, e ndo tendo sido
apontado pela defesa nenhum impedimento ao exercicio de seus
direitos constitucionais. Forcoso frisar que as empresas em tela
néo foram impedidas de utilizarem nenhum meio de defesa ao
seu dispor para alcancar o direito pretendido, seja através de
provas ou recursos;

5 - Fica deferido o pedido de producao de prova testemu-
nhal através da oitiva das testemunhas arroladas pela defesa,
as fls. 1327, que deverdo comparecer independentemente de
notificacdo, cabendo a defesa o seu comparecimento no dia e
horario abaixo designados: Gilvanete Biason, Renato Lourenco
da Silva e Mario Garcia;

6 - A Comissdo Processante deliberou pela produgdo de
prova testemunhal, requerendo o depoimento, como testemu-
nha da Administracdo Publica, de: Selma Garcia, representante
legal de Julix IndUstria e Comércio de Embalagens EIRELI; Elaine
Alves Maia, representante de Polifilme Industria e Comércio
de Embalagens ME; e, Jurema Garcia e Marcio Garcia, repre-
sentantes de Plastico Jurema Industria e Comércio Ltda. Ficam
agendadas as oitivas das testemunhas abaixo, para as seguintes
datas e horarios:

- Em 07 de fevereiro de 2023, pela Administracdo Publica:

- 10h- Selma Garcia

- 10h30- Elaine Alves Maia

- 14h- Jurema Garcia

- 14h30- Mario Garcia.

- Em 08 de fevereiro de 2023, pela defesa:

- 10h30- Gilvanete Biason

- 11h- Renato Lourenco da Silva.

7 - Notifiquem-se as empresas processadas para ciéncia
do teor do presente despacho desta Comissdo Processante, na
pessoa do seu procurador Dr. Jamil Chokr OAB/SP n° 143.482.

DEPARTAMENTO DE RESPONSABILIZAGAO DE
PESSOA JURIDICA - DRPJ

DESPACHO: TERMO DE JULGAMENTO do Processo
Administrativo de Responsabilizacdo — PAR, em face das
empresas: IMCOM — Comercial de Equipamentos Contra
Incéndios e Servicos Ltda. e BUCKA Industria e Comércio
Ltda., de 16-01-2023

Processo PAR: SEGOV-PRC-2022/00164

1 - TRATA-SE de Processo Administrativo de Responsabi-
lizacdo - PAR: SEGOV-PRC-2022/00164, instaurado por ato do
Senhor Presidente, a época, da Corregedoria Geral da Admi-
nistracdo, atual Controladoria Geral do Estado, em desfavor
das empresas IMCOM — Comercial de Equipamentos Contra
Incéndios e Servicos Ltda. e BUCKA IndUstria e Comércio Ltda.
por atos praticados no ambito da Secretaria de Seguranga Publi-
ca, com fundamento na Lei Federal n° 12.846/2013, c/c Decreto
Estadual n° 67.301/2022;

2 - No exercicio das atribui¢ées a mim como Controladora
Geral do Estado Executiva conferidas pelo artigo 17, inciso XIll
da Lei Complementar n° 1361, de 21 de outubro de 2021 e
pelo Decreto n°® 67.301, de 24 de novembro de 2022, acolho as
conclusdes da Comissao de Processo Administrativo de Respon-
sabilizacao em seu Relatério Final e adoto, como fundamento
desta decisdo o Relatério Conclusivo CGE-REL-2023/00002 e
Parecer CJ/SEFAZ n° 11/2023 da Consultoria Juridica da Secre-
taria da Fazenda e Planejamento, para ABSOLVER as empresas
investigadas no Processo Administrativo de Responsabilizacao
CGE-PRC-2022/00164, instaurado em face das pessoas juridi-
cas IMCOM - comercial de Equipamentos Contra Incéndios e
Servicos Ltda., CNPJ n° 06.119.035/0001-20 e BUCKA Industria
e Comércio Ltda., CNPJ n° 004.379.851/0001-48, por n&o restar
comprovada a autoria e materialidade na imputacao contida nos
autos prevista no caput do artigo 5° bem como as do inciso Ill e
1V, alineas “a”, “b" e “d", da Lei Federal n° 12846/13;

3 - Determino, ainda, o ARQUIVAMENTO deste Processo
Administrativo de Responsabilizacao;

4 - Os efeitos desta decisao ficam suspensos até o decurso
do prazo previsto no artigo 22 do Decreto n° 67.301, de 24 de
novembro de 2022, e, caso haja apresentacdo de pedido de
reconsideracdo, até o seu julgamento. Intime-se as pessoas
juridicas por meio de seus defensores constituidos Dr. Fabio Bar-
balho Leite, OAB/SP n° 168.881 e Dr. Vinicius Alvarenga e Veiga,
OAB/SP 422.634, mediante publicagdo na Imprensa Oficial;

5 - Publique-se nos termos do artigo 21 do Decreto n°
67.301, de 24 de novembro de 2022.

Universidade de Sao
Paulo

REITORIA

GABINETE DO REITOR

RESOLUQ:\O 8362, DE 17 DE JANEIRO DE 2023.

Regulamenta, no ambito da Universidade de Sao Paulo,
a Lei Complementar estadual 1.093, de 16 de julho de 2009,
alterada pela Lei Complementar estadual 1.361, de 21 de
outubro de 2021.

0 Reitor da Universidade de Sao Paulo, nos termos do artigo
42, incisos | e IX do Estatuto, e considerando o disposto no artigo
76, § 8° e no artigo 86 do Estatuto, bem como o advento da Lei
Complementar estadual 1.361, de 21 de outubro de 2021, que
alterou profundamente a Lei Complementar estadual 1.093, de
16 de julho de 2009, baixa, de acordo com a deliberagdo do
Conselho Universitario, em sessao realizada em 13 de dezembro
de 2022, a seguinte

RESOLUCAO:

Artigo 1° - A contratacao de docente por prazo determinado
sera feita para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso X do artigo 115 da Cons-
tituicdo Estadual e dos dispositivos da Lei Complementar esta-

dual 1.093, de 16 de julho de 2009, que foram alterados pela
Lei Complementar estadual 1.361, de 21 de outubro de 2021.

§ 1° - Considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico a admisséo para suprir a falta de docente em
razao de:

| - implantagdo de cursos ou criacdo de disciplinas, desde
que esteja aberto concurso publico para provimento das vagas;

Il - vacancia de cargo, desde que esteja em curso, mediante
a distribuicdo de claro, processo para realizacdo de concurso
publico ou esteja aberto o concurso publico para provimento
das vagas;

Il - aumento transitorio e excepcional no volume de tra-
balho, que ndo possa ser atendido por meio de remanejamento
de pessoal, da prestacdo de servico extraordinario e, quando
cabivel, de aumento de jornada ou carga horaria.

§ 2° - N&o sera admitida a contratacdo, nos termos desta
Resolugdo, se j& existir candidato aprovado em concurso publico
vigente na hipétese do inciso Il do § 1° deste artigo.

Artigo 2° - O aumento transitorio e excepcional no volume
de trabalho, de que trata o inciso Ill do § 1° do artigo 1° desta
Resolucdo, pode se dar nos casos de:

| - licencas saude superiores a 6 meses, licengas maternida-
de e licencas paternidade de servidor adotante;

Il - afastamentos superiores a 6 meses para realizacdo de
pés-doutorado no exterior;

Il - ndo habilitagdo de candidatos nos concursos abertos pela
Universidade para provimento de cargo efetivo de Professor Doutor.

Paragrafo Unico - Casos omissos serdo resolvidos a critério
da Comisséo de Claros Docentes.

Artigo 3° - O processo de abertura de processo seletivo
devera ser instruido com copias:

| - na hipétese do inciso | do § 1° do artigo 1° desta Reso-
lugdo: de documentos que comprovem a implantagéo de cursos
novos e criacdo de novas disciplinas, bem como da publicacdo
do edital de abertura do concurso publico no Diario Oficial do
Estado;

I - na hipdtese do inciso Il do § 1° do artigo 1° desta Reso-
lugdo: da publicacdo da vacancia do cargo no Diario Oficial do
Estado, bem como de documentos que comprovem a distribui-
¢ao do claro docente ou deflagracéo do processo para realizagdo
de concurso publico;

11l - na hipdtese dos incisos | e Il do artigo 2° desta Resolu-
¢do: da publicacdo do afastamento ou da licenca do docente no
Diario Oficial do Estado;

IV - na hipétese do inciso IIl do artigo 2° desta Resolugéo:
dos editais abertos para provimento de cargo de Professor
Doutor para o Departamento ou area do concurso, com ampla
divulgacdo, e por diferentes meios, mas que ndo lograram obter
inscricdo de candidatos.

Artigo 4° - A contratacdo, nos termos desta Resolugdo,
somente serd admitida se no processo estiverem comprovadas:

| - a indicacdo do claro que suportara a despesa;

Il - a identificacdo do programa ou do elenco de atividades
didaticas que serdo desenvolvidos pelo docente contratado por
prazo determinado, com indicacdo do prazo de duracdo, e a
justificativa da impossibilidade de a matéria ser cumprida por
docente do quadro permanente da Universidade;

Il - a declaracdo de que serdo seguidas as normas do
Departamento de Recursos Humanos (DRH) da Coordenadoria
de Administracdo Geral (CODAGE), em especial as que regula-
mentam o processo seletivo, o prazo da contratagao por prazo
determinado e a carga horaria semanal de trabalho.

Artigo 5° - A contratacdo sera efetuada pelo tempo
estritamente necessario para atender as hipoteses previstas
nesta Resolucdo, observado o prazo méaximo de 3 (trés) anos,
incluidas eventuais prorrogacdes, e ressalvado o disposto no §
2° deste artigo.

§ 1° - As prorrogacoes de que trata o caput deste artigo
somente serdo autorizadas caso previamente justificada e com-
provada a continuidade da necessidade temporaria de excepcio-
nal interesse publico, nos termos desta Resolucdo.

§ 2° - No ano previsto para o atingimento do prazo tratado
no caput, o contrato podera ser excepcionalmente prorrogado
até o Ultimo dia letivo do mesmo ano, para que nao haja preju-
izo as atividades didaticas.

Artigo 6° - Os docentes contratados por prazo determinado
ficarao vinculados ao regime geral de previdéncia social.

Artigo 7° - Nos processos seletivos para a contratacdo de
docente por prazo determinado admitir-se-a, a juizo do Conse-
lho Técnico-Administrativo (CTA) da Unidade ou do Conselho
Deliberativo do Museu ou Instituto Especializado, a inscri¢ao:

| - apenas de portadores de titulo de Doutor, ou;

I1 - apenas de portadores de titulos de Doutor ou Mestre, ou;

Il - de portadores dos titulos de Doutor ou Mestre, bem
como de portadores de diploma de graduacdo que ndo tenham
obtido titulo de pds-graduacao stricto sensu.

Artigo 8° - Os processos seletivos abertos nos termos dos
incisos Il e Il do artigo 7° serdo processados, se for o caso, por
meio de avaliagdes sucessivas de candidatos, agrupados em
conformidade com sua titulagdo, nos termos deste artigo.

§ 1° - Na primeira etapa de avaliagbes, serdo convocados
para as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo
de Doutor.

§ 2° - Encerrada a primeira etapa de avaliacdes, os candida-
tos habilitados seréo classificados da seguinte forma:

| - o primeiro colocado sera o candidato que obtiver o maior
namero de indicaces, de acordo com as notas conferidas pelos
examinadores;

Il - o segundo colocado serd o candidato que obteria o
maior nimero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas,
caso o primeiro colocado ndo tivesse participado das avaliagdes;

Il - os demais candidatos serdo classificados, sucessivamen-
te, seguindo o mesmo método previsto no inciso Il.

§ 3° - Classificados os candidatos, serdo feitas as convoca-
¢Oes para a contratacao, até, caso necessario, esgotar-se a lista
de habilitados.

§ 4° - Na hipdtese de ndo haver habilitados na primeira
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocagdo para contratagdo, sera iniciada a segunda etapa de
avaliagdes, convocando-se para as provas, caso haja, os candi-
datos portadores do titulo de Mestre.

§ 5° - Na segunda etapa de avaliacdes, proceder-se-a de
acordo com o disposto no § 2°.

§ 6° - Na hipdtese de ndo haver habilitados na segunda
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocagdo para contratacdo, serdo chamados para avaliacao,
caso haja, os inscritos portadores de diploma de graduacdo
que ndo tenham obtido titulo de pos-graduacdo stricto sensu,
iniciando-se a terceira etapa de avaliacoes.

§ 7° - Na terceira etapa de avaliagbes, proceder-se-a de
acordo com o disposto no § 2°.

§ 8° - Nao havendo inscritos portadores do titulo de Doutor,
a primeira etapa de avaliagdes sera realizada com os candidatos
portadores do titulo de Mestre.

§ 9° - Tratando-se de selecdo aberta nos termos do inciso Il
do artigo 7°, caso nao haja inscritos portadores:

| - do titulo de Mestre: a segunda etapa de avaliagdes, caso
necessaria, sera realizada com os candidatos portadores apenas
de diploma de graduacéo;

I1 - dos titulos de Doutor ou de Mestre: sera realizada etapa
Unica de avaliacdes, com os candidatos portadores apenas de
diploma de graduagao.

§ 10 - Tratando-se de selecdo aberta nos termos do inciso
Il do artigo 7°, caso ndo haja inscritos portadores do titulo de
Mestre, a segunda etapa de avaliacdes, caso necessaria, sera
realizada com os candidatos portadores apenas de diploma de
graduacdo.

Artigo 9° - O edital do processo seletivo prevera que o contra-
tado tera carga horaria de trabalho de 12 (doze) horas semanais.

Paragrafo tnico - Excepcionalmente, o edital podera prever
carga horaria de trabalho de 8 (oito) horas semanais, desde
que haja previsdo, no processo, de que haveria ociosidade do
docente caso ele fosse contratado para a carga horaria superior
prevista no caput.

Artigo 10 - A remuneracdo do docente contratado depen-
dera de sua titulagdo, em conformidade com os padres de
vencimentos fixados para as categorias de Professor contratado
Il (portador do titulo de Doutor), Professor contratado Il (porta-
dor de titulo de Mestre) e Professor contratado | (portador de
diploma de graduacdo).

§ 1° - Os editais dos processos seletivos detalhardo, a partir
de tabela disponibilizada pelo DRH, os diferentes padrdes de
vencimentos, em conformidade com a titulagdo.

§ 2° - A remuneracdo do docente contratado para a pres-
tagdo de 8 (oito) horas semanais sera proporcional aos padrdes
fixados para o modulo semanal de 12 (doze) horas, devendo esta
informacdo constar do edital do processo seletivo, se for o caso.

Artigo 11 - Esgotado o prazo do contrato, nova contratacao
do mesmo docente, nos termos desta Resolugdo ou da que vier
a substitui-la, s6 podera ser feita apds decorridos duzentos dias
do término do contrato, proibida contratacdo em prazo menor
mesmo que seja para o desempenho de atividades diferentes.

Artigo 12 - Fica instituida avaliacdo de desempenho dos
docentes contratados, nos termos desta Resolucdo, que sera
considerada para eventual prorrogagdo ou extingdo do contrato
antes do término da sua vigéncia.

Paragrafo tnico - A avaliagao, a que se refere o caput deste
artigo, sera, no formato a ser definido pelo DRH, realizada pela
chefia imediata e consistira na afericao da assiduidade, da pon-
tualidade e do desempenho das competéncias e das habilidades
do contratado nas atividades didaticas.

Artigo 13 - O contrato firmado de acordo com esta Reso-
lugdo:

| - extinguir-se-a automaticamente pelo término do prazo
contratual;

Il - poderd ser rescindido antes do término do prazo
contratual:

a) por iniciativa do contratado;

b) por descumprimento de obrigagéo legal ou contratual por
parte do contratado;

) ndo ter obtido, na avaliacdo de desempenho, a nota mini-
ma necessaria para prosseguimento do contrato; e

d) por conveniéncia da Universidade.

81° - No caso da alinea "b" do inciso Il do caput deste
artigo sera assegurada ao contratado, previamente ao ato que
rescindir o contrato, a faculdade de exercer o direito de defesa,
no prazo de 3 (trés) dias Uteis, devendo o procedimento ser
concluido dentro de 10 (dez) dias contados da data do protocolo
das razoes de defesa ou do decurso do prazo para apresenta-las.

§ 2° - A extingdo do contrato com fundamento na alinea
"d" do inciso Il do caput deste artigo implicara o pagamento ao
contratado de indenizagéo correspondente a uma vez o valor da
remuneragdo mensal fixada no contrato.

Artigo 14 - Os docentes contratados com base nesta
Resolucdo:

| - estardo sujeitos aos mesmos deveres, proibi¢oes e
responsabilidades dos servidores ocupantes de cargos efetivos,
previstos na Lei estadual 10.261, de 28 de outubro de 1968;

Il - fardo jus:

a) ao décimo terceiro salario, na proporcéo de 1/12 (um doze
avos) por més trabalhado ou fragdo superior a 15 (quinze) dias;

b) ao pagamento das férias, decorridos 12 (doze) meses de
efetivo exercicio da funéo;

¢) a licenga-gala de dois dias consecutivos;

d) a licenga-nojo de dois dias consecutivos, no caso de
falecimento de pais, irméos, cénjuge, companheiro ou filhos;

e) aos beneficios previstos na Resolugdo 7036, de 17 de
dezembro de 2014;

Il - ndo fardo jus aos beneficios previstos na Resolugéo n°
2137, de 24 de fevereiro de 1981.

Artigo 15 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial
as Resolugdes 5872, de 27 de setembro de 2010, 6060, de 27 de
fevereiro de 2012, 7335, de 18 de abril de 2017, 7754, de 27 de
junho de 2019 e 7948, de 16 de abril de 2020.

DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Artigo 1° - Os que foram contratados por prazo determina-
do, com base na Resolucdo 5872, de 27 de setembro de 2010
ou na Resolugao 7754, de 27 de junho de 2019, até 31/10/2021
continuardo com seus respectivos contratos vigentes, os quais
somente poderdo ser prorrogados se houver comprovacdo da
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos dos artigos 1° e 2° desta Resolugao.

Artigo 2° - Os candidatos de processos seletivos atualmente
em curso, deflagrados com base na Resolugdo 5872, de 27 de
setembro de 2010 ou na Resolugao 7754, de 27 de junho de 2019,
somente poderdo ser contratados pela Universidade se houver
comprovacao da necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos dos artigos 1° e 2° desta Resoluggo.

EDITORA DA USP

Termo Aditivo

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Cessdo de Direitos
Autorais e de Edicdo assinado dia 04/12/2020, entre a Univer-
sidade de Sao Paulo, por meio de sua Editora — Edusp e Renata
Campello Cabral, para a edi¢do da obra “Gustavo Giovannoni
e a Nocao de Ambiente: o Patrimdnio Urbano e Paisagistico na
Italia entre Leis de Salvaguarda e Pratica Institucional”.

Pelo presente termo aditivo, o titulo da obra passa a ser
"Para Além do Monumento: Gustavo Giovannoni e as Origens
da Conservagdo Urbana na Itadlia” e fica aditada a clausula
abaixo:

7. A publicacdo da primeira edicdo da obra “Para Além do
Monumento: Gustavo Giovannoni e as Origens da Conservacao
Urbana na Italia” terd uma tiragem de 800 (oitocentos) exem-
plares e o preco de capa de R$ 66,00 (sessenta e seis reais).

Ficam ratificadas e em vigéncia as demais clausulas do
contrato, desde que ndo contrariem o que ficou convencionado
no presente Termo Aditivo.

Processo n® 2020.1.141.91.9

Data da assinatura: 12-01-2023

UNIDADES UNIVERSITARIAS

ESCOLA DE ARTES, CIENCIAS E HUMANIDADES

Portaria do Diretor n° 001/2023, de 17-01-2023

Processo N° 2023.1.2.86.5

Dispdes sobre a designacdo de servidores para composicéo
de Comissédo Julgadora de licitagées na modalidade de Tomada
de Precos.

0 Professor Dr. Ricardo Ricci Uvinha, Diretor da Escola de
Artes, Ciéncias e Humanidades da Universidade de Sao Paulo,
designa, de acordo com o disposto no inciso |, alinea b, do
art. 1° da Portaria GR-6561-14 e nos termos dos §§ 1° e 4°, do
artigo 51, da Lei Federal 8.666-93 e suas alteracdes posteriores,
o servidor Rafael Henrique Biscaro, na qualidade de presidente, e
os servidores Leonardo Marras Xavier, Tiago Marcelino dos Reis
Teixeira, Paulo Ciotti Frias, Marcos Antonio Lobato de Oliveira e
Dener Sanches, na qualidade de membros, para compor a Comis-
sao Julgadora de LicitagGes, especificamente para o TOMADA DE
PRECOS n° 01/2023.

Esta Portaria vigorara a partir da data de sua publicacao.

Sé&o Paulo, 17 de janeiro de 2023

Prof. Dr. Ricardo Ricci Uvinha

Diretor

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp

documento
assinado
digitalmente

guarta-feira, 18 de janeiro de 2023 as 05:02:14

garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br
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