O CPTM

ATA DA 1139 (CENTE§IMA DECIMA TERCEIRA) REUNIAO ORDINARIA DO
COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO — CAE

1 - Data, hora e local da realizacio:

Reuni&o realizada no dia 27 (vinte e sete) do més de fevereiro de 2023. Em atendimento a
recomendagéo contida no Decreto n® 65.897/2021, que dispde da medida de quarentena de que
trata o Decreto n® 64.881, de 22 de margo de 2020, e da providéncias complementares, a 1132
Reunido Ordinaria do Comité de Auditoria Estatutario — CAE, de modo virtual — 9h00 as 12h30
horas.

2 — Participantes:
Membros do Comité:

Alessandra Valéria Tolentino Stief

Afonso Antonio Hennel — membro do CAE

Caria Cristina de Oliveira Poletti

Elionor Farah Jreige Weffort — Coordenadora do CAE

Membros do Conselho de Administracio:
Carlos Pedro Jens
Fabiano Marcos Sanches

Membros do Conselho Fiscal
Roberta Moreira da Costa Bernardi Pereira
Laércio Paulino Simbes

Secretaria de Governanca:
Carolina Vilela Santoro de Castro Vianna Jacob

Convidado
Leila Cristina Pereira Rodrigues Serrano

3 - Assuntos:

1 — Reconhecimento e mensuragao dos principais itens das Demonstragdées Financeiras
{critérios e andamentos)

- Monica Martins de Araujo — Gerente de Controle Fiscal e Contabil

- Marli Candido Dutra — Departamento de Contabilidade e Custos

Documentos disponibilizados:
- Nao houve disponibilizagio de material antecipadamente

A Sra. Marli — DFSC iniciou a apresentacédo destacando os pontos de atencao para o inicio das
discussbes de reconhecimento e mensuracde dos principais itens das Demonstragbes
Financeiras a saber: i) Testes de Impairment; i) Receitas Tarifarias; iii) Provisbes para riscos
trabalhistas, Civeis e Tributarias; iv) Concesséo das Linhas 8 e 9; v) Estudos Atuariais.

Foi solicitada a antecipa¢do da discusséo sobre os Estudos Atuarias.
Logo apds a Sra. Andréa Mente, da empresa Actuarial Partner, contratada pela CPTM para avaliagéo

de Beneficios pés-emprego oferecidos pela Companhia, para a data-base 31/12/20 abrangendo
os planos: Previdenciario CPTM, Previdenciaric ex-empregados FEFPASA e dg As 2di

éncia Meédica

My



113% REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO — CAE

ingressou a sala de Reunido para sua apresentagdo, detalhando aos presentes o escopo dos
trabalhos realizados na Companhia.

Foram abertos a base de dados dos planos Previdenciario CPTM, Previdenciario ex-FEPASA e de
Assisténcia Médica, bem como a descricBo das premissas utilizadas na analise atuarial e na
sequéncia foi apresentado os resultados das analises, conforme segue:

Plano Previdenciario CPTM: i) Déficit apurado —~ R$ 625.719.635,57; ii) Passivo atuarial liquido no
final do exercicio — R$ 625.719.635; iii) (Ganho)/ Perda ao final do exercicio — R$ 8.673.394,78.

Plano ex-empregados FEPASA: i) Déficit apurado — R$ 2.166.233,19; ii) Passivo atuarial iquido no
final do exercicio — R$ 2.166.233; iii) (Ganho)/ Perda ao final do exercicio — R$ 1.606.478,52.

Plano de assisténcia médica: i) Déficit apurado — R$ 120.150.230,48; ii) Passivo atuarial liquido no
final do exercicio — R$ 120.150.230; iii} (Ganho)/ Perda ao final do exercicio — R$ 15.400.797 44.

Por derradeiro destacou os seguintes pontos para discussao na Companhia: i) avaliar a possibilidade
de contratagéo de plano médico por faixa etaria e ndo por prémio meédio e, chamou atencao a
sinalizagéo de declinio de taxa de juros que, acaso confirmado, podera impactar no aumento do
passivo do plano previdenciario.

Apos a apresentagao foram abertos os questionamentos.

Pelo Conselho de Administragio o Sr. Carlos alertou pela necessidade de buscar solugdes para a
eliminagéo do déficit do passivo previdenciario e que levara o assunto ac Conseiho.

Pelo Conselho Fiscal a Sra. Roberta acompanha a posigio do Conselheiro e pede atengao para os
prazos legais estabelecidos para regularizacéo do déficit.

Pelo Comité de Auditoria foi externada a preocupagdo com a precaria governanca na REFER, a
cobranga de 15% na taxa de administragdo e com a possibilidade de interrupgao do pagamento do
acordo pela CBTU, devendo o assunto retornar com uma atualizagdo das informacdes prestadas
anteriormente pela Dra. Ana Paula Raeffray, do escritorio que acompanha as ages da REFER e a
necessidade de identificagio clara nos riscos existentes.

O CAE agradeceu pelas informagbes apresentadas retomando a discussdo dos demais pontos a
serem abordados.

A Sra. Marli iniciou a apresentagao dos seguintes topicos:

i) Testes de impairment - Redugéo ao valor recuperavel de ativos — material ja finalizado,
aprovado pela Diretoria da Companhia e enviado para as considerages da Mazars
Auditores Independentes.

i) Receita Tarifaria — destaque para os critérios adotados para a contabilizagcdo dos valores
recebidos como recomposicao tarifaria, que sera revisada para o exercicio de 2023,

iii) Provisdes para riscos trabalhistas, civeis e tributarios — destaque para formagao e
contabilizag&o dos valores das agbes identificadas com probabilidades de é&xito provavel
ou possivel, bem como daquelas com decisdes transitadas em julgado / fase de execucao;

iv) Concesséo — Linhas 8 e 9, vigéncia fevereiro/2022 — destaque para a data de assinatura
do contrato que tem como base contratual a transferéncia patrimonial discorrendo sobre
os procedimentos contabeis adotados pela CPTM informando que aguarda devolutiva da
area contabil da Concessionaria.

Apds a apresentacéo foram abertos os questionamentos.
Pelo Conselho Fiscal a Sra. Roberta manifestou preccupacao com o tema/a Concessio das Linhas

8 e 9 que devera ser melhor analisada e aprofundada para entend ativo imobilizado deve
permanecer no balanco da Companhia.
W ,
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Pelo Comité de Auditoria foi externada a preocupacdo com o tema da Concessao das Linhas 8 e 9
sendo importante analisar o registro de “estoques”. Foi solicitado ainda as informagfes atualizadas
sejam enviadas por e-mail.

Com relagéo aos testes de impairment foi solicitado que as informagées sejam atualizadas apos a
manifestacao da Mazars.

Assunto Extra Pauta

2 — Relatdrios de Avaliag3do dos Resultados do PPR
- Juliana Stark — DRAU

Documentos disponibilizados:

- .1 Nivel de Cobertura - Relatério Gerencial Dez.22

1.2 Receita Nao Tarifaria - Dez.22

2.1 Satisfagdo do Usuério - Relatério Completo Onda 41

2.1 Satisfagéo do Usuario - Relatério Completo Onda 41

- 3 Subsidios para Relatério 1

3 Subsidios para Relatorio 2

3.2 Contratacdo de ERP - MP 012-22 - ERP

3.2 Contratacéo de ERP - MP 012-22 - ERP - Histdrico

3.2 Contratagéo de ERP - Processo CPTMPRC202200218V02
3.8 Licenga de Operagdo L11 - LO CETESB L11

3.5 Extenséo L13 - Contrato 021121000100

3.6 Terminal Varginha - Contrato 078121000100

3.7 Linhas de Vida - TRP 001721306200 (+TCN)

3.8 Abrigo Eng Sao Paulo - MP 013-22 - Abrigo Eng SP

3.8 Abrigo Eng Séo Paulo - MP 013-22 - Abrigo Eng SP - Histérico
3.8 Abrigo Eng S&o Paulo - Processo CPTMPRC202202527V01
- 4.1 Seguranca Publica Operacional - Relatério Gerencial Compilado 2022
4.2 Regularidade - Composigao do Indicador

- 4.3 Ocorréncias Notaveis - Levantamento DO

4.4 MKBF - Consulta Falhas 2022

Acordo Coletivo PPR 22 - STEFSP - STEFZS - SEESP

Acordo Coletivo PPR 22 - STEFZCB

Apresentacac PPR 2022 - CAE

Aprovacéo PPR 2022 - CPTMEXP202200231A

Decreto n.59.598, de 16.10.2013

REL63123 - PPR 2022 - CPTMDCI202307765A

Relatdrio da Gestdo submetido ao CA - RTD GFH PPR 2022

I

1

i

Diante da solicitagio do Conselho de Administragédo para validagéo dos resultados do Programa de
Participagio nos Resultado — 2022 foi solicitado a disponibilizacdo de material complementar como
0 processo completo de aprovacdo do Programa em 2022, o Relatério de Avaliacado inicial,
apresentado no Conseiho de Administragéo, ¢ Relatdrio completo de Avaliagdo e uma apresentacdo
sobre o tema para analise e discussdo em reunido agendada para o dia 03/03/2023, a partir das
9h30.

3 — Diretoria Administrativa e Financeira

- Acompanhamento do fluxo de caixa / Receitas Tarifarias e Custos por fist¢mas

- Atualizagdo das Agdes do Bilhete Unico / /&ja/

Documentos disponibilizados:
- CONSAD_202302 é }
&? ;
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A Sra. Carolina Jacob — GRG informou que o material ja esta disponibilizado e enviado por e-mail
aos Senhores Membros do Comité, néo tendo sido apresentada divida a reunido foi encerrada.

4 - Conhecer a politica de RH, avaliacdo de desempenho, bénus/PLR
- lvan Moreno - GFH

Documentos disponibilizados:

- Apresentacio Gestio de Desempenho CAE_09-02-16h37
- Norma Programa Gestéo de Desempenho

- Apresentacao Politica de RH

- Politica de RH

A Sra. Carolina Jacob — GRG informou que o material ja esta disponibilizado e enviado por e-mail
aos Senhores Membros do Comité, néo tendo sido apresentada duvida a reunizo foi encerrada.

5 — Pendéncias:

i PENDENCIAS ]

Assuntos Responsavel
Agendamento de reunido extra do CAE GRG

NADA MAIS havendo a tratar, foi encerrada a reunido e le;v‘j%:wresente ata.
Ui

ELIONOR FARAH JREIGE WEFFORT ALESS}(NDa{ VALERIA TOLENTINO

Coordenadora STIEF
Membro

# %”/\’\J/\FU/U/\//{,{ (b Cinoe an (oA

.[ AFONSO ANTONIO HENNEL {CARLA CRISTINA DE OLIVEIRA
' Membro POLETTI
Membro

CASTRO VIANNA JACOB
Secretaria



