 CPTM

ATA DA 1032 (CEANTESIMA TERCEIRA) REUNIAO ORDINARIA DO
COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO - CAE

1 - Data, hora e local da realizacdo:

Reunido realizada no dia 12 (doze) do més de agosto de 2022, Em atendimentc a
recomendacgio contida no Decreto n® 65.897/2021, que dispde da medida de quarentena
de que trata o Decreto n° 64.881, de 22 de margo de 2020, e da providéncias
complementares, a 1012 Reunido Ordinaria do Comité de Auditoria Estatutario — CAE, de
modo virtual — 14:00 as 16 horas.

2 — Participantes:

Alessandra Valéria Tolentino Stief

Afonso Antonio Hennel — membro do CAE

Carla Cristina de Oliveira Poletti

Elionor Farah Jreige Weffort — Coordenadora do CAE

Secretaria de Governanga:
+ Leila Cristina P. R. Serrano

3 - Assuntos:

3.1 - Iniciados os trabalhos foram realizadas consideractes relacionadas as atas do
Comité que estao pendentes de aprovacao e consequente assinatura.

3.2 - REFER

Dra, Ana Paula De Raeffray — escritério Raeffray Brugicni Advogados + GFH +
GRJ

Documentos disponibilizados:

- REFER - 2022.09.12apresentacaauditoria.

Estiveram presentes para acompanhar a apresentagaoc da Dra. Ana Paula Raeffray os Srs.

ivan Aparecido de Souza Moreno - GFH, José Antonio Magri - GFH, Maria Regina Scurachio

Salles Alvarenga — GRJ, Caio Augusto de Moraes Forjaz — GRJ, Marli Candidc Dutra — GFS /
e Juliana Stark — DRAU. /

Apb6s as apresentacfes a Dra. Ana Paula fez um breve relato do histérico das agbes
referentes ao Plano de Beneficios da REFER, considerandc a nova composigéo do Comité
de Auditoria Estatutario, destacande como ponto cruciai do referido plano a questao do
equacionamento do déficit atuarial e da gestédo do plano de beneficios pela REFER.

A seguir foram colocadas as seguintes informagdes: i) dados gerais do Plano; ii} informacdes

sobre o Acordo Judicial celebrado entre a Uni&o Federal x CBTU X REFER, o qual resultou

no plano de equacionamento do déficit apurado no plano de beneficios desde 2000, cujas
condi¢es vem sendo honradas pela CBTU até a presente data ; i) em 2021, com ©
reconhecimento contabil pela REFER da integralidade do valor da dfvida da CBT, o Plano

de Beneficios passa a ser superavitario, muito embora ¢ valor da divida ainda ndo tenha se /6\/) -
realizado integralmente, iv) detalhes da amortizag&o da divida pela CBTU, que gerou a -~
cobranga de 15% de taxa de administragdo pela REFER; v) fechamento do Plano para nova/
adesbes; vi) procedimentos de para destinagio e contabilizacao dos valores destinados ao
equacionamento do déficit do plano de beneficios, resultando na revalorizagdo das quotas

dos planos de contribuicio definida e de contribuigdo varidvel administrados pela REFER;
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vii} aspectos relevantes do plano de beneficios; viii) medidas que podem ser adotadas apds
a operagdo de fechamento do Plano para novas adesées.

Apos os destaques foram feitas as seguintes consideragtes:

- a CPTM notificou a REFER questionando a cobranca da taxa de administragio de 15%
incidente sobre o total da divida assumida pela CBTU/Unido Federal, sendo que referida
notificacdo ndo foi, até a presente data, respondida pela REFER,;

- possibilidade de judicializagéo da cobrancga da taxa de administragao, caso nio se obtenha
amigaveimente uma solugdo para a questdo por parte da REFER;

- o fechamento do planc para novas adesdes esta na fase de divulgacéo aos participantes
e assistidos que se encerrard em 19/09/2022;

- apos a fase de divulgagio a operagdo de fechamento do planc para novas adesfes sera
submetida ao licenciamente pela PREVIC — Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar;

- 0s Orgdos de governanga da REFER vem suscitando que o Relatério Atuarial elaborado
pela E&Y, para subsidiar 0 Acordo Judicial firmado entre REFER/CBTU e Unido Federal
pode ndo ter apurade o valor efetivamente necessario ac equilibrio técnico dos plancs
afetados pela divida da CBTU, inclusive o da CPTM,;

- areversdo contabil integral do valor da divida provocou a revalorizagéo da cota dos planos
de contribuigdo definida e contribuicio variavel administrados pela REFER, especial do
plano patrocinado pela CENTRAL, levando a concessao de beneficios e resgates com cota
valorizada. O plano da CPTM é de beneficio definido, ndc sendo alcancado pela
revaiorizagéo de cotas;

- a REFER deveria ter levado a efeito, inclusive como determinado pela PREVIC, o
provisionamento de devedores duvidosos para a totalidade da divida até 2012, sendo certo
que como ela ndo adotou essa providéncia e houve o reconhecimento integral do valor da
divida, com o advento do equacicnamento pela Unido Federal/CBTU, restou possibilitada a
revalorizacéo das cotas dos planos de contribuigcdo definida e de contribuicdo variavel.

Aspectos relevantes destacados pela Dra. Ana Paula:

- diante dos critérios contabeis adotados pela REFER, com a revalorizagio das cotas dos
planos de contribuigdo definida e de contribuigdo favoravel a CBTU notificou a REFER e a
PREVIC de que suspendera o pagamento da divida, caso n&o sejam adotadas medidas
para que a cotas se mantenham em seus valores originarios e seja recuperado os valores
dos beneficios e dos resgates pagos indevidamente, posto que estaria a REFER dando
destinagdo indevida aos valores pagos pela Unide Federal. Eventual suspensio do
pagamento da divida pela CBTU/Unido Federal, afeta o plano da CPTM, podendo gerar o
comprometimento do pagamento dos beneficios contratados.

- a total falta de transparéncia dos gestores da REFER, com a sonegacé&o de informagbes
de interesse da CPTM como patrocinadora de plano de beneficios;

- a CPTM também precisa acompanhar a aplicagio das reservas garantidoras do plano de
beneficios em investimentos com baixo ou nenhum retorno e a concentragao de valores em
ativos imobiliarios, contrariando as normas que regem os investimentos dos fundos de
pensdo, gerando desenquadramento do plano patrocinado pela CPTM dos limites quali-
quantitativos estabelecidos pelo Conselho Monetario Nacional - CMN. i

Apo6s a concretizagdo do fechamento do Plano a CPTM podera adotar as seguintes medidas: /[‘
i) avaliar a possibilidade de transferéncia de gerenciamento do Plano para outra empresa;

b
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ii) ingressar medida judicial visando impedir o desconto da taxa de administracao (15%) a
ser proposta pela CPTM em face da REFER; iii) solicitar auditoria de investimentos e
auditoria atuarial para avaliagcdo do patrimdnio do plano; iv) solicitar a prestagéo de contas
em face dos dirigentes da REFER, com a exibicéo de documentos.

Foi ainda informado que, com relagdo as agdes adotadas pela REFER, a CBTU nofificou a
PREVIC da possibilidade de suspensdo do pagamento da divida e que a CPTM solicitou o
agendamento de reunido com a REFER para externar a preocupacio com a falta de
transparéncia e dificuldade na obtenc&o de informacées.

Comentarios ¢ Sugestdes do CAE

O CAE agradece a apresentacdo reforga a necessidade de acompanhamento da
Geréncia Juridica da CPTM e, recomenda que a diretoria seja diligente nas agbes a
serem adotadas logo apés a concretizagdo do Fechamento do Plano para novas
Adesdes, sendo necessério o envoivimento da area de Riscos, Recursos Humanos e
Juridico da Companhia.

NADA MAIS havendo a tratar, foi encerrada a reunido e Iavradaz:Dtj ata.

ELlONgﬁ/ﬁARAH EIGE WEFFORT ALESSANDRA VAVBRIA TOLENTINO
[’ Coordénadora IE

mbijo 7
", ) |
AFONSO ANTINIO HENNEL CARLA CRISTINA DE OLIVEIRA
Memhro POLETTI
( I Membro
& CLLJ\_U*\
LEILA CRISTINA P\R. SERRANO
Secretaria



