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COMUNICADO DE DIVULGAGAO DO GABARITO DA AVALIAGAO DE COMPETENCIAS TECNICAS
(PROVA OBJETIVA)

EDITAL N° 04/2025
CONCURSO DE PROMOCAO - ANO BASE 2019 - VIGENCIA 2020

A SECRETARIA DE GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO ESTADO DE SAO PAULO através da Subsecretaria de Gestio de Pessoas, no uso das atribuigdes que Ihe s&o
conferidas pela legislagéo vigente, TORNA PUBLICO o Gabarito da Avaliagido de Competéncias Técnicas (Prova Objetiva) realizada no dia 14 de setembro de 2025.

Serao admitidos recursos a serem interpostos contra:

¢ Aplicagao da Avaliagdo de Competéncias Técnicas (Prova Objetiva) nos dias 15 e 16 de setembro de 2025; e
¢ Divulgagao do Gabarito da Avaliagdo de Competéncias Técnicas (Prova Objetiva) nos dias 16 e 17 de setembro de 2025, quando sera disponibilizado, na area restrita
do candidato, um exemplar do Caderno de Questdes do Cargo referente a Prova realizada.

Para recorrer, o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e clicar no link “Area do Candidato”, digitando o seu e-mail e sua senha de acesso,
e seguir as instrucdes ali contidas.

O Recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e o seu questionamento.

Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados em desacordo com as especificagbes contidas no Capitulo VIIIl - Dos Recursos, do Edital n°® 04/2025, fora do
prazo estabelecido, sem fundamentacéo légica e consistente e/ou com argumentacgéo idéntica a outros Recursos, ou contra terceiros.

A Banca Examinadora constitui ultima instancia para Recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao Recursos adicionais.
O candidato devera observar as normas e os procedimentos dos Recursos contidos no Edital n® 04/2025, do Concurso de Promogao 2020.

A deciséo do “Deferimento” ou “Indeferimento” de Recurso serd dado a conhecer coletivamente e por meio de publicagéo no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), na
data prevista de 03 de outubro de 2025.

O Resultado Provisério da Avaliagdo de Competéncias Técnicas (Prova Objetiva) esta previsto para ser divulgado em 03 de outubro de 2025.
E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Comunicado.

Sao0 Paulo/SP, de 15 de setembro de 2025
SECRETARIA DE GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO ESTADO DE SAO PAULO
REALIZAGCAO:

O Futuro é nosso Presente
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101 - Tecnologia de Informacao
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102 - Logistica: Compras; Orcamento e Financas
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103 - Planejamento
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104 - Gestao Estratégica de Pessoas e Recursos Humanos (com foco na area do servico publico estadual)
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105 - Gestao Documental e Acesso a Informacao
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106 - Nocoes de Politicas Publicas
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