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TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DE SAQ PAULO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, A
FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA, E A
FUNDACAO DE APOIO A FACULDADE DE
MEDICINA DE MARILIA E AO HOSPITAL DAS
CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE
MARILIA, OBIETIVANDO A EXECUGAO DAS
ATIVIDADES DESCRITAS NO PLANO DE
TRABALHO, COM RECURSOS DA SECRETARIA
DE  ESTADO DE  DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO.

Pelo presente instrumento o Estado de Sdo Paunlo, por intermédio da Secretaria de Estado
de Desenvolvimento Econémico, com sede na Avenida Escola Politécnica, n°. 82, Bairro:
I Jaguaré, Sdo Paulo/SP, neste ato representada por sna Secretaria de Estado, Sra. Patricia
Ellen da Silva, portadora do RG n® 25.868.214-0 ¢ inscrita no CPF n°® 283.018.748-21, daqui
por diante denominada SECRETARIA, a Faculdade de Medicina de Marilia, CNPJ n°
66.495.110/0001-80, com enderego na Cidade de Marilia/SP, na Avenida Monte Carmelo,
n® 800, Bairro: Fragata, constituida como entidade autarquica pela Lei estadual n° 8.898, de
27 de setembro de 1994, neste ato representada por seu Diretor Geral, Prof. Dr. Valdeir
Fagundes de Queiroz, portador do RG n°® 3.780.513-7 ¢ inscrito no CPF n°® 707.027.058-
53, doravante denominada FAMEMA ¢ a Fundagio de Apoio a4 Faculdade de Medicina
de Marilia e ao Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia, CNPJ n®
09.161.265/0001-46 com enderego na Cidade de Marilia/SP, na Rua Marrey Junior, n® 49,
neste ato representada por sua Diretora Presidente, Sra. Eloisa Helena Martinez Capel
Gelsi, portadora do RG n® 14.610.970-3 ¢ inscrita no CPF n° 064.282.038-47, doravante

denominada FAMAR, com fundamento no que dispdem a Lei Federal n.° 13.019, d&i‘?;l de
Py ,
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julho de 2014, ¢ o Decreto Estadual n.° 61,981, de 20 de maio de 2016, ¢ suas alteragdes,
resolvem firmar o presente Termo de Colaboragdo, que sera regido pelas clausulas e

condi¢des que seguem:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragidio tem por objeto a execucdo das atividades descritas no
PLANO DE TRABALHO, parie integrante indissocidvel destc ajuste (Anexo I), com
emprego de recursos da Secretaria de Desenvolvimento Econdémico, com & finalidade de

propiciar a manutengdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo da FAMEMA.

PARAGRAFO PRIMEIRQ - Para a execugdo das atividades previstas no Plano de
Trabalho, a FAMAR compromete-se a colocar a equipe encarregada da execugdo do plano
de trabalho para prestar servigos exclusivamente na FAMEMA, visando garantir a

manutencio das atividades académicas da FAMEMA.

PARAGRAFO SEGUNDO - Somente os empregados docentes, técnicos e administrativos
contratados pela FAMAR podero fazer parte da equipe encarregada da execugdo do plano
de trabalho, sendo vedado pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado piliblico, de

qualquer ente federado, com recursos vinculados a parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO — A equipe da FAMAR encarregada da execugdo do PLANO
DE TRABALHO prestara servicos na FAMEMA em carater excepcional e temporirio.
A relagdio nominal da equipe encarregada da execugio do objeto desta parceria constard do
PLANO DE TRABALHO deste termo de colaboragéo, ¢ sera atualizada, mensalmente,
pela FAMAR, com o objetivo de reduzir o namero de empregados da FAMAR, néo sendo

admitida, em hip6tese alguma, a inclusio de novos nomes na relagio nominal.

PARAGRAFO QUARTO - Com a finalidade exclusiva de manter o funcionamento da

FAMEMA, excepcionalmente e mediante justificativa fundamentada, serd permitida a
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substituigdo de empregado da relagdo nominal, apds manifestagio favoravel da FAMEMA%

e prévia autorizagdo da SECRETARIA, por meio de termo aditivo ac present
0 -
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PARAGRAFO QUINTO - O plano de trabalho poders ser revisto para redugio de valores
ou de metas, mediante termo aditivo, respeitada a legislagio vigente e apds proposta
previamente justificada pelo Diretor Geral da FAMEMA e acolhida em parecer técnico
favoravel do 6rgdo competente ratificado pelo Titular da Secretaria, vedada alteragdo do

objeto.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDICOES GERAIS

Na execugdo do presente ajuste, a FAMAR e a FAMEMA deverfio observar as seguintes
condi¢des gerais:

I—-a equipe da FAMAR encarregada da execugdo do PLANO DE TRABALHO ndio podera
prestar servigos na FAMEMA de forma definitiva;

Il — & vedado que os empregados da FAMAR prestem servicos simultaneamente para a
FAMEMA e para a FAMAR, devendo existir a separagio do pessoal, de modo a evitar a
ingeréncia de uma entidade sobre a outra;

IIT — os empregados que fazem parte da equipe encarregada da execugdo do PLANO DE
TRABALHO nio poderio exercer as fungdes para as quais foram contratados pela FAMAR
em outras entidades publicas ou privadas, sendo vedado inclusive prestarem servigos para a
Fundag&io Municipal de Ensino Superior de Marilia —- FUMES e para o Hospital das Clinicas
da Faculdade de Medicina de Marilia - HCFAMEMA.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES

S#o responsabilidades e obrigagGes, além de outros compromissos assumidos por meio deste
termo ¢ respectivo plano de trabalho, os previstos na Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho
de 2014, no Decreto Estadual n.® 61.981, de 20 de maio de 2016, e legislagdo e
regulamentagido aplicaveis a espécie:

I- DA SECRETARIA:

(a) elaborar ¢ conduzir a execugéo da politica piiblica;

(b) emanar diretrizes sobre a politica pliblica a ser executada por meio do presente tenno

324

estabelecendo conceitos e critérios de qualidade a serem observados pela FAMA §
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(c) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo do objeto deste terme, devendo

zelar pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagio dos recursos repassados;

(d)  prestar apoio necessario ¢ indispensavel 8 FAMAR para que seja alcangado o objeto

da parceria em toda sua extensdo e no tempo devido;

(e) repassar 3 FAMAR os recursos financeiros previstos para a execugiio do objeto da

parceria, de acordo com o cronograma de desembolsos previsto, que guardara consonéncia

com as metas, fases ou etapas de execugdo do objeto;

H manter, em seu sitio e¢letrdnico, a relagdo das parcerias celebradas ¢ dos respectivos

planos de trabalho, até 180 (cento ¢ oitenta) dias apds o respectivo encerramento;

(2) publicar, no Diario Oficial do Estado, extrato deste termo e de seus aditivos,
i~ contendo, pelo menos, o nome do gestor da parceria ¢ do signatario representante da

FAMAR;

(h) instituir Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliacdo (CMA), por ato da autoridade

competente, a ser publicado no Didrio Oficial do Estado;

@) emitir relatorio téenico de monitoramento de avaliagdo da parceria;

)] analisar os relatorios gerenciais financeiros e de resultados;

k) analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela FAMAR de acordo com a

legistaciio e regulamentacdo aplicaveis;

] disponibilizar na integra, em seu site eletrénico, o teor deste termo ¢ de seus aditivos,

bem como de todos os relatorios gerenciais de resultados e da CMA, no prazo de 15 (quinze)

dias, contados da data de suas assinaturas;

— (m)  viabilizar 0 acompanhamento pela internet dos processos de liberag¢do de recursos;
(n)  na hipétese de inexecugfo exclusiva por culpa da FAMAR, a SECRETARIA
podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populacio,
por ato proprio independentemente de autorizagéo judicial, a2 fim de realizar ou manter a
execugiio das metas ou atividades pactuadas, assumir a responsabilidade pela execugio do
restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagfo, de modo a evitar
sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado
pela FAMAR até 0 momento em que a SECRETARIA assumiu essa responsabilidade;

(o) divolgar pela internet os meios para apresentagio de denincia sobre a l”cacéujl(
irregular dos recursos transferidos.

-

II- DA FAMAR:

SDEDCI202201819A
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(a) utilizar integralmente os recursos publicos previsios no presente ajusie para o
pagamento dos empregados que fazem parte da equipe encarregada da execucdo do PLANO
DE TRABALHO, nos termos da CLAUSULA PRIMEIRA, sendo vedada a utilizacfio de
tais recursos para finalidade diversa do pactuado;

(b) ndo utilizar os recursos deste ajuste para realizar despesas de rotina, tais como contas
de luz, agua, telefone, correios, reprografia, assinatura de periddicos, servigos de portaria,
limpeza e seguranca, bem como despesas com “coffee break”, e similares;

) ndo permitir que os empregados remunerados com recursos deste ajuste exergam as
fungdes para as quais foram contratados pela FAMAR na Fundagdio Municipal de Ensino
Superior de Marilia — FUMES e no Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de
Marilia - HCFAMEMA, ou em qualquer outra entidade, publica ou privada;

() disponibilizar, em sitio na rede mundial de computadores, listagem com a
remuneracgdo individual completa (bruta e liquida) de todos os empregados que prestam
servicos na FAMEMA e pagos com recursos do presente ajuste, discriminando todas as
vantagens por eles percebidas, os descontos realizados em seus holerites, e os encargos
incidentes sobre cada folha de pagamento;

(e) indicar o(s) nome(s) do(s) responsavel(is) pela fiscalizagao da execu¢io do convénio
¢ manter atualizada a SECRETARIA de qualquer alteragio;

h comunicar de imediato 4 SECRETARIA da ocorréncia de qualquer fato relevante
referente & execugdo do presente ajuste;

(2) apresentar, sempre que solicitado, relatorios de atividades que demonstrem,
guantitativa ¢ qualitativamente, o atendimento do objeto;

(h) comprovar 4 SECRETARIA, mensalmente ou sempre que solicitado, a aplicacio
integral dos recursos piblicos advindos do presente ajuste no pagamento dos empregados
que prestam servigos na FAMEMA, em cumprimento ao PLANO DE TRABALHO;

(1) garantir a utilizagio dos recursos para a exclusiva finalidade pactuada, sob pena de
desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos, sem embargo das demais cominagoes legais.
)] apresentar relatdrios de execugdo do objeto ¢ de execugdo financeira, elaborados
eletronicamente por meio de formularies proprios constantes do sitio eletrbénico da
SECRETARIA ¢ contendo:

1. comparativo entre as metas propostas e os resultados alcancgados, acompanhado de

justificativas para todos os resultados néo alcangados e propostas de agfio para superagfio dos

problemas enfrentados; 2 )
-
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2. demonstrativo integral da receita ¢ despesa realizadas na execugio, em regime de
caixa ¢ em regime de competéncia; e

3. comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria.

k) prestar contas, ¢letronicamente, por meio de formuldrios proprios constantes do sitio
eletronico da SECRETARIA, da totalidade das operagdes patrimoniais e resuttados da
parceria, de acordo com a legislagio e regulamentagéo aplicaveis;

)] executar o plano de trabalho, bem como aplicar os recursos piblicos com observincia
aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficdcia;

(m)  zelar pela boa qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcangar os
resultados pactuados de forma otimizada;

(n) observar, no transcorrer da execucdio de suas atividades, todas as orientagdes
emanadas da SECRETARIA;

(o) responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratagiio e pagamento dos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados 4 execugdo do
objeto, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da SECRETARIA a
inadimpléncia da FAMAR em relacfio ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o
objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigiio 4 sua execugio;

) divulgar, no seu sitio eletrénico e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que cxerga suas agbes, na forma e prazos definidos pela
SECRETARIA, iodas as parcerias celebradas com essa, observando-se as informagdes
minimas exigidas e eventuais restri¢des de seguranca que impecam a sua divulgacgdo, na
forma da lei;

) indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da CMA, no
prazo de 30 (trinta) dias contados da data de assinatura deste imstrumento;

6] manter ¢ movimentar os recursos financeiros repassados para a execugfio do objeto
da parceria em uma tinica ¢ exclusiva conta bancéria, aberta junto ao Banco do Brasil,
observado o disposto no artigo 51 da Lei federal n. 13.019, de 2014;

(s) manter registros, arquivos ¢ controles contdbeis especificos para os dispéndios
relativos ao objeto da parceria;

) assegurar que toda divulgacdo das agOes objeto da parceria seja realizada com o
consentimento prévio e formal da SECRETARIA, bem como conforme as origntagdes e]ﬂ(

diretrizes acerca da identidade visual do Estado de Sio Paulo;

o
-
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(u) permitir e facilitar o acesso de agentes da SECRETARIA, membros dos conselhos
gestores da politica pablica, quando houver, da CMA e demais orgéos de fiscalizagdo intcrna
e externa a todos os documentos relativos a execugdo do objeto da parceria, prestando-lhes
todas e quaisquer informagdes solicitadas, bem como aos locais de execugdo do objeto;

(v} responsabilizar-se pela legalidade ¢ regularidade das despesas realizadas para a
execugio do objeto da parceria, pelo que respondera diretamente perante a SECRETARIA

e demais drgdos incumbidos da fiscalizagdo nos casos de descumprimento;

I11 - DA FAMEMA:

(a) cumprir todas as obrigagdes e condigbes especificadas neste instrumento ¢ no
PLANO DE TRABALHO;

(b) reduzir os cargos/empregos/fungdes de livre provimento para quantidade
estritamente necessaria para manter ¢ adequado funcionamento da Faculdade,
comprometendo-se a apresentar 38 SECRETARIA, no prazo de um més da data de assinatura
do presente ajuste, proposigio de nova estrutura organizacional adequada a tal diretriz;

(¢)  ndo permitir a realizacido de horas extras pelos empregados da equipe encarregada da
execu¢dio do PLANO DE TRABALHO, salvo em carater excepcional ¢ devidamente
justificado, apos prévia autorizagfio da SECRETARIA, observando-se o limite maximo de
duas horas diarias, nos termos do artigo 59 da CLT;

()  exigir, dos empregados da equipe encarregada da execugio do PLANO DE
TRABALHO, em qualquer hipotese, o cumprimento da jornada contratual,
preferencialmente por meio de ponto eletrénico;

(e}  realizar estudo periddico de dimensionamento de pessoal para a demanda de suas
atividades, com vistas a reduzir o quantitativo de profissionais necessarios a consecugio do
objeto do ajuste;

() providenciar a redu¢io do nitmero de empregados da FAMAR (pessoal docente ¢
(écnico-administrativo) que fazem parte da equipe encarregada da execugdo do PLANO DE
TRABALHO, na mesma quantidade de servidores/empregados da FAMEMA concursados,
no prazo miximo de 30 (trinta) dias, apdés a nomeacdo do servidor/empregado da
FAMEMA;

(2) adotar providéncias para a elaboragio de minuta de anteprojeto de lei que institua o

de concursos publicos para o provimento de cargos/empregos piblicos na Facul :

quadro de pessoal técnico e administrativo da FAMEMA, de forma a viabilizar a realizagﬁof&’

(g
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()  apurar toda e qualquer infragdo disciplinar cometida pelos empregados da FAMAR,
providenciando a imediata abertura de apuragfo preliminar. caso a autoria e a materialidade
nfo estiverem suficientemente esclarecidas, encaminhando, ao final das apurag¢des, relatétio
circunstanciado 4 FAMAR, para a adogfo das providéncias subsequentes;

(1) requerer a imediata retirada de empregado da FAMAR da equipe que ndo atenda ao
cumprimento do objeto do presente ajuste, inclusive, mas ndo exclusivamente, em virtude
da gravidade de eventual infragdo disciplinar cometida;

)} indicar o(s) nome(s) do(s) responsavel(is) pela fiscalizagio da execugdo do ajuste e
manter atualizada a SECRETARIA de gualquer alteracio,

k) permitir e facilitar o acesso de agentes da SECRETARIA, membros dos conselhos
gestores da politica publica, quando houver, da CMA e demais 6rglos de fiscalizago interna
e externa a todos os documentos relativos 4 execugdo do objeto da parceria, prestando-lhes
todas e quaisquer informagdes solicitadas, bem como aos locais de execugio do objeto;

1)) assegurar que toda divulgacio das acdes objeto da parceria seja realizada com o
consentimento prévio € formal da SECRETARIA, bem como conforme as orientagdes ¢
diretrizes acerca da identidade visual do Estado de Sdo Paulo;

(m) comunicar de imediato & SECRETARIA a ocomréncia de qualquer fato relevante
relativo 4 execucfio do presente convénio;

(n) obrigar-se a apresentar, sempre que solicitado, relatérios de atividades que

demonstrem, quantitativa e qualitativamente, o atendimento do objeto do ajuste.

CLAUSULA QUARTA - DA APLICACAO E CONTROLE DOS RECURSOS
FINANCEIROS

Sem prejuizo do cumprimento do objeto do presente instrumento, descrito na Clausula
Primeira. e das demais obrigagdes estipuladas no presente instrumento, a FAMAR fica,
ainda, obrigada a:

I — receber os recursos financeiros repassados para a execugfo do objeto do convénio em
uma tinica, exclusiva e especifica conta bancaria aberta junto ao Banco do Brasil isenta de
tarifa bancaria;

I1 - no periodo correspondente ao intervalo entre a transferéncia dos recursos ¢ a sua efetiva
utilizacio, os valores recebidos deverdo ser aplicados em cademeta de poupanca ou em
fundo de aplicagio financeira de curto prazo ou operagéo de mercado aberto, ladftgada enr

titulos da divida publica;

Pagina 8 de 19

Assinado com senha por BRUNA DE ALENCAR ROCHA - Assessor Técnico Ill / CES - 19/04/2022 as 14:33:34.
Documento N°: 39654893-2531 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=39654893-2531

SDEDCI202201819A



335

III - responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a
execucio do objeto do ajuste, pelo que respondera diretamente perante a SECRETARIA ¢
demais 6rgdos incumbidos da fiscalizagao;

IV — fixar, o subsidio mensal do Governador do Estado come limite maximo & remuneracdo
bruta e individual paga com recursos desta parceria aos seus empregados envolvidos
diretamente na execucio do objeto do presente ajuste, observadas as demais vedagdes legais
¢ constitucionais incidentes, bem como garantir que o pagamento dos empregados com
recursos do presente ajuste obedega aos limites de salarios e remuneragdes pagos pelo Estado
a seus servidores em cargos, empregos e fungdes similares e correspondentes;

IV.1 — o descumprimento deste item ensejara rescisdo da parceria;

IV.2 — o disposto neste item se aplica aos empregados da FAMAR, independentemente da
quantidade de contratos/parceria que a FAMAR mantém com o Estado;

IV.3 — para fins de incidéncia do limite deverfo ser computados eventuais verbas
remuneratdrias recebidas de entes piblicos, em razdo de outro vinculo laboral mantido pelo
empregado da FAMAR;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica terminantemente vedado a FAMAR:

I - utilizar, ainda que em carater emergencial, os recursos repassados pela SECRETARIA
para finalidade diversa da estabelecida neste instrumento;

II - pagar gratificagdo, prémio, remuneragdo ou retribuicio financeira de qualquer espécie, a
pessoa que ndo esteja diretamente vinculada & execugdo do objeto da parceria ou sem a
devida contraprestacéio laborativa;

TIT - aplicar os recursos com despesas de taxas de administragio, juros moratdrios, multas,
consultorias, honorarios advocaticios ¢ pagamento de dividas anteriormente contraidas, bem
como com despesas decorrentes de ma-gestio;

TV - transferir/repassar a outras pessoas fisicas ou juridicas, mediante convénio, contrato ou

qualguer outro instrumento juridico, os recursos repassados por meio deste ajuste.
CLAUSULA QUINTA - DO PLANO DE TRABALHO

O PLANO DE TRABALHO devera conter, além dos requisitos previstos no artige 22 da
Lei federal n.® 13.019/2014:
I - relagdio nominal dos empregados da FAMAR que sfio abrangidos por esta p: ccriu.}a’

r/_\’r

\ 4
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I1 - cronograma contendo previsdo de realizacio de concurso piblico para o provimento dos
cargos de docentes da FAMEMA;

II - cronograma de encaminhamento da lei de criagdo do quadro técnico e administrativo da
FAMEMA ¢ de realizacio dos respectivos concursos publicos para provimento dos
cargos/empregos piblicos;

[V — cronograma de reducio do namero de empregados da FAMAR na mesma quantidade
de servidores/empregados piiblicos contratados pela FAMEMA, mediante concurso piblico;

V - cronograma de redugdo gradual dos recursos financeiros repassados para a FAMAR.

PARAGRAFO UNICO - O PLANO DE TRABALHO podera ser reavaliado a qualquer
tempo, por consenso entre 8 SECRETARIA, a FAMAR ¢ a FAMEMA.

CLAUSULA SEXTA - DO GESTOR DA PARCERIA

O gestor fara a interlocugdo (€cnica com a FAMAR, bem como o acompanhamentc e a
fiscalizagio da execugdo do objeto da parceria, devendo zelar pelo seu adequado
cumprimento e manter a SECRETARIA informada sobre o andamento das atividades,
competindo-lhe em especial:

(@) acomparnbhar e fiscalizar a execugéio do objeto da parceria;

(b} informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serfo adotadas para sanar
08 problemas detectados;

(c) emitir parecer técnico conclusivo de anlise da prestagdo de contas final, levando em
consideragio o teor do relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo;

(d) disponibilizar ou assegurar a disponibilizagio de materiais e equipamentos
tecnoldgicos necessérios ds atividades de monitoramento e avaliagio;

(e) comunicar ao administrador pablico a inexecugdo por culpa exclusiva da FAMAR;
D acompanhar as atividades desenvolvidas pela FAMAR e monitorar a execugdo do
objeto da parceria nos aspectos administrativo, técnico e financeiro, propondo as medidas
de ajuste e mefhoria segundo as metas pactuadas e os resultados observados, com o
assessorarmento que lhe for necessario;

(g) realizar atividades de monitoramento, devendo estabelecer praticas de
acompanhamento ¢ verificagdio no local das atividades desenvolvidas, mediante de‘A’

-
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reunides e enconlros com os dirigentes da FAMAR, para assegurar a adogio das diretrizes
constantes deste termo e do plano de wrabalho;

(h) realizar a conferéncia ¢ a checagem do cumprimento das metas e suas respectivas
fontes comprobatérias, bem como acompanhar e avaliar a adequada implementagio da
politica piblica, verificando a coeréncia ¢ veracidade das informagdes apresentadas nos
relatorios gerenciais;

§ 1.° - Fica designado como gestor Rafacl Sampaio Andery, Assessor Técnico da
Coordenadoria de Ensino Superior.

§ 2.7 - O gestor da parceria poderd ser alterado a qualquer tempo pela SECRETARIA, por
meio de simples apostilamento.

§ 3.° - Em caso de auséncia temporaria do gestor, o Secretirio de Desenvolvimento
Econémico ou quem ele indicar assumir4 a gestdo até o retorno daquele.

§ 4.° - Em caso de vacancia da fungdo de gestor, o Secretario de Desenvolvimento
Econdmico ou quem ele indicar assumira interinamente a gestio da parceria, por meio de

simples apostilamento, até a indicagdo de novo gestor.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DE
RESULTADOS

Os resultados alcangados com a execugio do objeto da parceria devem ser monitorados ¢
avaliados sistematicamente por meio de relatérios técnicos emitidos por responsavel
designado pelo Secretario de Desenvolvimento Econdmico em ato proprio, na forma do
artigo 59, da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de jutho de 2014.

PARAGRAFO UNICO - A periodicidade e a quantidade dos relatérios técnicos previstos

no caput desta cldusula serfio estipuladas pela CMA,
CLAUSULA OITAVA - DA COMISSAQ DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Compete a CMA:

(a) homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentacio de prestacéo de
contas pela FAMAR, o relatério técnico de monitoramento e avaliagio de que trata o artigo]g»
59, da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014; C")?r %
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(b) avaliar os resultados alcang¢ados na execucdo do objeto da parceria, de acordo com
informagBes constantes do relatorio técnico de monitoramento e avaliaglo, e fazer
recomendagdes para o atingimento dos objetivos perseguidos;

() analisar a vinculagfo dos gastos da FAMAR ao objeto da parceria celebrada, bem
como a razoabilidade desses gastos;

(d) solicitar, quando necessirio, reunides extraordindrias e realizar visitas técnicas na
FAMAR e no local de realizagio do objeto da parceria com a finalidade de obter informagdes
adicionais que auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

(e) solicitar aos demais o6rgios da SECRETARIA ¢ da FAMEMA ou a2 FAMAR
esclarecimentos que se fizerem necessarios para subsidiar sua avaliagio;

(f) emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcangados no periodo, contendo a
nota da parceria, avaliagio das justificativas apresentadas no relatério técmico dc

monitoramento e avaliagdo, recomendacdes, criticas e sugestdes.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

A FAMAR recebera mensalmente da SECRETARIA recursos orgamentirios, na forma do
cronograma de desembolso constante do plano de trabalho, que serdo repassados na seguinte

conformidade:

2020 — R$ 1.712.248,98, em 6 (seis) parcelas de R$ 285.374,83, a serem transferidas no
primeiro dia til de cada més;

2021 — R$ 2.140.311,3, em 6 (seis) parcelas de R$ 214.031,13 e 6 (seis) parcelas de RS
142.687,42, a serem transferidas no primeiro dia atil de cada més;

2022 - R$ 428.062,26 em 6 (seis) parcelas de R$ 71.343,71, a serem transferidas no primeiro
dia 0til de cada més;

Valor total: R$ 4.280.622,54

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores financeiros deste ajuste serio revistos
mensaimente, com a finalidade de reduzir os recursos repassados pela SECRETARIA para

a FAMAR, quando da ocorréncia de demissoes, dispensas ¢ falecimentos de empregados

envolvidos na execu¢do do objeto deste ajuste, bem como do ingresso de § fdoresf(
concursados na FAMEMA. C’W @)
%
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PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores financeiros deste ajuste serdo repassados pela
SECRETARIA i FAMAR, sendo vedado qualquer repasse direto ou indireto destes
recursos da FAMAR para a FAMEMA.

CLAUSULA DECIMA - DA CESSAO E DA ADMINISTRACAO DOS BENS
PUBLICOS

Durante o periodo de vigéncia desta parceria, ndo serdo destinados 8 FAMAR bens publicos
para a execugio do plano de trabalho, bem como ¢ vedada a aquisicao de bens pela FAMAR

com recursos da presente parceria.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A FAMAR celaborara e apresentara a SECRETARIA prestagdo de contas na forma
discriminada nesta cliusula, observando-se o Capitulo IV, da Lei Federal n.° 13.019, de 31
de julho de 2014, o artigo 8°, do Decreto Estadual n.° 61.981, de 20 de maio de 2016, ¢
demais legisla¢do e regulamentagio aplicaveis.
§ 1.” - Os originais dos documentos comprobatérios de despesas deverdo ser emitidos em
nome da FAMAR, devidamente identificados com o numero do Processo
SDE/2532464/2019, e mantidos em sua sede, em arquivo e em boa ordem, a disposigao dos
orgdos de controle interno e externo, pelo prazo de 05 (cinco)} anos, contados a partir da
aprovacio da prestacio de contas ou da tomada de contas especial pelo Tribunal de Contas
do Estado, relativa ao exercicio da gestio, separando-se os de origem piiblica daqueles da
propria FAMAR.
§ 2.° - A prestagio de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma
eletrnica a ser disponibilizada no portal de parcerias do Governo do Estado de S&o Paulo,
permitindo a visualizaclio por qualquer interessado.
§ 3.° - Até que se institua o portal de que trata o pardgrafo anterior, referida prestacdo e atos
subsequentes serdo realizados na forma indicada pela SECRETARIA, sendo utilizados,
para tanto, os instrumentais disponiveis no sitio eletrénico da Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico.
§ 4.° - Sem prejuizo da plena observincia dos normativos apontados no caput desta cliusula,
bem como das instrucdes oriundas da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, a FAMAR prestara contas nos Seguir\l;fjs_pr; ;osjk
N %/\
/!

"
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devendo sempre conter a documentagdo comprobatoria (via original e uma copia) da
aplica¢do dos recursos recebidos mensalmente, conforme previsio no plano de trabalho,
devidamente acompanhado dos relatdrios de execugdo do objeto e de execuglo financeira;
extratos bancdrios conciliados, evidenciando a movimentagio do recurso e rentabilidade do
periodo; relatorio de receita e de despesas; dados referentes aos pagamentos realizados, de
forma discriminada, aos empregados que prestam servicos 8 FAMEMA, comprovando que
os recursos financeiros recebidos foram aplicados integralmente nas agdes previstas no
PLANO DE TRABALHO:
I - prestacdo de contas mensal: até o 5° (quinto) dia atil do meés subsequente ao do repasse;
1I - prestagdo de contas anual: até 31 (trinta ¢ um) de dezembro do exercicio;

- III - prestagdo de contas final: até 90 (noventa) dias, contados do término de vigéncia da
parceria.
§ 5.7 - Apresentada a prestagéo de contas parcial e anual, emitir-se-a parecer:
(a) técnico, acerca da execugéo fisica e atingimento dos objetivos da parceria;
(b)  financeiro, acerca da correta e regular aplicacdo dos recursos da parceria.
§ 6.° - Para fins de comprovagdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data
anterior ou posterior ao periodo de vigéncia da parceria.
§ 7.° - Nao poderfio ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com o plano
de trabalho, bem como aquelas decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a
pagamentos ou recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de administragfo.
§ 8.° - A falta de prestagdo de contas nas condicdes estabelecidas nesta clausula e na
legislacio aplicavel, ou a sua desaprovaciio pelos 6Orgios competentes da Secretaria,
implicard a suspensdo das liberagbes subsequentes, até a correcdo das impropriedades
ocotridas.
§ 9.° - A responsabilidade da FAMAR pelo pagamenio dos encargos trabalhisias,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da institui¢do e & execucdo
do objeto da parceria é exclusiva, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da SECRETARIA pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto

da parceria ou restri¢io a sua execugdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAQ

|

O prazo de vigéncia desta parceria € de 24 (vinte ¢ quatro) meses, a partir da data de sua ﬁ
f*‘“%
( ,

assinatura.
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§ 1.° - No minimo irinta dias antes de seu término, havendo motivo relevante ¢ interesse dos
participes, a parceria podera ter seu prazo de execuciio prorrogado para cumprir o plano de
trabalho, mediante termo aditivo € prévia autorizagdo do Secretario de Desenvolvimento
Econdmico, respeitada a legislagdo vigente, apos proposta previamente justificada pela
FAMAR e autorizagio do titular da Secretaria, baseada em parecer técnico favoravel do

orgdo competente.

§ 2.° - O Estado prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso na

liberacéio dos recursos, limitada a prorrogacio ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ACAO PROMOCIONAL

Em qualquer agdo promocional relacionada a parceria serfio, obrigatoriamente, seguidas as
orientagdes contidas no Manual de Identidade Visual do Estado de Sdo Paulo.

§ 1.° - E vedada 3 FAMAR a realizagio de qualquer agdio promocional relativa ao objeto da
parceria sem o consentimento prévio e formal da SECRETARIA.

§ 2.° - Caso a FAMAR realize a¢io promocional sem a aprovacio da SECRETARIA ¢ com
recursos da parceria, o valor gasto devera ser restituido a conta dos recursos disponibilizados
¢ o material produzido devera ser imediatamente recolhido.

§ 3.° - A divulgagdo de resultados técnicos, bem como todo e qualquer ato promocicnal
relacionadoe ao desenvolvimento ou inovagéo tecnologica e/ou metodologica, decorrentes de
trabalhos realizados no Ambito da presente parceria, deverd apresentar a marca do Estado de
Sdo Paulo, sendo vedada a sua divulgacao total ou parcial sem o consentimento prévio e

formal da SECRETARIA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

I - Qualquer um dos participes podera denunciar a presente parceria, com comunicagdo do
fato por escrito, com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias, devendo ser respeitado
o andamento de atividades que nfo puderem ser interrompidas neste prazo ou que possam

causar prejuizos a comunidade académica, quando entio sera respeitado o prazo

para o encerramento desta parceria.
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TI - A presente parceria podera ser rescindida total ou parcialmente pela SECRETARIA
quando ocorrer 0 descumprimento de suas clausulas ou condigGes, ou pela superveniéncia
de norma legal ou fato que o torne juridica, material ou formalmente inexequivel, em
especial:
a) a ndio aplicag¢do integral dos recursos financeiros no pagamento dos empregados da
FAMAR que prestam servicos na FAMEMA;
b) pelo fornecimento de informagdes incompletas, intempestivas ou fora dos critérios
definidos pela SECRETARIA;
¢) pela ocorréncia de fatos que venham a impedir ou dificultar o acompanhamento, a
avaliac@o e a auditoria pelos 6rgdos competentes da SECRETARIA;

< d) pela ndo entrega dos relatdrios mensais e anuais.
§ 1.° - Ocorrendo a rescis@o ou a dendncia do presente ajusie, a SECRETARIA ¢ a FAMAR
responderiio pelas obrigagdes assumidas até a data de assinatura do respectivo termo de
encerramento, devendo a FAMAR apresentar 8 SECRETARIA, no prazo de até 30 (trinta)
dias, a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagbes assumidas até aquela
data.
§ 2.° - Havendo indicios fundados de malversacio do recurso piiblico, 2 SECRETARIA
devera instaurar Tomada de Contas Especial, para apurar irregularidades que tenham
motivado a rescisdo da parceria.
§ 3.” - Quando da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo do presente ajuste, nio tendo
ocorrido a utilizagdo total dos recursos financeiros recebidos da SECRETARIA, fica a
FAMAR obrigada a restituir, no prazo improrrogével de 30 (trinta} dias contados da data do
evento, os saldos financeiros remanescenies, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras, acrescidos de correcdo monetaria e de juros de mora, calculados
nos termos do artigo 12 do Decreto n. 61.981, de 2016, devendo encaminhar o respectivo
comprovante de depdsito bancério & Secretaria Desenvolvimento Econdmico.
§4° - A inobservéncia do disposto no pardgrafo anterior ensejard a imediata instauragdo da
tomada de contas especial do responsavel, sem prejuizo da inscri¢io da FAMAR no
Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgéios e Entidades Estaduais — CADIN
estadual, nos termos da Lein. 12.799, de 11 de janeiro de 2008.

SDEDCI202201819A

III - A presente parceria serd rescindida automaticamente quando do preenchimento do i

quadro de pessoal da FAMEMA, isto é, quando do cumprimento dos crono as de

realizagio dos concursos publicos previstos na Clausula Quinta, incisos II om ocfk
Pagina 16 de 19

Assinado com senha por BRUNA DE ALENCAR ROCHA - Assessor Técnico Ill / CES - 19/04/2022 as 14:33:34.
Documento N°: 39654893-2531 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=39654893-2531




343

consequente provimento dos respectivos cargos/empregos publicos de docentes ¢ técnicos-

administrativos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERACOES

Este termo poderd ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas clausulas ¢
condigdes, exceto no que tange ao seu objeto, de comum acordo, desde que tal interesse seja

manifestado por qualquer dos participes, previamente e por escrito, observado o disposto no

pardgrafo quarto da Clausula Primeira.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho ¢ com as normas da Lei
federal n. 13.019, de 2014 ¢ da legislaggo especifica, a SECRETARIA podera, garantida a
prévia defesa, aplicar 8 FAMAR as sancdes previstas no artigo 73 da Lei federal n. 13.019,
de 2014, observado o disposto no artigo 9°, do Decreto n. 61.981, de 2016.

§1° — Aplicadas as sangOes previstas no caput desta clausula, deverfio ser as mesmas
registradas no portal de parcerias com organizac¢des da sociedade civil.

§2° - Enquanto nfo implantado o portal de que trata o paragrafo anterior, as sangdes serdo
registradas no sitio eletrénico da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e, quando

possivel, no sitio esancoes.sp.gov.br.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Acordam as partes, ainda, cm cstabelecer as condicdes scguintes.

§ 1. - Os trabalhadores contratados pela FAMAR ndo guardam qualquer vinculo
empregaticio com a SECRETARIA ou com a FAMEMA, inexistindo, também, qualquer
responsabilidade dessas ltimas em relagdo as obrigacdes trabalhistas e demais encargos
assumidos pela FAMAR,

§ 2.°- ASECRETARIA ¢ a FAMEMA ndo respondem, subsidiria ou solidariamente, pela

auséncia de cumprimento das obrigacdes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e comerciais
assumidas pela FAMAR, nio se responsabilizando, ainda, por eventuais demandas juditiais.

~N
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§ 3.° - Todas as comunicagles relativas a esta parceria serio consideradas como

regularmente efetuadas quando realizadas por meio eletrénico.

§ 4.° - As exigéncias que ndo puderem ser cumpridas por meio eletrénico deverio ser

supridas através da regular instrugdo processual, em meio fisico.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de Sdo Paulo para dirimir quaisquer
- questdes resultantes da execugdo ou da interpretagfo deste instrumento e que ndo puderem

ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem de acerdoe com as clausulas e condigdes ajustadas, firmam o presente termo,

em 3 (trés) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas, para que

produza os efeitos legais.

Sio Paulo, deeo‘]'de 310&10 .

DIRETOR GERAY DA FAMEMA

Testemunhas:
2oe=Cn N

Nome:?ﬂkﬂﬂw W Nome: '(L'U ﬂT \ lLJ {‘\TL{ ﬂm L./QO'LI‘J'\

RG: Y46.0UZ.102-5 rRG: M3, 508 bLlA. 3%
CPF: 205 .69% 108 -49 cer: B3y daling-qy
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PO STISES
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- FUNDA(}I\O DE APOIO A FACU!_DADE DE MEDICINA DE MARILIA E
“ AO HOSPITAL DAS CLINICAS DA' FACULDADE DE
W MEDICINA DE MARILIA
F AM AR Rua Marrey Junior, n® 49, Bairro Fragata, Marilia (SP),

CEP: 17.519-010 Telefone: (14) 3402-1833
CNPJ: 09.161.265/0001-46

PLANO DE TRABALHO DA INSTITUICAO
Convénio SDE-FAMAR-FAMEMA

I — INTRODUGAO

a)  Breve Historico da [nstituicdo

A FAMAR - Fundagdo de Apoio a Faculdade de Medicina de Marilia e ac Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina de Marilia é uma fundacdo privada, sem fins lucrativos. Foi criada em
2007, com o objetivo principal de colaborar com o desenvolvimento das ciéncias médicas, em

—~ especial com a FAMEMA - Faculdade de Medicina de Marilia, e com alteragdo do seu Estatuto em
06/12/2017, passou também a desempenhar o apoio ac Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina de Marilia — HCFAMEMA, visando o apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo e ao
desenvolvimento institucional destas e de outras entidades educacionals, bem como visando aos
servicos de salde, assisténcia médica, clinica, cirurgia, engenharia hospitalar, técnicas
administrativas e operacionais, compreendendo, dentre outras atividades correlatas, a assisténcia
de carater filantrdpico.

O “Complexo FAMEMA”, que abrange a Faculdade de Medicina de Marilia e o Hospital das Clinicas
da Faculdade de Medicina de Marilia, serve como campo para o ensino e treinamento a
estudantes de graduagdo e pds-graduagdo da Faculdade de Medicina de Marilia — FAMEMA, bem
como para o aperfeicoamento de médicos, técnicos e alunos, e para investigagdo cientifica e
inovagoes tecnologicas em sadde, conforme o artigo 32 da Lei Complementar Estaduat n2 1.262 de
06 de mar¢o de 2015, que conferiu a personalidade juridica ac HCFAMEMA.

As atividades desenvolvidas pelos profissionais da FAMAR no dmbito do complexo mostram-se
fundamentais tanto na manutencdc do ensino, pesquisa e extensdo na FAMEMA, quanto no
aperfeicoamento de médicos, técnicos e alunos que atuam no HCFAMEMA.

Os recursos financeiros que mantém o Complexo Assistencial e de Ensino sdo, em sua guase
exclusividade, provenientes de repasses pablicos.

b}  Caracteristicas da Instituicio

No ano de 1994, pela Lei Estaduat n® 8.898, de 27 de setembro, foi criada a Autarquia FAMEMA,
ocasiao em que o Governo do Estado a tornou uma autarquia vinculada & Secretaria de Ciéncia, Tecnologia

e Desenvolvimento Econdmico.
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W FUNDAGAO DE APOIO A FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA E
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F AM AR Rua Marrey Junior, n® 49, Bairro Fragata, Marflia (SP),

CEP: 17.519-010 Telefone: (14} 3402-1833
CNP.: 09.161.265/0001-46

Como nio ocorreu a composicia do seu guadro de pessoal desde o inicio de seu funcionamento, o
pessoal docente e técnico-administrative que deserwolve atividades junto a FAMEMA sdo contratados e
mantidos pelas Fundagdes de Apoig, sendo uma delas a FAMAR.

A FAMAR tem funciondrios que prestam servigos 8 FAMEMA nas dreas de docéncia, assisténcia de
ensino e téenica-administrativa, necessitando de um instrumento que n3o permita a solucdo de
continuidade dos servicos desenvolvidos por esta Faculdade.

Atualmente, a FAMEMA oferece dois cursos de Graduagdo regulares que sdo Medicina e
Enfermagem, bem como cursos de Pés-Graduagdo, conforme segue:

GRADUAGAO
MEDICINA ENFERMAGEN
Duracdo do Curso 6 anos 4 anos
Ridmere de vagas/ano 80 vagasfene 40 vagas/ant
Relagdo candidato/vaga 2019 157,2 4,5
Kdpers Sotal de estadantes matricolodos em 2019 479 158
POS-GRADUACAQ
Residéncia Médica
96 vagas/ano
29 especiafidades
Resid&ncia Multiprofissional
Programa Niimero de Matriculados e Cursando em 2018
AtencBn Cirdrgica Especializada 13 residentes
Saude Mental 11 residentes
Maternn Infantil 13 regidentas
Urgéncia 08 residentes
Saude Coletiva 11 residentes
TOTAL 56

Mestrado Académico — Programa Ensing em Saide 2 Envelhecimento
31 matriculados em 2018
165 artigos ja publicados 4té 2018
13 docentes permanentes
Infcio em 2811 - conceito 3 € posteriormente 4

80 mestres formados até 2018

Mestrado Frafissional - Frograma Encino e Satide
34 matriculados em 2018
123 artigos J4 publicados até 2018
13 docentes permanentes
Inicio em 2011 - conceito 3

94 mestres formades até 2018 @ )
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FAMAR Rua Marrey Junior, n® 48, Bairro Fragata, Marilia (SP),

CEP: 17.519-010 Telefone: (14) 3402-1833
CNPJ: 09.161.265/0001-46

g
5

Dessa forma, dando cumprimento a Estrutura curricular dos cursos de graduagde de maneira
efetiva, é necessario o esforco conjunto dos docentes, assistentes e técnicos para organizagdo de
todo o processo de ensino-aprendizagem que envolve a academia e o servico nas Redes de
Atencdo a Saude em seus diferentes cendrios de pratica com a finalidade de alcangar as metas
previstas cumprindo-as em nivel de exceléncia.

Il - INFORMACOES CADASTRAIS DO ORGAO, INTERVENIENTE E RESPONSAVEIS

a)  Orgdo/Entidade

-~ Razdo Social

Faculdade de Medicina de Marilia-Famema

CNP!

66.495.110/0001-80

Atividade Econbmica Principal fa mesma descrita no CNPJ)

Educagdio Superior - Graduagdo

Endereco

Av. Monte Carmeio, n? 800, Bairro Fragaia

Cidade UF
Marilia sp
CEP DDD/Telefone

17519-030 {14} 3402-1820

E-mail

dirgeral@famema.br

Razdo Social

Fundagdo de Apoio & Faculdade de Medicina de Marilia e ao Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia-
FAMAR

CNPI

08.161.265/0001-46

Atividade Econdmica Principal {0 mesma descrita no CNPY)

Atividades de apoio & gestdo de sadde

Endereco

Rua Marrey fanior, n@ 49

Cidade UF

Marilia sk

CeP DDD/Telefone

17519-010 (14) 3402-1833 »

E-mail o ' “‘f
F o ANl
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Rua Marrey Junior, n® 48, Bairro Fragata, Marilia (SP),
CEP: 17.519-010 Telefone: (14) 3402-1833
CNPJ: 09.161.265/0001-46

FAMAR

diretoria@famar.org.br

Conta Corrente (*)
103098-1

Banco
Brasil, n2 001

Agéncia
38520

Praca de Pagamento
Marilio

(*) Declaramos que esta Conta corrente serd exclusiva para o recebimento do recurso.

b) Responsdveis

Responsdvel pela Instituigiio

Valdeir Fagundes de Queiroz

CPF RG Orgdo Expedidor
. 707.027.058-53 3.780.513-7 SSP/SP

Corga Fungdo

Diretor Geral

Endere¢o

Rua Dos Gnix, n® 433, Jardim Maria zabel

Cidade UF

Marilia SP

CEP Telefone

17.516-210 {14) 3433-1065/(14) 99784-1313

Responsével pela instituicdo

Eloisa Helena Martinez Capel Geisi

CPF RG Orgéo Expedidar
o 064.282,.038-47 14.610.970-3 SSP/SP

Corgo Funcdo

Diretor Presidente

Endereco

R. Juvéncio Ribeiro dos Santos, n? 62, fardim Cristo Rei

Cidade Ur

Marflig SP

CEP Telefone

17.513-240 (14) 99862-4445

{ll —- QUALIFICAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Objeto Descrigdo
Investimento N3o se aplica.
Custeio Pagamento de pessoal, encargos, beneficios e outras despesas relacionadas 4 pessqal —‘T
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- FUNDAGAO DE APOIO A FACU!.DADE DE MEDICINA DE MARILIA E
& AO HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE
- MEDICINA DE MARILIA
FAM AR Rua Marrey Junior, n® 49, Bairro Fragata, Marilia (SP),

CEP: 17.519-010 Telefone: (14) 3402-1833
CNPJ: 09.161.265/0001-46

a) Identifica¢do do Objeto

Custeio de acBes da Faculdade de Medicina de Marilia visando a manutengdo das atividades de
ensino, pesquisa e extensfo, dos cursos de graduagao e pds-graduagéo lato e stricto sensu, bem como de
atuag3o nos cendrios reais das unidades basicas de saude do Municipio, através da insergdo de docentes e
estudantes, visando o fortalecimento das ages de ensino e saide dos municipes, com qualidade e
quantidades apropriadas, para pagamento de:

e Custeio_Pessoal, Encargos e Beneficios {vale-alimentagdo e vale-transporte}: Criada pela Lei

estadual n? 8.898/19%94 como autarquia de regime especial, a Faculdade de Medicina de Marilia s teve

—_ seu Quadro de Pessoal Docente instituido em dezembro de 2008, por meio da Lei Complementar n2 1.072.
Até a presente data, ndo houve a cria¢do do quadro de pessoal técnico-administrativo da FAMEMA por

meio de Lei Estadual. Até a presente momento, entretanto, ndo foram realizados concursos publicos para

a contratacio de pessoal da FAMEMA, raz3o pela qual, para seu funcionamento, desde 2007 parte do
pessoal docente, gerencial e técnico-administrativo que desenvolve as atividades junto & FAMEMA é

mantido pela FAMAR, que ao longo do tempo tem a fungdo precipua de manter o arrimo para as
atividades académicas, gerenciais e administrativas para que a FAMEMA possa cumprir com sua missdo,
que é a formagdo de recursos humanas com exceléncia na drea da sadde (medicina e enfermagem}
objetivando cumprir com o papel social do qual o ente publico é responsavel, suprinde assim as
necessidades de saldde da comunidade e voltada para as politicas publicas.

O presente convénio serd executado mediante a cessdo, em carater excepcional e temporario, dos
empregados da FAMAR contidos na lista nominal anexa, para prestarem servicos exclusivamente na
FAMEMA, visando garantir a continuidade das atividades académicas.

b) Objetivo

Colaborar com a Faculdade de Medicina de Marilia no desenvolvimento das Ciéncias da Saude,
visando o apoio ao ensino, pesquisa e extensdo, garantindo a qualidade da formagdo, aperfeicoamento e
aprimoramente de recursos humanos na drea da satde, bem como o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico, dando suporte técnico, administrativo e operacional, disponibilizando seu pessoal para
desenvolvimento do trabalho na Faculdade e na organizacdo de eventos na Comunidade e
seminarios/simpésios.

c) Justificativa

A Fundacdo de Apoio a Faculdade de Medicina de Marflia e ao Hospital das Clinicas da Facuidade
de Medicina de Marilia tem por finalidade promover atividades de ensino na drea da salde e o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do sistema regional de salde através da participacio na_*(
elaboragdo da estrutura de uma politica de atengdo a salde; a participagdo na construgdo de projetes de |
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FAMAR Rua Marrey Junior, n® 48, Bairro Fragata, Marilia (SP),

CEP: 17.519-010 Telefone: (14) 3402-1833
CNPJ: 09.161.265/0001-46

ensino, pesquisa e extensdo e a prestacio de servigos a saude através da formagdo qualificada de recursos
humanos para o SUS — Sistemna Unico de Satde.

Integragdo ensino-servigo, trabalho coletivo pactuado e integrado de estudantes e professores dos
cursos de formacso na drea da sadde com trabalhadores que compdem as equipes dos servigos de satde
incluindo-se os Gestores, objetivando o fortalecimento da integragio entre ensino, servicos e comunidade
no ambito do SUS.

A necessidade de se instituir as diretrizes voltadas a celebragdo dos compromissos das instituicdes
de ensino, programas de residéncia em salde e gestdes municipais e estaduais da salde para o
desenvolvimento das atividades de ensino-aprendizagem e formagdo no dmbito do SUS, especialmente
nos servigos previstos por meio da Politica Nacional de Atencio Basica em vigéncia, tendo como principio
a formagdo de profissionais na drea de satde voltados para as necessidades sociais e de salde da
populacio, atendendo acs principios do SUS.

d) Metas a Serem Atingidas

Metas Quantitativas:

METAS ANUAIS DESCRICAO INDICADOR DE ALCANCE DA META

HopmsER e Disponibilizar preceptores
quantitativo de residentes {prafi pim& o P! % Pe e Quantidade total de residentes
matriculados nos pragramias de e “‘ar:wmm matriculagdos no ano / Quaniidade
residéngia multiprofissional em rirheindoe Zx& minimo, 27 e vagas atitorizadas no ano
satde, & que corresponde % 32 ; 'I ; g {32 fano) X 100
i wagas autorizadas/ano. ;
oremohrpolo s ST T
eventbs amudls relacionados aos ki g ,men s Bpresentacio de Relatério contendo
RS womunidade, aldor de estudantes do ; =R
termas de prajetos de Mestrado g : fotos, noticias ¢ gutses materials
« . =nsing basico e fundamental da rede ity
Profissional Ensino em Satde ¢ 3 2 s praduzidos de, no minimo, duas
DR municipal e estadual tais conio s ;
Académico Satude e : agbes por ano.
b G orientagbes a pequenos grupos,
simplsios & ancontros.
METAS ANUAIS DESCRICAO | INDICADOR DE ALCANCE DA META
Manter as atividades da Diisponibilizar pesseal da FAMAR
graduagdo: nas tufpriag, no para a manutencio das atividades de
Eaboratdrin de Pritica docéncia na graduacdo para AR inidad
Profissional {LPR) & no Clcle supervisdo dos estudantes da Mfmmi ::z:: de em:‘:snc;ocﬁntes
Pedagdgico, acompanhando os Faculdade de Medicina de Marilia,
estudantes nos cendrios da nos diversos cendrios de ensino
prética real. aprendizagem.
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FAMAR

Manter pessoal disponivel para o
apalo as atividades académicas
dos cursos da medicina ¢
enfermager.

Manter pessaal disponivel para ag
atividades administrativas dos
cursos de Medicion e
Enfermagem.

Manter pessoal disponivel para &
manutengdo das atividades ng
estuduntes nuy atividadoy
académicas.

Metas Qualitativas:

METAS ANUAIS

Realizar anuaimente Simpédsio
com temas relevantes dos
programas de atengio e vigilincia
& Saide: “Sitvacio de Sadde do
Distritc sob os Culdados da
Famema”.

Apresertar trabalhos em
Congressos cujos temas séo
oriundas dus atividades de
atengdo reslizadas no processo de
ensino-aprendizagem nos
rendrios de pritica, contribuindo
para a melhoria dos cendrios de
atenglo ande o sistema pode “sg
rever”,

FUNDAGAO DE APOIO A FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA E
AO HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE

35,

MEDICINA DE MARILIA
Rua Marrey Junior, n° 49, Bairro Fragata, Marilia (SP),
CEP: 17.519-010 Telefone: (14) 3402-1833

CNPJ: 09.161.265/0001-46

Disponibilizar pessoal da FAMAR
para a maritengio das atividades de
ducBaxia va praduagio pars o apoio
das atividades que netessitam de
recursos audiovisuais e estrutura
para os docentes ¢ estudantes da
faculdade de Medicing de Marilia,
nos diversos rendrios de ensine
aprondizagan.

Disponibilizar pessoaf da FAMAR
para @ manutengao das atividades
administrotivas relacionadas ao
#pio: a gestdo, 4oy docentas &
estudantes da Faculdade de
Medicina de Marilia, nos diversos

cendrios de sisine spremiisgen.

Disponibilizar pessoal ds FANSE
para a manutencio s atividades nz
Biblioteca relacionadas a0 spoio dos
dorentes e sstudantos da Facaltade

de Medicina gde Marilia.

DESCRICAO

Evento onde sfo levantados os
problemas de satde da populacio
do distrite, com prefunda reflexdo,
de onde saem propostas de
intervengbes individuals e coletivas
para methorar a qualidade de vida

da populagio.

Selecionar temiticas de interesse,
criundas do processo de ensing
aprendizagem na pritica; onde
relatam agoes de promogio,
prevencio, & intervengio
resultantes de vivBncias da pratica.

Refatdrio da agenda do setor de
apoio didatico [audiovisual).

Numero de funciondrios por Iocal de
servico & lista de frequéncia
disponibilizads por més pels FAMAR
para as stividadies administrativas.

Namero de funciondrios da FAMAR
alocados na Biblioteca & ists de
frequéncia disponibilizada por més
pelz FAMAR para etsas atividades
académicas na Biblioteca.

INDICADOR DE ALCANCE DA META

Trabathos apresentados pelos
estudantes no Simpasio com
levantamento das necessidades de
satide individual & coletiva e Acbes
de intervengoes.

Trabalhos apresentados pelos
professores e estudantes em eventos
em Simposios, Congressos e demais
eventos afins.
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FUNDAGAO DE APOIO A FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA E
AO HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE
MEDICINA DE MARILIA

FAMAR Rua Marrey Junicr, n° 49, Baimo Fragata, Marllia (SP},

CEP: 17.519-010 Telefone: (14) 3402-1833
CNPJ: 09.161.265/0001-46

METAS ANUAIS DESCRICAO INDICADCR DE ALCANCE DA MIETA

Desenvolvimente pessoal 8 Educacio Permanente, Capacifagdes Numero de horas de treinamento por
Realizacdo de Capacitagdo. @ Treinamentos. trimestre.

e) Etapas ou Fases de Execucgio (previsdo com valores estimados em caso de aprovagio da Lei
de Criacdo de Quadro de Funciondrios Técnico-Administrativos em janeiro de 2021)

= DURACAG APLICAGAC TOTAL
¢ APLICAGAO
7. DESCRICAO POR BOR EXEREICIO IRS) DOs
EXERCICIO : EXERCICIOS
dii o 2020:6meses  2020: 1.712.248,98
i 1 =] Féri :
1 Pfslm_:“’ Enctargf % ;Sl S dihisd .as @ Beneficlos a1 1zmeses 2021 2.140.351,3 RS 4.280.622,54
{uale-slimentagta 2 vale-ranenoriel; 2072 6meses 2022 42B.062,26
2020: 1.712.248,98
TOTAL GERAL RS 2021: 2.140.311,3 R$ 4.280.622,54
2022; 42B.062,26
f) Cronograma de Obrigacdes da FAMEMA
DESCRICAD PRAZO
.

Apresentacio de proposte de neve estruturs

urganizasions) adequada 35 diretrizes do copvénio

Apresentagio  de  estudos  periddicos  de 10 Eetude: 30/12/2020

2 ditmensionarmanto de pessosl para a demanda de 29 Estude: 30/06/2021
suas atividadas. 3% Estudo: 30/01/2022
Apresentaciio de minuta de ameprojeto dHe lel gue

3 institia 0  guadro  de  pesseal  %cnicp e BLAOBAR0%G

administrativo da Famema

1 més apés A assinatura do Lonvénic

- Abé 30/12/2020; publicagie de edital de abertura de concurse
parg até 3 vagas docentes/assistentes de ensins

~ Atd 30/07/2021: realizacio da contratacio de até 3
docentes/agsistentes de ansing

- Até 30/11/2021: publicazdo de edital de abertura de concurso
parz até 4 vagas dacentes/assistentes de ensino

- Até 01/06/2022; redlieagBs da contratago de até 4

doecentes/assistentes de ensino
]
i

Previsio para preenchimente daz 7 vagas de
4 Doctente ou Assistente de Ensing, via concurso
puhlico, }# autorizadas
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FUNDAGCAO DE APOIO A FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA E
AO HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE
MEDICINA DE MARILIA

Rua Marrey Junior, n°® 49, Bairro Fragata, Marilia (SP),
FAMAR :

CEP: 17.519-010 Telefone: (14) 3402-1833
CNPJ: 09.161.265/0001-46

g) Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros (previsdo com valores estimados em caso
de aprovacdo da Lei de Cria¢cdo de Quadro de Funcionarios Técnico-Administrativos em janeiro
de 2021)

(a especificagio do objeta pode ser verificada no item Hil; a-) Identificagdo do Objeto)

OBIETO POR 2020 2021 2022
AGRUPAMENTO {emR$) | {emRS$) {em RS)

Pessoal, Encargos, 132
Saldrio, Férias @

1 Beneﬁciasy {vale- 428.062,25 100%
alimentacic e wvale- 170224898 21403113
transporte);
-~~~
Total por Exercicie 428.062,26 o

1.7:12.24898 2.340.3113

Total RS 4.280.622,54

h) Cronograma de estimativa de cessacio do afastamento do pessocal docente

“FAMAR"

o b simacioAtual Até 30/07/21 Até 01/06/22

Docente

Total 7 4 Q

h) Cronograma de estimativa de cessacio do afastamento do pessoal técnico-
administrativo “FAMAR", contado a partir da publicacdo da Lei de Criagdo de Quadro

de Funcionarios Técnico-Administrativos

24 meses apés
Situagdo Atual 12 meses apos publicagdo
publicagdo

Técnivo-Administrativo

Tatal 58 29
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FUNDAGAO DE APOIO A FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA E ‘555
_ AO HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE

. MEDICINA DE MARILIA
FAMAR Rua Marrey Junior, n® 49, Bairro Fragata, Marilia (SP),

CEP: 17.519-010 Telefone: (14) 3402-1833
CNPJ: 09.161.265/0001-46

IV — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

a) Docentes

PARCELAS | OBJETO | BASEMENSAL | PROPONENTE CONCEDENTE

July2020

E j2abl Custein RS 87.718,54 RS 0,00 RS 87.718,54
Dezf2020
Janf3021

a 72122 Custeic RS 65.788,91 RS 0,00 RS 65.788,91
lunf2021
Jul/2021

A 1303 182 Custeic RS 43.856,46 RS 0,00 RS 43.859,46
Dez/2021
Jan/2022

a 198 g 248 Custeio RS 21526,64 RS 0,00 RS 21.929,64
Junf2022

b) Técnico-Administrativo {a partir da publicacio da Lei de Criagio de Quadro de
Funciondarios Técnico-Administrativos)

PERIODO OBJETO BASE MENSAL | PROPONENTE CONCEDENTE

Antes da Publicacio

da Lei Custely RS 197.556,29 RS 0,00 R$ 197.656,19

12 meses a partir da

i Custefo RS 98.828,15 RS 0,00 RS 98.828,15
publicagdo

Obs.: Em caso de n3o criagiio da Lei, devera ser considerada o valor inicial previsto

V - PREVISAO DE EXECUGAO DO OBJETO

- Duragdo: 24 meses, a partir da data de assinatura do Termo de Colaboracdo,

Vi- DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de prova junto & Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora

ou situagao de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgdo ou Entidade da Administragdo Publica, que
impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos deste Poder, naj(
forma deste Plano de Trabalho.

e ¢
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> < FUNDAGAO DE APOIO A FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA E

o AO HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE
b MEDICINA DE MARILIA
FAMAR Rua Marrey Junior, n° 49, Baimo Fragata, Marflia (SP),

CEP: 17.519-010 Telefone: (14) 3402-1833
CNPJ: 08.161.265/0001-46

, QL 1 Q% 12020.

Prof. Dr. Valdeir Fagundes de Queiroz
Diretor Geral - FAMEMA

/i
Eloisa Heleng/Martinez Capel Gelsi
Diregtéra Presidente - FAMAR

VIl - ANALISADO E APROVADO TECNICAMENTE NA SDE

Data da Assinatura_12/0%/2020

VIIl - APROVAGAO — ORDENADOR DA DESPESA
Data J © 70} /2020

fﬁs‘i i[“ lj,t/

(/\/ i

IX - APROVAGAO — SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO Thhgﬁem:%:,;gxm
Socretadiade Desanvolinenlo Econbnica

Data da Assinatura J° 1 OF 12020

g@\
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