GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Ciéncia Tecnologia e Inovagao
Coordenadoria de Ensino Superior

5° RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO E DE ANALISE DE
PRESTAGAO DE CONTAS

Em atendimento ao disposto nos artigos 59 e sequintes da Lei Federal n® 13.019/2014 e na
condicdo de gestora do Termo de Colaboracdo celebrado entre esta Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico {SDE), a Faculdade de Medicina de Marilia (FAMEMA) e a
Fundacdo de Apoio a Faculdade de Medicina de Marilia € ao Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina de Marilia (FAMAR), emito relatério técnico de monitoramento e
avaliacdo da parceria, bem como de analise de prestacio de contas, para posterior
submissdo a aprecia¢ao da comissdo de monitoramento e avaliagdo:

RELATORIO
1- Descrigcdo Sumdria das Atividades e Metas Estabelecidas

A Fundacdo de Apoio a Faculdade de Medicina de Marilia e ao Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina de Marilia (FAMAR) é uma fundacado privada sem fins lucrativos.
Criada em 2007, possui como objetivos “colaborar com o desenvolvimento das ciéncias da
Satde, em especial com a Faculdade de Medicina de Marilia — FAMEMA, e com o Hospital
das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia— HC FAMEMA, visando o apoio ao ensino,
a pesguisa, a extensdo e ao desenvolvimento institucional destas e de outras entidades
educacionais, bem comao visando aos servicos de salde, assisténcia médica, clinica, cirurgia,
engenharia hospitalar, técnicas administrativas e operacionais, compreendendo, dentre
outras atividades correlatas, a assisténcia de carater filantropico”, previstos nos termos do
art. 4° de seu Estatuto. Cumpre ressaltar que a FAMAR se encontra credenciada enquanio
Fundacdo de apoio a Faculdade de Medicina de Marilia, nos termos da Resolugao SDECTI
56, de 30/11/2018.

Os profissionais da Fundacéo desenvolvem atividades no ambito do "Complexo FAMEMA”,
gue abrange tanto a Faculdade de Medicina de Marilia quanto o Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina de Marilia, servindo como campo para o ensino e o treinamento de
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estudantes de graduacao e de pds-graduacdo da FAMEMA, assim como de aperfeicoamento
de médicos, técnicos e alunos, e para investigagdo cientifica e inovagdes tecnolégicas na
area da saude, em atendimento ao disposto no art. 3° da Lei Complementar Estadual n°
1.262/2015, que conferiu personalidade juridica a0 HCFAMEMA.

O presente ajuste tem por objetivo a manutengédo das atividades de ensino, da pesquisa e
da extensdo, dos cursos de graduacdo e de pds-graduagdo lato sensu e stricto sensu da
Faculdade de Medicina de Marilia. A execu¢ao desse objetivo se da pela cessdo, em carater
excepcional e temporario, dos empregados da FAMAR contidos na lista nominal anexa ao
Plano de Trabalho, que prestam servi¢os exclusivamente na FAMEMA, visando garantir a
continuidade de suas atividades académicas.

A justificativa para a realizacdo do ajuste se deu pelo fato de que desde sua criagdo pela Lei
Estadual n°® 8.898, em 1994, como autarquia de regime especial, a FAMEMA s6 teve seu
Quadro de Pessoal Docente instituido em dezembro de 2008, por meio da Lei
Complementar n® 1.072/2008, e, apenas em setembro de 2021 foi autorizada a contratacdo
de 30 cargos de professores temporarios, sendo que apenas 11 foram contratados até o
momento. Ademais, em julho de 2022 foi publicada autorizacdo para FAMEMA realizar
concurso publico para contratagdo de 75 professores permanentes, os quais estdc em
andamento.

Adicionalmente, em novembro de 2022 o Projeto de Lei para a criacGo do quadro de pessoal
técnico-administrativo da FAMEMA por meio de Lei Estadual, foi encaminhado para
apreciacdo da Assembleia Legislativa.

Pelos motivos expostos, desde 2007, parte do pessoal docente e técnico-administrativo que
desenvolve as atividades junto a faculdade é mantido pela FAMAR com recursos do presente
termo, que ao longo do tempo manteve a funcdo precipua de prover condi¢bes para que a
FAMEMA pudesse cumprir sua missdo, qual seja a formacao de recursos humanos com
exceléncia na area da salde, bem como sua funcdo social enquanto entidade publica de
ensino superior.
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As metas gerais presentes no plano de trabalho, de afericao anual, sao as seguintes:

META

DESCRICAO

INDICADOR DE
ALCANCE

Manter, no minimo, 85%
do quantitativo de

residentes matriculados
nos programas de

residéncia
multiprofissional em
saude, o que

corresponde a 32 vagas

autorizadas/ano.

Disponibilizar
preceptores
(profissionais do servico)
e tutores {docentes)
jpara manter
matriculados, no
minimo, 27 residentes.

Quantidade total de
residentes matriculados
no ano / Quantidade de

vagas autorizadas no

ano (32/ano) x 100

Desenvolver pelo menos
dois eventos anuais
relacionados aos temas
de projetos de Mestrado
Profissional Ensinc em
Saude e Académico
Saude e
envelhecimento.

Disponibilizar material
suficiente para o
desenvolvimento de
acdes a comunidade,
além de estudantes do
ensino basico e
fundamental da rede
municipal e estadual,
tais como orientagdes a
pequenos grupos,
simpdsios e encontros.

Apresentacao de
Relatorio contendo
fotos, noticias e outros
materiais produzidos de,
no minimo, duas a¢des
por ano.

Manter as atividades da
graduacao: nas tutorias,
no Laboratdrio de
Pratica Profissional (LPP)
e no Ciclo Pedagogico,
acompanhando os
estudantes nos cenarios

da pratica real.

Disponibilizar pessoal da
FAMAR para a
manutencdo das
atividades de docéncia
na graduacao para
supervisdo dos
estudantes da Faculdade
de Medicina de Marilia,

Relatério de atividade
dos docentes e
assistentes de ensino no

més.

nos diversos cenarios do
ensino

aprendizagem.
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Manter pessoal
disponivel para o apoio
as atividades
académicas dos cursos
de medicina e
enfermagem.

Disponibilizar pessoal da
FAMAR para a
manutencdo das
atividades de docéncia
na graduacdo para o
apoio das atividades que
necessitam de recursos
audiovisuais e estrufura
para os docentes e
estudantes da Faculdade
de Medicina de Marilia,
nos diversos cenarios
de ensino
aprendizagem.

Relatério da agenda do
setor de apoio didatico
(audiovisual)

Manter pessoal
disponivel para as
atividades
administrativas dos
cursos de Medicina e
Enfermagem.

Disponibilizar pessoal da
FAMAR para a
manutencao das
atividades
administrativas
relacionadas ao apoio a
gestdo, aos docentes e
estudantes da Faculdade
de Medicina de Marilia,
nos diversos cenarios de
ensino aprendizagem.

Namero de funcionario
por local de servico e
lista de frequéncia
disponibilizada por més
pela FAMAR para as
atividades
administrativas.

Manter pessoal
disponivel para a
manutengdo das

atividades na Biblioteca
para subsidiar os
estudantes nas
atividades académicas.

Disponibilizar pessoal da
FAMAR para a
manutencdo das
atividades na Biblioteca
relacionadas ao apoio
aos docentes e
estudantes da Faculdade

de Medicina de Marilia.

Nuamero de funcionarios
da FAMAR alocados na
Biblioteca e lista de
frequéncia
disponibilizada por més
pela FAMAR para essas
atividades académicas
na Biblioteca.
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Realizar anualmente
Simpdsio com temas
relevantes dos
programas de atencéo e
vigilancia a Saude:
“Situac¢do de Sadde do
Distrito sob os Cuidados
da Famema”.

Evento onde sdo
levantados os problemas
de satude da populagao
do distrito, com
profunda reflexdo, de
onde saem propostas de
intervencdes individuais
e coletivas para
melhorar a qualidade de
vida da populagao.

Trabalhos apresentados
pelos estudantes no
Simpdsio com
levantamento das
necessidades de saude
individual e coletiva e
Agdes de Intervencgdes.

Apresentar trabalhos em
Congressos cujos temas
sdo oriundos das
atividades de
atengdo realizadas no
processo de ensino-
aprendizagem nos
cenarios de pratica,
contribuindo para a
melhoria dos cenarios
de atencéo onde o
sistema pode "se rever"

Selecionar tematicas de
interesse, oriunda do
processo de ensino
aprendizagem na
pratica, onde relatam
acoes de promogao,
prevencao, e
intervencdo resultantes
de vivéncias da préatica

Trabalhos apresentados
pelos professores e
estudantes em eventos
em Simposios,
Congressos e demais
eventos afins.

Desenvolvimento
pessoal e realizagdo de
_capacitacao

Educacao Permanente,
Capacitacbes e
Treinamentos

Numero de horas de
treinamento por
trimestre

2 - Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razio da execugio do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho.

O periodo de execucio da presente parceria é de 01/07/2020 até 31/12/2023. O periodo
levado em conta para a analise do cumprimento das metas é o quinto semestre de vigéncia
do termo de colaboragéo, de julho a dezembro de 2022.
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Para melhor apreciacio e apresentacdo da execugdo das metas, é necessario analisa-las
separadamente:

2.1. Manter, no minimo, 85% do quantitativo de residentes matriculados nos
programas de residéncia multiprofissional em saiide, o que corresponde a 32 vagas
autorizadas/ano

Ao final do sequndo semestre 2022, a Faculdade conta com 48 residentes matriculados, de
um total de 64 vagas, correspondente a 75% das vagas oferecidas, o que representa uma

porcentagem um pouco abaixo do pactuado no presente termo.

Segue abaixo relagdo com evolugao mensal da ocupagao das vagas de residéncia:

VAGAS PREENCHIDAS DE RESIDENCIA
més 12 ano | 22 ano | total
matriculados jul/22 27 26 53
porcentagem 84,37 | 81,25 | 82,81
matriculados 26 24 50
ago/22
porcentagem 81,25 | 75,00 | 78,125
i 26 24 50
matriculados set/22
porcentagem | 81,25 7_5_,00 78,125
i 26 24 50
matriculados out/22
porcentagem 81,25 | 75,00 | 78,125
matriculados 26 24 50
nov/22 B
porcentagem 81,25 | 75,00 78,125
i 26 22 48
matriculados dez/22
porcentagem 81,25 | 68,75 | 75,00

2.2. Desenvolver pelo menos dois eventos anuais relacionados aos temas de projetos
de Mestrado Profissional Ensino em Saide e Académico Satide e envelhecimento;

4
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No periodo em analise, pode-se constatar a realizaggo dos seguintes eventos em Mestrado
Profissional “Ensino em Saude” e Académico “Saude e Envelhecimento™

- Seminarios Interdisciplinares em Saude, em 01/07/2022, 26/08/2022, 30/09/2022,

21/10/202 e 04/11/2022;
- Palestra - Os diretos sociais e a pessoa idosa: uma reflexdo dos grupos de pesquisa

Ergoplan* e Risoen*, em 26/08/2022;
- Palestra — Fundamentos dos cuidados paliativos, em 30/09/2022.

Assim, devido a realizacdo dos eventos descritos, a FAMEMA cumpriu a meta de realizacdo
de pelo menos dois eventos anuais relacionados aos temas de projetos de Mestrado
Profissional “Ensino em Saude” e “Académico Salde e envelhecimento”.

2.3. Manter as atividades da graduacéio: nas tutorias, no Laboratério de Pratica
Profissional (LPP) e no Ciclo Pedagégico, acompanhando os estudantes nos cendrios
da pratica real;

Os relatérios de avaliagio das metas demonstram que, no periodo, todas as séries dos cursos
de Medicina e Enfermagem estiveram em atividades académicas na modalidade presencial.
As atividades administrativas foram desenvolvidas para apoiar os trabalhos das séries, bem
como das Coordenagdes e Diregdes.

2.4. Manter pessoal disponivel para o apoio as atividades académicas dos cursos de
medicina e enfermagem;

Os funcionérios da FAMAR que colaboram no Setor de Apoio Didatico desempenharam as
tarefas necessarias para o funcionamento das atividades académicas dos cursos, realizando
checagem de e-mails agendamento das salas, bem como o apoio a professores e estudantes
em todas as demandas apresentadas no que diz respeito aos audio visuais, agendamento
de salas e problemas técnicos.

L
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2.5. Manter pessoal disponivel para as atividades administrativas dos cursos de
Medicina e Enfermagem;

Todos os funcionérios disponibilizados pela FAMAR para a manuten¢do das atividades
administrativas da FAMEMA estdo trabalhando na modalidade presencial, tendo sido
suficiente e adequado o nimero de funcionarios para atender as demandas efetuadas e as
atividades realizadas durante o periodo analisado.

2.6. Manter pessoal disponivel para a manutengdo das atividades na Biblioteca para
subsidiar os estudantes nas atividades académicas;

A biblioteca encontra-se aberta, atendendo de forma presencial de segunda-feira a sabado,
obedecendo e fazendo cumprir as normas da Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria. Esta
atendendo de forma presencial, oferecendo Servios Administrativos, Processamento
técnico de materiais bibliografados, Capacitagio de usuarios para uso de bases de dados da
area de ciéncia da salde, pesquisas bibliogréficas, normatizagdo de trabalhos académicos e
cientificos, empréstimo e consulta de materiais do acervo da biblioteca, servicos de
fotocopias e impressdes de materiais académicos, auxilio ao servico de apoio técnico e
pedagdgico para o corpo docente.

2.7. Realizar anualmente Simpésio com temas relevantes dos programas de atencdo e
vigilancia a Saide: “Situacdo de Satide do Distrito sob os Cuidados da FAMEMA”;

Trata-se de um evento que 0corre uma vez ao ano, No encerramento do 1° semestre das 1°
e 2% séries dos cursos de Medicina e Enfermagem. Este Simposio é fruto do desenvolvimento
das atividades e acdes realizadas nas Unidades de Saude da Familia, nas quais estéo locados
os grupos de estudantes. Informa a FAMEMA que o 1° simpdsio de 2022 foi realizado em
19/10/2022.

Além disso, informa a Famema que nos dias 30/11/2022 e 02/12/2022 foram realizados o Xl
Simpdsio da Pés-graduagdo da Famema e o X Seminario da Iniciagao Cientifica da
PIBIC/CNPg da Famema.
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2.8. Apresentar trabalhos em Congressos cujos temas sdo oriundos das atividades de
atencdo realizadas no processo de ensino-aprendizagem nos cendrios de pratica,
contribuindo para a methoria dos cendrios de atencdo onde o sistema pode “se rever”;
A FAMEMA manteve as atividades de projetos de iniciagao cientifica — PIBIC. Seus docentes
e assistentes de ensino participaram de diversos eventos, conforme consta dos documentos
apresentados. O Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos manteve-se ativo
ao longo do periodo, indicando a continuidade satisfatoria das atividades de pesquisa no
periodo analisado.

2.9. Desenvolvimento de pessoal e Realizac¢do de Capacitacao;

O Programa de Desenvolvimento Docente, que compde a Diretoria de Graduacao,
desenvolve na academia: treinamentos, capacitagbes e demais acbes de educacdo
continuada e permanente, aos profissionais docentes assistentes de ensino e pessoal técnico
administrativo, As atividades estdo acontecendo na modalidade presencial, com a
participacdo dos profissionais envolvidos nas atividades de ensino.

A FAMEMA conta com dois 6rgios destinados a realizacdo do desenvolvimento pessoal e
da realizacdo da capacitacdo de seus profissionais. Enquanto o Servigo de Desenvolvimento
de Pessoal, locado na Divisdo de Recursos Humanos da faculdade, cuida da lista de presenca
de treinamentos e a¢des de educagdo realizadas institucionalmente, o Programa de
Desenvolvimento Docente, que integra a Diretoria de Graduacgao, desenvolve treinamentos,
capacitagbes e outras acdes de educagaoc continuada e permanente, tanto para seu corpo
docente quanto para seu pessoal técnico-administrativo.

As atividades ja estdo sendo realizadas na modalidade presencial, com participacdo dos
profissionais envolvidos nas atividades de ensino.

3 — Andlise das prestacoes de contas
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O termo de colaboracio celebrado estabelece, em sua clausula décima primeira, paragrafo
59, alinea “b", que seja realizado parecer financeiro “acerca da correta e regular aplicagdo
dos recursos da parceria”.

O quadro a seguir apresenta um resumo da execugao financeira:

Ano: 2022
Sacretaria: Secrataria de Desenvolvimento Econdmico do Estado de Sdo Paulo

OSC: Fundacgao de Apoio & Faculdade de Medicina de Marilia e ao Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina de Marilia - FAMAR

Instrumento: Termo de Colaboragio

Periodo: Ano 2022
Meses de julho a dezembro

Valores repassados no periodo: R$ 1.182.429,18
Total do valor repassado: R$ 6.850.507,80
Receita de Aplicagdo Financeira: R$ 24.138,33
Aporte da FAMAR R$ -
Valor Devolvido pela FAMAR*: R$ 388,03
Total do valor comprovado: R$ 1.086.758,00
Valor de devolugao de glosa do semestre anterior R$ g
Valor Glosado de julho a dezembro de 2022 R$ 714,46
\Zlglzozr):restltu:do (apds glosa do periodo de julho a dezembro de RS 714,46
valor de glosa a ser restituido R$ -
Saldo de Utilizagdo no periodo posterior: R$ 349.471,72

Documentos utilizados como subsidio para elaboragdo deste relatério:
Plano de trabalho, relatérios de execucdo do objeto, relatorios de execugio financeira.

* Racursos reembolsados pela FAMAR em virtude do reconhecimento, pela prépria OSC, de que haviam sido
utilizados em desconformidade com as regras legais e/ou do termo de colaboragéo,
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Pelo exposto, verifica-se que, de forma geral, a FAMAR observou as disposi¢des do termo
de colaboracido. De toda forma, foram detectadas, em nossas analises, algumas poucas
desconformidades, que resultaram em glosas nas prestacSes de contas, com a necessidade
de restituicdo dos valores pela FAMAR, que totalizaram, no periodo de julho a dezembro de
2022, o valor de R$ 714,46, equivalente a apenas 0,06% do valor despendido no periodo.

No anexo |, detalhamos todos os valores glosados, com as respectivas justificativas, bem
como as datas dos reembolsos efetuados pela FAMAR. A medida em que as prestacdes de
contas foram sendo minuciosamente analisadas por esta Secretaria, e as desconformidades
informadas & FAMEMA e 4 FAMAR, foram prontamente solucionadas, demonstrando que a
FAMAR vem buscando aprimorar seus procedimentos, bem como que age de forma
diligente e cuidadosa durante a execugao do termo.

Apuramos que nos meses de julho, agosto, novembro e dezembro de 2022 nao houve glosa
de valores.

Pelos motivos expostos constata-se a regularidade das contas prestadas referente ao
periodo de julho a dezembro de 2022, tenho em vista que Os recursos usados em
desconformidade com as regras legais e disposi¢gdes do termo de colaboragdo foram
integralmente restituidos.

4 — Conclusao

Pelo exposto, sou FAVORAVEL a continuidade do presente ajuste. Contudo, faz-se as
seguintes recomendacdes:

{i) Aumentar a ocupacdo na residéncia multiprofissional, uma vez que a
porcentagem esta um pouco abaixo da meta estabelecida.
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Conclusio do Relatorio:

Com base nas descricdes relatadas e nas analises realizadas, foi possivel concluir que a
Organizacdo da Sociedade Civil conseguiu comprovar o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo Termo de Colaboragdo?

( x )SIM (  YNAO

Recomendagdes ou providéncias que deverdo ser adotadas para alcance das metas e
resultados pactuados ou para o aprimoramento das a¢des e respectivos prazos:

Todas as sugestdes e apontamentos realizados peto gestor durante o acompanhamento,
com o objetivo de aprimorar o servigo, foram prontamente acatadas por parte da entidade.
As atividades foram realizadas de acordo com o previsto no plano de trabalho, dentro do
cronograma (prazo) estabelecido, de acordo com a metodologia prevista.

S3o Paulo, ]9 de WNC)@ de 2023.

F Vi

de Alencar Rocha Carlos Frederico debliveira Graeff

Assessora Técnica Coordenador
oordenadoria de Ensino Superior Coordenadoria de Ensino Superior
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ANEXO |

Planilha de glosas

VALOR TOTAL DAS GLOSAS DO TERMO DE COLABORACAO: - FAMAR
julho a dezembro de 2022

MES DA

VALOR DA = DATA DE
DESPESA DESPESA RAZAO DA GLOSA =
(CAIXA) GLOSA RESTITUICAO
Vedacdo de pagamento de
Rubrica 56.1 horas extras {e,
Horas Extras consequentemente, de seus
setembro-22 rescisdo de 24 580,31 | reflexos) sem prévia 25/10/2022
Paula Sales autorizacgdo da SDE -
Rodrigues clausula terceira, Inciso I,
alinea "¢” do termo
Rubrica 59 Vedacdo de pagamento de
Reflexo do DSR horas extras (e,
sabre salario consequentemente, de seus
setembro-22 variavel R$ 85,97 |reflexos) sem prévia 25/10/2022
rescisdo de autorizagéo da SDE -
Paula Sales clausula terceira, Inciso I,
Rodrigues alinea "c” do termo
Vedagdo de pagamento de
horas exiras (e,
Rubrica 174 - consequentemente, de seus
outubro-22 Média H. Extras | R$ 48,18 | reflexos) sem previa 23/11/2022
Férias Resc autorizacdo da SDE -
clausula terceira, Inciso Il
alinea "c" do termo
TOTAL DAS GLOSAS R$ 714,46

e




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico
Coordenadoria de Ensino Superior

ATA DE REUNIAO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIA(;i\O DO
TERMO DE COLABORA(;AO CELEBRADO ENTRE O ESTADO, POR MEIO DA
SDE, A FAMEMA E A FAMAR

Aos 05 dias do més de abril de 2023, as 11:00 horas, na sede da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, situada na Avenida Escola Politécnica, 82, Jaguaré/Sao
Paulo, foi realizada reunido da Comissado de Avalia¢do e Monitoramento do Termo
de Colaboracdo celebrado entre a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, a
Faculdade de Marilia e a Fundacio de Apoio a Faculdade de Medicina de Marilia e
ao Hospital das Clinicas da Faculdade de Marilia - FAMAR, com a participagdo dos
seguintes membros: Adriana Tedesco Telerman, Thierry Mendes e Jorge Tatino
Junior. Participaram da reunido, também, o Coordenador de Ensino Superior, Carlos

Frederico de Oliveira Graeff e a Assessara Técnica Bruna de Alencar Rocha.

Na reunido, foram analisados o 5° relatério de monitoramento e avaliagao,
produzido pelos gestores da parceria em 29 de margo de 2023, e a presta¢ao de
contas do periodo de julho a dezembro de 2022, os quais foram homologados pela

Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo do Termo de Colaboragao. /ﬁ

PR

Y
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Coordenadoria de Ensino Superior

O relatério produzido e a ata desta reunido deverdo ser comunicados de imediato

a FAMEMA e a FAMAR.

Nada mais tendo a declarar, eu, Bruna de Alencar Rocha, redigi esta ata que sera

assinada pelos membros da Comissdo presentes a reunido.
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\Ad{iana Tedesco Telerman
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Thierry Mendes
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Jojrge Tatino Junior



