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O.rdvolordo a,dooldoadoaadonolonanlosdaponla doo:s,a daqooepetcobtdaaabno
a a n.aloed005taaa onoorama halo. ooascrhoomorna da pabhsa em tolação ao prapama 0100

palonc:ab oopoclaloaadoa.t:ohadaaeolneopaovtpaçla ro pnagtama osa 0,00a as: alarde modtaoamoato dmomsa osbao de abada das onsolasoaoabrepos,olo do pabl,aas pobhaade

Oas:aloodobom

Sabooos’Oo Úeioo: Análise Diária do Imagem do Cooloádo

NolaMaama:O 5 Oorlnadaoaosasloaral,aadoraad:acamasdam,d,a,lavdorlvpadocmtaoa
onpovaolo:a posaiaol aaoovaçla da pnagnama ad:ooman,dovlog:cos Na

1 do entanto aob:oltaadadmo4aç0ao~volamorloaapaala, aoaoja,qceaptagtama
peoeb,da bom de acosso lotoottnoaln,Ic a ladas as t,otadatoado calado

aaa alordopoooa sao roda, ma,an.ado 15 ocos Atem daaa, a dosoanltrvtdado da rame 5,00

dadalordo bom Olbotro Culcuta,Ç novtoaorla om paloocial moo, rota onde notar ocidasra
admat,oltaçaa pabhsa, oma aos q,a ana, ramo t~ cala car,o:,dads escalado

ai ldg:caoclanoaa dooeposqla

II Carmolro,a das noladlos do lava.. oto:la caIro Amolas e proposla do aahtçla apt000rtada:

cl Releoltrota das oscilados apt050nladan

aI bdocaoclatoaa de e000sislo:

2 bI CoeaalOvba das tolaalos do saca.. .10,10 orlno dmata o lm000adonaloçao aot000rlada,

a cl notomlmoa da, nm,ctladaa

Is dl v5,ltdodooolidca das mod,das.daladas.
O

ai lógica oolateaa do ooooatola;

blcaravdrcia das tola loas do 000saoololo orlto dosalta o ptapova de sal,caac apteserlada:

cl ooloalosta doa nonotladas aonesorladaai

dl vgtl,dodooatcác,a das mod:das adotadas. :alordr com oacollocia

li soloalrstaopovtriocia doa is005 .pnoaooladao 5am aalttasaa da atsla d,rct,la000aonc,sta

do ao pvstcda

bI O.tomaactaopom:rcrs,a das ‘tona apreaoosadar Iam a aacsacdo do dtslv ,ors,d,tada na

ad =

— O = a Log,caecateaa doeapocolo,

aio

o ~ blclanoaa,carc:oaenbaidad.d.olao,

fl °mbsx

o — —a 40000 ovaopadtnórcadaatanvlladcaaprororladsa.

SIJ005JESITO lt Ocalificação da Eqalpo do Profissionais

2 D dCabaalaaml,mol,saaambaao raaneanaadosvzo

z SUBOIJESITD 2t Eopemorota

«Mas
o-a

aI taloala at,l,mon,ca sam bana raa nognmda com a,s.~

o4

S0000ESITO 3 SIstemática do Atendimento
O oalacoaatma:sad

aldd090aola da atoomaltca de alordtm.rna rola bs,nanto eta soa rabIas lababtldade do o: mdc atoada Osmo,asopto’oanaa apnoaorladaa cio saraclerl000donaoadar, cem vas do
,~ tmotomorladao. orot,c,dado doa movnop,vt,aooaodemats lcnmas nor camataaom d’opacidade noocmss stalaaa voo oaasrbcom pataaclasoaa daotoomalbaoocantt005avt

doaleodtmorloj calerdabom lapaodadedoalordtmerto

SUBOUESITD 1: Atoodimomto aos Preceitos de Deservoloimerto Sasteotáoel
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LICITANTE: IN PRESS ASSESSORIA DE IMP. E COM. ESTRATEGICA LTDA

MEMBRO DA BANCA: IAMILY NORMANDO AMARAL

TOTAL DE

Ass~~fltt7

CRITÉRIOS PONTUAÇÃO

SIJBOUESITO 1: Raciocínio Básico

4a6: arerrde rrrndcaeaererrte

1 aa:arerrdeberrr

RUEOUESDO 2: Plano de Ação: Estratégia de Relacionamento com a Mídia

nerateaarrrra Oait

JUSTIFICATIVA

A reteracca d.rrreettrea rneeaçaa ao prince Ata natoeal da DItara Ode
easgnrracrIa53edem.trte~seenrrr6re cItara: raarrsra”,eeecade.te earene mia açio arrmeera Iie.raçaee. neo tDtee~e • dracigaçleaar,r relede

Iat.arerrcrercee eeredfircdcaceeqeetrodeccrrrrrcre.re,aarrpr:açjodealeaeeeea

eecrerardade dar ações ao lceae de termo. dccc doce. aceecnerraçae cri
A a6: atende eredraearrr.rrt. n’ode d.t.rrrrteade nodcredAtreenerrrtrrrdadee de.e.a:arrreetenereer,ae

eneeaa, tereraede anereeeral de rnrratte ~ tcA~I~tt~e~tA da ceIt~,a ae leege
de catei dano atr a ai

NOTA

—

e<D ~uiO

o
« ~4as
&z045~ o~ ~
Ot~a —~

ai ldgrca ectareaa de carecIdo:

blclareeceeeeedeeebrertetdaded catei:

ti netmaeraaerern:eaerra de, rcealradee anrnreetadee

Sabntaesito Único: Análise Dtana de Imagem do Conteúdo

NctaDaA:ma oas

eeereeateartreeenhecrereereanrelaedade de tece, ai rdeettlearqrtesreee

rreertra nor estria ttarnea aeeeeeereaçde dai etcdai rraearrtalnabaraa
empra~abrl:daae.Arnrnrdrera, anresenra teresa.. rratreat e nlalseeo

r.eeteçae deuses desaire..

lo

4
ão

tUBOUESITO il Oaaliflcação da Equipe de Proôssionats

SIJBOUESITO 2: Eoperiência

SuB~JESIT03: Sistema tua e te acento

se ra te dar ma:oa a

a.eaeatende Orrereeaconebreaetateaaeetgarrreaçaecemreeurte,gratrriebeeratraeaaje,r

eerepreaaçaederesetadeieresererçes,erneloaereieerdeeeaedeeeeelanpa
tateedebernr

6: atei de nea te

a: ar cede lrerrr

et.edeeerrreee.laeera:tdarae. eeeeiterrteeeerrr doa Oaedaereeraçde e
retenirreraaeeleeaares.t.trnrrreeradealedaeerrreeraauraegeer.arsaede

rrearaoaeeeeaiereerereereataareaçae

o

o

ai Lõgreaerrareea deecpearçde:

blceeearreea das rniaçdm dc taseaeete:re acue dmarre ereereera dc aeleçae arresentada:

ii eelmàeera dei rmalradea aprmcnradei

ai Iegeaedareza deeeres:53e:

AI ceeatataeeia dai retaçõm de eaecaeeretre eetre dmat:e e prepeira de ieteçte areenerrada:

ei nelmaeea dee rmelradee arrmeeradea:

dl Agrltdadeeeceaea dai teedrdaa adotadas na ao~~tttiaeea

SUBOURSITO 3: Plano de Ação: Ações a serem deseeeoloidao pela contratada

d Iegrea .dareaa de mreertle seta Maarrrra ias

AI ceeeei,tra das retaçtm de eaaiaeetn:re errre dmarre errerteanadetelsçaearreserrada: o. eaeareede niare gerreece. açnna eae adererim as brieirig.e ele pede eerrrreeretera
a a a. ate, e pedie eterrerdadeda mrraréglacaiahstaçde de tire,,., É rretperiarre aI:rhar ai atam m

ei neleateera dei rmelradei arrmeatadea: tal: atende 6., eeemrraadm mrerttteaa rara ebte,,mttttadei~aseattaratdees.

dloarlrdade eerredera das ccdrdaiadeiadae. 5: areede

SUROUEStTO4: Plano de Ação: Matedais a serem pnodealdos

ai Ldgttae tlareea denereitçae: serateaatrrta as

Alceeseaeeta dai relaçim de raeiaeeterre catre dmate e rrepeita de eotuçle arrereerada, Ia a. aterrde ;ottce

ei netma,era dii rmrrlradeiatrmeriadec 6 ae:anerdeberrr

dl eerrdadenerltaea dai rrredrdai aditadas 5: atn,ae teer eeeeteecra

SUBOUESITO 5: Oportunidade de midia positise

ai Ldgteaetlareea deearerrçae’ O’eae acede

ao: arerde otIte

aa 6: atetr de rrred, a? acre? te
AI Rctmartraepeettraetta dei teci atreseeradei eerrraarreaçae ae eraae d~e,teeeeeererere nas: ateede bcre

$IJBOUESÉTO 6: Identificação de dscos à imagem

serateáeeta talo

trre:ctrerrtserrr,nearaoaberemrrsteradeeetaeet or,eiatrea
capaderralato.tenseeeadermerermadetmdceprrrde. qeeeatrrerar

rsblraeam etc drtererrm acata. rarme eemtter para açOm dc
teceeltaçae ertearada. Sete arardm ereaaotm amaeee,rido Aaaideeta desce

arçameera darailrade rata derrreearrar tereI acerba mrtrrrada sena artreada
acdaeaaertaedererctheraetastttdadeteacecrra daarreneeaa

emrata arrereearttra de eiereter rercacae nretttitrratecrareateeertdrradaa
teeladeraira eeeeeertatrrartea tererdeteelrtiaeletral. Aatrtttatieaaraerbeer
rererta,rr e reatara eeree ao errreeattre eeter de trtbteaeeetiat, ree~eae,de

ereeanrdadri detrmotrrrmte edmenoeletmmte rara dtrererrmareree,
ieeateee,draeetledadctetee ler rede

li nermàecaererrteareta do rena mnmentadee eeteaaraaçde de eraae reesderade

O: ,deateedn
tal ateede teste Oeemrreeradecatieeteaaeltdartenrrsreareareeetenmerrrerairaeetaeert

seeniarte halreaeredeetdade de reelhar,traelareea na ebtetrirdade
aaO.areedeterdraeaere,re eereereaeam.raranrtceaebrcireeacqserrrrrrea iraiararrrreecarraetaeee

na 40: arende tece coeataeea

o

alearotleaertetetreeeaersaeeemrmrode creria a

ai Odeqeaçie da ainerrrartea deateedrereene reta ttrrtartre etc rtta tetet.te larabrtrdadrde
:rerlceeeerasdo. eterterdade dei reerei ernetcstae e deetare tenenaa se tecer,eiereaearattdade
dearnedrreeerel

çuBçsuEçrro D Atendimento aos Preceitos de Deneneolurmeeto astentaee

t.se.eeea.n,mrc.be.ieaaralaadceeraeramreaaaataotaaaeraeeei aeiartanraaadaa.

aaee.e.r.eare.eactedaretaeaateerrlrr.ere icreaaaearr.cacaaaae.naa a...et.aalaaa.i.

6 .mn ice da t.Oaleaia. era Sela arelen ela leiras eia eraaa rornmeeret,nae a acercas rir a: arcidceoeteaeeireea
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LICITANTE: PARTNERS COMUNICAÇÃO INTEGRAOA LTDA. TOTAL DE PONT

MEMBRO DA BANCA: IAMILY NORMANDO AMARAL Ass.:_____________________________

CRITÉRIOS PONTUAÇÃO JUSTIFICATIVA NOTA

ELIBOUESITD 1: Racioc’nro Básico

ei Légnaectarsta de erpesicte:

blnerr,tlirrc,a das ,elaçne. de nauta estepe core derAm epmpeeie de eeb5te aprsrertede: Lede ilude repmdunãede briehsg de piegrama, e ri. pede, se. apdmerede nem urra
brd mer ai:mselr rrr 5o~cdes ~~~

aplitátetanualquerprngrama,re.rademdepe,senal,eaçde percas
cl eelentnnia der resulu.dee aprererodes. 1 aO: erende bem espend,c,dade~ de erelele ‘m quesrce

50000ESÍI’D 2: Plano de Ação: EsteatéEia de Relacionamento com a Mídia

ei bdg,eaeclareea deerpcccte: seta Màe,me na te

brerma-se mmc ,neert,perrna nar acnes eprereriadaa, ar rua, demensrrem
ti cererltreie der releços. de eaeeeeereoe seio desetie eprepeeta de .eluçte eptereetede: e. ia. atende terei.’ eece.sieemesie gerérine embera aeeçne. empeste. pele egtec.esejem

tese.. e pene. encimar, eles rna,re,n de ereepe defende pele seemtne er,at,ee. Di entre lede

deste,pme de mareda pes,rmeaeagnntc dssesmesraçneamgdt,caeeme
ei seteetse,a des rerurradeseprssen.ades: O ateteedemedienenierle demente tit.rdemerral, enjepropestansaaadeplaçae da cemitntttçto ás

dl Ag.l’Padeeehcecle das medidas adetadas na lore~r~tettt~,arna pan.ealendaderde nada lecatldade eatenearde raleerere,n,narmaere0,enae

o SUBOUESITO 3: Plano de Ação: Ações a seeem deseonsinidas pela cnetpaçada
>

ai begica eele,eee de eepee.çao:

bi O dItOs, deu d ‘cd dm..lO e. eadeam çidmd e. Ir eede.d d50

SUBOUESITO 4: Plano de Ação: Materiais a serem peodeaidos

elbdaceeelareea deeenee,te: serasaema:Oen

bi tesr,oéne,a de, releçane de a,ensaeele,te core desabe epmpeda de teluçae epreserilade: te a?de Apreseela demnpne clara das atice ercpeste.edesresdladesespe,ades POr,

disse, esteerreme bem tundernerrede irrde,rde eeee,de,eçorsiraeeada.em 3,50
O ri netertse,a de. rsn,trades apre.eeladee, Pai eteede e.rel,ctmarreraceradee e tenrurr,eaçde se amb,rn de
a.
O

dlPg,l,dad da. ,eed,daeadetadae 5: alerte nem eenelesra

9 50005ESI1O 5: Opoesun:dade de midia positina

sela MasnrrLp: lo

la t: alerte pnaen e,~mer,a,ne per regia. da eeradn tnrbeura-se eeme ema estratégia

aab:arerdsmed,eremerr,e luedamerrelpareeruear.rerumame,ere,,,deeearelaçae eslrsa baeeasa erena 0,50
bi Oelectrc.aepeoinéspe de, irene epreeerradm rei. earpende de ergto destr,renneeerrie,e Pio: atende bem denega.. cesrobt,nde pare une nemcn.eante ,nanetn,entendiree.erada.

ia ti: ar en de tem cite lêrr na

SUBOUEEITD 6, Identificação de riscos à imagem

albeg,naee,s,a deeepeeçae. le~~.1,tne m:e~akdew~orerrere:

,.rslnnaerse,umeeeequrrrtndrm,n,r,amd,terrrarese,r,erreesnrnee 3,00
iaS. alrede mediesemerie apertados, e que rempremeteaeletie,da,Ie da arat.eenatprdamerrenio da

bi nnte.arn,eepeir.ctm,.a der,rer.aprersrt.rder.emaaieaçledn raae tenoderade se .~o.. prepepar

salo:aresdeeemeenelane,a

2 o Subtgsaesfio Único: Análise Diária de Imagem do Conteúdo

z 12 O o 1 aliegnaedareta deeseentde: setatee,ma.OaS
udtaeresrnete.eurdut.dedemanrrraatretmrdada,epre.arrardesugestoes

°. Z — C O: saea,erde ,sn,,rea,eeliada. a m.r.gant. de rmcns. nesrade, ,derr,tina-reumat,m:renjo

e., — pt qanrasgeae,ab,l,dadede apl.ea,au derses rab,uinr: eu re1u embera as
O ea O tadalesds pn,ne reneinerdaçirrsme,amdemaameele lusdemeetadas,tapme,rrrmt,ntrr,ara 3,00
es te. O 12 05 rea-alende bem aral,açne dsr,a,mplemsnratte prarino equene,npremereaersl,mdadedsoaa

- esetaçte

a .~ ~ 2 — ri nelenann,ae pen,etrt.a de, ,sruliadee epresestedur aresde nem

SUB000SITD t: OnaliRcação da Cquipe de PrnRssiooais

a.
O ~ alcaliploarilimélptnem tenetregrmdesdersaol Oeladas,me:OaS 3,72

S000UESITO 2: Eopeetencia
wO

-

O ‘~ alceiotnanr,mer,,e.umbaresmreorardeprn,t ad

O
O SLIBOUESITD 3: Sistemática de Atendimento

serasedema Oad

es < aludernacán da t,Pemal,:a de arsrd,msrrt pela l’e,lanrs em sua raluçio leabé,dadeds 0: sai arsrds Pe,.remei.eaapresesradaee,amsl. tirem tira epre~rdemerrneeremn~e.

tua implemerlande. etst,r,dade dtt meiese trepes.,. ederra,s tunrres rue comerereme napecdade eernreins que nrmprenemael.:ana em eeperreenratarrlenere.
deai,rdmrnrlel tatesdebem

O a-ererdenemertetpsrla

9 — SSBQSESI1O 5: Atendimento aos Preceitos de Desenon pimento Stusteotáoel
o

O — OeteMdema:Oat

a ia.i.r..r rsra.et.oeaeretedetmni,m,e,eeemeease’.,ia,Paiee,.s,esdt.a.

— ed.eeirretrett. n,i.emsta.tse.,e.ar,ei 1-are. depene,

O’ > > t:r...esee..es. menteosasrerrePeramermer,ade erem-,rrtesenarrabtdadr e_e
errem, te .n erres nu eis e. Peso

e ns’m.et.c.atu.te..a baeta.Iaer.klesru,ts ser naee ,umreiert.I.ruaeeeersre Ci Parerde nem eenelart,e

0 es es.teaeenen.s,eeaea’er.u aer.eeeereembasiels iedt
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a) Lu&uaeolooeuo de esposlodo:

blC000506roo:a dar oeloçdes de couoaeeteooo euore deuahu eponpnoa de colocOu apoeceetada:

cl ReleooOeno dor resolrados aprece

sire

c.00VOed 000003 (ST000 OoC ORO PAULO
OOCPOTAPIA 000 COMO uscoçÃo

TOTAL DE PONTOS:

Ass.:

(

SUBDUESITO 1: Rocioclein Básico

o a 6: atuo de 000edoae ‘soro co te

P ao: atende bom
nalO’ooecdocooooe.coldeooo

Opocp05000000000capuuca000000Pr.00a.oecoulha da°Oasa daP0000rrooa
0,:arcuo° elo éodoqcaota, p005 n prngramaduullado para capacoaçoo co joca

0011ooralc da ccuoconoa croaoooo, elo pa0000brcaçau economIa cr00 dicre
01550,apoupnhadcrounsrraocrros:ec de:00000000a prosado,cor000çoosquccc

cceluodcon coroo cooaocgrac depoblroodade, o que loge au escopo duoscoccu

o claocuoeo louca ap000cncadau ecton adequadas. No coacto, aenoácoa do
rorododac adulada. edocodosa, pn’scooaeecoucçou apresenta d:Pccldadcu

0005oder000os, coroe ou poeuopao obstãcolosã ooorplcrrccoooçlu, destaca-co a a
0000arogra de espalhara moecageror p00 oorero de pc005 do rrodoa esteno,,

e ecpaçoc pcbluoc, que cooorcdcrada :oesoquicol ú que Cota-se de

O 000000r0000gu ao apesar deter boas 000000ocor abobada aoerrrae atuoc.
Oer000eoraoorroprconsdodarooopoolecia da0010600000000d000o0000csdcelcro

todo o poro, toOaloccoco educou 50001° odenrododo local soce10000. arndac
dotolh.ooorclbor ou creoa01000000 de :urplcorooOaçao para j000cOrra

etoorodadeda estoaoc1ra.

doar, dccod00000cplecdadc de algcrrcae ooOcc proposto e a n00005:dadc de
00000c0000o crot,c ddc,celou setores, lnrpooaotc obccroar ao eooorras 0807 dcc

detoerrooaooanhodetooteaoooocdocadcea poopooa)odpo).Ooco defunto
000000, coot:gcracoo de 0000000ccpaco drspoeoocl elo doonorr001o das coroou

LICITANTE: PROS AGÊNCIA DE COMUNICAÇÃO LTOA.

MEMBRO DA BANCA: JAMILY NORMANDO AMARAL

CRITÉRIOS PONTUAÇÃO JUSTIFICATIVA

No colocou, aolocoros do medodas adulado eqoest:000sol saodo dc d:dcol

36~45

NOTA

600

6,00

3,00

o
1-

2a

SUBOUESITO 2: Plano de Ação: Esteotégia de Relociooomonto como Mídia

alldgloaedarooa dcesp000000: Noto Mo:rua 00 cc

blcuoooPooadourela~m do roccae oferto coroe desatou e proo050o de sololOc aprecee000a: 5 ~3pu~00 cegroorodo O 00000000 decoa° a dera croo000a sogoorda coro oelemoeou °puoa~

cl cotesdocoa dos rosolcados apocceooodoo: O ao. atende orredoaoaooroooe 000000 obceocr00000rodop,op0500.Essanabood:g000100loorrocrroalooece

dl Ogol:dadeoct:cdcoa das ooredodao adotado, co lO,o

SUBQUESfl’O 3: Nono de Ação: Ações a semm des0000loldas pelo contestado

aI bdg:cacdaocoa dc esp000000: sura Moomo:Oa

bI conuodoora das relasnes de cocsaeelo,ro corre desatou e propoda de uolocdo apoes0000do: la o7o~mo~ O 00000000 dc oreor,l:rrocoooetooc,oada. ocoesentarodo olareooe

cl eclesleooo dos rescloodor apreseotoduo, 000’ alendo Oco

dl og:lodadeeelicacla do r000dodas adotado, 5: atende oco eeoclceooa

RUBOUESITD 40 Plano de Ação: Materiais a serem peodoeidos

olodgocaeulareoodeccpucicoo: sota Moleca 005

bl000000e010 das oclacees de cocsaeeteoou odre desofoo 070000000 dc rulccas opre5000ada: lo

cl nelooânuoa doo occoloados aprcs0000dou: Oao.oocode bom

dl Ogol:0000000006:o do rorododas adotada.. 5. atcsde coo escelOnoca

SUB000ESPTD 5: Oportunidade de mldia posrsooa

ol000:000daocuadccupuoocou: O’njuaroedo

O a O: alce de rrrodooo ator cm lo
O) 001esOerroppeooooeroo doo ocos apreseocadoo 000000a000olo do urglu dosoroo uno oue000000 nas: arcede berro

SUBDURSITO 6o IdoodRooção do riscos à imagem

0) Lcgocaoolar000 de ecp000c3c: o’ rolo acode

OaO: Conde oncd:aoaonoooe
O) ecles100ooopeooeioooo dor orces apreseorador uurroaaroaçao do orgOu 0000dorodo ou

cr000000 nas aoende boou

qo lo: atendo ruo psoolooc:o

SubooccAn Úeloo: Análise Diário do Imagem do Conteúdo

a) bogua erlooeoo de mpococao: sota Mjeoma:OaS

0,000 oterrde 000100030 do coo o0000 na ooprcosa ruo bosoooou dcoalbadaoaoaloada urro doco

coo ouboel:o:dodc 0 os Oesluc, coo: alcedcc op000s. Coo d:ogoooocc do oncur, oroos poup0000 do roloçto 00000 goaodc
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