


Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 13/04/2020

Dados Pessoais

Nome civil

CPF

ALONSO THULER DE SOUZA

216.230.028-18
Data de nascimento

30/09/1980
Nacionalidade

Brasileiro
Sexo

Masculino

SOLANGE APARECIDA DE SOUZA

Nome da mãe

22/08/2024 - Aberto

Empregador

PARTNERS COMUNICACAO INTEGRADA LTDA
CNPJ RAIZ: 03.958.504

Estabelecimento

PARTNERS COMUNICACAO INTEGRADA LTDA
CNPJ: 03.958.504/0001-07
 AV DO CONTORNO 8289 PAVMTO3  30110059 GUTIERREZ BELO HORIZONTE MG

Cargo

PRODUTOR DE CONTEÚDO
CBO Cargo

2611-25

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
Data prevista para término em 19/11/2024

Salário contratual

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

22/08/2024 - Salário definido para   Por mês

22/08/2024 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias

Contratos de trabalho
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Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 13/04/2020

ANOTAÇÕES

22/08/2024 - Estabelecimento definido para PARTNERS COMUNICACAO INTEGRADA LTDA

22/08/2024 a (atual) - Cargo exercido de PRODUTOR DE CONTEÚDO

22/08/2024 - Relação de trabalho definida para Empregado

22/08/2024 a (atual) - CBO Cargo exercido 2611-25

22/08/2024 - Admissão

08/05/2024 - 22/06/2024

Empregador

POTENZA - EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO LTDA
CNPJ RAIZ: 08.543.708

Estabelecimento

R RUA VERGUEIRO 1117 1504001 LIBERDADE SAO PAULO SP

Cargo

ANALISTA III
CBO Cargo

2611-30

Função

ANALISTA III
CBO Função

2611-30

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
Data prevista para término em 30/06/2024

Salário contratual

Relação de trabalho

Trabalhador temporário

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

22/06/2024 - Rescisão Contratual

08/05/2024 - Salário definido para   Por mês

08/05/2024 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias
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Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 13/04/2020

ANOTAÇÕES

08/05/2024 - Estabelecimento definido para CEP 1504001

08/05/2024 a 22/06/2024 - CBO Função exercida 2611-30

08/05/2024 a 22/06/2024 - Função exercida de ANALISTA III

08/05/2024 a 22/06/2024 - Cargo exercido de ANALISTA III

08/05/2024 - Relação de trabalho definida para Trabalhador temporário

08/05/2024 a 22/06/2024 - CBO Cargo exercido 2611-30

08/05/2024 - Admissão

19/09/2023 - 30/04/2024

Empregador

POTENZA - EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO LTDA
CNPJ RAIZ: 08.543.708

Estabelecimento

R RUA VERGUEIRO 1117 1504001 LIBERDADE SAO PAULO SP

Cargo

ANALISTA III
CBO Cargo

2611-30

Função CBO Função

2611-30

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
Data prevista para término em 28/02/2024

Salário contratual

Relação de trabalho

Trabalhador temporário

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

30/04/2024 - Rescisão Contratual
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Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 13/04/2020

ANOTAÇÕES

01/01/2024 - Salário definido para   Por mês , com efeito a partir de

18/01/2024

01/01/2024 a 30/04/2024 - Cargo exercido de ANALISTA III

01/01/2024 - Relação de trabalho definida para Trabalhador temporário

19/09/2023 - Salário definido para   Por mês

19/09/2023 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias

19/09/2023 - Estabelecimento definido para CEP 1504001

19/09/2023 a 30/04/2024 - CBO Função exercida 2611-30

19/09/2023 a 30/04/2024 - CBO Cargo exercido 2611-30

19/09/2023 - Admissão

21/02/2022 - 04/12/2024

Data da projeção do aviso prévio indenizado

09/01/2025

Empregador

SOCIEDADE EDUCACIONAL BRAZ CUBAS LTDA.
CNPJ RAIZ: 52.556.412

Estabelecimento

SOCIEDADE EDUCACIONAL BRAZ CUBAS LTDA.
CNPJ: 52.556.412/0001-06
AVENIDA FRANCISCO RODRIGUES FILHO 1233 8773380 VILA MOGILAR MOGI DAS CRUZES
SP

Cargo

TECNICO AUDIO VISUAL
CBO Cargo

2621-35

Tipo de contrato

Prazo indeterminado

Salário contratual

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão
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Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 13/04/2020

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

04/12/2024 - Rescisão Contratual

14/08/2024 a 04/12/2024 - Cargo exercido de TECNICO AUDIO VISUAL

14/08/2024 - Relação de trabalho definida para Empregado

01/07/2024 - Salário definido para   Por mês

01/07/2024 a 04/12/2024 - CBO Cargo exercido 2621-35

19/05/2024 - Salário definido para   Por mês

19/05/2024 a (atual) - Cargo exercido de TECNICO LABORATORIO

19/05/2024 a 30/06/2024 - CBO Cargo exercido 8181-05

26/12/2023 - Férias 26/12/2023 a 04/01/2024

22/03/2023 - Salário definido para   Por mês , com efeito a partir de

01/03/2023

22/03/2023 a (atual) - Cargo exercido de TEC AVISUAL

22/03/2023 a 18/05/2024 - CBO Cargo exercido 2711-10

17/02/2023 - Salário definido para   or mês , com efeito a partir de

01/02/2023

17/02/2023 a (atual) - Cargo exercido de TECNICO AUDIOVISUAL

24/10/2022 - Salário definido para   Por mês

21/02/2022 - Salário definido para   Por mês

21/02/2022 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

21/02/2022 - Estabelecimento definido para SOCIEDADE EDUCACIONAL BRAZ CUBAS

LTDA.

21/02/2022 a 21/03/2023 - CBO Cargo exercido 3731-05

21/02/2022 - Admissão

Página 5Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 11/02/2025.
Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.



Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 13/04/2020

07/01/2021 - 13/04/2022

Empregador

LICEU CORACAO DE JESUS
CNPJ RAIZ: 60.463.072

Estabelecimento

LICEU CORACAO DE JESUS
CNPJ: 60.463.072/0001-05
 LG CORACAO DE JESUS 154  1215020 CAMPOS ELISEOS SAO PAULO SP

Cargo

VIDEOMAKER
CBO Cargo

3744-05

Tipo de contrato

Prazo indeterminado

Salário contratual

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

13/04/2022 - Rescisão Contratual

26/01/2022 - Salário definido par    Por mês , com efeito a partir de

01/01/2022

26/01/2022 a 13/04/2022 - Cargo exercido de VIDEOMAKER

26/01/2022 - Relação de trabalho definida para Empregado

22/12/2021 - Férias 22/12/2021 a 05/01/2022 período aquisitivo não disponível em

razão da versão do eSocial utilizada

07/01/2021 - Salário definido para   or mês

07/01/2021 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

07/01/2021 - Estabelecimento definido para LICEU CORACAO DE JESUS

07/01/2021 a 13/04/2022 - CBO Cargo exercido 3744-05
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Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 13/04/2020

ANOTAÇÕES

07/01/2021 - Admissão

04/03/2013 - 19/03/2020

Data da projeção do aviso prévio indenizado

09/05/2020

Empregador

SOCIEDADE EDUCACIONAL BRAZ CUBAS LTDA.
CNPJ RAIZ: 52.556.412

Estabelecimento

SOCIEDADE EDUCACIONAL BRAZ CUBAS LTDA.
CNPJ: 52.556.412/0001-06
AVENIDA FRANCISCO RODRIGUES FILHO 1233 8773380 VILA MOGILAR MOGI DAS CRUZES
SP

Cargo

Coordenador de Producao de Materiais
CBO Cargo

4101-05

Tipo de contrato

Prazo indeterminado

Salário contratual

   

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

19/03/2020 - Rescisão Contratual

09/12/2019 - Férias 09/12/2019 a 23/12/2019 período aquisitivo não disponível em

razão da versão do eSocial utilizada

22/07/2019 - Férias 22/07/2019 a 05/08/2019 período aquisitivo não disponível em

razão da versão do eSocial utilizada

25/03/2019 - Salário definido para   Por mês , com efeito a partir de
Página 7Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 11/02/2025.
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Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 13/04/2020

ANOTAÇÕES

25/03/2019

25/03/2019 a 19/03/2020 - Cargo exercido de Coordenador de Producao de Materiais

25/03/2019 - Relação de trabalho definida para Empregado

17/12/2018 - Férias 17/12/2018 a 31/12/2018

20/07/2018 - Salário definido para   Por mês , com efeito a partir de

01/03/2018

02/07/2018 - Férias 02/07/2018 a 16/07/2018

01/10/2015 a 19/03/2020 - CBO Cargo exercido 4101-05

04/03/2013 - Salário definido para   Por mês

04/03/2013 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

04/03/2013 - Estabelecimento definido para SOCIEDADE EDUCACIONAL BRAZ CUBAS

LTDA.

04/03/2013 a 30/09/2015 - CBO Cargo exercido 3744-05

04/03/2013 - Admissão
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QR-CODE

Documento assinado com certificado digital em conformidade 
com a Medida Provisória nº 2200-2/2001. Sua validade poderá 
ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.

As orientações para instalar o Assinador Serpro e realizar a 
validação do documento digital estão disponíveis em: 
https://www.serpro.gov.br/assinador-digital.
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___________________________________________________________________________________________________  

MARKETMED é Marca Registrada da MARKETFLOW – CONSULTORIA EM MARKETING LTDA 

Rua Uruguaiana, 10 - sala 2111 - Centro - Rio de Janeiro 

Tel.: São Paulo: (11) 3090.4428 – Rio de Janeiro: (21) 2220.0569 

 

 

 
ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

 
Atestamos que a profissional ÂNGELA DE MARCHI CARNEIRO portadora do documento de 
identidade 1068591815 e CPF 980.425.640-15, atendeu a essa empresa como prestadora de 
serviços FREE LANCER de jornalismo,  em momentos diferentes no período de 1º de julho de 2020 
a 20 de junho de 2021, e de acordo com demandas dos nossos clientes, desempenhando as 
seguintes funções: 
 

 Atendimento ao cliente na coleta de briefings, com capacidade técnica de auxiliá-los nas 
decisões estratégicas no que diz respeito às ações em mídias sociais; 

 gestão da distribuição das tarefas para outros redatores a partir do briefing coletado, 
baseado em análise estratégica das demandas e construção de planos de ação para o 
atendimento  

 Desenvolvimento de planejamentos de ações em mídias sociais e para atração de clientes, 
dentro do prazo e verba estabelecidos 

 
Certificamos, ainda, que os serviços foram prestados de forma satisfatória, não havendo nenhum 
fator que desabone a conduta da mesma e sua responsabilidade. 
 
 
 
Atenciosamente 
 
 
 
 
 
 
 
MarketFLOW Consultoria em Marketing Ltda 
Norivaldo da Silva Carneiro 
Sócio Gerente 
 

 

 

Assinado de forma digital por 
MARKET FLOW CONSULTORIA 
EM MARKETING 
LTDA:04615544000119 
Dados: 2021.06.21 18:24:54 
-03'00'















Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 26/09/2019

Dados Pessoais

Nome civil

CPF

CAMILA IANARELI DO COUTO

056.012.266-79
Data de nascimento

17/03/1984
Nacionalidade

Brasileira
Sexo

Feminino

EVANGELINA MARIA DO COUTO

Nome da mãe

19/04/2022 - 25/05/2023

Empregador

MRS LOGISTICA S/A
CNPJ RAIZ: 01.417.222

Estabelecimento

MRS LOGISTICA S/A
CNPJ: 01.417.222/0003-39
AVENIDA BRASIL 2001 36020110 CENTRO JUIZ DE FORA MG

Cargo

AN DE COMUNICACAO EMPRESARIAL PL
CBO Cargo

1423-25

Tipo de contrato

Prazo indeterminado

Salário contratual

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

25/05/2023 - Rescisão Contratual

15/12/2022 - Salário definido para   Por mês , com efeito a partir de

Contratos de trabalho

Página 1Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/06/2025.
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Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 26/09/2019

ANOTAÇÕES

01/11/2022

19/04/2022 - Salário definido para   or mês

19/04/2022 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

19/04/2022 - Estabelecimento definido para MRS LOGISTICA S/A

19/04/2022 a (atual) - Cargo exercido de AN DE COMUNICACAO EMPRESARIAL PL

19/04/2022 - Relação de trabalho definida para Empregado

19/04/2022 a 25/05/2023 - CBO Cargo exercido 1423-25

19/04/2022 - Admissão

05/08/2019 - 24/03/2022

Data da projeção do aviso prévio indenizado

28/04/2022

Empregador

MAXIBRASIL INDUSTRIA DE COSMETICOS LTDA
CNPJ RAIZ: 04.151.474

Estabelecimento

MAXIBRASIL INDUSTRIA DE COSMETICOS LTDA
CNPJ: 04.151.474/0001-95
RUA LEOPOLDINO DE OLIVEIRA 798 31230532 NOVA ESPERANCA BELO HORIZONTE MG

Cargo

ANALISTA DE MARKETING II
CBO Cargo

1423-15

Tipo de contrato

Prazo indeterminado

Salário contratual

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

Página 2Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/06/2025.
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Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 26/09/2019

ANOTAÇÕES

30/03/2022 - Salário definido para   Por mês , com efeito a partir de

01/03/2022

24/03/2022 - Rescisão Contratual

07/02/2022 - Férias 07/02/2022 a 21/02/2022 período aquisitivo não disponível em

razão da versão do eSocial utilizada

27/12/2021 - Férias 27/12/2021 a 10/01/2022 período aquisitivo não disponível em

razão da versão do eSocial utilizada

23/07/2021 - Salário definido para   Por mês

23/06/2021 - Salário definido para   Por mês

24/05/2021 - Salário definido para   Por mês

22/04/2021 - Salário definido para   Por mês , com efeito a partir de

01/03/2021

29/12/2020 - Férias 29/12/2020 a 27/01/2021 período aquisitivo não disponível em

razão da versão do eSocial utilizada

15/08/2020 - Salário definido para   Por mês , com efeito a partir de

15/08/2020

16/07/2020 - Salário definido para   Por mês , com efeito a partir de

16/07/2020

15/07/2020 - Salário definido para   Por mês , com efeito a partir de

15/07/2020

16/04/2020 - Salário definido para   Por mês , com efeito a partir de

16/04/2020

19/10/2019 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

05/08/2019 - Salário definido para   Por mês

05/08/2019 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias

05/08/2019 - Estabelecimento definido para MAXIBRASIL INDUSTRIA DE COSMETICOS

LTDA

05/08/2019 a (atual) - Cargo exercido de ANALISTA DE MARKETING II

05/08/2019 - Relação de trabalho definida para Empregado

05/08/2019 a 24/03/2022 - CBO Cargo exercido 1423-15

05/08/2019 - Admissão

Página 3Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/06/2025.
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Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 26/09/2019

OBSERVAÇÕES

23/06/2021 - Acordo de Redução de Jornada. Data do Acordo: 23/06/2021, Quantidade de Dias: 30,

23/06/2021 - Acordo de Redução de Jornada. Data do Acordo: 23/06/2021, Quantidade de Dias: 30,

Página 4Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/06/2025.
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Extrato de Outros Vínculos
Ministério do Trabalho e Emprego

Este extrato contempla os vínculos de trabalho que não fazem parte da sua Carteira de Trabalho
Digital.

i

Dados Pessoais

Nome Civil:
CPF:
Data de Nascimento:
Sexo:
Nacionalidade:
Nome da Mãe:

CAMILA IANARELI DO COUTO
056.012.266-79

17/03/1984
Feminino

Brasileira
EVANGELINA MARIA DO COUTO

Contratos de Trabalho

VIRTUALIZZI SERVICOS DIGITAIS LTDA

CNPJ RAIZ: 11.522.672

Ocupação inicial: 253110 - REDATORA

06/06/2019 - 08/07/2019

Remuneração inicial:

Anotações:

08/07/2019 - Rescisão Contratual

06/06/2019 - Salário definido para   Por mês

06/06/2019 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

06/06/2019 - Estabelecimento definido para VIRTUALIZZI SERVICOS DIGITAIS LTDA

06/06/2019 - Cargo exercido de REDATORA

06/06/2019 - Relação de trabalho definida para Empregado

06/06/2019 - CBO Cargo exercido 2531-05

06/06/2019 - Admissão

Última remuneração informada:

Salário contratual:

(07/2019)

Endereço: R DOS BEM-TE-VIS 585 COND  PEN. DOS PASSAROS

Tipo de contrato: Prazo determinado, definido em dias

Relação de trabalho: Empregado

Tipo de admissão: Admissão

Fonte da informação: ESOCIAL

Observações: -

Página 1Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/06/2025.
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Extrato de Outros Vínculos
Ministério do Trabalho e Emprego

Este extrato contempla os vínculos de trabalho que não fazem parte da sua Carteira de Trabalho
Digital.

i

TRADEMINAS COMERCIO E TRANSPORTE S.A.

CNPJ RAIZ: 16.689.928

Ocupação inicial: 142335 - COORDENADOR DE MKT

07/01/2019 - 20/05/2019

Remuneração inicial:

Anotações:

20/05/2019 - Rescisão Contratual

01/04/2019 - CBO Cargo exercido 1423-35

16/02/2019 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias

07/01/2019 - Salário definido para   Por mês

07/01/2019 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

07/01/2019 - Estabelecimento definido para TRADEMINAS COMERCIO E TRANSPORTE S.A.

07/01/2019 - Cargo exercido de COORDENADOR DE MKT

07/01/2019 - Relação de trabalho definida para Empregado

07/01/2019 - CBO Cargo exercido 1423-05

07/01/2019 - Admissão

Última remuneração informada:

Salário contratual:

(05/2019)

Data da projeção do aviso prévio indenizado: 19/06/2019

Endereço: ROD BR-040 3900 SALA: 2;

Tipo de contrato: Prazo determinado, definido em dias

Relação de trabalho: Empregado

Tipo de admissão: Admissão

Fonte da informação: ESOCIAL

Observações: -

Página 2Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/06/2025.
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Extrato de Outros Vínculos
Ministério do Trabalho e Emprego

Este extrato contempla os vínculos de trabalho que não fazem parte da sua Carteira de Trabalho
Digital.

i

REHAGRO - RECURSOS HUMANOS NO AGRONEGOCIO S.A.

CNPJ RAIZ: 05.473.134

Ocupação inicial: 261125 - JORNALISTA

21/05/2018 - 02/01/2019

Remuneração inicial:

Anotações:

02/01/2019 - Rescisão Contratual

20/12/2018 - Férias 20/12/2018 a 01/01/2019

21/05/2018 - Salário definido para   Por mês

21/05/2018 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

21/05/2018 - Estabelecimento definido para REHAGRO - RECURSOS HUMANOS NO AGRONEGOCIO S.A.

21/05/2018 - Cargo exercido de JORNALISTA

21/05/2018 - Relação de trabalho definida para Empregado

21/05/2018 - CBO Cargo exercido 2611-05

21/05/2018 - Admissão

Última remuneração informada:

Salário contratual:

(01/2019)

Data da projeção do aviso prévio indenizado: 02/01/2019

Endereço: RUA SANTA FE 100 SALA  203                 SALA  303                 SALA  307                 SALA

Tipo de contrato: Prazo indeterminado

Relação de trabalho: Empregado

Tipo de admissão: Admissão

Fonte da informação: ESOCIAL

Observações: -

Página 3Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/06/2025.
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Extrato de Outros Vínculos
Ministério do Trabalho e Emprego

Este extrato contempla os vínculos de trabalho que não fazem parte da sua Carteira de Trabalho
Digital.

i

MEDICO SEM FILA SERVICOS DE SAUDE LTDA.

CNPJ: 22.350.820/0001-46

Ocupação inicial: 142305 - GERENTE COMERCIAL

05/04/2018 - 20/04/2018

Remuneração inicial:

Anotações:

20/04/2018 - Rescisão Contratual

05/04/2018 - CBO Cargo exercido 1423-05

05/04/2018 - Admissão

Última remuneração informada:

Salário contratual: -

(04/2018)

Endereço: AV OLEGARIO MACIEL 374 ANDAR: 2 E 3;

Tipo de contrato: Prazo indeterminado

Relação de trabalho: Empregado

Tipo de admissão: -

Fonte da informação: CNIS

Observações: -

HIPERTEXTO COMUNICACAO EMPRESARIAL LTDA

CNPJ: 02.638.116/0001-86

Ocupação inicial: 142305 - GERENTE COMERCIAL

03/05/2017 - 31/01/2018

Remuneração inicial:

Anotações:

31/01/2018 - Rescisão Contratual

03/05/2017 - CBO Cargo exercido 1423-05

03/05/2017 - Admissão

Última remuneração informada:

Salário contratual: -

(01/2018)

Endereço: RUA DA PATAGONIA 953 BLOCO 1 APT

Tipo de contrato: Prazo indeterminado

Relação de trabalho: Empregado

Tipo de admissão: -

Fonte da informação: CNIS

Observações: -

Página 4Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/06/2025.

Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.



Extrato de Outros Vínculos
Ministério do Trabalho e Emprego

Este extrato contempla os vínculos de trabalho que não fazem parte da sua Carteira de Trabalho
Digital.

i

CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE MINAS GERAIS

CNPJ: 17.231.564/0001-38

Ocupação inicial: 261105 - ARQUIVISTA PESQUISADOR (JORNALISMO)

25/10/2010 - 09/03/2017

Remuneração inicial:

Anotações:

09/03/2017 - Rescisão Contratual

01/05/2012 - CBO Cargo exercido 2611-05

01/04/2012 - CBO Cargo exercido 4101-05

01/12/2011 - CBO Cargo exercido 2611-05

25/10/2010 - CBO Cargo exercido 4101-05

25/10/2010 - Admissão

Última remuneração informada:

Salário contratual: -

(03/2017)

Endereço: RUA DA BAHIA

Tipo de contrato: Prazo indeterminado

Relação de trabalho: Empregado

Tipo de admissão: -

Fonte da informação: CNIS

Observações: -

CONSTRUTORA DINAMO LTDA.

CNPJ: 05.985.749/0001-59

Ocupação inicial:

27/09/2010 - 25/10/2010

Remuneração inicial:

Anotações:

25/10/2010 - Rescisão Contratual

27/09/2010 - CBO Cargo exercido 2531-05

27/09/2010 - Admissão

Última remuneração informada:

Salário contratual: -

(10/2010)

Endereço:

Tipo de contrato:

Relação de trabalho:

Tipo de admissão:

Fonte da informação:

Página 5Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/06/2025.

Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.



Extrato de Outros Vínculos
Ministério do Trabalho e Emprego

Este extrato contempla os vínculos de trabalho que não fazem parte da sua Carteira de Trabalho
Digital.
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Observações: -

INOVE GESTAO E ADMINISTRACAO LTDA

CNPJ: 10.782.409/0001-60

Ocupação inicial:

02/09/2009 - 19/04/2010

Remuneração inicial:

Anotações:

19/04/2010 - Rescisão Contratual

02/09/2009 - CBO Cargo exercido 3541-05

02/09/2009 - Admissão

Última remuneração informada:

Salário contratual: -

(04/2010)

Endereço:

Tipo de contrato:

Relação de trabalho:

Tipo de admissão:

Fonte da informação:

Observações: -

SF COMUNICACAO LTDA

CNPJ: 07.805.239/0001-88

Ocupação inicial: 411005 - AUXILIAR DE ESCRITORIO EM GERAL

02/04/2007 - 25/08/2009

Remuneração inicial:

Anotações:

25/08/2009 - Rescisão Contratual

02/04/2007 - CBO Cargo exercido 4110-05

02/04/2007 - Admissão

Última remuneração informada:

Salário contratual: -

(08/2009)

Endereço: RUA PARAIBA 1317 SALA

Tipo de contrato: Prazo indeterminado

Relação de trabalho: Empregado

Tipo de admissão: -

Fonte da informação: CNIS

Observações: -

Página 6Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/06/2025.

Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.



Extrato de Outros Vínculos
Ministério do Trabalho e Emprego
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Digital.
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTÉRIO DOS TRANSPORTES
SECRETARIA NACIONAL DE TRÂNSITO - SENATRAN



 

 

 

São Paulo, 11 de julho de 2017 

 

CARTA DE RECOMENDAÇÃO 

 

Venho por meio desta carta recomendar o trabalho de 

CAROLINA SANTOS HILAL DE ALBUQUERQUE, jornalista, RG 

12955657-7, como profissional de comunicação interna e 

externa. 

 

De 01 de dezembro de 2008 a março de 2017, Carolina Hilal 

atuou na assessoria de imprensa de clientes nossos como a 

EMBRATEL, a CLARO e a NET, que fazem parte do mesmo 

grupo, a América Móvil.  

 

Atesto que CAROLINA SANTOS HILAL DE ALBUQUERQUE é 

uma profissional séria e de alta credibilidade. Atua como 

jornalista desde 2005, tendo trabalhado anteriormente em 

agências como FSB Comunicações e Insight Engenharia da 

Comunicação. 

 

Estamos à disposição em caso de dúvidas. 

 

Juliana Tonello 

Sócia-Diretora 

Celular. 11. 99552-8766 
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Contrato de Prestação de Serviços de Assessoria de Imprensa 
 
 
CONTRATANTE: VIA SUL ENGENHARIA LTDA, situada na Cidade de Belo Horizonte, Estado 
de Minas Gerais, na AVENIDA ÁLVARES CABRAL, 1777, 6º andar, LOURDES - CEP 30170-001, 
inscrita no CNPJ sob o nº 08.107.711/0001-71, neste ato representada pela própria e abaixo 
assinada, nos termos do seu Contrato Social, doravante simplesmente denominada 
“CONTRATANTE”; e 
 
CONTRATADA: EXODUS COMUNICAÇÃO E DESENVOLVIMENTO HUMANO, inscrita no CNPJ 
sob o nº 33.575.480/0001-78,  

, neste ato representado pela sócia CAROLINA SANTOS HILAL DE 
ALBUQUERQUE, doravante simplesmente denominado “CONTRATADA”. 
 
1 – ESCOPO E DURAÇÃO DO CONTRATO: A CONTRATADA obriga-se a fornecer o serviço 
de ASSESSORIA DE IMPRENSA pelos meses de março, abril e maio de 2021, findando em 
31/05/2021, nas seguintes condições:  

A. Apoio na estratégia e treinamento dos porta-vozes para a gestão da crise específica 
com os empreendimentos da CONTRATANTE, quais sejam: (i) AGUAS DE GUANABARA 
INCORPORACAO IMOBILIARIA SPE LTDA; (ii) VILLA TROPICAL INCORPORACAO 
IMOBILIARIA SPE LTDA e (iii) VILLA FIORE INCORPORACAO IMOBILIARIA SPE LTDA 

B. Construção das mensagens a serem transmitidas, release, convites e Q&A, 
direcionados ao evento público a ser agendado com o cliente; 

C. Levantamento de Mailing de jornalistas para o evento; 
D. Convite e Follow Up com jornalistas; 
E. Criação de mensagens para a comunicação da ViaSul disparar aos moradores/clientes 

do empreendimento; 
F. Criação de eventuais mensagens para convites aos Stakeholders; 
G. Apoio na organização da coletiva de imprensa; 
H. Presença física e assessoria durante todo o evento; 
I. Pós-evento com clipping ONLINE de notícias sobre a coletiva de imprensa; 
J. Envio de release para jornalistas que compareceram e que não compareceram ao 

evento – Mailing local e estadual; 
K. Relatório de atividades de assessoria de imprensa. 

 
Parágrafo único: a relação de serviços acima não contempla qualquer material gráfico como 
artes, logos e criativos. 
 
2 – A prestação de serviços objeto deste contrato não contempla despesas logísticas e de 
estrutura com o evento público que poderá ser realizado, a depender da estratégia traçada 
entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA, ficando a cargo da CONTRATANTE providenciar 
espaço próprio para isso, insumos, água e itens correlatos ao evento. 
 
2.1 - O importe devido pela CONTRATANTE À CONTRATADA será de     
mensais, a ser realizado até o dia 30 de casa mês de competência, iniciando-se em março/21, 
ficando a cargo da CONTRATADA a emissão da nota fiscal em no mínimo sete dias úteis antes 
do vencimento. 
 
3 – Será de responsabilidade da CONTRATANTE o fornecimento de todos os materiais para 
consulta, apoio e produção dos textos. 
 
4 – A CONTRATANTE indicará à CONTRATADA, por e-mail e /ou whatsapp, qualquer solicitação 
extra. 
 
5 – A CONTRATADA concede à CONTRATANTE os direitos de uso sobre todos os textos 
produzidos. 
 
6 – São obrigações da CONTRATANTE:  
 
•  Não impor à contratada qualquer atividade extra, a menos que seja acordada por escrito, 
por ambas as partes; 
•  Providenciar, se necessário, por sua exclusiva responsabilidade as autorizações necessárias 
para uso de imagem de clientes, ex-clientes e depoimentos; 

Clicksign 1d8384c8-c93c-49d1-a554-4a3246b2211c
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•  Não divulgar, sob nenhuma forma ou pretexto, à mídia impressa, eletrônica ou a terceiros 
não incluídos na contratação, qualquer informação sobre a remuneração prevista neste 
contrato; 
 
6.1. OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA: 
 Garantir a produção e o envio dos materiais solicitados em data acordada entre as partes. 
 Executar fielmente os serviços objeto da presente avença, com a melhor qualidade e 

atendendo às necessidades da CONTRATANTE. 
 Divulgar as informações acordadas com a CONTRATANTE para os públicos também 

validados entre as partes. 
 
7 – DA RESCISÃO 
 
Esse Contrato será resolvido de pleno direito, independente de notificação judicial ou 
extrajudicial, findo a data aprazada de duração ou no caso de inadimplemento total ou parcial 
de qualquer de suas cláusulas, praticado por quaisquer das Partes, sujeitando o inadimplente 
ao pagamento de multa no valor equivalente a 30% (trinta por cento) do valor deste contrato, 
salvo nas hipóteses de caso de fortuito, força maior e parágrafo primeiro do item 6. 
 
No caso de cancelamento pela CONTRATANTE após a assinatura do contrato, fica estipulado a 
multa de 30% do valor final do contrato, com pagamento feito em até 24h após a formalização 
de cancelamento por e-mail. 
 
8 – DA QUITAÇÃO DE PROPOSTAS ANTERIORES 
 
A CONTRATADA declara, para todos os fins, que todas as outras propostas/contratos firmados 
entre a CONTRATADA e a CONTRATADA ou quaisquer de suas coligadas e/ou SPE’s até então 
vigentes, encontram-se devidamente quitados e finalizados, dando total quitação, para nada 
mais reclamar, seja a que tempo for, em juízo ou fora dele. 
 
9 – SIGILO PROFISSIONAL 
 
A CONTRATADA obriga-se a manter o sigilo de todas as informações a que tenha acesso, em 
razão da prestação dos serviços ora convencionados, objeto deste contrato, sob as penas da 
lei, com as ressalvas legais. 
 
E, por estarem de acordo, as partes assinam este contrato em 2 (duas) vias de igual teor e 
para um só efeito, na presença de 1 (uma) testemunha hábil abaixo assinada.  
 
 
Rio de Janeiro, 18 de março de 2021.  
 
 
____________________________________________________________________  
CONTRATANTE: VIA SUL ENGENHARIA LTDA. 
Responsável: 
CPF: 
 
 
 
 
______________________________________________ 
CONTRATADA: CAROLINA SANTOS HILAL DE ALBUQUERQUE 
CPF: 101.599.177-78 
CNPJ: 33.575.480/0001-78 
 
 
TESTEMUNHA 1: ____________________ 
Nome: Alexandre Giovanni Felipe 
RG MG 6.329.273; CPF 917.033.446-34 
 
TESTEMUNHA 2: ____________________ 
Nome: Marina Wanderley Graciano Costa 
RG 15602681; CPF 079880056-93 
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Assinaturas

Marina Wanderley Graciano Costa
Assinou como testemunha

ALEXANDRE GIOVANNI FELIPE
Assinou como testemunha

ROGERIO borges de Resende
Assinou como parte

CAROLINA SANTOS HILAL DE ALBUQUERQUE
Assinou como parte

Log

18 mar 2021, 15:36:55 Operador com email marina.costa@viasul.com na Conta 4745309b-9d46-4682-b20c-

247822d81879 criou este documento número 1d8384c8-c93c-49d1-a554-4a3246b2211c. Data

limite para assinatura do documento: 17 de abril de 2021 (14:55). Finalização automática após a

última assinatura: habilitada. Idioma: Português brasileiro.

18 mar 2021, 15:37:22 Operador com email marina.costa@viasul.com na Conta 4745309b-9d46-4682-b20c-

247822d81879 adicionou à Lista de Assinatura:

marina.costa@viasul.com, para assinar como testemunha, com os pontos de autenticação:

email (via token); Nome Completo; CPF; endereço de IP. Dados informados pelo Operador para

validação do signatário: nome completo Marina Wanderley Graciano Costa e CPF 079.880.056-

93.

18 mar 2021, 15:37:35 Operador com email marina.costa@viasul.com na Conta 4745309b-9d46-4682-b20c-

247822d81879 adicionou à Lista de Assinatura:

alexandre.felipe@viasul.com, para assinar como testemunha, com os pontos de autenticação:

email (via token); Nome Completo; CPF; endereço de IP.

18 mar 2021, 15:37:52 Operador com email marina.costa@viasul.com na Conta 4745309b-9d46-4682-b20c-

247822d81879 adicionou à Lista de Assinatura:

rogerio@viasul.com, para assinar como parte, com os pontos de autenticação: email (via token);

Nome Completo; CPF; endereço de IP.

18 mar 2021, 15:38:20 Operador com email marina.costa@viasul.com na Conta 4745309b-9d46-4682-b20c-

247822d81879 adicionou à Lista de Assinatura:

carol@exoduscomunica.com.br, para assinar como parte, com os pontos de autenticação: email

(via token); Nome Completo; CPF; endereço de IP.

18 mar 2021, 15:38:58 Operador com email marina.costa@viasul.com na Conta 4745309b-9d46-4682-b20c-

247822d81879 alterou o processo de assinatura. Data limite para assinatura do documento: 17

de abril de 2021 (14:55).

Datas e horários em GMT  -03:00 Brasilia

Última atualização em 18 de março de 2021, 15:36

1d8384c8-c93c-49d1-a554-4a3246b2211c
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18 mar 2021, 16:33:07 ALEXANDRE GIOVANNI FELIPE assinou como testemunha. Pontos de autenticação: email

alexandre.felipe@viasul.com (via token). CPF informado: 917.033.446-34. IP: 191.187.4.203.

Componente de assinatura versão 1.103.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

19 mar 2021, 09:37:02 Marina Wanderley Graciano Costa assinou como testemunha. Pontos de autenticação: email

marina.costa@viasul.com (via token). CPF informado: 079.880.056-93. IP: 45.173.26.93.

Componente de assinatura versão 1.103.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

19 mar 2021, 10:46:47 CAROLINA SANTOS HILAL DE ALBUQUERQUE assinou como parte. Pontos de autenticação: email

carol@exoduscomunica.com.br (via token). CPF informado: 101.599.177-78. IP: 201.17.126.108.

Componente de assinatura versão 1.103.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

19 mar 2021, 11:24:42 ROGERIO borges de Resende assinou como parte. Pontos de autenticação: email

rogerio@viasul.com (via token). CPF informado: 013.365.556-37. IP: 177.42.72.129. Componente

de assinatura versão 1.103.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

19 mar 2021, 11:24:42 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalização automática após a

última assinatura habilitada. Processo de assinatura concluído para o documento número

1d8384c8-c93c-49d1-a554-4a3246b2211c.

Hash do documento original (SHA256): 43f33e722ff8affaabc45317bd02c198af5cf8fa6446739523624c3f6387d5c5

Este Log é exclusivo ao, e deve ser considerado parte do, documento número 1d8384c8-c93c-49d1-a554-4a3246b2211c, com os efeitos

prescritos nos Termos de Uso da Clicksign disponível em www.clicksign.com.

Datas e horários em GMT  -03:00 Brasilia

Última atualização em 18 de março de 2021, 15:36

1d8384c8-c93c-49d1-a554-4a3246b2211c
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Carteira de Trabalho Digital

Dados Pessoais

Nome Civil:
CPF:
Data de Nascimento:
Sexo:
Nacionalidade:
Nome da Mãe:

CLAUDIO MOURA BATITUCCI
816.402.266-72

13/09/1970
Masculino

Brasileiro
MARIA HELENA DE MOURA BATITUCCI

Data de emissão: 16/03/2021

Contratos de Trabalho

PATROL - INVESTIGACOES GEOTECNICAS LTDA

CNPJ RAIZ: 14.551.685

Ocupação inicial: 142205 - GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

18/04/2022 - 30/06/2022

Remuneração inicial:

Anotações:

30/06/2022 - Rescisão Contratual

18/04/2022 - Admissão

Última remuneração informada:

Salário contratual:

(06/2022)

Endereço: R DESEMBARGADOR CONTINENTINO 68 GALPAO A

Tipo de contrato: Prazo indeterminado

Relação de trabalho: Empregado

Tipo de admissão: Admissão

Fonte da informação: ESOCIAL

Observações: -

Página 1Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 29/05/2023.

Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.



Carteira de Trabalho Digital

AETHRA SISTEMAS AUTOMOTIVOS S.A.

CNPJ RAIZ: 41.757.527

Ocupação inicial: 142205 - GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

05/06/2019 - 26/04/2021

Remuneração inicial:

Anotações:

26/04/2021 - Rescisão Contratual

04/01/2021 - Férias de 10 dia(s) com previsão de encerramento em 13/01/2021

01/01/2021 - Salário alterado para  

01/11/2020 - Salário alterado para  

01/10/2020 - Salário alterado para  

13/04/2020 - Salário alterado para  

02/01/2020 - Férias de 5 dia(s) com previsão de encerramento em 06/01/2020

01/01/2020 - Salário alterado para  

04/10/2019 - Tipo de contrato alterado para Prazo indeterminado

04/07/2019 - Salário alterado para  

04/07/2019 - Tipo de contrato alterado para Prazo determinado, definido em dias

05/06/2019 - Admissão

Última remuneração informada:

Salário contratual:

(04/2021)

Data da projeção do aviso prévio indenizado: 29/05/2021

Endereço: R CAROLINA 51 MORRO DO VALENTE

Tipo de contrato: Prazo indeterminado

Relação de trabalho: Empregado

Tipo de admissão: Admissão

Fonte da informação: ESOCIAL

Observações: -

Página 2Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 29/05/2023.

Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.



Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 16/03/2021

Dados Pessoais

Nome civil

CPF

CLAUDIO MOURA BATITUCCI

816.402.266-72
Data de nascimento

13/09/1970
Nacionalidade

Brasileiro
Sexo

Masculino

MARIA HELENA DE MOURA BATITUCCI

Nome da mãe

18/04/2022 - 30/06/2022

Empregador

PATROL - INVESTIGACOES GEOTECNICAS LTDA
CNPJ RAIZ: 14.551.685

Estabelecimento

PATROL - INVESTIGACOES GEOTECNICAS LTDA
CNPJ: 14.551.685/0001-79
 R DESEMBARGADOR CONTINENTINO 68 GALPAO A  30770180 CAICARAS BELO HORIZONTE
MG

Cargo

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
CBO Cargo

1422-05

Tipo de contrato

Prazo indeterminado

Salário contratual

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

30/06/2022 - Rescisão Contratual

18/04/2022 - Salário definido para   Por mês

Contratos de trabalho

Página 1Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/06/2025.
Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.



Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 16/03/2021

ANOTAÇÕES

18/04/2022 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

18/04/2022 - Estabelecimento definido para PATROL - INVESTIGACOES GEOTECNICAS

LTDA

18/04/2022 a (atual) - Cargo exercido de GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

18/04/2022 - Relação de trabalho definida para Empregado

18/04/2022 a 30/06/2022 - CBO Cargo exercido 1422-05

18/04/2022 - Admissão

05/06/2019 - 26/04/2021

Data da projeção do aviso prévio indenizado

29/05/2021

Empregador

AETHRA SISTEMAS AUTOMOTIVOS S.A.
CNPJ RAIZ: 41.757.527

Estabelecimento

AETHRA SISTEMAS AUTOMOTIVOS S.A.
CNPJ: 41.757.527/0013-86
 R CENTAURO 234 EDIFICIO: F1;  32242000 JARDIM RIACHO DAS PEDRAS CONTAGEM MG

Cargo

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
CBO Cargo

1422-05

Tipo de contrato

Prazo indeterminado

Salário contratual

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

Página 2Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/06/2025.
Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.



Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 16/03/2021

ANOTAÇÕES

26/04/2021 - Rescisão Contratual

02/02/2021 - Salário definido para   Por mês , com efeito a partir de

01/01/2021

04/01/2021 - Férias 04/01/2021 a 13/01/2021 período aquisitivo não disponível em

razão da versão do eSocial utilizada

03/12/2020 - Salário definido para   Por mês , com efeito a partir de

01/11/2020

23/11/2020 - Salário definido para   Por mês , com efeito a partir de

01/10/2020

13/04/2020 - Salário definido para   Por mês , com efeito a partir de

13/04/2020

13/01/2020 - Salário definido para   Por mês , com efeito a partir de

01/01/2020

02/01/2020 - Férias 02/01/2020 a 06/01/2020 período aquisitivo não disponível em

razão da versão do eSocial utilizada

04/10/2019 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

05/06/2019 - Salário definido para   Por mês

05/06/2019 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias

05/06/2019 - Estabelecimento definido para AETHRA SISTEMAS AUTOMOTIVOS S.A.

05/06/2019 a (atual) - Cargo exercido de GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

05/06/2019 - Relação de trabalho definida para Empregado

05/06/2019 a 26/04/2021 - CBO Cargo exercido 1422-05

05/06/2019 - Admissão

Página 3Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/06/2025.
Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.



Extrato de Outros Vínculos
Ministério do Trabalho e Emprego

Este extrato contempla os vínculos de trabalho que não fazem parte da sua Carteira de Trabalho
Digital.

i

Dados Pessoais

Nome Civil:
CPF:
Data de Nascimento:
Sexo:
Nacionalidade:
Nome da Mãe:

CLAUDIO MOURA BATITUCCI
816.402.266-72

13/09/1970
Masculino

Brasileiro
MARIA HELENA DE MOURA BATITUCCI

Contratos de Trabalho

THYSSENKRUPP METALURGICA SANTA LUZIA LTDA

CNPJ: 18.206.524/0001-07

Ocupação inicial: 142205 - GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

13/03/1995 - 16/09/2016

Remuneração inicial:

Anotações:

16/09/2016 - Rescisão Contratual

01/12/2009 - CBO Cargo exercido 1422-05

01/12/1998 - CBO Cargo exercido 9999-99

13/03/1995 - Admissão

Última remuneração informada:

Salário contratual: -

(12/2016)

Endereço: AVENIDA DOUTOR ANGELO TEIXEIRA DA COSTA 2164 SALA  02 PREDIO

Tipo de contrato: Prazo indeterminado

Relação de trabalho: Empregado

Tipo de admissão: -

Fonte da informação: CNIS

Observações: -

Página 1Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/06/2025.

Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.



Extrato de Outros Vínculos
Ministério do Trabalho e Emprego

Este extrato contempla os vínculos de trabalho que não fazem parte da sua Carteira de Trabalho
Digital.

i

THYSSENKRUPP METALURGICA SANTA LUZIA LTDA

CNPJ: 18.206.524/0001-07

Ocupação inicial: 83190 - OUTROS FORJADORES

10/08/1994 - 07/11/1994

Remuneração inicial:

Anotações:

07/11/1994 - Rescisão Contratual

10/08/1994 - CBO Cargo exercido 83190

10/08/1994 - Admissão no primeiro emprego

Última remuneração informada:

Salário contratual: -

(11/1994)

Endereço: AVENIDA DOUTOR ANGELO TEIXEIRA DA COSTA 2164 SALA  02 PREDIO

Tipo de contrato: Prazo indeterminado

Relação de trabalho: Empregado

Tipo de admissão: Admissão no primeiro emprego

Fonte da informação: CNIS

Observações: -

Página 2Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/06/2025.

Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.
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ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

Atestamos para os devidos fins de direito, que Eliane Alves de Souza 
(pseudônimo jornalístico Eliane Maciel), portadora do CPF nº 812.707.047-53, 
prestou os serviços descritos abaixo para a Matèrialiser Assessoria de 
Comunicação Ltda., de janeiro de 2005 até os dias atuais, executando as 
seguintes atividades: 

- Realização de media training e cursos de comunicação assertiva para 

lideranças das seguintes empresas, instituições e órgãos públicos: 

Petrobras (2005 a 2019); Sistema FIRJAN (2006-2008); Sebrae Nacional (2008-

2010); Votorantim (2011); Neoenergia (2015 a 2018); Apex Brasil (2015 a 2016); 

O-I Brasil (2017); Samarco (2017 a 2019); Fundação Renova (2017 a 2019); Vale 

(2018); Agência Nacional de Saúde Suplementar (2019 a 2024); Ministério da 

Justiça e Segurança Pública (2022 a 2024); Ministério da Educação (2022); 

Fundação Nacional de Desenvolvimento da Educação  - FNDE (2022 a 2023); 

Federação de Agricultura e Pecuária de São Paulo (2022); Ministério da Justiça 

e Segurança Pública (2023-2025); Refinaria Riograndense (2023); Funpresp 

(2004); Copasa (2023 a 2025); Engemon (2025). 

Registramos, ainda, que inexistem, até a presente data, fatos que desabonem a 
conduta e a responsabilidade do profissional com as obrigações assumidas, 
confirmando assim a capacidade técnica, física e operacional para a execução 
do que foi proposto. 

Petrópolis, 16 de junho de 2025. 

 

 

__________________________________________ 

Eli Lemos de Freitas 

CPF 242.730.827-72 

Diretor Administrativo-Financeiro 

CNPJ 08.222.951-0001-17 

mailto:lemosfreitas@gmail.com
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ATESTADO TÉCNICO 

 

Declaro, para os devidos fins, que a socióloga e profissional de comunicação 

social Eliane Alves de Souza (em artes, Eliane Maciel) registrada no MTE sob o número 

35928-RJ, prestou serviços para a empresa Print Comunicação entre os anos 2013 e 

2020, realizando as seguintes atividades: 

 

- Coordenação e gestão de equipes,  

- Gerenciamento de projetos,  

- Pesquisas de opinião e Diagnósticos de comunicação, marca e reputação, 

- Elaboração de planos de comunicação e de programas de capacitação, treinamento e 

desenvolvimento,  

- Produção e gestão de conteúdos e edição de publicações.  

 

Estes e outros serviços pontuais foram prestados para diversos clientes, dentre os 

quais: Petrobras, Transpetro Sudeste, Neoenergia, TBG, Companhia Hidrelétrica 

Teles Pires, Força Eólica do Brasil, Sesc Nacional, Samarco, Fundação Renova, 

Vale, Apex, Furnas, Logum Logística e EPE – Empresa de Pesquisa Energética.  

 

o Atividades de Gestão 

 

15.01.2017 a 30.09.2019 - Companhia Hidrelétrica Teles Pires – Coordenação do 

Programa de Interação e Comunicação Social Indígena - etnias Apiaká, Munduruku e 

Kayabi - baixo rio Teles Pires - Pará.    

 

03.11.2016 a 05.12.2019 – Petrobras - PCAP – Rota 3 – Petrobras – membro da 

equipe que orienta a elaboração participativa e implementação de projetos de 

compensação para pescadores de comunidades de Niterói, Maricá e Saquarema. 

 

11.07.2017 a 26.04.2018 – TBG - Edição do Jornal “Você e a Faixa”, para distribuição 

gratuita nas comunidades no entorno do gasoduto Brasil-Bolívia. 
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25.04.2013 a 04.03.2018 – Sesc Nacional - Edição da Revista Sesc Nacional – 

funções: editoria geral, entrevistas, produção de conteúdo e coordenação da produção 

gráfica. 

 

09.09.2013 a 23.09.2014 – Petrobras – Coordenação do projeto de Avaliação das 

atividades, elaboração e inscrição de cases e artigos da Petrobras em prêmios e 

congressos de Comunicação nacionais e internacionais - Anos 2013/2014 

 

25.01.2013 a 15.04.2013 - Transpetro Sudeste – Coordenação do Programa de 

Relacionamento com Partes Interessadas nos estados do Rio de Janeiro e Espírito 

Santo.   

  

 

o Atividades de Treinamento e Desenvolvimento (coordenação e participação como 

facilitadora em treinamentos) 

 

21.08.2017 aos dias atuais - PARP – Programa de Agentes de Relacionamento da 

Petrobras - Coordenação dos workshops e encontros que capacitaram 

aproximadamente 350 profissionais da Petrobras (diretores, gerentes e coordenadores) 

como porta-vozes e para relacionamento com públicos de interesse.  

      

05.02.2013 aos dias atuais – Parte da equipe de treinamento e desenvolvimento que já 

capacitou mais de 450 profissionais, entre diretores, gerentes, coordenadores e outros 

executivos, em media training, negociação, mediação de conflitos, comunicação não 

violenta, comunicação com diversos stakeholders, etc. As atividades foram desenvolvidas 

para diversos clientes, entre eles: Petrobras, Samarco, Fundação Renova, Vale, Apex – 

Agência de Promoção de Exportação e Investimentos, Neoenergia, Hidrelétrica Teles 

Pires, Hidrelétrica Itapebi S.A., EPE – Empresa de Pesquisas Energéticas, VLI Logística 

Multimodal S.A. e Fundação Heinrich Böll. 
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o Atividades de Assessoria de Imprensa 

 

        19.082014 a 19.11.2018 – Sebrae-RJ – Regionais Baixada I e II 

 

o Atividades de Pesquisa e Diagnósticos de Comunicação 

 

01.07.2015 a 07.10.2015 – Realização de pesquisa interna e redação de Diretrizes de 

Comunicação para a Logum Logística. 

   

20.04.2016 a 12.07.2018 – Realização de Diagnósticos de Comunicação com 

stakeholders para o grupo Neoenergia, com posterior organização de Planos de Ação 

para atendimento das necessidades identificadas, para os seguintes empreendimentos: 

Hidrelétricas Itapebi, Baguari, Corumbá III e Teles Pires e campos eólicos da Força 

Eólica do Brasil em Rio do Fogo, Lagoa Nova, Bodó e Areia Branca (RN) e Caetité (BA). 

 

25.06 a 20.08.2017 – Realização de relatório de posicionamento de valor e de atividades 

de apoio para a elaboração de Planejamento Estratégico de Comunicação na PPSA – 

Pré Sal Petróleo. 

 

28.07.2017 a 02.12.2017 – Pesquisa de Comunicação sobre a efetividade do Programa 

de Comunicação Social realizado ao longo da linha de Transmissão LT Norte-Sul, 

estados de Tocantins e Goiás. 

  

20.08.2019 a 02.02.2020 – Pesquisa Samarco Lições Aprendidas. 

 

 

 

   __________________________________________ 

Assinatura 

 

 

 

IGOR CAETANO 
BARRETO:130166777-33

Assinado de forma digital por IGOR 
CAETANO BARRETO:130166777-33 
Dados: 2020.07.03 09:16:45 -03'00'
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ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

 
Atestamos para os devidos fins de direito, que Flávio Figueiredo, portador do CPF nº 
112.889.316-97, prestou os serviços descritos abaixo para a CIRCULAR 
COMUNICACAO LTDA, no período de 06/2019 até 08/2024, executando as 
seguintes atividades: 
 
● Desenvolvimento de dashboards personalizados e relatórios analíticos sobre 
performance digital, reputação de marca, variações de sentimento e temas sensíveis 
(mar-aberto); 
● Atendimento a contas de grande porte; 
● Planejamento e execução de estratégias de social listening, com cruzamento de 
dados quantitativos e qualitativos para apoio à tomada de decisão; 
● Produção de conteúdo técnico e estratégico para ações de comunicação; 
● Uso avançado de plataformas especializadas como Talkwalker, Google Analytics 
e V-Tracker, integrando diferentes fontes de dados para geração de análises 
preditivas e diagnósticas. 
 
Registramos, ainda, que inexistem, até a presente data, fatos que desabonem 
a conduta e a responsabilidade do profissional com as obrigações assumidas, 
confirmando assim a capacidade técnica, física e operacional para a execução 
do que foi proposto. 
 
 
 
 

Belo Horizonte, 18 de junho de 2025 

  

____________________________________ 

CIRCULAR COMUNICAÇÃO LTDA – CNPJ: 30.007.147/0001-74 

 

CIRCULAR 
COMUNICACAO 
LTDA:30007147
000174

Assinado de forma 
digital por CIRCULAR 
COMUNICACAO 
LTDA:30007147000174 
Dados: 2025.06.18 
14:01:50 -03'00'









TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO 
IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR 

01 CNPJ/CE 

30.007.147/0001-74 
02 Razão Social/Nome 

CIRCULAR COMUNICACAO EIRELI 

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento) 

DESEMBARGADOR ALFREDO ALBUQUERQUE 200 
   04 Bairro 

SANTO ANTONIO 

05 Município 

Belo Horizonte 

06 UF 

MG 

07 CE 

30330250 

08 CNAE 

6391700 

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra 

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR 

10 PIS - PASEP 

212.85360.62-3 

11 Nome 

FLAVIO FIGUEIREDO 

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento) 

 129 
   13 Bairro 

 

14 Município 

Betim 

15 UF 

MG 

16 CEP 

 

17 CTPS (nº, série, UF) 

7297688 0040 MG 

18 CPF 

112.889.316/97 

19 Data de Nascimento 

13/03/1999 

20 Nome da M 

LENIR ROSA FIGUEIREDO 

DADOS DO CONTRATO 

21 Tipo de Contrato 

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem cláusula assecuratória de direito recíproco de rescisão 
antecipada. 

22 Causa do Afastamento 

Extinção normal do Contrato de Trabalho por Prazo Determinado 

23 Remuneração Mês Ant. 24 Data de Admissão 

01/07/2019 

25 Data do Aviso Prévio 26 Data do Afastamento 

30/09/2020 

27 Cód. do Afastamento 

PD0 

28 Pensão Alim. (%) TRCT 

0,00 

29 Pensão Alim. (%) FGTS 

0,00 

30 Categoria do Trabalhador 

1  Empregado 

31 Código Sindical 

000.000.000.00111-1 
32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 

20.991.758/0001.4  - Sindicato dos Publicitários e Trabalhadores em Agências de Propag 

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS 

VERBAS RESCISÓRIAS 

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor 

50 Saldo de 23/dias Salário (líquido 
de 0/faltas e DSR)  

51 Comissões  52 Gratificação  

53 Adic. de Insalubridade 0%  54 Adic. de Periculosidade 0%  55 Adic. Noturno 0 Horas a 0%  

56.1 Horas Extras  57 Gorjetas  58 Descanso Semanal Remunerado 
(DSR) 

 

59 Reflexo do DSR sobre Salário 
Variável 

 60 Multa Art. 477, § 8º/CLT  62 Salário-família  

63 13º Salário Proporcional 0/12 avos  64.1 13º Salário Exerc. Anteriores 
0/12 avos 

 65 Férias Proporc. 3/12 avos 

 

66.1 Férias Venc. Per. Aquis. 
01/07/2019 a 30/06/2020  

68 Terço Constituc. de Férias  69 Aviso Prévio Indenizado 0/dias  

70 13º Salário (Aviso Prévio 
Indenizado) 

 71 Férias (Aviso Prévio Indenizado)    

      

      

      

      

  99 Ajuste do Saldo Devedor 

0,00 
TOTAL BRUTO  

DEDUÇÕES 

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor 

100 Pensão Alimentícia  101 Adiantamento Salarial  102 Adiantamento 13º Salário  

103 Aviso Prévio Indenizado 0/dias  112.1 Previdência Social 0%  112.2 Prev. Social - 13º Salário 0%  

114.1 IRRF  114.2 IRRF sobre 13º Salário  115.1 Adiantamento de Férias 

 

      

    TOTAL DEDUÇÕES  

    VALOR LÍQUIDO  



partes, é 

TERMO DE QUITAÇÃO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO 

EMPREGADOR 

01 CNPJ/CEI 

30.007.147/0001-74 
02 Razão Social/Nome 

CIRCULAR COMUNICACAO EIRELI 

TRABALHADOR 

10 PIS - PASEP 

212.85360.62-3 

11 Nome 

FLAVIO FIGUEIREDO 
17 Carteira de Trabalho (nº, série, UF) 

7297688 0040 MG 

18 CPF 

112.889.316/97 

19 Data de Nascimento 

13/03/1999 

20 Nome da Mãe 

LENIR ROSA FIGUEIREDO 

CONTRATO 

22 Causa do Afastamento 

Extinção normal do Contrato de Trabalho por Prazo Determinado 

24 Data de Admissão 

01/07/2019 

25 Data do Aviso Prévio 26 Data do Afastamento 

30/09/2020 

27 Código do Afastament 

PD0 

29 Pensão Alimentícia (%) (FGTS) 

0,00 
30 Categoria do Trabalhador 

1  Empregado 

 

Foi realizada a rescisão do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo nº 477 da 

Consolidação das Leis do Trabalho (CLT). A assistência à rescisão prevista no § 1º do art. nº 477 da CLT não é 

devida, tendo em vista a duração do contrato de trabalho não ser superior a um ano de serviço e não existir 

previsão de assistência à rescisão contratual em Acordo ou Convenção Coletiva de Trabalho da categoria a qual 

pertence o trabalhador. 

 

No dia  / /  foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrução Normativa/SRT nº 15/2010 , o 

efetivo pagamento das verbas rescisórias especificadas no corpo do TRCT, o qual, devidamente rubricado pelas 

parte integrante do presente Termo de Quitação. 

 

 

Belo Horizonte /MG , 06 de Outubro de 2020 . 

150 Assinatura do Empregador ou Preposto  

  

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsável Legal do Trabalhador 

 

156 Informações à CAIXA: 

A ASSISTÊNCIA NO ATO DA RESCISÃO CONTRATUAL É GRATUITA. 

 

Pode o trabalhador iniciar ação judicial quanto aos créditos resultantes das relações de trabalho até o limite de 

dois anos após a extinção do contrato de trabalho (inciso XXIX, art. 7º da Constituição Federal/1988). 

 



Documento emitido pelo WK Radar. Confira em https://go.wk.com.br/wkradar  

CONTRATO DE TRABALHO A TÍTULO DE EXPERIÊNCIA 

 
Por este instrumento particular, que entre si fazem a empresa, CIRCULAR COMUNICACAO EIRELI, com sede 

em Belo Horizonte, à DESEMBARGADOR ALFREDO ALBUQUERQUE, 200, SANTO ANTONIO, neste ato denominada 

"Empregadora", e o(a) Sr.(a) FLAVIO FIGUEIREDO portador(a) da Carteira Profissional n.º 7297688, série 0040- MG, 

inscrito(a) no CPF sob n.º 112.889.316/97 e cadastrado(a) no PIS-PASEP sob n.º 212.85360.62-3, doravante, 

denominado(a), "Empregado", firmam o presente contrato individual de trabalho, em caráter de EXPERIÊNCIA, conforme 

a letra "c", parágrafo 2.º do Artigo 443 da Consolidação das Leis do Trabalho, mediante as seguintes condições: 

 
1- O Empregado trabalhará para a Empregadora, exercendo a função de ANALSITA DE MONITORAMENTO 

DE MÍDIAS SOCIAIS, lotado no tomador CIRCULAR COMUNICACAO EIRELI, percebendo o salário mensal de  

      por mês. 

2- O horário a ser obedecido será o seguinte: Segunda-Feira até Sexta-Feira das 09:00 às 18:00, com intervalo das 

13:00 às 14:00. 

3- Este contrato tem início a partir de 01/10/2020, vencendo-se em 14/11/2020, podendo ser prorrogado, obedecido 

o disposto no Parágrafo Único do Artigo 445 da CLT. 

4- O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensação e de prorrogação de horas, inclusive em 

período noturno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais. 

5- Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicação e lealdade o seu serviço, a cumprir o Regulamento 

Interno da Empregadora, as instruções de sua administração e as ordens dos seus chefes e superiores 

hierárquicos, relativas às peculiaridades dos serviços que lhe forem confiados. 

6- Aplicam-se a este contrato todas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo determinado, devendo sua 

rescisão antecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso. 

7- Vencido o período, experimental e continuando o empregado a prestar serviços à Empregadora, por tempo 

indeterminado, ficam prorrogadas todas as cláusulas aqui estabelecidas, enquanto não se rescindir o contrato de 

trabalho. 

8- Fica estipulado multa por encerramento antecipado do contrato de experiência conforme artigo479 da CLT. 

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor. 

 

CONTRATO 

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presença de duas 
testemunhas. 

 
 
 

 
CIRCULAR COMUNICACAO EIRELI FLAVIO FIGUEIREDO 



Documento emitido pelo WK Radar. Confira em https://go.wk.com.br/wkradar  

TERMO DE PRORROGAÇÃO DO CONTRATO DE EXPERIÊNCIA 

Por mútuo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiência, que deveria vencer em 14/11/2020, 
prorrogado até 28/12/2020. 

 
 
 

                             
CIRCULAR COMUNICACAO EIRELI FLAVIO FIGUEIREDO 



TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO
IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CE 02 Razão Social/Nome
30.007.147/0001-74 CIRCULAR COMUNICACAO EIRELI

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento) 04 Bairro
DESEMBARGADOR ALFREDO ALBUQUERQUE 200 SANTO ANTONIO

05 Município 06 UF 07 CE 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Belo Horizonte MG 30330250 6391700

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR
10 PIS - PASEP 11 Nome

212.85360.62-3 FLAVIO FIGUEIREDO
12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento) 13 Bairro

    
14 Município 15 UF 16 CEP 17 CTPS  (nº, série, UF) 18 CP

Betim MG 7297688 0040 MG 112.889.316/97
19 Data de Nasciment 20 Nome da Mãe

13/03/1999 LENIR ROSA FIGUEIREDO
DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato
1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado.

22 Causa do Afastamento
Rescisão do Contrato de Trabalho por Acordo entre Empregado e Empregador

23 Remuneração Mês Ant. 24 Data de Admissão 25 Data do Aviso Prévio 26 Data do Afastamento 27 Cód. do Afastamento
01/10/2020 10/07/2024 18/08/2024 00

28 Pensão Alim. (%) TRCT 29 Pensão Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 1 Empregado

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
000.000.000.00111-1 20.991.758/0001.4 - Sindicato dos Publicitários e Trabalhadores em Agências de Propag

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS
VERBAS RESCISÓRIAS 
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 18/dias Salário 
(líquido de 0/faltas e DSR)

51 Comissões 52 Gratificação

53 Adic. de Insalubridade 0% 54 Adic. de Periculosidade 
0%

55 Adic. Noturno 0 Horas a 
0%

56.1 Horas Extras 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal 
Remunerado (DSR)

59 Reflexo do DSR sobre 
Salário Variável

60 Multa Art. 477, § 8º/CLT 62 Salário-família

63 13º Salário Proporcional 
8/12 avos

64.1 13º Salário Exerc. 
Anteriores 0/12 avos

65 Férias Proporc. 11/12 
avos

66.1 Férias Venc. Per. Aquis. 
01/10/2022 a 30/09/2023

68 Terço Constituc. de 
Férias

69 Aviso Prévio Indenizado 
0/dias

70 13º Salário (Aviso Prévio 
Indenizado)

71 Férias (Aviso Prévio 
Indenizado)

 99 Ajuste do Saldo Devedor TOTAL BRUTO
0,00

DEDUÇÕES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensão Alimentícia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento 13º 

Salário
103 Aviso Prévio Indenizado 
0/dias

108 Vale-Alimentação 112.1 Previdência Social 9%

112.2 Prev. Social - 13º 
Salário 9%

114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13º Salário

TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO

Clicksign d97b6e9a-17c2-43ab-9804-199993f3fe72



TERMO DE QUITAÇÃO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR
01 CNPJ/CE 02 Razão Social/Nome

30.007.147/0001-74 CIRCULAR COMUNICACAO EIRELI
TRABALHADOR
10 PIS - PASEP 11 Nome

212.85360.62-3 FLAVIO FIGUEIREDO
17 CTPS (nº, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nasciment 20 Nome da Mãe

7297688 0040 MG 112.889.316/97 13/03/1999 LENIR ROSA FIGUEIREDO
CONTRATO
22 Causa do Afastamento

Rescisão do Contrato de Trabalho por Acordo entre Empregado e Empregador

24 Data de Admissão 25 Data do Aviso Prévio 26 Data do Afastamento 27 Cód. do Afast 29 Pensão Alimentícia (%) (FGTS)

01/10/2020 10/07/2024 18/08/2024 00 0,00
30 Categoria do Trabalhador

1 Empregado

Foi realizada a rescisão do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.º 477 da 
Consolidação das Leis do Trabalho (CLT). A assistência à rescisão prevista no § 1º do art. nº 477 da CLT não é 
devida, tendo em vista a duração do contrato de trabalho não ser superior a um ano de serviço e não existir 
previsão de assistência à rescisão contratual em Acordo ou Convenção Coletiva de Trabalho da categoria a qual 
pertence o trabalhador.

No dia ________/________/__________  foi  realizado, nos  termos do  art. 23 da  Instrução  Normativa/SRT  n.º  
15/2010,  o efetivo  pagamento  das verbas rescisórias  especificadas  no corpo do  TRCT,  no  valor  líquido  de   
R$ 8.509,99 , o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente Termo
de Quitação.

____________________/___, ____ de _______________________ de _______.

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsável Legal do Trabalhador

156 Informações à CAIXA:

A ASSISTÊNCIA NO ATO DA RESCISÃO CONTRATUAL É GRATUITA.

Pode o trabalhador iniciar ação judicial quanto aos créditos resultantes das relações de trabalho até o limite de 
dois anos após a extinção do contrato de trabalho (inciso XXIX, art. 7º da Constituição Federal/1988).
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Pode o trabalhador iniciar ação judicial quanto aos créditos resultantes das relações de trabalho até o limite de 
dois anos após a extinção do contrato de trabalho (inciso XXIX, art. 7º da Constituição Federal/1988).
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Assinaturas

Sadi Avelar Barroso

CPF: 750.397.376-53

Assinou como contratante em 27 ago 2024 às 10:46:40

FLAVIO FIGUEIREDO

CPF: 112.889.316-97

Assinou como contratada em 27 ago 2024 às 11:14:05

Log

27 ago 2024, 10:20:07 Operador com email paula.bebiano@partnerscom.com.br na Conta 9e40d4ba-b50e-4681-a82d-

33bb753d6e62 criou este documento número d97b6e9a-17c2-43ab-9804-199993f3fe72. Data

limite para assinatura do documento: 26 de setembro de 2024 (10:17). Finalização automática

após a última assinatura: habilitada. Idioma: Português brasileiro.

27 ago 2024, 10:20:07 Operador com email paula.bebiano@partnerscom.com.br na Conta 9e40d4ba-b50e-4681-a82d-

33bb753d6e62 adicionou à Lista de Assinatura:

sadi.barroso@partnerscom.com.br para assinar como contratante, via E-mail, com os pontos de

autenticação: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereço de IP.

27 ago 2024, 10:20:07 Operador com email paula.bebiano@partnerscom.com.br na Conta 9e40d4ba-b50e-4681-a82d-

33bb753d6e62 adicionou à Lista de Assinatura:

flavio.figueiredo@partnerscom.com.br para assinar como contratada, via E-mail, com os pontos

de autenticação: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereço de IP. Dados informados pelo

Operador para validação do signatário: nome completo FLAVIO FIGUEIREDO.

27 ago 2024, 10:46:41 Sadi Avelar Barroso assinou como contratante. Pontos de autenticação: Token via E-mail

sadi.barroso@partnerscom.com.br. CPF informado: 750.397.376-53. IP: 45.169.111.9.

Localização compartilhada pelo dispositivo eletrônico: latitude -19.9442489 e longitude

-44.0967776. URL para abrir a localização no mapa: https://app.clicksign.com/location.

Componente de assinatura versão 1.966.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

27 ago 2024, 11:14:05 FLAVIO FIGUEIREDO assinou como contratada. Pontos de autenticação: Token via E-mail

flavio.figueiredo@partnerscom.com.br. CPF informado: 112.889.316-97. IP: 187.126.173.134.

Localização compartilhada pelo dispositivo eletrônico: latitude -19.9308613 e longitude

-44.1918383. URL para abrir a localização no mapa: https://app.clicksign.com/location.

Componente de assinatura versão 1.966.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Datas e horários em GMT  -03:00 Brasilia

Log gerado em 27 de agosto de 2024. Versão v1.41.0.

d97b6e9a-17c2-43ab-9804-199993f3fe72 Página 1 de 2 do Log

https://app.clicksign.com/location?latitude=-19.9442489&longitude=-44.0967776
https://app.clicksign.com/location?latitude=-19.9308613&longitude=-44.1918383


27 ago 2024, 11:14:05 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalização automática após a

última assinatura habilitada. Processo de assinatura concluído para o documento número

d97b6e9a-17c2-43ab-9804-199993f3fe72.

Documento assinado com validade jurídica.

Para conferir a validade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatários

ou envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrônicas têm validade jurídica prevista na Medida Provisória nº. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento nº d97b6e9a-17c2-43ab-9804-199993f3fe72, com os efeitos

prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponível em www.clicksign.com.

Datas e horários em GMT  -03:00 Brasilia

Log gerado em 27 de agosto de 2024. Versão v1.41.0.
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ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA  
 
Atestamos para os devidos fins de direito, que Flávio Figueiredo, portador do 
CPF nº 112.889.316-97, prestou os serviços descritos abaixo para a Partners 
Comunicação, no período de 08/2024 até presente data, executando as 
seguintes atividades: 
 
● Coordenação e supervisão de equipes responsável por monitoramento de 
mídias sociais, com foco em análise em tempo real, gestão de crises e entrega 
de insights estratégicos; 
● Desenvolvimento de dashboards personalizados e relatórios analíticos sobre 
performance digital, reputação de marca, variações de sentimento e temas 
sensíveis (mar-aberto); 
● Atendimento a contas públicas e privadas de grande porte, com destaque 
para TSE (durante o período eleitoral de 2022), BNDES, Banco da Amazônia, 
SDE/CE, Funpresp, EBC, SDE/CE e Sebrae/PE; 
● Planejamento e execução de estratégias de social listening, com cruzamento 
de dados quantitativos e qualitativos para apoio à tomada de decisão; 
● Produção de conteúdo técnico e estratégico para ações de comunicação; 
● Uso avançado de plataformas especializadas como Talkwalker, Google 
Analytics e V-Tracker, integrando diferentes fontes de dados para geração de 
análises preditivas e diagnósticas. 
 
Registramos, ainda, que inexistem, até a presente data, fatos que desabonem 
a conduta e a responsabilidade do profissional com as obrigações assumidas, 
confirmando assim a capacidade técnica, física e operacional para a execução 
do que foi proposto. 
 
 
 
 

Belo Horizonte, 18 de junho de 2025. 

 

 

________________________________  

DINO BASTOS SÁVIO - CPF: 014.410.936-05 

Responsável legal - Partners Comunicação Integrada 

 CNPJ: 03.958.504/0001-17 

 
 

 
 
 

DINO BASTOS 
SAVIO:01441
093605

Assinado de forma 
digital por DINO 
BASTOS 
SAVIO:01441093605 
Dados: 2025.06.18 
11:58:08 -03'00'



CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
 

PARTNERS COMUNICAÇÃO INTEGRADA LTDA., pessoa jurídica inscrita no CNPJ de número 
03.958.504/0001-07, situada na Rua Desembargador Alfredo de Albuquerque 200 – Santo 
Antônio, no Município Belo Horizonte/MG e CEP: 30.330-250, por seu representante legal, 
abaixo assinado, doravante designada simplesmente CONTRATANTE  56.997.260 FLAVIO 
FIGUEIREDO, pessoa jurídica inscrita no CNPJ de número 56.997.260/0001-38, situada   

       no município de 
BETIM /MG,  por seu representante legal abaixo assinado, doravante 
denominado simplesmente CONTRATADA, têm entre si, justo e contratado, o que segue: 

 
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO, DO LOCAL E DA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS 
 
1.1  O presente instrumento tem como objeto executar atividades de monitoramento de 
mídias sociais digitais, edição de cadastros, atuação em canais de relacionamento com clientes e 
demais produtos gráficos da CONTRATANTE. 
 
1.2 -   A CONTRATADA, por meio de seu representante legal, ou por preposto por ele designado, 
desde que pré alinhado e de consenso entre as partes, executará os serviços diretamente à 
CONTRATANTE, nas dependências de seus clientes ou em outro local destinado à prestação dos 
serviços contratados. 
 
1.3 - A CONTRATADA prestará seus serviços sem qualquer subordinação à CONTRATANTE, 
podendo gerir os horários das atividades a serem desenvolvidas da melhor forma, de modo a 
atender as demandas e entregas devidas ao cliente, bem como ausentar-se do local da prestação 
dos serviços sem a necessidade de autorização pela CONTRATANTE. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA – DO PREÇO E DA FORMA DE PAGAMENTO 
 
2.1 - O valor mensal da prestação dos serviços pela CONTRATADA é de   

  . 
 
2.2 - A Contratante pagará a Contratada os valores indicados na alínea 2.1 do caput desta 
Cláusula, mediante transferência bancária para a conta que lhe for indicada pela Contratada, até 
o 5º dia útil do mês subsequente à prestação dos serviços, contra a emissão, pela Contratada, da 
competente nota fiscal de serviços. 
 
CLÁUSULA TERCEIRA – DA VIGÊNCIA  
 

3.1 - O presente contrato vigorará a partir de 19/08/2024. 
 
CLÁUSULA QUARTA – DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE  
 
a) Pagar pontualmente à CONTRATADA a contraprestação pelos serviços prestados, 
conforme previsto na Cláusula Segunda do presente contrato. 
 
b) Comunicar, por escrito e manter atualizados os procedimentos a serem observados pela 
CONTRATADA, informando-a, em tempo hábil, sobre eventuais modificações. 

 
c) Disponibilizar um notebook (NOTEBOOK HP - LINHA PROBOOK MODELO: 250 G9 - 12º 
GERAÇÃO CORE I5 / 8GB DDR4 / 256 SSD + FONTE DE ALIMENTAÇÃO 45 W HP.) para uso 
exclusivo da CONTRATADA na execução dos serviços contratados. O equipamento será entregue 



à CONTRATADA no início da vigência deste contrato e deverá ser devolvido à CONTRATANTE no 
término ou rescisão do mesmo, em condições normais de uso, salvo desgaste natural. 
 
CLÁUSULA QUINTA – DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA 
 
5.1. Constituem obrigações da CONTRATADA: 
 
5.1.1. De Natureza trabalhista: 
 
a) Arcar, na qualidade de empregador, com todas as obrigações legais em relação ao pessoal por 
ela utilizado na prestação dos serviços, tais como salários, contribuição previdenciária, FGTS, 
encargos trabalhistas, seguro de vida, acidentes de trabalho e afins, eximindo a CONTRATANTE 
de toda e qualquer responsabilidade em decorrência de eventual reclamação relativa a tais 
verbas; 
 
b) Executar os serviços utilizando-se de empregados devidamente registrados, qualificados e 
treinados para exercer suas funções, em quantidade suficiente para a completa execução dos 
serviços; 
 
c) Garantir, para todos os efeitos legais e contratuais, que não há qualquer vínculo empregatício 
entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA e o pessoal por ele alocado na prestação dos serviços, 
nos exatos termos do art. 2º da Lei nº lei 13.429/17. 
 
d) Defender e manter a CONTRATANTE incólume de todo processo e/ou ação judicial ou 
administrativa, reivindicações de seus empregados, reclamações trabalhistas em geral e 
demandas de terceiros (especialmente aquelas relativas a lesões pessoais, morte, perda 
patrimonial, perdas e danos em geral, multas, honorários advocatícios e custas processuais), 
decorrentes, direta ou indiretamente: (i) da relação de emprego por ela mantida, sendo, neste 
particular, em quaisquer circunstâncias, considerada como única e exclusiva empregadora ou (ii) 
de ação, omissão, culpa ou dolo de seus empregados, prepostos e de suas subcontratadas, 
responsabilizando-se, em todos os casos, pelo ressarcimento, devidamente atualizado, de 
eventuais condenações e despesas que vierem a ser imputadas à CONTRATANTE, administrativa 
ou judicialmente, decorrentes deste contrato.  
 
d.1) Na eventualidade de a CONTRATANTE vier a ser autuada, notificada, citada, intimada ou 
condenada em razão do não cumprimento, em época própria, de qualquer obrigação atribuível 
à CONTRATADA, seja de natureza fiscal, trabalhista, previdenciária, ambiental ou de qualquer 
outra espécie, desde que decorrente deste contrato, assistir-lhe-á o direito de reter, a partir do 
efetivo desembolso, a quantia utilizada para o pagamento de obrigação imputada pela 
autoridade, limitada ao percentual de 30% (trinta por cento) ao mês, evitando que eventual 
retenção a maior prejudique a própria execução dos serviços. Tal prerrogativa somente será 
aplicável se a CONTRATADA deixar de tomar as medidas cabíveis nos respectivos casos, em época 
própria, de modo que não será utilizada automaticamente, a partir da mera distribuição de ações 
judiciais/procedimentos administrativos por terceiros.  
 
e) Adotar a identificação especial para o seu pessoal, de acordo com as normas fixadas pela 
CONTRATANTE e mantê-lo munido dos EPI’ s (Equipamentos de Proteção Individual) necessários 
às atividades desempenhadas, caso seja necessário, de acordo com a legislação vigente;  
 
f) Realizar o controle da frequência de seus empregados através de cartão/folha de ponto ou 
identificador biométrico;  
 



g) Fornecer transporte, alimentação, seguro de vida e assistência médica para o seu pessoal;  
 
h) Fornecer cópia da ficha de registro dos empregados e ASO (Atestado de Saúde Ocupacional);  
 
i) Apresentar à CONTRATANTE a relação nominal de seus empregados designados para a 
execução dos serviços, que deverá ser atualizada mensalmente (periodicidade sugerida) para 
refletir a realidade das admissões, bem como eventuais férias, licenças e demais ocorrências no 
período; 
 
j) Recolher o documento de identificação do empregado desligado, adotando as medidas 
necessárias para proporcionar a inativação no sistema da CONTRATANTE;  
 
k) Respeitar e fazer com seus empregados respeitem, naquilo que lhes couber, as Normas de 
Segurança do Trabalho, as disciplinas e as normas internas da CONTRATANTE;  
 
l) Responsabilizar-se pelo cumprimento das Normas Regulamentares da Portaria nº 3.214/78 do 
Ministro de Estado do Trabalho (MTB) e suas respectivas alterações, bem como das instruções 
emitidas pela CONTRATANTE, que fica, portanto, isenta de qualquer responsabilidade em relação 
a acidentes ou doenças profissionais resultantes dos serviços contratados, à exceção daqueles 
que, por ação ou omissão, venha a dar causa;  
 
m) Providenciar, se necessário, treinamento para seus empregados, com cursos de orientação 
sobre os serviços, segurança e afins. 
 
5.1.2. De Natureza geral: 
 
 Sem prejuízo das demais responsabilidades previstas neste contrato, são também 
responsabilidades exclusivas da CONTRATADA, por sua conta e risco:  
 
a) Cumprir o estipulado nos termos do presente instrumento contratual. 
 
b) Obedecer às instruções da CONTRATANTE, sobre os termos dos serviços a serem 
prestados a ela e aos seus clientes. 
 
c) Fornecer à CONTRATANTE, sempre que solicitado, informações detalhadas sobre dados 
que tenham relação com o objeto desse contrato; 

 
d) A CONTRATADA se responsabiliza integralmente pelos custos e pela disponibilidade do 
serviço de internet necessário para a execução dos serviços contratados. A CONTRATADA deverá 
assegurar que a conexão à internet utilizada atenda aos requisitos técnicos mínimos 
estabelecidos pela CONTRATANTE, de modo a garantir a qualidade e a continuidade dos serviços. 
 
e) Utilizar exclusivamente o notebook fornecido pela CONTRATANTE para a execução dos 
serviços previstos neste contrato. O uso de equipamentos pessoais ou de terceiros é 
expressamente proibido, salvo autorização prévia e por escrito da CONTRATANTE 

 
f) Garantir que o notebook será utilizado de forma adequada e segura, respeitando as 
políticas internas de segurança da informação da CONTRATANTE e em conformidade com a Lei 
Geral de Proteção de Dados (Lei nº 13.709/2018 - LGPD). 

 
g) Cumprir integralmente os termos e condições previstos no Termo de Responsabilidade 
por Uso e Guarda de Equipamento (anexo), referente ao uso e guarda do notebook 



disponibilizado pela CONTRATANTE para a execução dos serviços previstos neste contrato. O 
descumprimento de qualquer disposição do referido termo será considerado inadimplemento 
contratual, sujeitando a CONTRATADA às penalidades previstas neste contrato e na legislação 
aplicável. 

 
h) Guardar inteiro sigilo dos dados e informações os quais tiver acesso em decorrência da 
prestação dos serviços, comprometendo-se a revelá-los a terceiros apenas após expressa 
autorização da CONTRATANTE. 
 
i) Atender às demandas dos serviços nos exatos termos acertados com a CONTRATANTE, 
observando-se os prazos estipulados, às visitas agendadas e às reuniões marcadas. 
 
j) No caso de impossibilidade do cumprimento das obrigações no prazo estipulado por 
qualquer que seja a razão, ou do comparecimento nos compromissos agendados junto à 
CONTRATANTE, comunicá-la com antecedência mínima de 30 dias. 
 
k) Na eventualidade de se designar um preposto para cumprir os serviços acertados com a 
CONTRATANTE, comunicá-la com antecedência mínima de 30 dias. 
 
l) A CONTRATADA   compromete-se   a arcar com todas   as   despesas com seus profissionais, 
envolvidos direta ou indiretamente na execução dos serviços em questão, especialmente quanto 
a   salários, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade, alimentação, deslocamentos, 
hospedagem, encargos sociais trabalhistas e previdenciários, não cabendo e nem podendo ser 
requerida solidariedade da CONTRATANTE em relação às obrigações da CONTRATADA, sob pena 
do exercício do direito de regresso ou retenção de valores contratuais. Serão também de 
exclusiva responsabilidade da CONTRATADA os tributos (impostos, taxas, emolumentos, 
contribuições fiscais e outros), que sejam devidos em decorrência direta ou indireta deste 
contrato ou de sua execução. 
 
m) A CONTRATADA se obriga a saldar todos os encargos sociais, trabalhistas e tributários e 
fiscais de sua responsabilidade, eximindo a CONTRATANTE, desde já, de toda e qualquer 
responsabilidade, solidária, apresentando sempre que for solicitado os comprovantes de 
quitação das referidas obrigações, sob pena do exercício do direito de regresso ou retenção de 
valores contratuais.  
 
n) Instruir os seus profissionais e terceiros sob sua responsabilidade para que, ao 
adentrarem em áreas da CONTRATANTE, apresentem suas identificações para fins de registro, 
portem crachás de identificação, com vestuário adequado (sendo proibida a entrada usando 
chinelo, bermuda ou camiseta) e permaneçam nos setores nos quais desempenharão as 
atividades designadas pela CONTRATANTE. 
 
o) Não adotar práticas de trabalho análogo ao escravo e trabalho ilegal de crianças e 
adolescentes no cumprimento do presente Contrato. 
 
p)  Não empregar trabalhadores menores de dezesseis anos de idade, salvo na condição de 
aprendiz a partir de quatorze anos de idade, nos termos da Lei nº 10.097 de 19.12.2000 e da 
Consolidação das Leis do Trabalho. 
 
q) Não empregar adolescentes até dezoito anos de idade, em locais prejudiciais à sua 
formação, ao seu desenvolvimento físico, psíquico, moral e social, bem como, em locais e 
serviços perigosos ou insalubres, em horários que não permitam a frequência à escola e, ainda, 
em horário noturno, considerando este o período compreendido entre às 22h. e 05h. 



 
r)  No caso de impossibilidade do cumprimento das obrigações no prazo estipulado por 
qualquer que seja a razão, ou do comparecimento nos compromissos agendados junto à 
CONTRATANTE, comunicá-la com antecedência mínima de 30 dias. 
 
s)  Na eventualidade de se designar um preposto para cumprir os serviços acertados com a 
CONTRATANTE, comunicá-la com antecedência mínima de 30 dias. 
 
CLÁUSULA SEXTA – DA FISCALIZAÇÃO 
 
6.1. A CONTRATANTE poderá exercer a fiscalização da execução dos serviços contratados 
diretamente ou por meio de terceiros por ela indicados, a seu critério, a fim de verificar se, no 
seu desenvolvimento, estão sendo observadas todas as condições deste Contrato.  
 
6.2. Do mesmo modo, é facultado à CONTRATANTE exigir a apresentação dos correspondentes 
Certificados de Regularidade Jurídica Fiscal e Trabalhista, Certidões Negativas e demais 
documentos comprobatórios da regularidade das atividades desenvolvidas pela CONTRATADA.  
 
CLÁUSULA SÉTIMA– DAS PENALIDADE E DA RESCISÃO 
 
7.1 - O descumprimento das obrigações dispostas neste Contrato prela CONTRATADA que não 
tiverem penalidade específica lhe sujeitará ao pagamento da multa de natureza não 
compensatória correspondente ao valor da alínea 2.1 da Cláusula Segunda do presente contrato, 
desde que comprovada sua responsabilidade. 
7.2 - O presente instrumento poderá ser rescindido por qualquer uma das partes, a qualquer 
tempo, sem ônus, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias, sem prejuízo do cumprimento de 
eventuais obrigações pendentes por qualquer uma das partes.  
 
7.3 – Caso encerrado o contrato por interesse da CONTRATANTE ou por consenso entre as 
PARTES, em até 30 (trinta) dias da assinatura do presente do contrato, as PARTES estão isentas 
da obrigação de prestar o aviso prévio indicado na cláusula 7.2 acima, sem prejuízo do 
cumprimento de eventuais obrigações pendentes por qualquer uma das partes. 
 
7.4- Este Contrato poderá, ainda, ser rescindido, de pleno direito, independentemente de prazo 
ou de qualquer notificação judicial ou extrajudicial, nos seguintes casos: 
 
a) Pela CONTRATANTE acaso seja lesada por notória culpa da CONTRATADA, em eventual 
violação de qualquer obrigação aqui contida; 
 
b) Falência, recuperação judicial, extrajudicial, ou dissolução da sociedade das partes ou de uma 
delas, homologadas ou decretadas 
 
c) Desobediência ao estabelecido no item 9.8 da Cláusula Nona. 
 
d) Na ocorrência de caso fortuito ou de força maior, sendo assim considerados os fatos 
necessários, cujos efeitos não tenham sido possíveis evitar ou impedir, nos termos do artigo 393 
e seu parágrafo único, do Código Civil, a não ser que outros procedimentos tenham sido 
acordados entre as partes. 
 
CLÁUSULA OITAVA – DO SIGILO 
 
8.1 - A CONTRATADA se obriga, por si e seus prepostos, a manter o mais completo e absoluto 



sigilo sobre quaisquer dados, materiais, pormenores, informações, produtos em 
desenvolvimento, documentos, especificações técnicas ou comerciais, inovações e 
aperfeiçoamentos que venham a lhe ser confiados em razão da execução dos serviços objeto 
deste contrato, sejam eles de interesse da CONTRATANTE e/ou do CLIENTE COMUM, sob 
qualquer pretexto, divulgar, revelar, reproduzir, utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros 
estranhos a este contrato, sob as penas da lei. 
 
8.2 - No resguardo do patrimônio técnico e científico da CONTRATANTE, nenhum documento, 
desenho, material bibliográfico ou mídia poderá ser retirado pela CONTRATADA das 
dependências da CONTRATANTE sem sua expressa autorização. 
 
8.3 - Caso a CONTRATADA venha a ser legalmente obrigada a revelar qualquer informação por 
qualquer juízo ou autoridade governamental competente, deverá comunicar imediatamente a 
CONTRATANTE, para que possa tomar as medidas cabíveis necessárias a resguardar seus direitos 
ou dispensar a CONTRATADA de cumprir as obrigações dispostas neste Contrato.  
 
8.4 - As PARTES acordam que toda e qualquer informação adquirida ao longo de toda a vigência 
do Contrato permanecerá como propriedade, inviolável, da CONTRATANTE. 
 
8.5 - A CONTRATADA deverá indenizar integralmente a CONTRATANTE na forma da Lei, por todo 
e qualquer prejuízo ou danos decorrentes do descumprimento das obrigações previstas no 
presente Contrato. 

 
8.6 - Todas as especificações funcionais da marca, dados, processos, técnicas, metodologias, 
tecnologia, “know-how” e quaisquer outros bens de propriedade intelectual da CONTRATANTE, 
que venham a ser disponibilizados para a execução deste contrato, são sigilosos e permanecerão 
como de sua propriedade, não podendo ser cedidos, total ou parcialmente a terceiros, sem sua 
autorização formal e expressa. 
 
8.7 - Todas as especificações dos serviços e equipamentos objeto do presente instrumento, bem 
como dados, processos, técnicas, metodologias, tecnologia, “know-how” e quaisquer outros 
bens de propriedade intelectual da CONTRATANTE, que venham a ser disponibilizados para a 
execução deste contrato, são sigilosos e permanecerão na sua titularidade, não podendo ser 
cedidos, total ou parcialmente a terceiros, sem sua autorização formal e expressa, sendo todos 
protegidos pela Lei 9.610/1988, que consolida a legislação sobre direitos autorais e dá outras 
providências.  
 
8.8 - Obriga-se a CONTRATADA, por si, seus empregados, sócios, prepostos, mandatários, 
administradores de seus serviços, a só utilizar-se das informações recebidas pela CONTRATANTE, 
nos limites estabelecidos neste instrumento. 
 
8.9 - A CONTRATADA compromete-se a informar imediatamente a CONTRATANTE sobre 
quaisquer apropriações indébitas das informações ou direitos ora considerados sigilosos, ou 
simples quebra do sigilo, para que possam ser tomadas as devidas providências acautelatórias. 
 
8.10 - As restrições estabelecidas nesta cláusula, referentes ao uso e revelação de uma 
informação confidencial recebida, não se aplicam com respeito a: 
a) Informações prévia e comprovadamente já do conhecimento das partes, antes da assinatura 
do presente contrato; 
b) Informações desenvolvidas comprovada e independentemente, pelas partes, sem violação dos 
termos desta cláusula de sigilo, ou das leis brasileiras; e 



c) Informações que sejam, ou venham a ser consideradas como de “domínio público” ou exigida 
pelas autoridades públicas competentes, antes, durante ou após a assinatura deste contrato, 
desde que sem violação aos termos desta cláusula de sigilo, ou das leis brasileiras. 
 
8.11 - A violação desta Cláusula, mesmo depois de concluídos e pagos os serviços, sujeita a 
CONTRATADA, pelo prazo de 10 (dez) anos, à indenização pelos danos que a quebra do sigilo vier 
a causar, sem prejuízo de multa pecuniária no importe de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), 
pelo uso indevido dos dados, processos, técnicas, metodologias, tecnologia, “know-how” e 
quaisquer outros bens de propriedade intelectual da CONTRATANTE.  
 
8.12 - As PARTES declaram e concordam que o término do Contrato, por qualquer razão, implica 
na devolução de toda e qualquer documentação relativa à informação confidencial e na 
destruição de todo e qualquer arquivo, cópia e/ou reprodução, em meio magnético ou não.  
 
CLÁUSULA NONA – DAS REGRAS ANTICORRUPÇÃO 
 
9.1 - As PARTES, por si, seus empregados, sócios, administradores, diretores, prepostos ou por 
qualquer terceiro que aja em seu nome, declara ter conhecimento da Lei nº 12.846/2013 (Lei 
anticorrupção brasileira), e de todas as Leis anticorrupção aplicáveis (coletivamente, as "Leis 
Anticorrupção"). Do mesmo modo, as PARTES, declaram, garantem e obrigam-se a cumprir as 
Leis Anticorrupção, a partir da data de sua vigência, e a não fazer com que a outra parte, direta 
ou indiretamente, seja penalizada pelo seu descumprimento de tais leis. 
 
9.2 - A CONTRATADA tomará as medidas apropriadas para assegurar que seus empregados, 
agentes, fornecedores, diretores, administradores, colaboradores e terceiros a seu serviço 
observarão as normas dispostas nesta cláusula.  
 
9.3 - Exceto se informado à CONTRATANTE por escrito, a CONTRATADA declara não ter qualquer 
razão para acreditar na existência de potencial conflito de interesse em sua relação com a 
CONTRATANTE, bem como que não irá, indevidamente, influenciar a tomada de decisão de uma 
Autoridade Pública em nome da CONTRATANTE.  
 
9.4 As PARTES deverão comunicar, uma à outra, prontamente, se tiver qualquer razão para 
acreditar que (a) uma violação a esta cláusula ocorreu ou pode vir a ocorrer, ou (b) qualquer 
potencial conflito de interesse no relacionamento que venha a surgir após a assinatura deste 
Contrato. 
 
9.5 - Fica vedada a oferta de comissões, prêmios, bônus, empréstimos, viagens, presentes, 
descontos e demais vantagens ou qualquer forma de favorecimento a clientes, fornecedores, 
colaboradores e/ou parceiro das PARTES como forma de objetivar a contratação ou viabilizar a 
concretização do seu negócio empresarial. Do mesmo modo, resta proibido o aceite pelas partes 
de tais benefícios, quando esses remeterem a uma vantagem indevida e ilícita da sua atividade 
empresarial. 
 
9.6 - Fica vedada a realização de pagamentos, concessão de benefícios e/ou vantagens diretas 
ou indiretas pelas PARTES a agentes públicos que possam beneficiar direta ou indiretamente a 
sua atividade empresarial. Da mesma maneira, é proibido o aceite de qualquer benesse oriunda 
de agentes públicos que objetivem aferir vantagem por meio do negócio empresarial constituído 
por cada uma das PARTES. 
 



9.7 - As PARTES ficam proibidas de realizar quaisquer acordos e/ou parcerias com terceiros que 
tenham como objeto a prática de qualquer conduta ilícita e/ou que pretenda aferir vantagens 
ilícitas ao seu negócio empresarial. 
 
9.8 - O não cumprimento, por qualquer uma das partes, de quaisquer Regras Anticorrupção 
aplicáveis, será considerado uma infração grave e conferirá à parte lesada o direito de rescindir 
o presente Contrato, com efeitos imediatos. 
 
9.9 - No caso de violação desta cláusula, a parte infratora compromete-se a indenizar, proteger 
e isentar de responsabilidade a parte lesada, suas subsidiárias, seus diretores, administradores, 
empregados, fornecedores, representantes e agentes, de e contra qualquer queixa, perda, 
cobrança, custos, condenação, despesas, administrativas ou judiciais, responsabilizando-se pelos 
danos de qualquer natureza que venha a ser suportado em razão do descumprimento das 
obrigações e declarações estabelecidas nesta cláusula.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA – DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS 
 
10.1 - As PARTES declaram que desejam resguardar a guarda e o sigilo e a adequabilidade no 
tratamento dos dados pessoais que vierem a ter acesso em virtude das operações comerciais 
que pretendem desenvolver, durante e após o presente instrumento ora celebrado, nos exatos 
termos do que dispõe a Lei 13.709 de 2018, Lei Geral de Proteção de Dados.   
 
10.2 - As PARTES declaram mutuamente que são familiares com as disposições contidas na Lei 
13.709 de 2018, Lei Geral de Proteção de Dados, bem como seus diretores, dirigentes, 
funcionários e/ou agentes, em relação às necessárias medidas técnicas e organizacionais para 
tanto, bem como asseguram que tratarão com especial confidencialidade todos os dados 
pessoais que tratarem em decorrência do presente instrumento.   
 
10.3 - As PARTES mutuamente se comprometem, na posição de TRANSMISSORAS, a transmitirem 
dados pessoais e/ou dados sensíveis de terceiros apenas quando houver o comprovado e 
inequívoco consentimento do titular dos dados.  
 
10.4 - As PARTES concordam que o descumprimento de quaisquer das obrigações contidas nesta 
cláusula caracteriza descumprimento ao presente instrumento, bem como declaram 
reciprocamente que, na hipótese de eventual descumprimento, assumem para si toda a 
responsabilidade em decorrência do tratamento inadequado, seja essa responsabilidade de 
ordem privada, pública, civil, criminal, regulatória ou qualquer outra, ainda que, em regresso. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – DA NÃO EXCLUSIVIDADE E NÃO CONCORRÊNCIA 
 
11.1 - A prestação de serviços ora contratada é regida pelo disposto no art. 442-B, da CLT, 
alterada pela Lei 13.467/17 e não implica em vínculo de emprego entre os sócios, empregados e 
prepostos da CONTRATADA e a CONTRATANTE. 
 
11.2 - Os serviços ora pactuados serão prestados com exclusividade e/ou pessoalidade, pelos 
sócios, empregados e prepostos da CONTRATADA, não existindo entre os mesmos e os 
funcionários e/ou sócios da CONTRATANTE subordinação jurídica de qualquer forma. A 
CONTRATADA assume que é o único e exclusivo responsável pela contratação, pagamento e 
demissão de seus funcionários, durante o prazo de vigência desse Contrato. 
 
11.3 - Deverá a CONTRATADA manter a CONTRATANTE livre de qualquer responsabilidade e 
indene por qualquer valor, ônus ou encargo existente entre a CONTRATADA e seus funcionários, 



prepostos e/ou sócios em razão de direitos trabalhistas. 
 
11.4 - A CONTRATADA compromete-se a cumprir fielmente a legislação trabalhista, 
previdenciária e tributária, bem como as normas relativas à segurança e medicina do trabalho 
em relação aos seus empregados. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
 
12.1 - As PARTES, em hipótese alguma, poderão alegar, como justificativa ou defesa, o 
desconhecimento, incompreensão ou dúvida, no todo ou em parte, das disposições expressas no 
presente Contrato, bem como nos Documentos Contratuais anexos e demais disposições de 
ordem geral ou particular neles estabelecidas. 
 
12.2 - As penalidades e multas previstas neste Contrato são consideradas obrigações válidas, 
líquidas e certas, exequíveis por via de execução específica, nos termos da legislação civil, tendo 
sido a sua celebração formalizada e assinada pelas pessoas legalmente capazes e autorizadas 
para tanto pelos seus respectivos Estatutos e/ou Contrato Social, bem como por duas 
testemunhas. 
 
12.3 - O presente contrato não gera nenhum outro direito à CONTRATADA, além daqueles 
pactuados com a CONTRATANTE;  
 
12.4 - Nenhuma alteração deste contrato terá qualquer validade ou efeito, a menos que seja feita 
por escrito e assinada por representante legalmente constituído de ambas as partes, e seja feita 
menção expressa a ela, como sendo alteração introduzida nesse contrato. 
 
12.5 - As partes contratantes não responderão pela omissão ou atraso no cumprimento de 
qualquer obrigação prevista neste contrato, resultantes de caso fortuito ou de força maior, na 
forma do parágrafo único do art. 393 do código civil. 
 
12.6 - A não exigência, por qualquer das partes do cumprimento de qualquer cláusula ou 
condição estabelecida neste instrumento será considerada mera tolerância não implicando o 
perdão, renúncia, revogação nem constituindo novação, mantendo-se o direito de ser exigida o 
seu cumprimento. 
 
12.7 - Os tributos oriundos deste contrato serão recolhidos pelos responsáveis fiscais na forma 
da lei. 
 
12.8 - O presente Contrato será executado pela CONTRATADA em estrita obediência às normas 
legais federais, estaduais e municipais, inclusive à Lei nº 13.429, de 31 de março de 2017, bem 
como às determinações das autoridades competentes. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA – DA ASSINATURA ELETRÔNICA  
 
13.1 - As PARTES garantem e declaram que a assinatura e formalização deste CONTRATO, foram 
devidamente autorizadas por todos os respectivos atos societários, pelo que, assinado e 
formalizado, constituirá obrigação legal, válida e vinculativa das PARTES, exequível de acordo 
com os seus termos e legislação pertinente.   
 
13.2 - É facultado às partes utilizar como manifestação válida de anuência deste instrumento, a 
sua assinatura em formato eletrônico e/ou por meio de certificados eletrônicos, inclusive os que 
utilizem certificados não emitidos pela ICP-Brasil, nos termos do art. 10, § 2º, da Medida 





2º TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
  
PARTNERS COMUNICAÇÃO INTEGRADA LTDA., pessoa jurídica inscrita no CNPJ de número 
03.958.504/0001-07, situada na Avenida do Contorno, 8289, PAVMTO3, GUTIERREZ Município 
de Belo Horizonte/MG, CEP: 30.110-059, por seu representante legal, abaixo assinado, doravante 
designada simplesmente CONTRATANTE 56.997.260 FLAVIO FIGUEIREDO, pessoa jurídica 
inscrita no CNPJ de número 56.997.260/0001-38, situada       

   , no município de BETIM /MG, , por 
seu representante legal abaixo assinado, doravante denominado simplesmente. 
 
CONTRATADA, têm entre si, justo e contratado, o que segue: 
 
Ficam alteradas as seguintes cláusulas do contrato: 
 
CLÁUSULA SEGUNDA – DO PREÇO E DA FORMA DE PAGAMENTO 
 
2.1 - O valor mensal da prestação dos serviços pela CONTRATADA é de   

     . 
 
2.2 - A Contratante pagará a Contratada os valores indicados na alínea 2.1 do caput desta 
Cláusula, mediante transferência bancária para a conta que lhe for indicada pela Contratada, até 
o 5º dia útil do mês subsequente à prestação dos serviços, contra a emissão, pela Contratada, da 
competente nota fiscal de serviços. 
 
Ficam mantidas as demais cláusulas do contrato em questão, desde que não contrariem o que 
ficou convencionado no presente Termo Aditivo. 
 
7.2 – Mantém-se as demais cláusulas. 
 
Belo Horizonte, 01 de janeiro de 2025. 
 
 
PARTNERS COMUNICAÇÃO INTEGRADA LTDA 
  CNPJ: 03.958.504/0001-07 
 
 
 
56.997.260 FLAVIO FIGUEIREDO  
  CNPJ: 56.997.260/0001-38 
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Assinaturas

FLAVIO FIGUEIREDO

CPF: 112.889.316-97

Assinou como contratada em 17 fev 2025 às 07:40:22

DINO BASTOS

CPF: 014.410.936-05

Assinou como contratante em 14 fev 2025 às 10:18:00

Log

13 fev 2025, 14:54:57 Operador com email paula.bebiano@partnerscom.com.br na Conta 9e40d4ba-b50e-4681-a82d-

33bb753d6e62 criou este documento número 9f99c4b1-a80a-49ff-9d81-81a4eb13dedd. Data

limite para assinatura do documento: 15 de março de 2025 (14:54). Finalização automática após

a última assinatura: habilitada. Idioma: Português brasileiro.

13 fev 2025, 14:55:24 Operador com email paula.bebiano@partnerscom.com.br na Conta 9e40d4ba-b50e-4681-a82d-

33bb753d6e62 alterou o processo de assinatura. Data limite para assinatura do documento: 21

de abril de 2025 (14:48).

13 fev 2025, 14:55:24 Operador com email paula.bebiano@partnerscom.com.br na Conta 9e40d4ba-b50e-4681-a82d-

33bb753d6e62 adicionou à Lista de Assinatura:

flavio.figueiredo@partnerscom.com.br para assinar como contratada, via E-mail. 

Pontos de autenticação: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereço de IP. Dados

informados pelo Operador para validação do signatário: nome completo FLAVIO FIGUEIREDO.

13 fev 2025, 14:55:24 Operador com email paula.bebiano@partnerscom.com.br na Conta 9e40d4ba-b50e-4681-a82d-

33bb753d6e62 adicionou à Lista de Assinatura:

dino.bastos@partnerscom.com.br para assinar como contratante, via E-mail. 

Pontos de autenticação: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereço de IP. Dados

informados pelo Operador para validação do signatário: nome completo DINO BASTOS.

14 fev 2025, 10:18:00 DINO BASTOS assinou como contratante. Pontos de autenticação: Token via E-mail

dino.bastos@partnerscom.com.br. CPF informado: 014.410.936-05. IP: 191.185.201.9.

Componente de assinatura versão 1.1127.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

17 fev 2025, 07:40:22 FLAVIO FIGUEIREDO assinou como contratada. Pontos de autenticação: Token via E-mail

flavio.figueiredo@partnerscom.com.br. CPF informado: 112.889.316-97. IP: 186.244.163.40.

Componente de assinatura versão 1.1128.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Datas e horários em GMT  -03:00 Brasilia

Log gerado em 17 de fevereiro de 2025. Versão v1.42.0.

9f99c4b1-a80a-49ff-9d81-81a4eb13dedd Página 1 de 2 do Log



17 fev 2025, 07:40:23 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalização automática após a

última assinatura habilitada. Processo de assinatura concluído para o documento número

9f99c4b1-a80a-49ff-9d81-81a4eb13dedd.

Documento assinado com validade jurídica.

Para conferir a validade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatários

ou envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrônicas têm validade jurídica prevista na Medida Provisória nº. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento nº 9f99c4b1-a80a-49ff-9d81-81a4eb13dedd, com os efeitos

prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponível em www.clicksign.com.

Datas e horários em GMT  -03:00 Brasilia

Log gerado em 17 de fevereiro de 2025. Versão v1.42.0.

9f99c4b1-a80a-49ff-9d81-81a4eb13dedd Página 2 de 2 do Log





























































































 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

Atestamos para os devidos fins de direito, que Lorenço Oliveira Borba, portador 
do CPF nº 011.228.470-17, prestou os serviços descritos abaixo para a 
Partners Comunicação Integrada, no período de 23/08/2022 a 31/07/2024, 
executando as seguintes atividades: 

● Pré-produção (avaliação de briefings, organização de logística, apuração e 
entrevistas), produção (roteiro e captação) e pós-produção (transcrição, 
legendagem e edição final) de reportagens, animações, vídeos institucionais e 
de comunicação interna para Assembleia Legislativa do Rio Grande do Sul (TV 
AL RS), Cemig (MG), Copasa (MG), Hemobrás (PE), Secretaria de 
Desenvolvimento Econômico do Ceará (SDE-CE), Prefeitura Municipal de 
Lagoa Santa (MG), Anatel (Brasil), Funpresp (DF), Nuclep (RJ) e Agência 
Goiana de Habitação (GO). 

● Pesquisa, casting, produção e pós-produção de banco de imagens e 
webséries para o Banco da Amazônia (BASA). 

● Gerenciamento (coleta de orçamentos e negociação com profissionais 
freelancers) e atendimento de coberturas fotográficas do BNDES (Rio de 
Janeiro e Brasil), SEBRAE (Ceará) e Tribunal de Contas do Município de São 
Paulo (TCM-SP). 

E no período de 01/08/2024 até a presente data, executando as seguintes 
atividades: 

● Coordenação de atendimento em contrato de comunicação interna para a 
CEMIG (MG): atendimento ao cliente com dedicação exclusiva; monitoramento 
e resolução de crises; gerenciamento de demandas com equipes de criação; 
alinhamento de briefings; elaboração de planos de comunicação interna; 
liderança com visão estratégica; execução de demandas sob pressão em nível 
elevado. 

Registramos, ainda, que inexistem, até a presente data, fatos que desabonem 
a conduta e a responsabilidade do profissional com as obrigações assumidas, 
confirmando assim a capacidade técnica, física e operacional para a execução 
do que foi proposto. 

Belo Horizonte, 17 de junho de 2025. 
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CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
  
PARTNERS COMUNICAÇÃO INTEGRADA LTDA., pessoa jurídica inscrita no CNPJ de número 
03.958.504/0001-07, situada na Rua Desembargador Alfredo de Albuquerque 200 – Santo 
Antônio, no Município Belo Horizonte/MG e CEP: 30.330-250,  por seu representante legal, 
abaixo assinado, doravante designada simplesmente CONTRATANTE e LORENCO OLIVEIRA 
BORBA 01122847017, pessoa física inscrita no CNPJ de número 47.659.627/0001-12, situada  

 no município de Porto 
Alegre/RS, , por seu representante legal abaixo assinado, doravante denominado 
simplesmente CONTRATADA, têm entre si, justo e contratado, o que segue: 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO, DO LOCAL E DA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS 
 
1.1 -   O presente instrumento tem como objeto trabalhar a apuração e produção das pautas; 
entrevistas; produção de roteiro e edição de texto e demais serviços da área de comunicação. 
 
1.2 -   A CONTRATADA, por meio de seu representante legal, ou por preposto por ele designado, 
executará os serviços diretamente à CONTRATANTE, ou aos clientes por ela indicados, na sede 
da CONTRATANTE, nas dependências de seus clientes ou em outro local destinado à prestação 
dos serviços contratados. 
 
1.3 - A CONTRATADA prestará seus serviços sem qualquer subordinação à CONTRATANTE, 
podendo gerir os horários das atividades a serem desenvolvidas da forma que melhor lhe convier, 
bem como ausentar-se do local da prestação dos serviços sem a necessidade de autorização pela 
CONTRATANTE. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA – DO PREÇO E DA FORMA DE PAGAMENTO 
 
2.1 - O valor mensal da prestação dos serviços pela CONTRATADA é de  

  
 
2.2 - A Contratante pagará a Contratada os valores indicados na alínea 2.1 do caput desta 
Cláusula, mediante transferência bancária para a conta que lhe for indicada pela Contratada, até 
o 5º dia útil do mês subsequente à prestação dos serviços, contra a emissão, pela Contratada, da 
competente nota fiscal de serviços. 
 
CLÁUSULA TERCEIRA – DA VIGÊNCIA  
 

3.1 - O presente contrato vigorará a partir de 23/08/2022 a 07/07/2023. 
  
3.2 - O presente contrato poderá ser renovado mediante celebração de aditivo 
contratual entre as partes. 
 
CLÁUSULA QUARTA – DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE  
 
a) Pagar pontualmente à CONTRATADA a contraprestação pelos serviços prestados, 
conforme previsto na Cláusula Segunda do presente contrato. 
 
b) Comunicar, por escrito e manter atualizados os procedimentos a serem observados pela 
CONTRATADA, informando-a, em tempo hábil, sobre eventuais modificações. 
CLÁUSULA QUINTA – DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA 
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5.1. Constituem obrigações da CONTRATADA: 
 
5.1.1. De Natureza trabalhista: 
 
a) Arcar, na qualidade de empregador, com todas as obrigações legais em relação ao pessoal por 
ela utilizado na prestação dos serviços, tais como salários, contribuição previdenciária, FGTS, 
encargos trabalhistas, seguro de vida, acidentes de trabalho e afins, eximindo a CONTRATANTE 
de toda e qualquer responsabilidade em decorrência de eventual reclamação relativa a tais 
verbas; 
 
b) Executar os serviços utilizando-se de empregados devidamente registrados, qualificados e 
treinados para exercer suas funções, em quantidade suficiente para a completa execução dos 
serviços; 
 
c) Garantir, para todos os efeitos legais e contratuais, que não há qualquer vínculo empregatício 
entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA e o pessoal por ele alocado na prestação dos serviços, 
nos exatos termos do art. 2º da Lei nº lei 13.429/17. 
 
d) Defender e manter a CONTRATANTE incólume de todo processo e/ou ação judicial ou 
administrativa, reivindicações de seus empregados, reclamações trabalhistas em geral e 
demandas de terceiros (especialmente aquelas relativas a lesões pessoais, morte, perda 
patrimonial, perdas e danos em geral, multas, honorários advocatícios e custas processuais), 
decorrentes, direta ou indiretamente: (i) da relação de emprego por ela mantida, sendo, neste 
particular, em quaisquer circunstâncias, considerada como única e exclusiva empregadora ou (ii) 
de ação, omissão, culpa ou dolo de seus empregados, prepostos e de suas subcontratadas, 
responsabilizando-se, em todos os casos, pelo ressarcimento, devidamente atualizado, de 
eventuais condenações e despesas que vierem a ser imputadas à CONTRATANTE, administrativa 
ou judicialmente, decorrentes deste contrato.  
 
d.1) Na eventualidade de a CONTRATANTE vier a ser autuada, notificada, citada, intimada ou 
condenada em razão do não cumprimento, em época própria, de qualquer obrigação atribuível 
à CONTRATADA, seja de natureza fiscal, trabalhista, previdenciária, ambiental ou de qualquer 
outra espécie, desde que decorrente deste contrato, assistir-lhe-á o direito de reter, a partir do 
efetivo desembolso, a quantia utilizada para o pagamento de obrigação imputada pela 
autoridade, limitada ao percentual de 30% (trinta por cento) ao mês, evitando que eventual 
retenção a maior prejudique a própria execução dos serviços. Tal prerrogativa somente será 
aplicável se a CONTRATADA deixar de tomar as medidas cabíveis nos respectivos casos, em época 
própria, de modo que não será utilizada automaticamente, a partir da mera distribuição de ações 
judiciais/procedimentos administrativos por terceiros.  
 
e) Adotar a identificação especial para o seu pessoal, de acordo com as normas fixadas pela 
CONTRATANTE e mantê-lo munido dos EPI’ s (Equipamentos de Proteção Individual) necessários 
às atividades desempenhadas, caso seja necessário, de acordo com a legislação vigente;  
 
f) Realizar o controle da frequência de seus empregados através de cartão/folha de ponto ou 
identificador biométrico;  
 
g) Fornecer transporte, alimentação, seguro de vida e assistência médica para o seu pessoal;  
 
h) Fornecer cópia da ficha de registro dos empregados e ASO (Atestado de Saúde Ocupacional);  
i) Apresentar à CONTRATANTE a relação nominal de seus empregados designados para a 
execução dos serviços, que deverá ser atualizada mensalmente (periodicidade sugerida) para 
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refletir a realidade das admissões, bem como eventuais férias, licenças e demais ocorrências no 
período; 
 
j) Recolher o documento de identificação do empregado desligado, adotando as medidas 
necessárias para proporcionar a inativação no sistema da CONTRATANTE;  
 
k) Respeitar e fazer com seus empregados respeitem, naquilo que lhes couber, as Normas de 
Segurança do Trabalho, as disciplinas e as normas internas da CONTRATANTE;  
 
l) Responsabilizar-se pelo cumprimento das Normas Regulamentares da Portaria nº 3.214/78 do 
Ministro de Estado do Trabalho (MTB) e suas respectivas alterações, bem como das instruções 
emitidas pela CONTRATANTE, que fica, portanto, isenta de qualquer responsabilidade em relação 
a acidentes ou doenças profissionais resultantes dos serviços contratados, à exceção daqueles 
que, por ação ou omissão, venha a dar causa;  
 
m) Providenciar, se necessário, treinamento para seus empregados, com cursos de orientação 
sobre os serviços, segurança e afins. 
 
5.1.2. De Natureza geral: 
 
 Sem prejuízo das demais responsabilidades previstas neste contrato, são também 
responsabilidades exclusivas da CONTRATADA, por sua conta e risco:  
 
a) Cumprir o estipulado nos termos do presente instrumento contratual. 
 
b) Obedecer às instruções da CONTRATANTE, sobre os termos dos serviços a serem 
prestados a ela e aos seus clientes. 
 
c) Fornecer à CONTRATANTE, sempre que solicitado, informações detalhadas sobre dados 
que tenham relação com o objeto desse contrato; 
 
d) Guardar inteiro sigilo dos dados e informações os quais tiver acesso em decorrência da 
prestação dos serviços, comprometendo-se a revelá-los a terceiros apenas após expressa 
autorização da CONTRATANTE. 
 
e) Atender às demandas dos serviços nos exatos termos acertados com a CONTRATANTE, 
observando-se os prazos estipulados, às visitas agendadas e às reuniões marcadas. 
 
f) No caso de impossibilidade do cumprimento das obrigações no prazo estipulado por 
qualquer que seja a razão, ou do comparecimento nos compromissos agendados junto à 
CONTRATANTE, comunicá-la com antecedência mínima de 30 dias. 
g) Na eventualidade de se designar um preposto para cumprir os serviços acertados com a 
CONTRATANTE, comunicá-la com antecedência mínima de 30 dias. 
 
h) A CONTRATADA   compromete-se   a arcar com todas   as   despesas com seus profissionais, 
envolvidos direta ou indiretamente na execução dos serviços em questão, especialmente quanto 
a   salários, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade, alimentação, deslocamentos, 
hospedagem, encargos sociais trabalhistas e previdenciários, não cabendo e nem podendo ser 
requerida solidariedade da CONTRATANTE em relação às obrigações da CONTRATADA, sob pena 
do exercício do direito de regresso ou retenção de valores contratuais. Serão também de 
exclusiva responsabilidade da CONTRATADA os tributos (impostos, taxas, emolumentos, 
contribuições fiscais e outros), que sejam devidos em decorrência direta ou indireta deste 
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contrato ou de sua execução. 
 
i) A CONTRATADA se obriga a saldar todos os encargos sociais, trabalhistas e tributários e 
fiscais de sua responsabilidade, eximindo a CONTRATANTE, desde já, de toda e qualquer 
responsabilidade, solidária, apresentando sempre que for solicitado os comprovantes de 
quitação das referidas obrigações, sob pena do exercício do direito de regresso ou retenção de 
valores contratuais.  
 
j) Instruir os seus profissionais e terceiros sob sua responsabilidade para que, ao 
adentrarem em áreas da CONTRATANTE, apresentem suas identificações para fins de registro, 
portem crachás de identificação, com vestuário adequado (sendo proibida a entrada usando 
chinelo, bermuda ou camiseta) e permaneçam nos setores nos quais desempenharão as 
atividades designadas pela CONTRATANTE. 
 
k) Não adotar práticas de trabalho análogo ao escravo e trabalho ilegal de crianças e 
adolescentes no cumprimento do presente Contrato. 
 
l)  Não empregar trabalhadores menores de dezesseis anos de idade, salvo na condição de 
aprendiz a partir de quatorze anos de idade, nos termos da Lei nº 10.097 de 19.12.2000 e da 
Consolidação das Leis do Trabalho. 
 
m) Não empregar adolescentes até dezoito anos de idade, em locais prejudiciais à sua 
formação, ao seu desenvolvimento físico, psíquico, moral e social, bem como, em locais e 
serviços perigosos ou insalubres, em horários que não permitam a frequência à escola e, ainda, 
em horário noturno, considerando este o período compreendido entre às 22h. e 05h. 
 
n)  No caso de impossibilidade do cumprimento das obrigações no prazo estipulado por 
qualquer que seja a razão, ou do comparecimento nos compromissos agendados junto à 
CONTRATANTE, comunicá-la com antecedência mínima de 30 dias. 
 
o)  Na eventualidade de se designar um preposto para cumprir os serviços acertados com a 
CONTRATANTE, comunicá-la com antecedência mínima de 30 dias. 
 
CLÁUSULA SEXTA – DA FISCALIZAÇÃO 
 
6.1. A CONTRATANTE poderá exercer a fiscalização da execução dos serviços contratados 
diretamente ou por meio de terceiros por ela indicados, a seu critério, a fim de verificar se, no 
seu desenvolvimento, estão sendo observadas todas as condições deste Contrato.  
 
6.2. Do mesmo modo, é facultado à CONTRATANTE exigir a apresentação dos correspondentes 
Certificados de Regularidade Jurídica Fiscal e Trabalhista, Certidões Negativas e demais 
documentos comprobatórios da regularidade das atividades desenvolvidas pela CONTRATADA.  
 
CLÁUSULA SÉTIMA– DAS PENALIDADE E DA RESCISÃO 
 
7.1 - O descumprimento das obrigações dispostas neste Contrato prela CONTRATADA que não 
tiverem penalidade específica lhe sujeitará ao pagamento da multa de natureza não 
compensatória correspondente ao valor da alínea 2.1 da Cláusula Segunda do presente contrato, 
desde que comprovada sua responsabilidade. 
 
7.2 - O presente instrumento poderá ser rescindido por qualquer uma das partes, a qualquer 
tempo, sem ônus, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias, sem prejuízo do cumprimento de 
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eventuais obrigações pendentes por qualquer uma das partes.  
 
7.3 - Este Contrato poderá, ainda, ser rescindido, de pleno direito, independentemente de prazo 
ou de qualquer notificação judicial ou extrajudicial, nos seguintes casos: 
 
a) Pela CONTRATANTE acaso seja lesada por notória culpa da CONTRATADA, em eventual 
violação de qualquer obrigação aqui contida; 
 
b) Falência, recuperação judicial, extrajudicial, ou dissolução da sociedade das partes ou de uma 
delas, homologadas ou decretadas 
 
c) Desobediência ao estabelecido no item 9.8 da Cláusula Nona. 
 
d) Na ocorrência de caso fortuito ou de força maior, sendo assim considerados os fatos 
necessários, cujos efeitos não tenham sido possíveis evitar ou impedir, nos termos do artigo 393 
e seu parágrafo único, do Código Civil, a não ser que outros procedimentos tenham sido 
acordados entre as partes. 
 
CLÁUSULA OITAVA – DO SIGILO 
 
8.1 - A CONTRATADA se obriga, por si e seus prepostos, a manter o mais completo e absoluto 
sigilo sobre quaisquer dados, materiais, pormenores, informações, produtos em 
desenvolvimento, documentos, especificações técnicas ou comerciais, inovações e 
aperfeiçoamentos que venham a lhe ser confiados em razão da execução dos serviços objeto 
deste contrato, sejam eles de interesse da CONTRATANTE e/ou do CLIENTE COMUM, sob 
qualquer pretexto, divulgar, revelar, reproduzir, utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros 
estranhos a este contrato, sob as penas da lei. 
 
8.2 - No resguardo do patrimônio técnico e científico da CONTRATANTE, nenhum documento, 
desenho, material bibliográfico ou mídia poderá ser retirado pela CONTRATADA das 
dependências da CONTRATANTE sem sua expressa autorização. 
 
8.3 - Caso a CONTRATADA venha a ser legalmente obrigada a revelar qualquer informação por 
qualquer juízo ou autoridade governamental competente, deverá comunicar imediatamente a 
CONTRATANTE, para que possa tomar as medidas cabíveis necessárias a resguardar seus direitos 
ou dispensar a CONTRATADA de cumprir as obrigações dispostas neste Contrato.  
 
8.4 - As PARTES acordam que toda e qualquer informação adquirida ao longo de toda a vigência 
do Contrato permanecerá como propriedade, inviolável, da CONTRATANTE. 
 
8.5 - A CONTRATADA deverá indenizar integralmente a CONTRATANTE na forma da Lei, por todo 
e qualquer prejuízo ou danos decorrentes do descumprimento das obrigações previstas no 
presente Contrato. 

 
8.6 - Todas as especificações funcionais da marca, dados, processos, técnicas, metodologias, 
tecnologia, “know-how” e quaisquer outros bens de propriedade intelectual da CONTRATANTE, 
que venham a ser disponibilizados para a execução deste contrato, são sigilosos e permanecerão 
como de sua propriedade, não podendo ser cedidos, total ou parcialmente a terceiros, sem sua 
autorização formal e expressa. 
8.7 - Todas as especificações dos serviços e equipamentos objeto do presente instrumento, bem 
como dados, processos, técnicas, metodologias, tecnologia, “know-how” e quaisquer outros 
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bens de propriedade intelectual da CONTRATANTE, que venham a ser disponibilizados para a 
execução deste contrato, são sigilosos e permanecerão na sua titularidade, não podendo ser 
cedidos, total ou parcialmente a terceiros, sem sua autorização formal e expressa, sendo todos 
protegidos pela Lei 9.610/1988, que consolida a legislação sobre direitos autorais e dá outras 
providências.  
 
8.8 - Obriga-se a CONTRATADA, por si, seus empregados, sócios, prepostos, mandatários, 
administradores de seus serviços, a só utilizar-se das informações recebidas pela nos limites 
estabelecidos neste instrumento. 
 
8.9 - A CONTRATADA compromete-se a informar imediatamente a CONTRATANTE sobre 
quaisquer apropriações indébitas das informações ou direitos ora considerados sigilosos, ou 
simples quebra do sigilo, para que possam ser tomadas as devidas providências acautelatórias. 
 
8.10 - As restrições estabelecidas nesta cláusula, referentes ao uso e revelação de uma 
informação confidencial recebida, não se aplicam com respeito a: 
a) Informações prévia e comprovadamente já do conhecimento das partes, antes da assinatura 
do presente contrato; 
b) Informações desenvolvidas comprovada e independentemente, pelas partes, sem violação dos 
termos desta cláusula de sigilo, ou das leis brasileiras; e 
c) Informações que sejam, ou venham a ser consideradas como de “domínio público” ou exigida 
pelas autoridades públicas competentes, antes, durante ou após a assinatura deste contrato, 
desde que sem violação aos termos desta cláusula de sigilo, ou das leis brasileiras. 
 
8.11 - A violação desta Cláusula, mesmo depois de concluídos e pagos os serviços, sujeita a 
CONTRATADA, pelo prazo de 10 (dez) anos, à indenização pelos danos que a quebra do sigilo vier 
a causar, sem prejuízo de multa pecuniária no importe de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), 
pelo uso indevido dos dados, processos, técnicas, metodologias, tecnologia, “know-how” e 
quaisquer outros bens de propriedade intelectual da CONTRATANTE.  
 
8.12 - As PARTES declaram e concordam que o término do Contrato, por qualquer razão, implica 
na devolução de toda e qualquer documentação relativa à informação confidencial e na 
destruição de todo e qualquer arquivo, cópia e/ou reprodução, em meio magnético ou não.  
 
CLÁUSULA NONA – DAS REGRAS ANTICORRUPÇÃO 
 
9.1 - As PARTES, por si, seus empregados, sócios, administradores, diretores, prepostos ou por 
qualquer terceiro que aja em seu nome, declara ter conhecimento da Lei nº 12.846/2013 (Lei 
anticorrupção brasileira), e de todas as Leis anticorrupção aplicáveis (coletivamente, as "Leis 
Anticorrupção"). Do mesmo modo, as PARTES, declaram, garantem e obrigam-se a cumprir as 
Leis Anticorrupção, a partir da data de sua vigência, e a não fazer com que a outra parte, direta 
ou indiretamente, seja penalizada pelo seu descumprimento de tais leis. 
 
9.2 - A CONTRATADA tomará as medidas apropriadas para assegurar que seus empregados, 
agentes, fornecedores, diretores, administradores, colaboradores e terceiros a seu serviço 
observarão as normas dispostas nesta cláusula.  
 
9.3 - Exceto se informado à CONTRATANTE por escrito, a CONTRATADA declara não ter qualquer 
razão para acreditar na existência de potencial conflito de interesse em sua relação com a 
CONTRATANTE, bem como que não irá, indevidamente, influenciar a tomada de decisão de uma 
Autoridade Pública em nome da CONTRATANTE.  
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9.4 As PARTES deverão comunicar, uma a outra, prontamente, se tiver qualquer razão para 
acreditar que (a) uma violação a esta cláusula ocorreu ou pode vir a ocorrer, ou (b) qualquer 
potencial conflito de interesse no relacionamento que venha a surgir após a assinatura deste 
Contrato. 
 
9.5 - Fica vedada a oferta de comissões, prêmios, bônus, empréstimos, viagens, presentes, 
descontos e demais vantagens ou qualquer forma de favorecimento a clientes, fornecedores, 
colaboradores e/ou parceiro das PARTES como forma de objetivar a contratação ou viabilizar a 
concretização do seu negócio empresarial. Do mesmo modo, resta proibido o aceite pelas partes 
de tais benefícios, quando esses remeterem a uma vantagem indevida e ilícita da sua atividade 
empresarial. 
 
9.6 - Fica vedada a realização de pagamentos, concessão de benefícios e/ou vantagens diretas 
ou indiretas pelas PARTES a agentes públicos que possam beneficiar direta ou indiretamente a 
sua atividade empresarial. Da mesma maneira, é proibido o aceite de qualquer benesse oriunda 
de agentes públicos que objetivem aferir vantagem por meio do negócio empresarial constituído 
por cada uma das PARTES. 
 
9.7 - As PARTES ficam proibidas de realizar quaisquer acordos e/ou parcerias com terceiros que 
tenham como objeto a prática de qualquer conduta ilícita e/ou que pretenda aferir vantagens 
ilícitas ao seu negócio empresarial. 
 
9.8 - O não cumprimento, por qualquer uma das partes, de quaisquer Regras Anticorrupção 
aplicáveis, será considerado uma infração grave e conferirá à parte lesada o direito de rescindir 
o presente Contrato, com efeitos imediatos. 
 
9.9 - No caso de violação desta cláusula, a parte infratora compromete-se a indenizar, proteger 
e isentar de responsabilidade a parte lesada, suas subsidiárias, seus diretores, administradores, 
empregados, fornecedores, representantes e agentes, de e contra qualquer queixa, perda, 
cobrança, custos, condenação, despesas, administrativas ou judiciais, responsabilizando-se pelos 
danos de qualquer natureza que venha a ser suportado em razão do descumprimento das 
obrigações e declarações estabelecidas nesta cláusula.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA – DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS 
 
10.1 - As PARTES declaram que desejam resguardar a guarda e o sigilo e a adequabilidade no 
tratamento dos dados pessoais que vierem a ter acesso em virtude das operações comerciais 
que pretendem desenvolver, durante e após o presente instrumento ora celebrado, nos exatos 
termos do que dispõe a Lei 13.709 de 2018, Lei Geral de Proteção de Dados.   
 
10.2 - As PARTES declaram mutuamente que são familiares com as disposições contidas na Lei 
13.709 de 2018, Lei Geral de Proteção de Dados, bem como seus diretores, dirigentes, 
funcionários e/ou agentes, em relação às necessárias medidas técnicas e organizacionais para 
tanto, bem como asseguram que tratarão com especial confidencialidade todos os dados 
pessoais que tratarem em decorrência do presente instrumento.   
 
10.3 - As PARTES mutuamente se comprometem, na posição de TRANSMISSORAS, a transmitirem 
dados pessoais e/ou dados sensíveis de terceiros apenas quando houver o comprovado e 
inequívoco consentimento do titular dos dados.  
 
10.4 - As PARTES concordam que o descumprimento de quaisquer das obrigações contidas nesta 
cláusula caracteriza descumprimento ao presente instrumento, bem como declaram 
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reciprocamente que, na hipótese de eventual descumprimento, assumem para si toda a 
responsabilidade em decorrência do tratamento inadequado, seja essa responsabilidade de 
ordem privada, pública, civil, criminal, regulatória ou qualquer outra, ainda que, em regresso. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – DA NÃO EXCLUSIVIDADE E NÃO CONCORRÊNCIA 
 
11.1 - A prestação de serviços ora contratada é regida pelo disposto no art. 442-B, da CLT, 
alterada pela Lei 13.467/17 e não implica em vínculo de emprego entre os sócios, empregados e 
prepostos da CONTRATADA e a CONTRATANTE. 
 
11.2 - Os serviços ora pactuados serão prestados com exclusividade e/ou pessoalidade, pelos 
sócios, empregados e prepostos da CONTRATADA, não existindo entre os mesmos e os 
funcionários e/ou sócios da CONTRATANTE subordinação jurídica de qualquer forma. A 
CONTRATADA assume que é o único e exclusivo responsável pela contratação, pagamento e 
demissão de seus funcionários, durante o prazo de vigência desse Contrato. 
 
11.3 - Deverá a CONTRATADA manter a CONTRATANTE livre de qualquer responsabilidade e 
indene por qualquer valor, ônus ou encargo existente entre a CONTRATADA e seus funcionários, 
prepostos e/ou sócios em razão de direitos trabalhistas. 
 
11.4 - A CONTRATADA compromete-se a cumprir fielmente a legislação trabalhista, 
previdenciária e tributária, bem como as normas relativas à segurança e medicina do trabalho 
em relação aos seus empregados. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
 
12.1 - As PARTES, em hipótese alguma, poderão alegar, como justificativa ou defesa, o 
desconhecimento, incompreensão ou dúvida, no todo ou em parte, das disposições expressas no 
presente Contrato, bem como nos Documentos Contratuais anexos e demais disposições de 
ordem geral ou particular neles estabelecidas. 
 
12.2 - As penalidades e multas previstas neste Contrato são consideradas obrigações válidas, 
líquidas e certas, exequíveis por via de execução específica, nos termos da legislação civil, tendo 
sido a sua celebração formalizada e assinada pelas pessoas legalmente capazes e autorizadas 
para tanto pelos seus respectivos Estatutos e/ou Contrato Social, bem como por duas 
testemunhas. 
 
12.3 - O presente contrato não gera nenhum outro direito à CONTRATADA, além daqueles 
pactuados com a CONTRATANTE;  
 
12.4 - Nenhuma alteração deste contrato terá qualquer validade ou efeito, a menos que seja feita 
por escrito e assinada por representante legalmente constituído de ambas as partes, e seja feita 
menção expressa a ela, como sendo alteração introduzida nesse contrato. 
 
12.5 - As partes contratantes não responderão pela omissão ou atraso no cumprimento de 
qualquer obrigação prevista neste contrato, resultantes de caso fortuito ou de força maior, na 
forma do parágrafo único do art. 393 do código civil. 
 
12.6 - A não exigência, por qualquer das partes do cumprimento de qualquer cláusula ou 
condição estabelecida neste instrumento será considerada mera tolerância não implicando o 
perdão, renúncia, revogação nem constituindo novação, mantendo-se o direito de ser exigida o 
seu cumprimento. 
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12.7 - Os tributos oriundos deste contrato serão recolhidos pelos responsáveis fiscais na forma 
da lei. 
 
12.8 - O presente Contrato será executado pela CONTRATADA em estrita obediência às normas 
legais federais, estaduais e municipais, inclusive à Lei nº 13.429, de 31 de março de 2017, bem 
como às determinações das autoridades competentes. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA – DA ASSINATURA ELETRÔNICA  
 
13.1 - As PARTES garantem e declaram que a assinatura e formalização deste CONTRATO, foram 
devidamente autorizadas por todos os respectivos atos societários, pelo que, assinado e 
formalizado, constituirá obrigação legal, válida e vinculativa das PARTES, exequível de acordo 
com os seus termos e legislação pertinente.   
 
13.2 - É facultado às partes utilizar como manifestação válida de anuência deste instrumento, a 
sua assinatura em formato eletrônico e/ou por meio de certificados eletrônicos, inclusive os que 
utilizem certificados não emitidos pela ICP-Brasil, nos termos do art. 10, § 2º, da Medida 
Provisória nº 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, a qual desde já declaram reconhecer 
expressamente sua validade. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA – DO FORO  
 
As partes elegem o Foro da Cidade de Belo Horizonte – Minas Gerais, com renúncia expressa a 
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para ações ou procedimentos judiciais 
decorrentes do presente contrato.  
  
E, por estarem assim, justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) 
vias de igual teor e forma, perante duas testemunhas, com as firmas devidamente reconhecidas 
em cartório. 
 
Belo Horizonte, 23 de agosto de 2022. 
 
 

PARTNERS COMUNICAÇÃO INTEGRADA LTDA   
    CNPJ: 03.958.504/0001-07                                                                 
 
LORENCO OLIVEIRA BORBA 01122847017 
     CNPJ: 47.659.627/0001-12 
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1. Contrato de Prestação - LORENÇO OLIVEIRA BORBA (ALRS).docx
Documento número #19b5fb66-b887-47f4-99d1-62293a818626

Hash do documento original (SHA256): b8a4825f9c9a854cdfcb04b60bad5923a8796ad505e470796449e7ba6058e5ad

Assinaturas

DINO BASTOS

Assinou como contratante em 30 ago 2022 às 15:18:56

LORENÇO OLIVEIRA BORBA

CPF: 011.228.470-17

Assinou como contratada em 24 ago 2022 às 17:54:59

Log

24 ago 2022, 17:19:08 Operador com email mariana.costa@partnerscom.com.br na Conta 9e40d4ba-b50e-4681-a82d-

33bb753d6e62 criou este documento número 19b5fb66-b887-47f4-99d1-62293a818626. Data

limite para assinatura do documento: 23 de setembro de 2022 (17:18). Finalização automática

após a última assinatura: habilitada. Idioma: Português brasileiro.

24 ago 2022, 17:19:13 Operador com email mariana.costa@partnerscom.com.br na Conta 9e40d4ba-b50e-4681-a82d-

33bb753d6e62 adicionou à Lista de Assinatura:

dino.bastos@partnerscom.com.br para assinar como contratante, via E-mail, com os pontos de

autenticação: Token via E-mail; Nome Completo; endereço de IP. Dados informados pelo

Operador para validação do signatário: nome completo DINO BASTOS.

24 ago 2022, 17:19:13 Operador com email mariana.costa@partnerscom.com.br na Conta 9e40d4ba-b50e-4681-a82d-

33bb753d6e62 adicionou à Lista de Assinatura:

lorencoliveira@gmail.com para assinar como contratada, via E-mail, com os pontos de

autenticação: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereço de IP. Dados informados pelo

Operador para validação do signatário: nome completo LORENÇO OLIVEIRA BORBA.

24 ago 2022, 17:54:59 LORENÇO OLIVEIRA BORBA assinou como contratada. Pontos de autenticação: Token via E-mail

lorencoliveira@gmail.com. CPF informado: 011.228.470-17. IP: 189.6.236.43. Componente de

assinatura versão 1.346.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

30 ago 2022, 15:18:56 DINO BASTOS assinou como contratante. Pontos de autenticação: Token via E-mail

dino.bastos@partnerscom.com.br. IP: 186.249.11.250. Componente de assinatura versão

1.351.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

30 ago 2022, 15:18:56 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalização automática após a

última assinatura habilitada. Processo de assinatura concluído para o documento número

19b5fb66-b887-47f4-99d1-62293a818626.

Datas e horários em GMT  -03:00 Brasilia

Log gerado em 30 de agosto de 2022. Versão v1.15.0.

19b5fb66-b887-47f4-99d1-62293a818626 Página 1 de 2 do Log



Documento assinado com validade jurídica.

Para conferir a validade, acesse https://validador.clicksign.com e utilize a senha gerada pelos signatários ou

envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrônicas têm validade jurídica prevista na Medida Provisória nº. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento nº 19b5fb66-b887-47f4-99d1-62293a818626, com os efeitos

prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponível em www.clicksign.com.

Datas e horários em GMT  -03:00 Brasilia

Log gerado em 30 de agosto de 2022. Versão v1.15.0.
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1º TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
 

PARTNERS COMUNICAÇÃO INTEGRADA LTDA., pessoa jurídica inscrita no CNPJ de número 
03.958.504/0001-07, situada na Rua Desembargador Alfredo de Albuquerque 200 – Santo 
Antônio, no Município Belo Horizonte/MG e CEP: 30.330-250, por seu representante legal, abaixo 
assinado, doravante designada simplesmente CONTRATANTE LORENCO OLIVEIRA BORBA 
01122847017, pessoa física inscrita no CNPJ de número 47.659.627/0001-12, situada  

no município de Porto 
Alegre/RS, , por seu representante legal abaixo assinado, doravante 
denominado simplesmente CONTRATADA, têm entre si, justo e contratado, o que segue: 
 
Ficam alteradas as seguintes cláusulas do contrato: 

 

CLÁUSULA SEGUNDA – DO PREÇO E DA FORMA DE PAGAMENTO 
 

2.1 - O valor mensal da prestação dos serviços pela CONTRATADA é de     
 

 

2.2 - A Contratante pagará a Contratada os valores indicados na alínea 2.1 do caput desta 
Cláusula, mediante transferência bancária para a conta que lhe for indicada pela Contratada, até 
o 5º dia útil do mês subsequente à prestação dos serviços, contra a emissão, pela Contratada, da 
competente nota fiscal de serviços 
Ficam mantidas as demais cláusulas do contrato em questão, desde que não contrariem o que 
ficou convencionado no presente Termo Aditivo. 
 

 
CLÁUSULA SETIMA – DA VIGENCIA 

 

7..1 – O período de vigência do contrato torna-se indeterminado a partir desta data. 
 

7.2 – Mantém-se as demais cláusulas. 
 
 

Belo Horizonte, 01 de julho de 2023. 
 
 

PARTNERS COMUNICAÇÃO INTEGRADA LTDA 
CNPJ: 03.958.504/0001-07 

 
 

LORENCO OLIVEIRA BORBA 01122847017 
 CNPJ 47.659.627/0001-12 
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1º Aditivo de contrato de Prestação - Lourenço.pdf
Documento número #78cd2e86-3552-4892-af1c-6b04aad43823

Hash do documento original (SHA256): 9b0395ad5dcccbc4ee0f555851e98bccda52b28cd33fa79bdd8326ee402c0d50

Assinaturas

DINO BASTOS

Assinou como contratante em 18 ago 2023 às 12:03:52

LORENÇO OLIVEIRA BORBA

CPF: 011.228.470-17

Assinou como contratada em 26 jul 2023 às 15:43:42

Log

26 jul 2023, 15:39:15 Operador com email paula.bebiano@partnerscom.com.br na Conta 9e40d4ba-b50e-4681-a82d-

33bb753d6e62 criou este documento número 78cd2e86-3552-4892-af1c-6b04aad43823. Data

limite para assinatura do documento: 25 de agosto de 2023 (15:38). Finalização automática após

a última assinatura: habilitada. Idioma: Português brasileiro.

26 jul 2023, 15:39:16 Operador com email paula.bebiano@partnerscom.com.br na Conta 9e40d4ba-b50e-4681-a82d-

33bb753d6e62 adicionou à Lista de Assinatura:

dino.bastos@partnerscom.com.br para assinar como contratante, via E-mail, com os pontos de

autenticação: Token via E-mail; Nome Completo; endereço de IP. Dados informados pelo

Operador para validação do signatário: nome completo DINO BASTOS.

26 jul 2023, 15:39:16 Operador com email paula.bebiano@partnerscom.com.br na Conta 9e40d4ba-b50e-4681-a82d-

33bb753d6e62 adicionou à Lista de Assinatura:

lorenco.oliveira@partnerscom.com.br para assinar como contratada, via E-mail, com os pontos

de autenticação: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereço de IP.

26 jul 2023, 15:43:42 LORENÇO OLIVEIRA BORBA assinou como contratada. Pontos de autenticação: Token via E-mail

lorenco.oliveira@partnerscom.com.br. CPF informado: 011.228.470-17. IP: 189.6.212.175.

Localização compartilhada pelo dispositivo eletrônico: latitude -30.0282699 e longitude

-51.2096207. URL para abrir a localização no mapa: https://app.clicksign.com/location.

Componente de assinatura versão 1.552.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

18 ago 2023, 12:03:52 DINO BASTOS assinou como contratante. Pontos de autenticação: Token via E-mail

dino.bastos@partnerscom.com.br. IP: 177.184.110.98. Componente de assinatura versão

1.565.2 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

18 ago 2023, 12:03:52 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalização automática após a

última assinatura habilitada. Processo de assinatura concluído para o documento número

78cd2e86-3552-4892-af1c-6b04aad43823.

Datas e horários em GMT  -03:00 Brasilia

Log gerado em 18 de agosto de 2023. Versão v1.24.0.
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Documento assinado com validade jurídica.

Para conferir a validade, acesse https://validador.clicksign.com e utilize a senha gerada pelos signatários ou

envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrônicas têm validade jurídica prevista na Medida Provisória nº. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento nº 78cd2e86-3552-4892-af1c-6b04aad43823, com os efeitos

prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponível em www.clicksign.com.
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4º TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
 

PARTNERS COMUNICAÇÃO INTEGRADA LTDA., pessoa jurídica inscrita no CNPJ de número 
03.958.504/0001-07, situada na Avenida do Contorno, 8289, PAVMTO3, GUTIERREZ Município 
de Belo Horizonte/MG, CEP: 30.110-059, por seu representante legal, abaixo assinado, 
doravante designada simplesmente CONTRATANTE LORENCO OLIVEIRA BORBA 01122847017, 
pessoa física inscrita no CNPJ de número 47.659.627/0001-12, situada  

no município de Porto Alegre/RS, 
, por seu representante legal abaixo assinado, doravante denominado simplesmente 

CONTRATADA, têm entre si, justo e contratado, o que segue: 
 

Ficam alteradas as seguintes cláusulas do contrato: 
 
 

CLÁUSULA SEGUNDA – DO PREÇO E DA FORMA DE PAGAMENTO 

2.1 - O valor mensal da prestação dos serviços pela CONTRATADA é de  
    

 
2.2 - A Contratante pagará a Contratada os valores indicados na alínea 2.1 do caput desta 
Cláusula, mediante transferência bancária para a conta que lhe for indicada pela Contratada, até 
o 5º dia útil do mês subsequente à prestação dos serviços, contra a emissão, pela Contratada, da 
competente nota fiscal de serviços 
Ficam mantidas as demais cláusulas do contrato em questão, desde que não contrariem o que 
ficou convencionado no presente Termo Aditivo 

CLÁUSULA TERCEIRA – DA VIGÊNCIA 
 

3.1 - O presente contrato vigorará a partir de 01/01/2025 a 28/03/2026. 

 
CLÁUSULA SÉTIMA– DAS PENALIDADE E DA RESCISÃO 

 
7.1 - O descumprimento das obrigações dispostas neste Contrato prela CONTRATADA que não 
tiverem penalidade específica lhe sujeitará ao pagamento da multa de natureza não 
compensatória correspondente ao valor da alínea 2.1 da Cláusula Segunda do presente contrato, 
desde que comprovada sua responsabilidade. 

 
7.2 – As PARTES concordam, ainda, que caso o contrato seja encerrado na data do seu 
“aniversário”, é dispensado o aviso prévio indicado no item 7.2, de modo que a rescisão passará 
a fazer efeito a partir da data de “aniversário”, sem prejuízo do cumprimento de eventuais 
obrigações pendentes por qualquer uma das partes até então. 

 
7.3 - Este Contrato poderá, ainda, ser rescindido, de pleno direito, independentemente de prazo 
ou de qualquer notificação judicial ou extrajudicial, nos seguintes casos: 

a) Pela CONTRATANTE acaso seja lesada por notória culpa da CONTRATADA, em eventual 
violação de qualquer obrigação aqui contida; 

 
b) Falência, recuperação judicial, extrajudicial, ou dissolução da sociedade das partes ou de uma 
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delas, homologadas ou decretadas 
 

c) Desobediência ao estabelecido no item 9.8 da Cláusula Nona. 

d) Na ocorrência de caso fortuito ou de força maior, sendo assim considerados os fatos 
necessários, cujos efeitos não tenham sido possíveis evitar ou impedir, nos termos do artigo 393 
e seu parágrafo único, do Código Civil, a não ser que outros procedimentos tenham sido 
acordados entre as partes. 

 
 
 
 

Belo Horizonte, 01 de maio de 2025. 
 

 
PARTNERS COMUNICAÇÃO INTEGRADA LTDA 

CNPJ: 03.958.504/0001-07 
 
 

LORENCO OLIVEIRA BORBA 01122847017 
CNPJ 47.659.627/0001-12 
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4º Aditivo de Contrato de Prestação - LORENCO.pdf
Documento número #26ff6caa-d56e-49a6-bcb3-eddb7b9f1d8a

Hash do documento original (SHA256): 2af7810d91b652a20b07539363ec78866fda0e3efeb6c90fe0f84dad73203485

Assinaturas

Dino Bastos Sávio

Assinou como contratante em 10 jun 2025 às 15:34:34

Lorenço Oliveira Borba

CPF: 011.228.470-17

Assinou como contratada em 30 mai 2025 às 13:18:32

Log

30 mai 2025, 11:31:50 Operador com email paula.bebiano@partnerscom.com.br na Conta 9e40d4ba-b50e-4681-a82d-

33bb753d6e62 criou este documento número 26ff6caa-d56e-49a6-bcb3-eddb7b9f1d8a. Data

limite para assinatura do documento: 29 de junho de 2025 (11:31). Finalização automática após

a última assinatura: habilitada. Idioma: Português brasileiro.

30 mai 2025, 11:32:33 Operador com email paula.bebiano@partnerscom.com.br na Conta 9e40d4ba-b50e-4681-a82d-

33bb753d6e62 adicionou à Lista de Assinatura:

lorencoliveira@gmail.com para assinar como contratada, via E-mail. 

Pontos de autenticação: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereço de IP. Dados

informados pelo Operador para validação do signatário: nome completo Lorenço Oliveira

Borba.

30 mai 2025, 11:32:33 Operador com email paula.bebiano@partnerscom.com.br na Conta 9e40d4ba-b50e-4681-a82d-

33bb753d6e62 adicionou à Lista de Assinatura:

dino.bastos@partners360.com.br para assinar como contratante, via E-mail. 

Pontos de autenticação: Token via E-mail; Nome Completo; endereço de IP. Dados informados

pelo Operador para validação do signatário: nome completo Dino Bastos Sávio.

30 mai 2025, 13:18:32 Lorenço Oliveira Borba assinou como contratada. Pontos de autenticação: Token via E-mail

lorencoliveira@gmail.com. CPF informado: 011.228.470-17. IP: 104.28.63.131. Componente de

assinatura versão 1.1224.2 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

10 jun 2025, 15:34:34 Dino Bastos Sávio assinou como contratante. Pontos de autenticação: Token via E-mail

dino.bastos@partners360.com.br. IP: 200.233.183.17. Localização compartilhada pelo

dispositivo eletrônico: latitude -19.934172 e longitude -43.9532056. URL para abrir a localização

no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura versão v1.1233.7

disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Datas e horários em GMT  -03:00 Brasilia

Log gerado em 10 de junho de 2025. Versão v1.45.0.
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10 jun 2025, 15:34:35 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalização automática após a

última assinatura habilitada. Processo de assinatura concluído para o documento número

26ff6caa-d56e-49a6-bcb3-eddb7b9f1d8a.

Documento assinado com validade jurídica.

Para conferir a validade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatários

ou envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrônicas têm validade jurídica prevista na Medida Provisória nº. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento nº 26ff6caa-d56e-49a6-bcb3-eddb7b9f1d8a, com os efeitos

prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponível em www.clicksign.com.

Datas e horários em GMT  -03:00 Brasilia

Log gerado em 10 de junho de 2025. Versão v1.45.0.
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SETOR DE AUTARQUIAS SUL 
QUADRA 5 BLOCO N SALAS 901-921 | EDIFÍCIO OAB 
CEP: 70.070-913 - BRASÍLIA/DF 

Tel.: +55 (61) 2107 9300 
E-mail: inpacto@inpacto.co 

CNPJ nº 26.428.219/0001-80 
 

Brasília, 13 de maio de 2021. 

 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

 

 

A IN.PACTO COMUNICAÇÃO CORPORATIVA E DIGITAL SS (antiga Informe Comunicação 

Integrada SS), inscrita no CNPJ sob o nº 26.428.219/0001-80, endereçada no SAUS Quadra 5, Bloco 

N, Edifício OAB , Salas 901 a 921 -  Brasília/DF, atesta para fins de direito, que o profissional LUIS 

CARLOS FORTES DE ANDRADE, inscrito no CPF sob o nº: 308.650.421-87,  fez parte do quadro de 

funcionários da empresa, atuando como Fotógrafo, atendendo ao Ministério da Educação, no 

período de 01/12/2016 a 16/06/2020.  

 

Certificamos, ainda, que os serviços foram prestados de forma satisfatória, não havendo 

nenhum fator que desabone a conduta do profissional e sua responsabilidade. 

                          

Atenciosamente, 

 

 

 

 

_________________________________________ 

in.Pacto Comunicação Corporativa e Digital SS 

CNPJ: 26.428.219/0001-80 

Vitor Pacheco da Costa Fortes 

Representante Legal 

CPF: 725.470.811-72 

RG: 1.900.515 SSP/DF 

VITOR PACHECO DA COSTA 
FORTES:72547081172

Assinado de forma digital por VITOR 
PACHECO DA COSTA 
FORTES:72547081172 
Dados: 2021.05.13 18:24:23 -03'00'



Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 14/07/2020

Dados Pessoais

Nome civil

CPF

LUIS CARLOS FORTES DE ANDRADE

308.650.421-87
Data de nascimento

06/10/1965
Nacionalidade

Brasileiro
Sexo

Masculino

CENIRA FORTES DE ANDRADE

Nome da mãe

01/12/2016 - 16/06/2020

Empregador

IN.PACTO COMUNICACAO CORPORATIVA E DIGITAL SS
CNPJ RAIZ: 26.428.219

Estabelecimento

IN.PACTO COMUNICACAO CORPORATIVA E DIGITAL SS
CNPJ: 26.428.219/0001-80
 ST SAUS QUADRA 05 SN BLOCO N                   SALA  907 A 916           EDIF  OAB  70070913
ASA SUL BRASILIA DF

Cargo

FOTOGRAFO - PERFIL 1 (FOTO)
CBO Cargo

2618-05

Tipo de contrato

Prazo indeterminado

Salário contratual

   

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

16/06/2020 - Rescisão Contratual

11/03/2020 - Férias 11/03/2020 a 09/04/2020 período aquisitivo não disponível em

razão da versão do eSocial utilizada

Contratos de trabalho

Página 1
Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/06/2025.
Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.



Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 14/07/2020

ANOTAÇÕES

30/09/2019 - Férias 30/09/2019 a 19/10/2019 período aquisitivo não disponível em

razão da versão do eSocial utilizada

01/04/2019 a 16/06/2020 - CBO Cargo exercido 2618-05

01/12/2016 - Salário definido para   Por mês

01/12/2016 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

01/12/2016 - Estabelecimento definido para IN.PACTO COMUNICACAO CORPORATIVA E

DIGITAL SS

01/12/2016 a (atual) - Cargo exercido de FOTOGRAFO - PERFIL 1 (FOTO)

01/12/2016 - Relação de trabalho definida para Empregado

01/12/2016 - Admissão

Página 2
Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/06/2025.
Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.



Extrato de Outros Vínculos
Ministério do Trabalho e Emprego

Este extrato contempla os vínculos de trabalho que não fazem parte da sua Carteira de Trabalho
Digital.

i

Dados Pessoais

Nome Civil:
CPF:
Data de Nascimento:
Sexo:
Nacionalidade:
Nome da Mãe:

LUIS CARLOS FORTES DE ANDRADE
308.650.421-87

06/10/1965
Masculino

Brasileiro
CENIRA FORTES DE ANDRADE

Contratos de Trabalho

IDEORAMA COMUNICACAO LTDA

CNPJ: 07.402.534/0001-93

Ocupação inicial: 261105 - ARQUIVISTA PESQUISADOR (JORNALISMO)

17/12/2012 - 04/12/2015

Remuneração inicial:

Anotações:

04/12/2015 - Rescisão Contratual

01/04/2015 - CBO Cargo exercido 2611-05

01/12/2014 - CBO Cargo exercido 2618-05

17/12/2012 - CBO Cargo exercido 2611-05

17/12/2012 - Admissão

Última remuneração informada:

Salário contratual: -

(12/2015)

Endereço: AVENIDA JOAO GUALBERTO

Tipo de contrato: Prazo indeterminado

Relação de trabalho: Empregado

Tipo de admissão: -

Fonte da informação: CNIS

Observações: -

Página 1Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/06/2025.

Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.



Extrato de Outros Vínculos
Ministério do Trabalho e Emprego

Este extrato contempla os vínculos de trabalho que não fazem parte da sua Carteira de Trabalho
Digital.

i

IN.PACTO COMUNICACAO CORPORATIVA E DIGITAL SS

CNPJ: 26.428.219/0001-80

Ocupação inicial: 261805 - FOTOGRAFO

18/06/2007 - 05/06/2012

Remuneração inicial:

Anotações:

05/06/2012 - Rescisão Contratual

18/06/2007 - CBO Cargo exercido 2618-05

18/06/2007 - Admissão

Última remuneração informada:

Salário contratual: -

(06/2012)

Endereço: ST SAUS QUADRA 05 SN BLOCO N                   SALA  907 A 916           EDIF  OAB

Tipo de contrato: Prazo indeterminado

Relação de trabalho: Empregado

Tipo de admissão: -

Fonte da informação: CNIS

Observações: -

MINISTERIO DOS TRANSPORTES

CNPJ: 37.115.342/0001-67

Ocupação inicial: 261805 - FOTOGRAFO

18/06/2007 - Aberto

Remuneração inicial:

Anotações:

18/06/2007 - CBO Cargo exercido 2618-05

18/06/2007 - Admissão

Última remuneração informada:

Salário contratual: -

(02/2011)

Endereço: ESP DOS MINISTER  BL R 2 ANDAR

Tipo de contrato: Prazo indeterminado

Relação de trabalho: Empregado

Tipo de admissão: -

Fonte da informação: CNIS

Observações: -

Página 2Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/06/2025.

Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.



Extrato de Outros Vínculos
Ministério do Trabalho e Emprego

Este extrato contempla os vínculos de trabalho que não fazem parte da sua Carteira de Trabalho
Digital.

i

HAGGAT COMUNICACAO MULTIMIDIA E PRODUCAO LTDA

CNPJ: 02.851.992/0001-96

Ocupação inicial: 261105 - ARQUIVISTA PESQUISADOR (JORNALISMO)

22/05/2006 - Aberto

Remuneração inicial:

Anotações:

01/06/2006 - CBO Cargo exercido 2611-05

22/05/2006 - CBO Cargo exercido 2611-25

22/05/2006 - Admissão

Última remuneração informada:

Salário contratual: -

(10/2006)

Endereço: ST DE HABITACOES COLETIVAS NORTE COMERCIO LOCAL QUADRA S/N 114 BLOCO D LOJA 12

Tipo de contrato: Prazo indeterminado

Relação de trabalho: Empregado

Tipo de admissão: -

Fonte da informação: CNIS

Observações: -

PHOTO MIDIA DIGITAL LTDA

CNPJ: 05.035.359/0001-18

Ocupação inicial: 24190 - OUTROS GERENTES ADMINISTRATIVOS E ASSEMELHADOS

01/08/2002 - 13/06/2003

Remuneração inicial:

Anotações:

13/06/2003 - Rescisão Contratual

01/08/2002 - CBO Cargo exercido 24190

01/08/2002 - Admissão

Última remuneração informada:

Salário contratual: -

(06/2003)

Endereço: SHC/N CL QUADRA 302 BLOCO A LJ 03 TERREO S/N

Tipo de contrato: Prazo indeterminado

Relação de trabalho: Empregado

Tipo de admissão: -

Fonte da informação: CNIS

Observações: -

Página 3Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/06/2025.

Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.



Extrato de Outros Vínculos
Ministério do Trabalho e Emprego

Este extrato contempla os vínculos de trabalho que não fazem parte da sua Carteira de Trabalho
Digital.

i

00.590.976 LTDA

CNPJ: 00.590.976/0001-61

Ocupação inicial: 24120 - GERENTE ADMINISTRATIVO

08/12/1999 - 30/04/2002

Remuneração inicial:

Anotações:

30/04/2002 - Rescisão Contratual

08/12/1999 - CBO Cargo exercido 24120

08/12/1999 - Admissão

Última remuneração informada:

Salário contratual: -

(04/2002)

Endereço: ST SETOR O QNO 6 CJ J LT 6 S/N

Tipo de contrato: Prazo indeterminado

Relação de trabalho: Empregado

Tipo de admissão: -

Fonte da informação: CNIS

Observações: -

00.590.976 LTDA

CNPJ: 00.590.976/0001-61

Ocupação inicial: 16340 - REPORTER FOTOGRAFICO

01/06/1998 - 02/03/1999

Remuneração inicial:

Anotações:

02/03/1999 - Rescisão Contratual

01/12/1998 - CBO Cargo exercido 16340

01/06/1998 - Admissão

Última remuneração informada:

Salário contratual: -

(03/1999)

Endereço: ST SETOR O QNO 6 CJ J LT 6 S/N

Tipo de contrato: Prazo indeterminado

Relação de trabalho: Empregado

Tipo de admissão: -

Fonte da informação: CNIS

Observações: -

Página 4Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/06/2025.

Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.



Extrato de Outros Vínculos
Ministério do Trabalho e Emprego

Este extrato contempla os vínculos de trabalho que não fazem parte da sua Carteira de Trabalho
Digital.

i

00.590.976 LTDA

CNPJ: 00.590.976/0001-61

Ocupação inicial: 16340 - REPORTER FOTOGRAFICO

01/11/1997 - 29/01/1998

Remuneração inicial:

Anotações:

29/01/1998 - Rescisão Contratual

01/11/1997 - CBO Cargo exercido 16340

01/11/1997 - Admissão com emprego anterior

Última remuneração informada:

Salário contratual: -

(01/1998)

Endereço: ST SETOR O QNO 6 CJ J LT 6 S/N

Tipo de contrato: Prazo indeterminado

Relação de trabalho: Empregado

Tipo de admissão: Admissão com emprego anterior

Fonte da informação: CNIS

Observações: -

CINE FOTO JM LTDA

CNPJ: 00.592.881/0001-87

Ocupação inicial: 16310 - FOTOGRAFO, EM GERAL

01/06/1995 - 09/07/1996

Remuneração inicial:

Anotações:

09/07/1996 - Rescisão Contratual

01/06/1995 - CBO Cargo exercido 16310

01/06/1995 - Admissão com emprego anterior

Última remuneração informada:

Salário contratual: -

(07/1996)

Endereço: SHC/SUL CL QDA 202 BLOCO A S/N LOJAS 08 E 12

Tipo de contrato: Prazo indeterminado

Relação de trabalho: Empregado

Tipo de admissão: Admissão com emprego anterior

Fonte da informação: CNIS

Observações: -

Página 5Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/06/2025.

Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.



Extrato de Outros Vínculos
Ministério do Trabalho e Emprego

Este extrato contempla os vínculos de trabalho que não fazem parte da sua Carteira de Trabalho
Digital.

i

00.590.976 LTDA

CNPJ: 00.590.976/0001-61

Ocupação inicial: 999999 - Não Informada

01/02/1986 - 31/03/1986

Remuneração inicial:

Anotações:

31/03/1986 - Rescisão Contratual

01/02/1986 - CBO Cargo exercido 9999-99

01/02/1986 - Admissão

Última remuneração informada:

Salário contratual: -

(03/1986)

Endereço: ST SETOR O QNO 6 CJ J LT 6 S/N

Tipo de contrato: Prazo indeterminado

Relação de trabalho: Empregado

Tipo de admissão: -

Fonte da informação: CNIS

Observações: -

00.590.976 LTDA

CNPJ: 00.590.976/0001-61

Ocupação inicial: 999999 - Não Informada

01/11/1984 - 06/05/1985

Remuneração inicial:

Anotações:

06/05/1985 - Rescisão Contratual

01/11/1984 - CBO Cargo exercido 9999-99

01/11/1984 - Admissão

Última remuneração informada:

Salário contratual: -

(05/1985)

Endereço: ST SETOR O QNO 6 CJ J LT 6 S/N

Tipo de contrato: Prazo indeterminado

Relação de trabalho: Empregado

Tipo de admissão: -

Fonte da informação: CNIS

Observações: -

Página 6Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/06/2025.

Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.



Extrato de Outros Vínculos
Ministério do Trabalho e Emprego

Este extrato contempla os vínculos de trabalho que não fazem parte da sua Carteira de Trabalho
Digital.

i

00.590.976 LTDA

CNPJ: 00.590.976/0001-61

Ocupação inicial: 999999 - Não Informada

01/09/1981 - 30/08/1984

Remuneração inicial:

Anotações:

30/08/1984 - Rescisão Contratual

01/09/1981 - CBO Cargo exercido 9999-99

01/09/1981 - Admissão

Última remuneração informada:

Salário contratual: -

(08/1984)

Endereço: ST SETOR O QNO 6 CJ J LT 6 S/N

Tipo de contrato: Prazo indeterminado

Relação de trabalho: Empregado

Tipo de admissão: -

Fonte da informação: CNIS

Observações: -

Página 7Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/06/2025.

Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.









































ARTIGO 

2013: UM ANO AZARADO 

PARA ALGUMAS MARCAS 
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A importância de uma gestão de marca bem planejada 
e executada pode ser percebida, principalmente, nos 
momentos de crise de imagem. Manter sempre um diálogo 
aberto e sincero com o seu público, além de cumprir as pro-
messas advindas do seu conceito e oferecer experiências 
gratificantes são fundamentais para o fortalecimento do vín-

® culo entre a marca e seus consumidores e podem evitar gran-

� des danos na hora da crise. Em 201 3, marcas como Coca-cola,
·- Mercedes-Benz_e Ades (Unilever) sentiram de perto a falta de 
e 
'iii 
.D 
i:2 
ai 
.D 
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"sorte". 
Em fevereiro do ano passado, a marca de sucos de 

soja Ades, que tem a Unilever como marca mãe, sofreu uma 
crise tão forte na sua imagem que foi retirada das prateleiras 
de inúmeros supermercados do País. Por causa da contamina­
ção em um lote de suas embalagens com produto químico 
semelhante à soda cáustica, a Anvisa suspendeu a produção, 
distribuição e comercialização de todas as bebidas de soja 
produzidas pela fábrica de Minas Gerais, onde aconteceu a 
contaminação. Um episódio como esse atingiu, não só a 
marca Ades, como também a da própria Unilever, fabricante 
de produtos que estão associados ao bem-estar e à saúde e 
consumidos em larga escala por crianças. A marca é detentora 
de 45% do mercado de sucos à base de soja no Brasil, avaliado 
em mais de R$ 1 bilhão ao ano. 

Consumidores afetados pela contaminação e usuári­
os do produto reclamaram do despreparo do SAC da empre­
sa para repassar as informações. Só após a crise já ter 
ganhado dimensão e visibilidade suficientes para 
abalar sua imagem foi que a empresa se 
pronunciou pela imprensa admitin­
do a falha. Além de ter que 
pagar a indenização 

24 

às pessoas afetadas e correr o risco de pagar multas aos 
órgãos governamentais em torno de R$ 7 bilhões, a Ades vai 
ter que fazer um esforço grande de comunicação, entre 
outras ações, para recuperar a credibilidade de seu público. 

O lançamento do Mercedes Classe A, da Mercedes-
• Benz, também provocou polêmica e estranhamento do seu
público com a marca mãe. Em uma ação de marketing digital,
a marca disponibilizou na internet um vídeo com imagens do
novo carro ao som do funk Passinho do Volante, extrema­
mente criticado, principalmente, pelos proprietários de car­
ros da marca. Voltada para um público de maior poder aquisi­
tivo, entregando valores como luxo, sofisticação e qualidade,
a Mercedes perdeu pontos na sua imagem por usar um ritmo
popular e polêmico, parte de uma realidade diferente do que
a imagem da marca transmite aos seus consumidores.

A Mercedes-Benz se justificou alegando que o novo
carro tem foco em um público mais jovem, e por isso, investi­
ram em mais humor e ousadia na comunicação, além de
defender que o vídeo era um virai para as redes sociais criado
entre o marketing da empresa e a agência AbBat/Tesla para
chamar a atenção nas mídias sociais. Resultado: na época, dos
39.801 fãs, houve 182 comentários, a maioria com conteúdo
negativo, 321 curtidas e 378 compartilhamentos. Um abalo na
confiança e na afinidade dos consumidores com a marca.

Por último e, não menos comentado, principalmente
nas redes sociais, o caso do rato na Coca-Cola provocou uma
série de críticas, piadas e repulsa em relação à marca. Como
possui forte trabalho de branding, a empresa se manifestou 
apenas com um comunicado e um VT institucional, apre­
sentando seu processo de produção e convidando o públi­
co a ir vê-lo de perto. A lovemark que se manteve durante 
1 3 anos como a mais valiosa do mundo e hoje ocupa a 3ª 

posição no ranking sofreu abalo temporário na imagem, 
mas que não deve chegar até o final do ano que vem. 11 



ARTIGO I ISABEL RIBEIRO I MIO COMUNICAÇÃO 

TROIANO REVELA OS 

SEGREDOS DO BRANDING 
O "cara" em gestão de marcas no Brasil 
faz palestra em evento no Recife 

O marketing não é mais o 
mesmo. E o consumidor também não. 
Por isso, o foco nas ações dos 
mercadólogos, dos publicitários e dos 
profissionais que trabalham com a 
imagem de uma instituição, em geral, 
agora não está mais no produto ou no 
serviço, está na marca. Ela é o maior 
bem para as empresas que já 
entenderam a sua importância na 
relação e no vínculo criado com os 
seus consumidores. O consultor Jaime 
Troiano, que atua há 22 anos na área 
do branding, esteve no Recife em 
setembro, e explicou porque esta é a 
grande ferramenta de negócios dos 
novos tempos. 

Durante a realização do 
Fórum de Vendas da Federação das 
Indústrias do Estado de Pernambuco 
(Fiepe), Troiano falou para um público 
formado, em sua maioria, por 
empresários, vendedores e 
administradores. Todos ávidos para 
saber como uma marca pode ter mais 
valor para uma empresa do que de 
todos os seus bens materiais e 
tangíveis. ''A marca tem o poder de 
criar relações, aproximar empresas, 
reter funcionários. Ela faz com que 
determinado bem ou serviço seja 
mais que simplesmente diferente. Faz 
com que o produto seja idealmente 
único, indispensável e capaz de 
satisfazer esse consumidor", revela o 
consultor. 

De acordo com Troiano, a 
marca evoluiu ao longo do tempo. 
Deixou de ser apenas algo que 

identificava o produto e foi adquirindo 
novos significados. "Hoje, marca é 
simplesmente aquilo que fica de tudo 
que nós dizemos para os nossos 
consumidores. É a impressão líquida. 
O sentimento que fica de tudo que 
nós fazemos e está no coração e na 
mente dos nossos consumidores. É 
algo muito pouco tangível, mas que 
tem uma importância fundamental na 
sua relação com determinada 
empresa", explica o palestrante, que 
completa: "ela é um conjunto 
organizado de percepções e 
sentimentos residentes no 
consumidor. Nós somos os 
hospedeiros da marca". 

E enquanto muitos pensam 
que este símbolo começa a ter seu 
valor e sua significação da porta da rua 
para fora, Troiano desfaz este mito e 

garante que a marca deve nascer e 
ganhar força do lado de dentro da 
empresa, enraizar na sua cultura e só 
depois ir para o mercado. "Se isso 
não acontecer, ela fica frágil. O peso 
de um crachá dá uma ideia da força 
que essa marca tem. Muitas empresas 
têm filas de pessoas que querem 
trabalhar ali pelo sentimento de 
pertencimento daquela instituição", 
conclui o especialista. 

A palestra também foi 
ilustrada por cases de empresas que 
estão no portfólio da Troiano 
Branding como a Gracco e o Grupo 
M.Dias Branco. Para finalizar sua
explanação, o consultor apontou
algumas armadilhas que podem
atrapalhar o fortalecimento das
marcas, como: a falta de
investimentos em comunicação e a
mudança constante de fornecedores
nessa área; a confusão entre sua
aparência e sua essência; o
desconhecimento da relação da marca
com seus públicos no mercado; a não
valorização de ferramentas como o
design; o desrespeito aos limites dos
espaços que a marca pode ocupar; o
erro em subestimar os consumidores
e seus comportamentos dentro de
cada classe social e a falta de
objetividade, verdade e clareza de seu
posicionamento para os clientes. r�

Jaime Troiano, consultor na área do 
branding e Isabel Ribeiro, jornalista 
e especialista em Gestão de Marcas 
e diretora de Relacionamento da 
MID Comunicação 



e-commerce

Medo e falta de opções 
Por essas e outras, o comércio eletrônico regional ainda não decolou 

► Isabel Ribeiro

O
e-commerce está longe
de contagiar o mercado
nordestino como aconte­
ceu nas principais cidades

do Sudeste e Sul do País. Embora 
o comércio eletrônico na região já
tenha suas histórias de sucesso
e fracasso pra contar, ainda é insigni­
ficante o número de empresas que
mantêm um site de vendas para seus
produtos e serviços na Web. Some-se 
esta inibição dos empresários locais à
natural resistência dos consumidores
de comprar pela Internet e temos

mas temos algumas compensações, 
como não precisar de espaço físico 
e de tantos funcionários como em 
uma loja real", compara a gerente 
Cristiane Faria. Segundo ela, essas 
vantagens permitem que a livraria 
virtual ofereça descontos para os 
internautas. 

Surpreendente no caso da Modelo 
On-line é que a maioria da clientela 
do site não mora em Pernambuco 
e sim em cidades do Sudeste. 
Para Cristiane, o consumidor 
pernambucano ainda resiste ao 
e-commerce, enquanto os de São
Paulo, por exemplo, já encaram com

um quadro pouco animador no que mais tranqüilidade as operações 
diz respeito ao e-commerce por aqui. 
As exceções, no entanto, mostram 
que investir em um ponto de venda 
virtual pode valer a pena. 

Apesar da pouca idade, Murilo 
"Gun" Araújo, 20 anos, já pode ser 
considerado um veterano da Web. Em 
1996, tornou-se popular ao ganhar 
o iBest com sua página pessoal. Há
cerca de um ano, lançou o Peça
Comida, central de restaurantes
online. No começo, a idéia até que
fez sucesso e o pecacomida. com. br
chegou a receber mais de 1,5 mil
visitantes por dia. Alguns meses
depois do lançamento, porém, acabou
saindo do ar.

Por quê? De acordo com Murilo 
"Gun", que já foi consultor de 
e-commerce e hoje deixou a Internet
um pouco de lado para estudar
publicidade, talvez tenha sido pela
falta de disposição do recifense em
comprar na Web. "Sabíamos que isso
podia acontecer e o Recife era um
primeiro teste. Queríamos chegar ao
Sudeste, mas a crise das pontocom
estourou e não avançamos".

Resultado mais positivo está 
obtendo a Modelo On-line, no ar 
desde abril de 1999. "Fizemos um 
investimento alto na loja virtual, 
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online. 
É estranho, mas poucas lojas de 

computadores e periféricos fazem 
e-commerce. Alguns até mantêm
páginas como catálogos virtuais, mas
vender pela Web que é bom, nada. Ou
quase.

A Moura Informática montou 
uma operação de 828 (business-to­
businessl em seu website há três 
meses. lzabel Grizzi, sócio-diretora 
da loja, diz que apesar de ainda 
faltar aos empresários locais uma 
cultura mais adiantada de comércio 
eletrônico, "esse é o futuro e não 
adianta fechar os olhos". 

Enquanto uns já se lançaram nas 
aventuras do mercado online, outros 
ainda esperam o melhor momento. 
É o caso da Nagem Informática, 
maior distribuidora de produtos de 
informática do Nordeste. "Depois do 
boom das pontocom, muita gente 
saiu investindo sem ter noção da 
realidade. A Nagem achou melhor 
esperar. Analisar questões como 
logística e segurança. Porque o 
e-commerce é um caminho sem volta.
Entrou, é para vender e continuar
investindo", justifica o gerente de 
projetos de e-bussines da empresa,
Luís Fernando Videres. O site de 

MÍDIA - Bompreço montou quiosque em 
shopping para atrair compradores online 

e-business da Nagem já está em 
desenvolvimento.

INVESTIMENTO 

.Quanto custa montar uma loja 
virtual? Fontes do mercado estipulam 
um custo entre R$ 1 O mil e R$ 
50 mil para implementar um site de 
e-commerce de pequeno porte.

Bem mais do que isso gastou,
certamente, o Bompreço, maior rede 
de supermercados do Nordeste, que 
está "experimentando" o e-commerce 
com uma boa dose _ de cautela. 
"Estamos sentindo o mercado para 
consolidar e aperfeiçoar d comércio 
virtual do Bompreço", diz o gerente 
de relações, Raymundo Almeida. 
A empresa implantou seu site de 
vendas em abril de 2001. Por 

-

enquanto, só eletrodomésticos e 
artigos de informática estão sendo 
comercializados. ■ 



Vale a pena usar 

LINUX? 
O sistema dos pingüins vai além 

dos servidores e invade escritórios 

► Isabel Ribeiro

e erca de 27% dos servidores 
em todo o mundo usam 
Linux. No Brasil, é o 
sistema mais utilizado em 

máquinas que hospedam websites, 
usadas nos provedores de Internet, 
por exemplo. Universidades, órgãos 
públicos e até estúdios de cinema 
de Hollywood já estão habituados 
a ter o pingüim rodando em seus 
computadores. As maiores qualidades 
do Linux - segurança, estabilidade e 
preço baixo - agora estão chegando 
também às salas das pequenas e 
médias empresas e aos lares dos 
brasileiros. 

O desenvolvimento da interface 
gráfica, a existência de eficientes 
suítes de aplicativos para escritório e 
o aumento no número de programas
de todos os tipos têm sido decisivos
para a popularização do Linux além
das fronteiras dos CP□s. O sistema
operacional superou boa parte dos
preconceitos de antes e ocupou
espaços em lugares onde só se ouvia
falar de Windows e Novell.

A palavra mágica que fez muitas 
empresas nordestinas darem uma 
chance para o Linux foi "economia". 
O grupo João Santos, as Casas 
José Araújo e o Hospital Geral de 
Jaboatão dos Guararapes (todos 
de Pernambuco) estão entre os 
que acolheram o pingüim em seus 
servidores e estações de trabalho. 

Segundo o diretor comercial da 
Linux Brasil Sistemas (LBSJ, Maruen 
Said, além da estabilidade, o baixo 
custo e a segurança são os principais 
motivos na migração para o Linux. 
"D empresário que implanta esse 

sistema operacional não vai arcar com 
o licenciamento do produto, apenas
com a mão-de-obra", diz. A LBS é
uma desenvolvedora especializada em 
Linux com mais de 25 clientes em 
todo o Nordeste.

A Athiva Tecnologia é outra 
consultoria especializada em Linux do 
Recife, representante da Conectiva, 
de Curitiba, que comercializa uma 
distribuição brasileira do sistema. 
A Athiva oferece treinamento e 
implementação de redes na 
plataforma Linux. Em sua carteira de 
clientes, a Empresa de Fomento à 
Informática do Estado de Pernambuco 
(Fisepel e o Serviço Federal de 
Processamento de Dados (Serprol, 
que utilizam o Linux em seus 
servidores de Internet e a suíte de 
escritório StarDffice nos micros. 

"A grande dificuldade encontrada 
para a entrada do Linux nas empresas 
eram os ambientes já instalados, 
mas há ferramentas que permitem 
o aproveitamento de todo o parque
existente, inclusive com base no
Windows. D Advanced Terminal Server
da Conectiva, por exemplo, permite
que o servidor Windows interaja
com o Linux, rodando o soft-ware
livre nas estações da rede", explica
Edmundo Godoy, diretor comercial
da Athiva. Para Edmundo, o fato
de o software rodar em máquinas
mais antigas, como os jurássicos
PCs 486, gera mais economia às
empresas.

GOVERNO 

D Linux também conquistou um 
bom mercado no setor público. Uma 
lei que indica o uso preferencial de 
software livre nos órgãos públicos 

municipais do Recife está em 
vigor. De acordo com Waldemar 
Borges, Secretário de 
Desenvolvimento Econômico da cidade 
e autor da lei, a opção pelos 
programas de código aberto "se deu 
pelo caráter democrático, economia 
e independência que eles oferecem". 

Na Emprel, órgão que dirige o 
setor de informática da administração 
municipal no Recife, a implantação 
do Linux e companhia já começou. 
Segundo o Diretor de Tecnologia, 
José Alberto, a Emprel já usava 
o Linux nos servidores de Internet
e, a partir da lei, "a presença do
software foi expandida para os birôs
dos funcionários". Saem Windows e
Dffice das estações, entram Linux e
StarDffice.

Apesar da abertura que está 
encontrando na região, o Linux já foi 
recusado por algumas instituições .. 
Em um projeto de cooperação 
tecnológica desenvolvido pelo BNDES 
e o Programa das Nações Unidas 
para o Desenvolvimento (PNUDJ, a 
instalação do Linux em apenas dois 
terminais com StarOffice encontrou 
resistência dos funcionários. 

Germano Borba, analista que 
participou do projeto, conta que 
os funcionários, habituados aos 
padrões Microsoft, sentiam-se 
desconfortáveis com a interface 
do sistema. "Se houvesse outro 
computador vago, as máquinas com 
Linux ficavam desocupadas. Existia 
um verdadeiro terror ao sistema. 
Para implantar definitivamente o 
Linux neste caso, seria preciso 
investir em treinamento pesado para 
os usuários deixarem de enxergar o 
pingüim como um patinho feio". ■



 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA  
 
Atestamos para os devidos fins de direito, que MARIA ISABEL DE MELO 
RIBEIRO, portadora do CPF nº 025.729.944-02, prestou os serviços descritos 
abaixo para a Partners Comunicação, no período de 11/2023 até presente a 
data, executando as seguintes atividades: 
 
● Assessoria de comunicação, envolvendo apoio ao atendimento à imprensa, 
fotografia, produção de conteúdo, audiovisual, monitoramento e análise das 
redes sociais. 
 
 
Registramos, ainda, que inexistem, até a presente data, fatos que desabonem 
a conduta e a responsabilidade do profissional com as obrigações assumidas, 
confirmando assim a capacidade técnica, física e operacional para a execução 
do que foi proposto. 
 
 
 
 

Belo Horizonte, 18 de junho de 2025. 
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CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
 
PARTNERS COMUNICAÇÃO INTEGRADA LTDA., pessoa jurídica inscrita no CNPJ de número 
03.958.504/0001-07, situada na Rua Desembargador Alfredo de Albuquerque 200 – Santo 
Antônio, no Município Belo Horizonte/MG e CEP: 30.330-250, por seu representante legal, abaixo 
assinado, doravante designada simplesmente CONTRATANTE MARIA ISABEL DE MELO RIBEIRO 
02572994402, pessoa jurídica inscrita no CNPJ de número 44.710.731/0001-04, situada na  

  , no município de RECIFE/PE,  , 
por seu representante legal abaixo assinado, doravante denominado simplesmente 
CONTRATADA têm entre si, justo e contratado, o que segue: 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO, DO LOCAL E DA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS 
 
1.1 - O presente instrumento tem como objeto a gestão da prestação de atividades de 
assessoria de comunicação, envolvendo apoio ao atendimento à imprensa, fotografia, produção 
de conteúdo, audiovisual, monitoramento eanálise das redes sociais. 
 

1.2 - A CONTRATADA, por meio de seu representante legal, ou por preposto por ele 
designado, executará os serviços diretamente à CONTRATANTE, ou aos clientes por ela indicados, 
na sede da CONTRATANTE, nas dependências de seus clientes ou em outro local destinado à 
prestação dos serviços contratados. 
 
1.3 - A CONTRATADA prestará seus serviços sem qualquer subordinação à CONTRATANTE, 
podendo gerir os horários das atividades a serem desenvolvidas da forma que melhor lhe 
convier, bem como ausentar-se do local da prestação dos serviços sem a necessidade de 
autorização pela CONTRATANTE. 

 
 
CLÁUSULA SEGUNDA – DO PREÇO E DA FORMA DE PAGAMENTO 
 
2.1 - O valor mensal da prestação dos serviços pela CONTRATADA é de   

. 
 
2.2 - A Contratante pagará a Contratada os valores indicados na alínea 2.1 do caput desta 
Cláusula, mediante transferência bancária para a conta que lhe for indicada pela Contratada, até 
o 5º dia útil do mês subsequente à prestação dos serviços, contra a emissão, pela Contratada, da 
competente nota fiscal de serviços. 
 
 
CLÁUSULA TERCEIRA – DA VIGÊNCIA 
 
3.1 - O presente contrato vigorará a partir de 27/11/2023 á 13/11/2024. 

 
3.2 - O presente contrato poderá ser renovado mediante celebração de aditivo contratual entre 

as partes. 
 
CLÁUSULA QUARTA – DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE  
 
a) Pagar pontualmente à CONTRATADA a contraprestação pelos serviços prestados, 
conforme previsto na Cláusula Segunda do presente contrato. 
 
b) Comunicar, por escrito e manter atualizados os procedimentos a serem observados pela 
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CONTRATADA, informando-a, em tempo hábil, sobre eventuais modificações. 
 
CLÁUSULA QUINTA – DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA 
 
5.1. Constituem obrigações da CONTRATADA: 
 
5.1.1. De Natureza trabalhista: 
 
a) Arcar, na qualidade de empregador, com todas as obrigações legais em relação ao pessoal por 
ela utilizado na prestação dos serviços, tais como salários, contribuição previdenciária, FGTS, 
encargos trabalhistas, seguro de vida, acidentes de trabalho e afins, eximindo a CONTRATANTE 
de toda e qualquer responsabilidade em decorrência de eventual reclamação relativa a tais 
verbas; 
 
b) Executar os serviços utilizando-se de empregados devidamente registrados, qualificados e 
treinados para exercer suas funções, em quantidade suficiente para a completa execução dos 
serviços; 
 
c) Garantir, para todos os efeitos legais e contratuais, que não há qualquer vínculo empregatício 
entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA e o pessoal por ele alocado na prestação dos serviços, 
nos exatos termos do art. 2º da Lei nº lei 13.429/17. 
 
d) Defender e manter a CONTRATANTE incólume de todo processo e/ou ação judicial ou 
administrativa, reivindicações de seus empregados, reclamações trabalhistas em geral e 
demandas de terceiros (especialmente aquelas relativas a lesões pessoais, morte, perda 
patrimonial, perdas e danos em geral, multas, honorários advocatícios e custas processuais), 
decorrentes, direta ou indiretamente: (i) da relação de emprego por ela mantida, sendo, neste 
particular, em quaisquer circunstâncias, considerada como única e exclusiva empregadora ou (ii) 
de ação, omissão, culpa ou dolo de seus empregados, prepostos e de suas subcontratadas, 
responsabilizando-se, em todos os casos, pelo ressarcimento, devidamente atualizado, de 
eventuais condenações e despesas que vierem a ser imputadas à CONTRATANTE, administrativa 
ou judicialmente, decorrentes deste contrato.  
 
d.1) Na eventualidade de a CONTRATANTE vier a ser autuada, notificada, citada, intimada ou 
condenada em razão do não cumprimento, em época própria, de qualquer obrigação atribuível 
à CONTRATADA, seja de natureza fiscal, trabalhista, previdenciária, ambiental ou de qualquer 
outra espécie, desde que decorrente deste contrato, assistir-lhe-á o direito de reter, a partir do 
efetivo desembolso, a quantia utilizada para o pagamento de obrigação imputada pela 
autoridade, limitada ao percentual de 30% (trinta por cento) ao mês, evitando que eventual 
retenção a maior prejudique a própria execução dos serviços. Tal prerrogativa somente será 
aplicável se a CONTRATADA deixar de tomar as medidas cabíveis nos respectivos casos, em época 
própria, de modo que não será utilizada automaticamente, a partir da mera distribuição de ações 
judiciais/procedimentos administrativos por terceiros.  
 
e) Adotar a identificação especial para o seu pessoal, de acordo com as normas fixadas pela 
CONTRATANTE e mantê-lo munido dos EPI’ s (Equipamentos de Proteção Individual) necessários 
às atividades desempenhadas, caso seja necessário, de acordo com a legislação vigente;  
 
f) Realizar o controle da frequência de seus empregados através de cartão/folha de ponto ou 
identificador biométrico;  
 
g) Fornecer transporte, alimentação, seguro de vida e assistência médica para o seu pessoal;  
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h) Fornecer cópia da ficha de registro dos empregados e ASO (Atestado de Saúde Ocupacional);  
i) Apresentar à CONTRATANTE a relação nominal de seus empregados designados para a 
execução dos serviços, que deverá ser atualizada mensalmente (periodicidade sugerida) para 
refletir a realidade das admissões, bem como eventuais férias, licenças e demais ocorrências no 
período; 
 
j) Recolher o documento de identificação do empregado desligado, adotando as medidas 
necessárias para proporcionar a inativação no sistema da CONTRATANTE;  
 
k) Respeitar e fazer com seus empregados respeitem, naquilo que lhes couber, as Normas de 
Segurança do Trabalho, as disciplinas e as normas internas da CONTRATANTE;  
 
l) Responsabilizar-se pelo cumprimento das Normas Regulamentares da Portaria nº 3.214/78 do 
Ministro de Estado do Trabalho (MTB) e suas respectivas alterações, bem como das instruções 
emitidas pela CONTRATANTE, que fica, portanto, isenta de qualquer responsabilidade em relação 
a acidentes ou doenças profissionais resultantes dos serviços contratados, à exceção daqueles 
que, por ação ou omissão, venha a dar causa;  
 
m) Providenciar, se necessário, treinamento para seus empregados, com cursos de orientação 
sobre os serviços, segurança e afins. 
 
5.1.2. De Natureza geral: 
 
 Sem prejuízo das demais responsabilidades previstas neste contrato, são também 
responsabilidades exclusivas da CONTRATADA, por sua conta e risco:  
 
a) Cumprir o estipulado nos termos do presente instrumento contratual. 
 
b) Obedecer às instruções da CONTRATANTE, sobre os termos dos serviços a serem 
prestados a ela e aos seus clientes. 
 
c) Fornecer à CONTRATANTE, sempre que solicitado, informações detalhadas sobre dados 
que tenham relação com o objeto desse contrato; 
 
d) Guardar inteiro sigilo dos dados e informações os quais tiver acesso em decorrência da 
prestação dos serviços, comprometendo-se a revelá-los a terceiros apenas após expressa 
autorização da CONTRATANTE. 
 
e) Atender às demandas dos serviços nos exatos termos acertados com a CONTRATANTE, 
observando-se os prazos estipulados, às visitas agendadas e às reuniões marcadas. 
 
f) No caso de impossibilidade do cumprimento das obrigações no prazo estipulado por 
qualquer que seja a razão, ou do comparecimento nos compromissos agendados junto à 
CONTRATANTE, comunicá-la com antecedência mínima de 30 dias. 
 
g) Na eventualidade de se designar um preposto para cumprir os serviços acertados com a 
CONTRATANTE, comunicá-la com antecedência mínima de 30 dias. 
 
h) A CONTRATADA   compromete-se   a arcar com todas   as   despesas com seus profissionais, 
envolvidos direta ou indiretamente na execução dos serviços em questão, especialmente quanto 
a   salários, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade, alimentação, deslocamentos, 
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hospedagem, encargos sociais trabalhistas e previdenciários, não cabendo e nem podendo ser 
requerida solidariedade da CONTRATANTE em relação às obrigações da CONTRATADA, sob pena 
do exercício do direito de regresso ou retenção de valores contratuais. Serão também de 
exclusiva responsabilidade da CONTRATADA os tributos (impostos, taxas, emolumentos, 
contribuições fiscais e outros), que sejam devidos em decorrência direta ou indireta deste 
contrato ou de sua execução. 
 
i) A CONTRATADA se obriga a saldar todos os encargos sociais, trabalhistas e tributários e 
fiscais de sua responsabilidade, eximindo a CONTRATANTE, desde já, de toda e qualquer 
responsabilidade, solidária, apresentando sempre que for solicitado os comprovantes de 
quitação das referidas obrigações, sob pena do exercício do direito de regresso ou retenção de 
valores contratuais.  
 
j) Instruir os seus profissionais e terceiros sob sua responsabilidade para que, ao 
adentrarem em áreas da CONTRATANTE, apresentem suas identificações para fins de registro, 
portem crachás de identificação, com vestuário adequado (sendo proibida a entrada usando 
chinelo, bermuda ou camiseta) e permaneçam nos setores nos quais desempenharão as 
atividades designadas pela CONTRATANTE. 
 
k) Não adotar práticas de trabalho análogo ao escravo e trabalho ilegal de crianças e 
adolescentes no cumprimento do presente Contrato. 
 
l)  Não empregar trabalhadores menores de dezesseis anos de idade, salvo na condição de 
aprendiz a partir de quatorze anos de idade, nos termos da Lei nº 10.097 de 19.12.2000 e da 
Consolidação das Leis do Trabalho. 
 
m) Não empregar adolescentes até dezoito anos de idade, em locais prejudiciais à sua 
formação, ao seu desenvolvimento físico, psíquico, moral e social, bem como, em locais e 
serviços perigosos ou insalubres, em horários que não permitam a frequência à escola e, ainda, 
em horário noturno, considerando este o período compreendido entre às 22h. e 05h. 
 
n)  No caso de impossibilidade do cumprimento das obrigações no prazo estipulado por 
qualquer que seja a razão, ou do comparecimento nos compromissos agendados junto à 
CONTRATANTE, comunicá-la com antecedência mínima de 30 dias. 
 
o)  Na eventualidade de se designar um preposto para cumprir os serviços acertados com a 
CONTRATANTE, comunicá-la com antecedência mínima de 30 dias. 
 
CLÁUSULA SEXTA – DA FISCALIZAÇÃO 
 
6.1. A CONTRATANTE poderá exercer a fiscalização da execução dos serviços contratados 
diretamente ou por meio de terceiros por ela indicados, a seu critério, a fim de verificar se, no 
seu desenvolvimento, estão sendo observadas todas as condições deste Contrato.  
 
6.2. Do mesmo modo, é facultado à CONTRATANTE exigir a apresentação dos correspondentes 
Certificados de Regularidade Jurídica Fiscal e Trabalhista, Certidões Negativas e demais 
documentos comprobatórios da regularidade das atividades desenvolvidas pela CONTRATADA.  
 
CLÁUSULA SÉTIMA– DAS PENALIDADE E DA RESCISÃO 
 
7.1 - O descumprimento das obrigações dispostas neste Contrato prela CONTRATADA que não 
tiverem penalidade específica lhe sujeitará ao pagamento da multa de natureza não 
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compensatória correspondente ao valor da alínea 2.1 da Cláusula Segunda do presente contrato, 
desde que comprovada sua responsabilidade. 
7.2 - O presente instrumento poderá ser rescindido por qualquer uma das partes, a qualquer 
tempo, sem ônus, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias, sem prejuízo do cumprimento de 
eventuais obrigações pendentes por qualquer uma das partes.  
 
7.3 – Caso encerrado o contrato por interesse da CONTRATANTE ou por consenso entre as 
PARTES, em até 30 (trinta) dias da assinatura do presente do contrato, as PARTES estão isentas 
da obrigação de prestar o aviso prévio indicado na cláusula 7.2 acima, sem prejuízo do 
cumprimento de eventuais obrigações pendentes por qualquer uma das partes. 
 
7.4 – As PARTES concordam, ainda, que caso o contrato seja encerrado na data do seu 
“aniversário”, é dispensado o aviso prévio indicado no item 7.2, de modo que a rescisão passará 
a fazer efeito a partir da data de “aniversário”, sem prejuízo do cumprimento de eventuais 
obrigações pendentes por qualquer uma das partes até então.  
 
7.5- Este Contrato poderá, ainda, ser rescindido, de pleno direito, independentemente de prazo 
ou de qualquer notificação judicial ou extrajudicial, nos seguintes casos: 
 
a) Pela CONTRATANTE acaso seja lesada por notória culpa da CONTRATADA, em eventual 
violação de qualquer obrigação aqui contida; 
 
b) Falência, recuperação judicial, extrajudicial, ou dissolução da sociedade das partes ou de uma 
delas, homologadas ou decretadas 
 
c) Desobediência ao estabelecido no item 9.8 da Cláusula Nona. 
 
d) Na ocorrência de caso fortuito ou de força maior, sendo assim considerados os fatos 
necessários, cujos efeitos não tenham sido possíveis evitar ou impedir, nos termos do artigo 393 
e seu parágrafo único, do Código Civil, a não ser que outros procedimentos tenham sido 
acordados entre as partes. 
 
CLÁUSULA OITAVA – DO SIGILO 
 
8.1 - A CONTRATADA se obriga, por si e seus prepostos, a manter o mais completo e absoluto 
sigilo sobre quaisquer dados, materiais, pormenores, informações, produtos em 
desenvolvimento, documentos, especificações técnicas ou comerciais, inovações e 
aperfeiçoamentos que venham a lhe ser confiados em razão da execução dos serviços objeto 
deste contrato, sejam eles de interesse da CONTRATANTE e/ou do CLIENTE COMUM, sob 
qualquer pretexto, divulgar, revelar, reproduzir, utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros 
estranhos a este contrato, sob as penas da lei. 
 
8.2 - No resguardo do patrimônio técnico e científico da CONTRATANTE, nenhum documento, 
desenho, material bibliográfico ou mídia poderá ser retirado pela CONTRATADA das 
dependências da CONTRATANTE sem sua expressa autorização. 
 
8.3 - Caso a CONTRATADA venha a ser legalmente obrigada a revelar qualquer informação por 
qualquer juízo ou autoridade governamental competente, deverá comunicar imediatamente a 
CONTRATANTE, para que possa tomar as medidas cabíveis necessárias a resguardar seus direitos 
ou dispensar a CONTRATADA de cumprir as obrigações dispostas neste Contrato.  
 
8.4 - As PARTES acordam que toda e qualquer informação adquirida ao longo de toda a vigência 
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do Contrato permanecerá como propriedade, inviolável, da CONTRATANTE. 
 
8.5 - A CONTRATADA deverá indenizar integralmente a CONTRATANTE na forma da Lei, por todo 
e qualquer prejuízo ou danos decorrentes do descumprimento das obrigações previstas no 
presente Contrato. 

 
8.6 - Todas as especificações funcionais da marca, dados, processos, técnicas, metodologias, 
tecnologia, “know-how” e quaisquer outros bens de propriedade intelectual da CONTRATANTE, 
que venham a ser disponibilizados para a execução deste contrato, são sigilosos e permanecerão 
como de sua propriedade, não podendo ser cedidos, total ou parcialmente a terceiros, sem sua 
autorização formal e expressa. 
 
8.7 - Todas as especificações dos serviços e equipamentos objeto do presente instrumento, bem 
como dados, processos, técnicas, metodologias, tecnologia, “know-how” e quaisquer outros 
bens de propriedade intelectual da CONTRATANTE, que venham a ser disponibilizados para a 
execução deste contrato, são sigilosos e permanecerão na sua titularidade, não podendo ser 
cedidos, total ou parcialmente a terceiros, sem sua autorização formal e expressa, sendo todos 
protegidos pela Lei 9.610/1988, que consolida a legislação sobre direitos autorais e dá outras 
providências.  
 
8.8 - Obriga-se a CONTRATADA, por si, seus empregados, sócios, prepostos, mandatários, 
administradores de seus serviços, a só utilizar-se das informações recebidas pela nos limites 
estabelecidos neste instrumento. 
 
8.9 - A CONTRATADA compromete-se a informar imediatamente a CONTRATANTE sobre 
quaisquer apropriações indébitas das informações ou direitos ora considerados sigilosos, ou 
simples quebra do sigilo, para que possam ser tomadas as devidas providências acautelatórias. 
 
8.10 - As restrições estabelecidas nesta cláusula, referentes ao uso e revelação de uma 
informação confidencial recebida, não se aplicam com respeito a: 
a) Informações prévia e comprovadamente já do conhecimento das partes, antes da assinatura 
do presente contrato; 
b) Informações desenvolvidas comprovada e independentemente, pelas partes, sem violação dos 
termos desta cláusula de sigilo, ou das leis brasileiras; e 
c) Informações que sejam, ou venham a ser consideradas como de “domínio público” ou exigida 
pelas autoridades públicas competentes, antes, durante ou após a assinatura deste contrato, 
desde que sem violação aos termos desta cláusula de sigilo, ou das leis brasileiras. 
 
8.11 - A violação desta Cláusula, mesmo depois de concluídos e pagos os serviços, sujeita a 
CONTRATADA, pelo prazo de 10 (dez) anos, à indenização pelos danos que a quebra do sigilo vier 
a causar, sem prejuízo de multa pecuniária no importe de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), 
pelo uso indevido dos dados, processos, técnicas, metodologias, tecnologia, “know-how” e 
quaisquer outros bens de propriedade intelectual da CONTRATANTE.  
 
8.12 - As PARTES declaram e concordam que o término do Contrato, por qualquer razão, implica 
na devolução de toda e qualquer documentação relativa à informação confidencial e na 
destruição de todo e qualquer arquivo, cópia e/ou reprodução, em meio magnético ou não.  
 
CLÁUSULA NONA – DAS REGRAS ANTICORRUPÇÃO 
 
9.1 - As PARTES, por si, seus empregados, sócios, administradores, diretores, prepostos ou por 
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qualquer terceiro que aja em seu nome, declara ter conhecimento da Lei nº 12.846/2013 (Lei 
anticorrupção brasileira), e de todas as Leis anticorrupção aplicáveis (coletivamente, as "Leis 
Anticorrupção"). Do mesmo modo, as PARTES, declaram, garantem e obrigam-se a cumprir as 
Leis Anticorrupção, a partir da data de sua vigência, e a não fazer com que a outra parte, direta 
ou indiretamente, seja penalizada pelo seu descumprimento de tais leis. 
 
9.2 - A CONTRATADA tomará as medidas apropriadas para assegurar que seus empregados, 
agentes, fornecedores, diretores, administradores, colaboradores e terceiros a seu serviço 
observarão as normas dispostas nesta cláusula.  
 
9.3 - Exceto se informado à CONTRATANTE por escrito, a CONTRATADA declara não ter qualquer 
razão para acreditar na existência de potencial conflito de interesse em sua relação com a 
CONTRATANTE, bem como que não irá, indevidamente, influenciar a tomada de decisão de uma 
Autoridade Pública em nome da CONTRATANTE.  
 
9.4 As PARTES deverão comunicar, uma a outra, prontamente, se tiver qualquer razão para 
acreditar que (a) uma violação a esta cláusula ocorreu ou pode vir a ocorrer, ou (b) qualquer 
potencial conflito de interesse no relacionamento que venha a surgir após a assinatura deste 
Contrato. 
 
9.5 - Fica vedada a oferta de comissões, prêmios, bônus, empréstimos, viagens, presentes, 
descontos e demais vantagens ou qualquer forma de favorecimento a clientes, fornecedores, 
colaboradores e/ou parceiro das PARTES como forma de objetivar a contratação ou viabilizar a 
concretização do seu negócio empresarial. Do mesmo modo, resta proibido o aceite pelas partes 
de tais benefícios, quando esses remeterem a uma vantagem indevida e ilícita da sua atividade 
empresarial. 
 
9.6 - Fica vedada a realização de pagamentos, concessão de benefícios e/ou vantagens diretas 
ou indiretas pelas PARTES a agentes públicos que possam beneficiar direta ou indiretamente a 
sua atividade empresarial. Da mesma maneira, é proibido o aceite de qualquer benesse oriunda 
de agentes públicos que objetivem aferir vantagem por meio do negócio empresarial constituído 
por cada uma das PARTES. 
 
9.7 - As PARTES ficam proibidas de realizar quaisquer acordos e/ou parcerias com terceiros que 
tenham como objeto a prática de qualquer conduta ilícita e/ou que pretenda aferir vantagens 
ilícitas ao seu negócio empresarial. 
 
9.8 - O não cumprimento, por qualquer uma das partes, de quaisquer Regras Anticorrupção 
aplicáveis, será considerado uma infração grave e conferirá à parte lesada o direito de rescindir 
o presente Contrato, com efeitos imediatos. 
 
9.9 - No caso de violação desta cláusula, a parte infratora compromete-se a indenizar, proteger 
e isentar de responsabilidade a parte lesada, suas subsidiárias, seus diretores, administradores, 
empregados, fornecedores, representantes e agentes, de e contra qualquer queixa, perda, 
cobrança, custos, condenação, despesas, administrativas ou judiciais, responsabilizando-se pelos 
danos de qualquer natureza que venha a ser suportado em razão do descumprimento das 
obrigações e declarações estabelecidas nesta cláusula.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA – DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS 
 
10.1 - As PARTES declaram que desejam resguardar a guarda e o sigilo e a adequabilidade no 
tratamento dos dados pessoais que vierem a ter acesso em virtude das operações comerciais 
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que pretendem desenvolver, durante e após o presente instrumento ora celebrado, nos exatos 
termos do que dispõe a Lei 13.709 de 2018, Lei Geral de Proteção de Dados.   
 
10.2 - As PARTES declaram mutuamente que são familiares com as disposições contidas na Lei 
13.709 de 2018, Lei Geral de Proteção de Dados, bem como seus diretores, dirigentes, 
funcionários e/ou agentes, em relação às necessárias medidas técnicas e organizacionais para 
tanto, bem como asseguram que tratarão com especial confidencialidade todos os dados 
pessoais que tratarem em decorrência do presente instrumento.   
 
10.3 - As PARTES mutuamente se comprometem, na posição de TRANSMISSORAS, a transmitirem 
dados pessoais e/ou dados sensíveis de terceiros apenas quando houver o comprovado e 
inequívoco consentimento do titular dos dados.  
 
10.4 - As PARTES concordam que o descumprimento de quaisquer das obrigações contidas nesta 
cláusula caracteriza descumprimento ao presente instrumento, bem como declaram 
reciprocamente que, na hipótese de eventual descumprimento, assumem para si toda a 
responsabilidade em decorrência do tratamento inadequado, seja essa responsabilidade de 
ordem privada, pública, civil, criminal, regulatória ou qualquer outra, ainda que, em regresso. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – DA NÃO EXCLUSIVIDADE E NÃO CONCORRÊNCIA 
 
11.1 - A prestação de serviços ora contratada é regida pelo disposto no art. 442-B, da CLT, 
alterada pela Lei 13.467/17 e não implica em vínculo de emprego entre os sócios, empregados e 
prepostos da CONTRATADA e a CONTRATANTE. 
 
11.2 - Os serviços ora pactuados serão prestados com exclusividade e/ou pessoalidade, pelos 
sócios, empregados e prepostos da CONTRATADA, não existindo entre os mesmos e os 
funcionários e/ou sócios da CONTRATANTE subordinação jurídica de qualquer forma. A 
CONTRATADA assume que é o único e exclusivo responsável pela contratação, pagamento e 
demissão de seus funcionários, durante o prazo de vigência desse Contrato. 
 
11.3 - Deverá a CONTRATADA manter a CONTRATANTE livre de qualquer responsabilidade e 
indene por qualquer valor, ônus ou encargo existente entre a CONTRATADA e seus funcionários, 
prepostos e/ou sócios em razão de direitos trabalhistas. 
 
11.4 - A CONTRATADA compromete-se a cumprir fielmente a legislação trabalhista, 
previdenciária e tributária, bem como as normas relativas à segurança e medicina do trabalho 
em relação aos seus empregados. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
 
12.1 - As PARTES, em hipótese alguma, poderão alegar, como justificativa ou defesa, o 
desconhecimento, incompreensão ou dúvida, no todo ou em parte, das disposições expressas no 
presente Contrato, bem como nos Documentos Contratuais anexos e demais disposições de 
ordem geral ou particular neles estabelecidas. 
 
12.2 - As penalidades e multas previstas neste Contrato são consideradas obrigações válidas, 
líquidas e certas, exequíveis por via de execução específica, nos termos da legislação civil, tendo 
sido a sua celebração formalizada e assinada pelas pessoas legalmente capazes e autorizadas 
para tanto pelos seus respectivos Estatutos e/ou Contrato Social, bem como por duas 
testemunhas. 
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12.3 - O presente contrato não gera nenhum outro direito à CONTRATADA, além daqueles 
pactuados com a CONTRATANTE;  
 
12.4 - Nenhuma alteração deste contrato terá qualquer validade ou efeito, a menos que seja feita 
por escrito e assinada por representante legalmente constituído de ambas as partes, e seja feita 
menção expressa a ela, como sendo alteração introduzida nesse contrato. 
 
12.5 - As partes contratantes não responderão pela omissão ou atraso no cumprimento de 
qualquer obrigação prevista neste contrato, resultantes de caso fortuito ou de força maior, na 
forma do parágrafo único do art. 393 do código civil. 
 
12.6 - A não exigência, por qualquer das partes do cumprimento de qualquer cláusula ou 
condição estabelecida neste instrumento será considerada mera tolerância não implicando o 
perdão, renúncia, revogação nem constituindo novação, mantendo-se o direito de ser exigida o 
seu cumprimento. 
 
12.7 - Os tributos oriundos deste contrato serão recolhidos pelos responsáveis fiscais na forma 
da lei. 
 
12.8 - O presente Contrato será executado pela CONTRATADA em estrita obediência às normas 
legais federais, estaduais e municipais, inclusive à Lei nº 13.429, de 31 de março de 2017, bem 
como às determinações das autoridades competentes. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA – DA ASSINATURA ELETRÔNICA  
 
13.1 - As PARTES garantem e declaram que a assinatura e formalização deste CONTRATO, foram 
devidamente autorizadas por todos os respectivos atos societários, pelo que, assinado e 
formalizado, constituirá obrigação legal, válida e vinculativa das PARTES, exequível de acordo 
com os seus termos e legislação pertinente.   
 
13.2 - É facultado às partes utilizar como manifestação válida de anuência deste instrumento, a 
sua assinatura em formato eletrônico e/ou por meio de certificados eletrônicos, inclusive os que 
utilizem certificados não emitidos pela ICP-Brasil, nos termos do art. 10, § 2º, da Medida 
Provisória nº 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, a qual desde já declaram reconhecer 
expressamente sua validade. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA – DO FORO  
 
As partes elegem o Foro da Cidade de Belo Horizonte – Minas Gerais, com renúncia expressa a 
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para ações ou procedimentos judiciais 
decorrentes do presente contrato.  
  
E, por estarem assim, justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento. 
 
Belo Horizonte, 27 de novembro de 2023. 
 
PARTNERS COMUNICAÇÃO INTEGRADA LTDA   
    CNPJ: 03.958.504/0001-07    
                                                              
 
 MARIA ISABEL DE MELO RIBEIRO 02572994402  
    CNPJ: 44.710.731/0001-04 
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Assinaturas

Maria Isabel de Melo Ribeiro Pordeus

CPF: 025.729.944-02

Assinou como contratada em 27 nov 2023 às 21:23:37

DINO BASTOS

Assinou como contratante em 29 nov 2023 às 16:08:07

Log

27 nov 2023, 17:26:50 Operador com email paula.bebiano@partnerscom.com.br na Conta 9e40d4ba-b50e-4681-a82d-

33bb753d6e62 criou este documento número ef984bc2-4f38-4a79-8911-0a4eacc44e34. Data

limite para assinatura do documento: 27 de dezembro de 2023 (17:26). Finalização automática

após a última assinatura: habilitada. Idioma: Português brasileiro.

27 nov 2023, 17:26:50 Operador com email paula.bebiano@partnerscom.com.br na Conta 9e40d4ba-b50e-4681-a82d-

33bb753d6e62 adicionou à Lista de Assinatura:

isarib2@gmail.com para assinar como contratada, via E-mail, com os pontos de autenticação:

Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereço de IP.

27 nov 2023, 17:26:50 Operador com email paula.bebiano@partnerscom.com.br na Conta 9e40d4ba-b50e-4681-a82d-

33bb753d6e62 adicionou à Lista de Assinatura:

dino.bastos@partnerscom.com.br para assinar como contratante, via E-mail, com os pontos de

autenticação: Token via E-mail; Nome Completo; endereço de IP. Dados informados pelo

Operador para validação do signatário: nome completo DINO BASTOS.

27 nov 2023, 21:23:37 Maria Isabel de Melo Ribeiro Pordeus  assinou como contratada. Pontos de autenticação: Token

via E-mail isarib2@gmail.com. CPF informado: 025.729.944-02. IP: 186.215.2.7. Localização

compartilhada pelo dispositivo eletrônico: latitude -8.0347608 e longitude -34.917865. URL para

abrir a localização no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura

versão 1.676.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

29 nov 2023, 16:08:07 DINO BASTOS assinou como contratante. Pontos de autenticação: Token via E-mail

dino.bastos@partnerscom.com.br. IP: 191.185.197.51. Componente de assinatura versão

1.681.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

29 nov 2023, 16:08:08 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalização automática após a

última assinatura habilitada. Processo de assinatura concluído para o documento número

ef984bc2-4f38-4a79-8911-0a4eacc44e34.
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1º TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
 

PARTNERS COMUNICAÇÃO INTEGRADA LTDA., pessoa jurídica inscrita no CNPJ de número 
03.958.504/0001-07, situada na Rua Desembargador Alfredo de Albuquerque 200 – Santo 
Antônio, no Município Belo Horizonte/MG e CEP: 30.330-250, por seu representante legal, abaixo 
assinado, doravante designada simplesmente CONTRATANTE e MARIA ISABEL DE MELO 
RIBEIRO 02572994402, pessoa jurídica inscrita no CNPJ de número 44.710.731/0001-04, 
situada            no município de RECIFE/PE, 

por seu representante legal abaixo assinado, doravante denominado 
simplesmente CONTRATADA, têm entre si, justo e contratado, o que segue: 

 
Ficam alteradas as seguintes cláusulas do contrato: 

 
 

CLÁUSULA SEGUNDA – DO PREÇO E DA FORMA DE PAGAMENTO 

2.1 - O valor mensal da prestação dos serviços pela CONTRATADA é de      
    . 

 
2.2 - A Contratante pagará a Contratada os valores indicados na alínea 2.1 do caput desta 
Cláusula, mediante transferência bancária para a conta que lhe for indicada pela Contratada, até 
o 5º dia útil do mês subsequente à prestação dos serviços, contra a emissão, pela Contratada, da 
competente nota fiscal de serviços 
Ficam mantidas as demais cláusulas do contrato em questão, desde que não contrariem o que 
ficou convencionado no presente Termo Aditivo 

 
CLÁUSULA TERCEIRA – DA VIGÊNCIA 

3.1 - O presente contrato vigorará de 13/11/2024 a 13/11/2025. 

 
CLÁUSULA SÉTIMA– DAS PENALIDADE E DA RESCISÃO 

 
7.1 - O descumprimento das obrigações dispostas neste Contrato prela CONTRATADA que não 
tiverem penalidade específica lhe sujeitará ao pagamento da multa de natureza não 
compensatória correspondente ao valor da alínea 2.1 da Cláusula Segunda do presente contrato, 
desde que comprovada sua responsabilidade. 

 
7.2 – As PARTES concordam, ainda, que caso o contrato seja encerrado na data do seu 
“aniversário”, é dispensado o aviso prévio indicado no item 7.2, de modo que a rescisão passará 
a fazer efeito a partir da data de “aniversário”, sem prejuízo do cumprimento de eventuais 
obrigações pendentes por qualquer uma das partes até então. 

 
7.3 - Este Contrato poderá, ainda, ser rescindido, de pleno direito, independentemente de prazo 
ou de qualquer notificação judicial ou extrajudicial, nos seguintes casos: 

a) Pela CONTRATANTE acaso seja lesada por notória culpa da CONTRATADA, em eventual 
violação de qualquer obrigação aqui contida; 

 
b) Falência, recuperação judicial, extrajudicial, ou dissolução da sociedade das partes ou de uma 
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delas, homologadas ou decretadas 
 

c) Desobediência ao estabelecido no item 9.8 da Cláusula Nona. 

d) Na ocorrência de caso fortuito ou de força maior, sendo assim considerados os fatos 
necessários, cujos efeitos não tenham sido possíveis evitar ou impedir, nos termos do artigo 393 
e seu parágrafo único, do Código Civil, a não ser que outros procedimentos tenham sido 
acordados entre as partes. 

 
 
 
 

Belo Horizonte, 31 de janeiro de 2025. 
 

 
PARTNERS COMUNICAÇÃO INTEGRADA LTDA 

CNPJ: 03.958.504/0001-07 
 

 
MARIA ISABEL DE MELO RIBEIRO 02572994402 

CNPJ: 44.710.731/0001-04 
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Assinaturas

DINO BASTOS

CPF: 014.410.936-05

Assinou como contratante em 04 fev 2025 às 09:40:23

Maria Isabel de Melo Ribeiro Pordeus

CPF: 025.729.944-02

Assinou como contratada em 03 fev 2025 às 11:25:10

Log

03 fev 2025, 10:23:41 Operador com email paula.bebiano@partnerscom.com.br na Conta 9e40d4ba-b50e-4681-a82d-

33bb753d6e62 criou este documento número c068b0cc-7692-4242-87f8-aa506806f908. Data

limite para assinatura do documento: 05 de março de 2025 (10:23). Finalização automática após

a última assinatura: habilitada. Idioma: Português brasileiro.

03 fev 2025, 10:24:30 Operador com email paula.bebiano@partnerscom.com.br na Conta 9e40d4ba-b50e-4681-a82d-

33bb753d6e62 adicionou à Lista de Assinatura:

isabel.ribeiro@partnerscom.com.br para assinar como contratada, via E-mail. 

Pontos de autenticação: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereço de IP.

03 fev 2025, 10:24:30 Operador com email paula.bebiano@partnerscom.com.br na Conta 9e40d4ba-b50e-4681-a82d-

33bb753d6e62 adicionou à Lista de Assinatura:

dino.bastos@partnerscom.com.br para assinar como contratante, via E-mail. 

Pontos de autenticação: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereço de IP. Dados

informados pelo Operador para validação do signatário: nome completo DINO BASTOS.

03 fev 2025, 11:25:10 Maria Isabel de Melo Ribeiro Pordeus assinou como contratada. Pontos de autenticação: Token

via E-mail isabel.ribeiro@partnerscom.com.br. CPF informado: 025.729.944-02. IP:

191.243.25.241. Localização compartilhada pelo dispositivo eletrônico: latitude -8.0259453 e

longitude -34.9423825. URL para abrir a localização no mapa: https://app.clicksign.com/location.

Componente de assinatura versão 1.1111.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

04 fev 2025, 09:40:23 DINO BASTOS assinou como contratante. Pontos de autenticação: Token via E-mail

dino.bastos@partnerscom.com.br. CPF informado: 014.410.936-05. IP: 200.233.183.17.

Localização compartilhada pelo dispositivo eletrônico: latitude -19.9342822 e longitude

-43.9532056. URL para abrir a localização no mapa: https://app.clicksign.com/location.

Componente de assinatura versão 1.1113.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Datas e horários em GMT  -03:00 Brasilia

Log gerado em 04 de fevereiro de 2025. Versão v1.42.0.

c068b0cc-7692-4242-87f8-aa506806f908 Página 1 de 2 do Log

https://app.clicksign.com/location?latitude=-8.0259453&longitude=-34.9423825
https://app.clicksign.com/location?latitude=-19.9342822&longitude=-43.9532056


04 fev 2025, 09:40:25 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalização automática após a

última assinatura habilitada. Processo de assinatura concluído para o documento número

c068b0cc-7692-4242-87f8-aa506806f908.

Documento assinado com validade jurídica.

Para conferir a validade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatários

ou envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrônicas têm validade jurídica prevista na Medida Provisória nº. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento nº c068b0cc-7692-4242-87f8-aa506806f908, com os efeitos

prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponível em www.clicksign.com.

Datas e horários em GMT  -03:00 Brasilia

Log gerado em 04 de fevereiro de 2025. Versão v1.42.0.

c068b0cc-7692-4242-87f8-aa506806f908 Página 2 de 2 do Log









 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA  

Atestamos para os devidos fins de direito, que Nicole Alves Camilo, portadora 
do CPF nº 110.317.236-09, prestou os serviços descritos abaixo para a 
Partners Comunicação, no período de 07/2019 a atual, executando as 
seguintes atividades:  

-Coordenação do time de design conduzindo processos de onboarding (de 
clientes e colaboradores); documentando fluxos de forma organizada; liderando 
equipes criativas usando metodologias ágeis; alinhando de expectativas entre 
stakeholders; criando e mensurando métricas do design.  

-Produção gráfica de peças para as redes sociais com foco em engajamento e 
conversão.  

-Diagramação de conteúdos digitais e impressos como relatórios, revistas, 
ebooks, livros, cartilhas, para públicos diversos.  

-Criação de e-mail marketing e banners para sites.  

-Criação de logomarcas, guias de estilo para as redes sociais e manuais de 
marca, garantindo que a identidade da marca seja respeitada.  

-Criação de peças de comunicação interna visando o engajamento dos 
colaboradores e criando uma cultura de marca.  

Registramos, ainda, que inexistem, até a presente data, fatos que desabonem 
a conduta e a responsabilidade do profissional com as obrigações assumidas, 
confirmando assim a capacidade técnica, física e operacional para a execução 
do que foi proposto.  

Belo Horizonte, 17 de junho de 2025.  

 

 

________________________________  

DINO BASTOS SÁVIO - CPF: 014.410.936-05 

Responsável legal - Partners Comunicação Integrada 

 CNPJ: 03.958.504/0001-17 

 
 

 
 
 

DINO 
BASTOS 
SAVIO:01441
093605

Assinado de forma 
digital por DINO 
BASTOS 
SAVIO:01441093605 
Dados: 2025.06.17 
11:42:21 -03'00'











1º TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
  
PARTNERS COMUNICAÇÃO INTEGRADA LTDA., pessoa jurídica inscrita no CNPJ de número 
03.958.504/0001-07, situada na Rua Desembargador Alfredo de Albuquerque 200 – Santo 
Antônio, no Município Belo Horizonte/MG e CEP: 30.330-250, por seu representante legal, abaixo 
assinado, doravante designada simplesmente CONTRATANTE e Nicole Alves Camilo 
11031723609 pessoa jurídica inscrita no CNPJ de número 34.218.067/0001-19, situada  

no município de Belo Horizonte/MG, 
, por seu representante legal abaixo assinado, doravante denominado simplesmente 

CONTRATADA, têm entre si, justo e contratado, o que segue: 
 
Ficam alteradas as seguintes cláusulas do contrato: 
 
 
CLÁUSULA SEGUNDA – DO PREÇO E DA FORMA DE PAGAMENTO 
 
2.1 - O valor mensal da prestação dos serviços pela CONTRATADA é de 

     
 
2.2 - A Contratante pagará a Contratada os valores indicados na alínea 2.1 do caput desta 
Cláusula, mediante transferência bancária para a conta que lhe for indicada pela Contratada, até 
o 5º dia útil do mês subsequente à prestação dos serviços, contra a emissão, pela Contratada, da 
competente nota fiscal de serviços 
 
Ficam mantidas as demais cláusulas do contrato em questão, desde que não contrariem o que 
ficou convencionado no presente Termo Aditivo.  
 
E, por estarem assim, justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) 
vias de igual teor e forma, perante duas testemunhas, com as firmas devidamente reconhecidas 
em cartório. 
 
 
CLÁUSULA TERCEIRA – DA VIGÊNCIA 
 
3.1 – O período de vigência do contrato torna-se indeterminado a partir desta data. 
 
3.2 – Mantém-se as demais cláusulas.  
 
 
 
 Belo Horizonte, 01 de abril de 2023. 
 
 
 
PARTNERS COMUNICAÇÃO INTEGRADA LTDA   
    CNPJ: 03.958.504/0001-07                                                                 
 
 
Nicole Alves Camilo 11031723609 
   CNPJ 34.218.067/0001-19 
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1º Aditivo de contrato de Prestação - Nicole.pdf
Documento número #9cfe5d1d-63bc-49cc-8bf8-56565c4deb9b

Hash do documento original (SHA256): 8cb4243a3067037a766fb9f75dc3857beff9ded085b4f6a118ed54fc663d19c9

Assinaturas

NICOLE ALVES CAMILO

CPF: 110.317.236-09

Assinou como contratada em 19 abr 2023 às 11:11:54

DINO BASTOS

Assinou como contratante em 12 abr 2023 às 12:27:08

Log

12 abr 2023, 10:50:23 Operador com email paula.bebiano@partnerscom.com.br na Conta 9e40d4ba-b50e-4681-a82d-

33bb753d6e62 criou este documento número 9cfe5d1d-63bc-49cc-8bf8-56565c4deb9b. Data

limite para assinatura do documento: 12 de maio de 2023 (10:49). Finalização automática após a

última assinatura: habilitada. Idioma: Português brasileiro.

12 abr 2023, 10:50:24 Operador com email paula.bebiano@partnerscom.com.br na Conta 9e40d4ba-b50e-4681-a82d-

33bb753d6e62 adicionou à Lista de Assinatura:

nicole.alves@partnerscom.com.br para assinar como contratada, via E-mail, com os pontos de

autenticação: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereço de IP. Dados informados pelo

Operador para validação do signatário: nome completo NICOLE ALVES CAMILO  e CPF

110.317.236-09.

12 abr 2023, 10:50:24 Operador com email paula.bebiano@partnerscom.com.br na Conta 9e40d4ba-b50e-4681-a82d-

33bb753d6e62 adicionou à Lista de Assinatura:

dino.bastos@partnerscom.com.br para assinar como contratante, via E-mail, com os pontos de

autenticação: Token via E-mail; Nome Completo; endereço de IP. Dados informados pelo

Operador para validação do signatário: nome completo DINO BASTOS.

12 abr 2023, 12:27:08 DINO BASTOS assinou como contratante. Pontos de autenticação: Token via E-mail

dino.bastos@partnerscom.com.br. IP: 186.249.11.250. Componente de assinatura versão

1.479.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

19 abr 2023, 11:11:54 NICOLE ALVES CAMILO  assinou como contratada. Pontos de autenticação: Token via E-mail

nicole.alves@partnerscom.com.br. CPF informado: 110.317.236-09. IP: 201.17.156.153.

Localização compartilhada pelo dispositivo eletrônico: latitude -19.91451537486559 e longitude

-43.92586634712424. URL para abrir a localização no mapa: https://app.clicksign.com/location.

Componente de assinatura versão 1.484.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

19 abr 2023, 11:11:54 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalização automática após a

última assinatura habilitada. Processo de assinatura concluído para o documento número

9cfe5d1d-63bc-49cc-8bf8-56565c4deb9b.

Datas e horários em GMT  -03:00 Brasilia

Log gerado em 19 de abril de 2023. Versão v1.23.0.

9cfe5d1d-63bc-49cc-8bf8-56565c4deb9b Página 1 de 2 do Log
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Documento assinado com validade jurídica.

Para conferir a validade, acesse https://validador.clicksign.com e utilize a senha gerada pelos signatários ou

envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrônicas têm validade jurídica prevista na Medida Provisória nº. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento nº 9cfe5d1d-63bc-49cc-8bf8-56565c4deb9b, com os efeitos

prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponível em www.clicksign.com.

Datas e horários em GMT  -03:00 Brasilia

Log gerado em 19 de abril de 2023. Versão v1.23.0.
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3º TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
 
PARTNERS COMUNICAÇÃO INTEGRADA LTDA., pessoa jurídica inscrita no CNPJ de número 
03.958.504/0001-07, situada na Avenida do Contorno, 8289, PAVMTO3, GUTIERREZ Município 
de Belo Horizonte/MG, CEP: 30.110-059, por seu representante legal, abaixo assinado, doravante 
designada simplesmente CONTRATANTE Nicole Alves Camilo 11031723609 pessoa jurídica 
inscrita no CNPJ de número 34.218.067/0001-19,situada      

 no município de Belo Horizonte/MG,  , por seu representante 
legal abaixo assinado, doravante denominado simplesmente. 

CONTRATADA, têm entre si, justo e contratado, o que segue: 

Ficam alteradas as seguintes cláusulas do contrato: 

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO, DO LOCAL E DA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS 

1.1 - O presente instrumento tem como objeto os serviços técnicos de criação de identidade 
visual, diagramação de peças digitais (html), ilustração estática e animada, cards, gifs, 
apresentações e demais peças gráficas de acordo com cada plataforma digital destinada, entre 
outras atividades pertinentes da CONTRATADA. 

1.2 - A CONTRATADA, por meio de seu representante legal, ou por preposto por ele designado, 
executará os serviços diretamente à CONTRATANTE, ou aos clientes por ela indicados, na sede 
da CONTRATANTE, nas dependências de seus clientes ou em outro local destinado à prestação 
dos serviços contratados. 
 
1.3 - A CONTRATADA prestará seus serviços sem qualquer subordinação à CONTRATANTE, 
podendo gerir os horários das atividades a serem desenvolvidas da forma que melhor lhe 
convier, bem como ausentar-se do local da prestação dos serviços sem a necessidade de 
autorização pela CONTRATANTE. 

CLÁUSULA SEGUNDA – DO PREÇO E DA FORMA DE PAGAMENTO 

2.1 - O valor mensal da prestação dos serviços pela CONTRATADA é de R$ 6.500,00 (seis mil e 
quinhentos reais). 

2.2 - A Contratante pagará a Contratada os valores indicados na alínea 2.1 do caput desta 
Cláusula, mediante transferência bancária para a conta que lhe for indicada pela Contratada, até 
o 5º dia útil do mês subsequente à prestação dos serviços, contra a emissão, pela Contratada, da 
competente nota fiscal de serviços. 
 
Ficam mantidas as demais cláusulas do contrato em questão, desde que não contrariem o que 
ficou convencionado no presente Termo Aditivo. 

7.2 – Mantém-se as demais cláusulas. 
 
Belo Horizonte, 01 de janeiro de 2025. 

 
PARTNERS COMUNICAÇÃO INTEGRADA LTDA 

CNPJ: 03.958.504/0001-07 

Clicksign 9d239b9c-74e0-4470-8ce5-559c55c6ced8



Nicole Alves Camilo 11031723609 
CNPJ 34.218.067/0001-19 
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3º Aditivo de contrato de Prestação - Nicole -.pdf
Documento número #9d239b9c-74e0-4470-8ce5-559c55c6ced8

Hash do documento original (SHA256): 5a7e947307102a54a63c7240f5af38e9af853407950ac87d46c620ac4d00d226

Assinaturas

NICOLE ALVES CAMILO

CPF: 110.317.236-09

Assinou como contratada em 17 fev 2025 às 16:57:59

DINO BASTOS

CPF: 014.410.936-05

Assinou como contratante em 14 fev 2025 às 14:36:48

Log

14 fev 2025, 14:29:11 Operador com email paula.bebiano@partnerscom.com.br na Conta 9e40d4ba-b50e-4681-a82d-

33bb753d6e62 criou este documento número 9d239b9c-74e0-4470-8ce5-559c55c6ced8. Data

limite para assinatura do documento: 16 de março de 2025 (14:29). Finalização automática após

a última assinatura: habilitada. Idioma: Português brasileiro.

14 fev 2025, 14:29:48 Operador com email paula.bebiano@partnerscom.com.br na Conta 9e40d4ba-b50e-4681-a82d-

33bb753d6e62 adicionou à Lista de Assinatura:

nicole.alves@partnerscom.com.br para assinar como contratada, via E-mail. 

Pontos de autenticação: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereço de IP. Dados

informados pelo Operador para validação do signatário: nome completo NICOLE ALVES CAMILO

e CPF 110.317.236-09.

14 fev 2025, 14:29:48 Operador com email paula.bebiano@partnerscom.com.br na Conta 9e40d4ba-b50e-4681-a82d-

33bb753d6e62 adicionou à Lista de Assinatura:

dino.bastos@partnerscom.com.br para assinar como contratante, via E-mail. 

Pontos de autenticação: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereço de IP. Dados

informados pelo Operador para validação do signatário: nome completo DINO BASTOS.

14 fev 2025, 14:36:48 DINO BASTOS assinou como contratante. Pontos de autenticação: Token via E-mail

dino.bastos@partnerscom.com.br. CPF informado: 014.410.936-05. IP: 191.185.201.9.

Componente de assinatura versão 1.1127.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

17 fev 2025, 16:57:59 NICOLE ALVES CAMILO  assinou como contratada. Pontos de autenticação: Token via E-mail

nicole.alves@partnerscom.com.br. CPF informado: 110.317.236-09. IP: 177.116.236.180.

Componente de assinatura versão 1.1129.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Datas e horários em GMT  -03:00 Brasilia

Log gerado em 17 de fevereiro de 2025. Versão v1.42.0.

9d239b9c-74e0-4470-8ce5-559c55c6ced8 Página 1 de 2 do Log



17 fev 2025, 16:58:00 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalização automática após a

última assinatura habilitada. Processo de assinatura concluído para o documento número

9d239b9c-74e0-4470-8ce5-559c55c6ced8.

Documento assinado com validade jurídica.

Para conferir a validade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatários

ou envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrônicas têm validade jurídica prevista na Medida Provisória nº. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento nº 9d239b9c-74e0-4470-8ce5-559c55c6ced8, com os efeitos

prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponível em www.clicksign.com.

Datas e horários em GMT  -03:00 Brasilia

Log gerado em 17 de fevereiro de 2025. Versão v1.42.0.
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ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

 

 

 

Atestamos para os devidos fins de direito, que Rafael Melo Barbosa, portador do CPF nº 

087.273.726-85, prestou os serviços descritos abaixo para a LEBBE COMUNICAÇÃO E 

MARKETING LTDA., no período de 05/07/2021 a 31/10/2022, executando as seguintes 

atividades: 

 

 

● Captação, edição e finalização de materiais audiovisuais e demais atividades pertinentes à 

função; 

 

● Motion design, animação de elementos gráficos, desenvolvimento de vinhetas; 

 

● Utilização de todo o pacote Adobe, desde softwares gráficos (como Photoshop e Illustrator), 

software de fotografia adobe Lightroom e softwares de edição de áudio e vídeo (como 

Premiere, After Effects e Audition); 

 

 

Registramos, ainda, que inexistem, até a presente data, fatos que desabonem a conduta e a 

responsabilidade do profissional com as obrigações assumidas, confirmando assim a 

capacidade técnica, física e operacional para a execução do que foi proposto. 

 

 

 

Belo Horizonte, 18 de junho de 2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fernando Henrique de Resende Corrêa 

CPF: 060.023.476-23 

Responsável Legal 

LEBBE COMUNICAÇÃO E MARKETING LTDA. 

CNPJ: 09.279.052/0001-13 

 

  

Clicksign  2cb07226-59d7-458e-815a-173418802f9b
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Assinaturas

Fernando Henrique de Resende Corrêa

CPF: 060.023.476-23

Assinou como responsável legal em 18 jun 2025 às 12:56:13

Log

18 jun 2025, 12:53:05 Operador com email admlebbe@gmail.com na Conta 4b672d64-8614-4e8c-999d-67885bdbfb04

criou este documento número 2cb07226-59d7-458e-815a-173418802f9b. Data limite para

assinatura do documento: 18 de julho de 2025 (12:53). Finalização automática após a última

assinatura: habilitada. Idioma: Português brasileiro.

18 jun 2025, 12:54:19 Operador com email admlebbe@gmail.com na Conta 4b672d64-8614-4e8c-999d-67885bdbfb04

adicionou à Lista de Assinatura:

fernando@lebbe.com.br para assinar como responsável legal, via E-mail. 

Pontos de autenticação: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereço de IP. Dados

informados pelo Operador para validação do signatário: nome completo Fernando Henrique de

Resende Corrêa.

18 jun 2025, 12:56:13 Fernando Henrique de Resende Corrêa assinou como responsável legal. Pontos de

autenticação: Token via E-mail fernando@lebbe.com.br. CPF informado: 060.023.476-23. IP:

177.115.161.177. Localização compartilhada pelo dispositivo eletrônico: latitude -23.539547 e

longitude -46.681473. URL para abrir a localização no mapa: https://app.clicksign.com/location.

Componente de assinatura versão 1.1243.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

18 jun 2025, 12:56:14 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalização automática após a

última assinatura habilitada. Processo de assinatura concluído para o documento número

2cb07226-59d7-458e-815a-173418802f9b.

Documento assinado com validade jurídica.

Para conferir a validade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatários

ou envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrônicas têm validade jurídica prevista na Medida Provisória nº. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento nº 2cb07226-59d7-458e-815a-173418802f9b, com os

efeitos prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponível em www.clicksign.com.

Datas e horários em GMT  -03:00 Brasilia

Log gerado em 18 de junho de 2025. Versão v1.46.0.

2cb07226-59d7-458e-815a-173418802f9b Página 1 de 1 do Log
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ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA  
 
Atestamos para os devidos fins de direito, que Rafael Melo Barbosa, portador do CPF 
nº 087.273.726-85, prestou os serviços descritos abaixo para a Partners Comunicação 
Integrada Ltda., no período de 07/2021 até presente data, executando as seguintes 
atividades: 
 
● Gestão de equipes audiovisuais multidisciplinares; 
● Gestão de equipe interna e apoio a equipes alocadas nos clientes; 
● Coordenação de contratos sob demanda de clientes. Acompanhamento  do 
processo de produção do início ao fim, gestão da eficiência operacional da equipe e 
dos itens de contrato, dos quantitativos e prazos previstos em contrato; 
● Listagem, gestão e compras de equipamentos, softwares e ativos pertinentes ao 
fluxo, como bancos de imagens e recursos; 
● Produção, captação e edição de vídeos, organização (logging) de material em 
servidor local e em nuvem; 
● Direção de cena, desenho de luz, direção de fotografia e operação de câmeras 
DSLR, Canon, Sony e Blackmagic; 
● Planejamento, estruturação e execução de transmissões ao vivo multicâmeras com 
gravação e distribuição em diferentes canais e redes; 
● Fotografia still, coberturas fotográficas, edição e finalização de imagens em alta 
resolução; 
● Edição e finalização de produções audiovisuais em diversos formatos, como 
webséries, institucionais, videodepoimento, videorreportagem, animação 2D, motion 
design, videocasts, podcasts, vinhetas, telas animadas, vídeos cartelados, spots, 
jingles e locuções; 
● Decupagem, montagem, edição, correção de cor, color grading, mixagem e 
finalização das produções para os principais formatos digitais e também em padrão 
broadcast; 
● Utilização de todo o pacote Adobe, desde softwares gráficos (como Photoshop e 
Illustrator), software de fotografia adobe Lightroom e softwares de edição de áudio e 
vídeo (como Premiere, After Effects e Audition); 
● Participação em células de experimentação de ferramentas de IA e 
acompanhamento de tendências de inovação e novas tecnologias para os fluxos 
audiovisuais. 
 
Registramos, ainda, que inexistem, até a presente data, fatos que desabonem 
a conduta e a responsabilidade do profissional com as obrigações assumidas, 
confirmando assim a capacidade técnica, física e operacional para a execução 
do que foi proposto. 
 

Belo Horizonte, 18 de junho de 2025. 
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CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
  
PARTNERS COMUNICAÇÃO INTEGRADA LTDA., pessoa jurídica inscrita no CNPJ de número 
03.958.504/0001-07, situada na Rua Desembargador Alfredo de Albuquerque 200 – Santo 
Antônio, no Município Belo Horizonte/MG e CEP: 30.330-250,  por seu representante legal, 
abaixo assinado, doravante designada simplesmente CONTRATANTE e RAFAEL MELO BARBOSA 
08727372685, pessoa jurídica inscrita no CNPJ de número 14.631.247/0001-10, situada   

   no município de Belo Horizonte/MG, , 
por seu representante legal abaixo assinado, doravante denominado simplesmente 
CONTRATADA, têm entre si, justo e contratado, o que segue: 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO, DO LOCAL E DA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS 
 
1.1 - O presente instrumento tem como objeto a captação, edição e finalização de materiais 
audiovisuais e demais atividades pertinentes a função. 
 
1.2 -   A CONTRATADA, por meio de seu representante legal, ou por preposto por ele designado, 
executará os serviços diretamente à CONTRATANTE, ou aos clientes por ela indicados, na sede 
da CONTRATANTE, nas dependências de seus clientes ou em outro local destinado à prestação 
dos serviços contratados. 
 
1.3 - A CONTRATADA prestará seus serviços sem qualquer subordinação à CONTRATANTE, 
podendo gerir os horários das atividades a serem desenvolvidas da forma que melhor lhe convier, 
bem como ausentar-se do local da prestação dos serviços sem a necessidade de autorização pela 
CONTRATANTE. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA – DO PREÇO E DA FORMA DE PAGAMENTO 
 
2.1 - O valor mensal da prestação dos serviços pela CONTRATADA é de  

. 
 
2.2 - A Contratante pagará a Contratada os valores indicados na alínea 2.1 do caput desta 
Cláusula, mediante transferência bancária para a conta que lhe for indicada pela Contratada, até 
o 5º dia útil do mês subsequente à prestação dos serviços, contra a emissão, pela Contratada, da 
competente nota fiscal de serviços. 
 
CLÁUSULA TERCEIRA – DA VIGÊNCIA  
 

3.1 - O presente contrato vigorará a partir de 05/07/2021. 
  
3.2 - Após 12 meses de contrato, não havendo prévia manifestação de nenhuma das 
partes, o presente contrato considera-se automaticamente renovado por prazo 
indeterminado. 
 
CLÁUSULA QUARTA – DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE  
 
a) Pagar pontualmente à CONTRATADA a contraprestação pelos serviços prestados, 
conforme previsto na Cláusula Segunda do presente contrato. 
 
b) Comunicar, por escrito e manter atualizados os procedimentos a serem observados pela 
CONTRATADA, informando-a, em tempo hábil, sobre eventuais modificações. 
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CLÁUSULA QUINTA – DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA 
 
5.1. Constituem obrigações da CONTRATADA: 
 
5.1.1. De Natureza trabalhista: 
 
a) Arcar, na qualidade de empregador, com todas as obrigações legais em relação ao pessoal por 
ela utilizado na prestação dos serviços, tais como salários, contribuição previdenciária, FGTS, 
encargos trabalhistas, seguro de vida, acidentes de trabalho e afins, eximindo a CONTRATANTE 
de toda e qualquer responsabilidade em decorrência de eventual reclamação relativa a tais 
verbas; 
 
b) Executar os serviços utilizando-se de empregados devidamente registrados, qualificados e 
treinados para exercer suas funções, em quantidade suficiente para a completa execução dos 
serviços; 
 
c) Garantir, para todos os efeitos legais e contratuais, que não há qualquer vínculo empregatício 
entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA e o pessoal por ele alocado na prestação dos serviços, 
nos exatos termos do art. 2º da Lei nº lei 13.429/17. 
 
d) Defender e manter a CONTRATANTE incólume de todo processo e/ou ação judicial ou 
administrativa, reivindicações de seus empregados, reclamações trabalhistas em geral e 
demandas de terceiros (especialmente aquelas relativas a lesões pessoais, morte, perda 
patrimonial, perdas e danos em geral, multas, honorários advocatícios e custas processuais), 
decorrentes, direta ou indiretamente: (i) da relação de emprego por ela mantida, sendo, neste 
particular, em quaisquer circunstâncias, considerada como única e exclusiva empregadora ou (ii) 
de ação, omissão, culpa ou dolo de seus empregados, prepostos e de suas subcontratadas, 
responsabilizando-se, em todos os casos, pelo ressarcimento, devidamente atualizado, de 
eventuais condenações e despesas que vierem a ser imputadas à CONTRATANTE, administrativa 
ou judicialmente, decorrentes deste contrato.  
 
d.1) Na eventualidade de a CONTRATANTE vier a ser autuada, notificada, citada, intimada ou 
condenada em razão do não cumprimento, em época própria, de qualquer obrigação atribuível 
à CONTRATADA, seja de natureza fiscal, trabalhista, previdenciária, ambiental ou de qualquer 
outra espécie, desde que decorrente deste contrato, assistir-lhe-á o direito de reter, a partir do 
efetivo desembolso, a quantia utilizada para o pagamento de obrigação imputada pela 
autoridade, limitada ao percentual de 30% (trinta por cento) ao mês, evitando que eventual 
retenção a maior prejudique a própria execução dos serviços. Tal prerrogativa somente será 
aplicável se a CONTRATADA deixar de tomar as medidas cabíveis nos respectivos casos, em época 
própria, de modo que não será utilizada automaticamente, a partir da mera distribuição de ações 
judiciais/procedimentos administrativos por terceiros.  
 
e) Adotar a identificação especial para o seu pessoal, de acordo com as normas fixadas pela 
CONTRATANTE e mantê-lo munido dos EPI’ s (Equipamentos de Proteção Individual) necessários 
às atividades desempenhadas, caso seja necessário, de acordo com a legislação vigente;  
 
f) Realizar o controle da frequência de seus empregados através de cartão/folha de ponto ou 
identificador biométrico;  
 
g) Fornecer transporte, alimentação, seguro de vida e assistência médica para o seu pessoal;  
 
h) Fornecer cópia da ficha de registro dos empregados e ASO (Atestado de Saúde Ocupacional);  
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i) Apresentar à CONTRATANTE a relação nominal de seus empregados designados para a 
execução dos serviços, que deverá ser atualizada mensalmente (periodicidade sugerida) para 
refletir a realidade das admissões, bem como eventuais férias, licenças e demais ocorrências no 
período; 
j) Recolher o documento de identificação do empregado desligado, adotando as medidas 
necessárias para proporcionar a inativação no sistema da CONTRATANTE;  
 
k) Respeitar e fazer com seus empregados respeitem, naquilo que lhes couber, as Normas de 
Segurança do Trabalho, as disciplinas e as normas internas da CONTRATANTE;  
 
l) Responsabilizar-se pelo cumprimento das Normas Regulamentares da Portaria nº 3.214/78 do 
Ministro de Estado do Trabalho (MTB) e suas respectivas alterações, bem como das instruções 
emitidas pela CONTRATANTE, que fica, portanto, isenta de qualquer responsabilidade em relação 
a acidentes ou doenças profissionais resultantes dos serviços contratados, à exceção daqueles 
que, por ação ou omissão, venha a dar causa;  
m) Providenciar, se necessário, treinamento para seus empregados, com cursos de orientação 
sobre os serviços, segurança e afins. 
 
5.1.2. De Natureza geral: 
 
 Sem prejuízo das demais responsabilidades previstas neste contrato, são também 
responsabilidades exclusivas da CONTRATADA, por sua conta e risco:  
 
a) Cumprir o estipulado nos termos do presente instrumento contratual. 
 
b) Obedecer às instruções da CONTRATANTE, sobre os termos dos serviços a serem 
prestados a ela e aos seus clientes. 
 
c) Fornecer à CONTRATANTE, sempre que solicitado, informações detalhadas sobre dados 
que tenham relação com o objeto desse contrato; 
 
d) Guardar inteiro sigilo dos dados e informações os quais tiver acesso em decorrência da 
prestação dos serviços, comprometendo-se a revelá-los a terceiros apenas após expressa 
autorização da CONTRATANTE. 
 
e) Atender às demandas dos serviços nos exatos termos acertados com a CONTRATANTE, 
observando-se os prazos estipulados, às visitas agendadas e às reuniões marcadas. 
 
f) No caso de impossibilidade do cumprimento das obrigações no prazo estipulado por 
qualquer que seja a razão, ou do comparecimento nos compromissos agendados junto à 
CONTRATANTE, comunicá-la com antecedência mínima de 30 dias. 
 
g) Na eventualidade de se designar um preposto para cumprir os serviços acertados com a 
CONTRATANTE, comunicá-la com antecedência mínima de 30 dias. 
 
h) A CONTRATADA   compromete-se   a arcar com todas   as   despesas com seus profissionais, 
envolvidos direta ou indiretamente na execução dos serviços em questão, especialmente quanto 
a   salários, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade, alimentação, deslocamentos, 
hospedagem, encargos sociais trabalhistas e previdenciários, não cabendo e nem podendo ser 
requerida solidariedade da CONTRATANTE em relação às obrigações da CONTRATADA, sob pena 
do exercício do direito de regresso ou retenção de valores contratuais. Serão também de 
exclusiva responsabilidade da CONTRATADA os tributos (impostos, taxas, emolumentos, 
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contribuições fiscais e outros), que sejam devidos em decorrência direta ou indireta deste 
contrato ou de sua execução. 
 
i) A CONTRATADA se obriga a saldar todos os encargos sociais, trabalhistas e tributários e 
fiscais de sua responsabilidade, eximindo a CONTRATANTE, desde já, de toda e qualquer 
responsabilidade, solidária, apresentando sempre que for solicitado os comprovantes de 
quitação das referidas obrigações, sob pena do exercício do direito de regresso ou retenção de 
valores contratuais.  
 
j) Instruir os seus profissionais e terceiros sob sua responsabilidade para que, ao 
adentrarem em áreas da CONTRATANTE, apresentem suas identificações para fins de registro, 
portem crachás de identificação, com vestuário adequado (sendo proibida a entrada usando 
chinelo, bermuda ou camiseta) e permaneçam nos setores nos quais desempenharão as 
atividades designadas pela CONTRATANTE. 
 
k) Não adotar práticas de trabalho análogo ao escravo e trabalho ilegal de crianças e 
adolescentes no cumprimento do presente Contrato. 
l)  Não empregar trabalhadores menores de dezesseis anos de idade, salvo na condição de 
aprendiz a partir de quatorze anos de idade, nos termos da Lei nº 10.097 de 19.12.2000 e da 
Consolidação das Leis do Trabalho. 
 
m) Não empregar adolescentes até dezoito anos de idade, em locais prejudiciais à sua 
formação, ao seu desenvolvimento físico, psíquico, moral e social, bem como, em locais e 
serviços perigosos ou insalubres, em horários que não permitam a frequência à escola e, ainda, 
em horário noturno, considerando este o período compreendido entre às 22h. e 05h. 
 
n)  No caso de impossibilidade do cumprimento das obrigações no prazo estipulado por 
qualquer que seja a razão, ou do comparecimento nos compromissos agendados junto à 
CONTRATANTE, comunicá-la com antecedência mínima de 30 dias. 
 
o)  Na eventualidade de se designar um preposto para cumprir os serviços acertados com a 
CONTRATANTE, comunicá-la com antecedência mínima de 30 dias. 
 
CLÁUSULA SEXTA – DA FISCALIZAÇÃO 
 
6.1. A CONTRATANTE poderá exercer a fiscalização da execução dos serviços contratados 
diretamente ou por meio de terceiros por ela indicados, a seu critério, a fim de verificar se, no 
seu desenvolvimento, estão sendo observadas todas as condições deste Contrato.  
 
6.2. Do mesmo modo, é facultado à CONTRATANTE exigir a apresentação dos correspondentes 
Certificados de Regularidade Jurídica Fiscal e Trabalhista, Certidões Negativas e demais 
documentos comprobatórios da regularidade das atividades desenvolvidas pela CONTRATADA.  
 
CLÁUSULA SÉTIMA– DAS PENALIDADE E DA RESCISÃO 
 
7.1 - O descumprimento das obrigações dispostas neste Contrato prela CONTRATADA que não 
tiverem penalidade específica lhe sujeitará ao pagamento da multa de natureza não 
compensatória correspondente ao valor da alínea 2.1 da Cláusula Segunda do presente contrato, 
desde que comprovada sua responsabilidade. 
 
7.2 - O presente instrumento poderá ser rescindido por qualquer uma das partes, a qualquer 
tempo, sem ônus, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias, sem prejuízo do cumprimento de 
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eventuais obrigações pendentes por qualquer uma das partes.  
 
7.2 - Este Contrato poderá, ainda, ser rescindido, de pleno direito, independentemente de prazo 
ou de qualquer notificação judicial ou extrajudicial, nos seguintes casos: 
 
a) Pela CONTRATANTE acaso seja lesada por notória culpa da CONTRATADA, em eventual 
violação de qualquer obrigação aqui contida; 
 
b) Falência, recuperação judicial, extrajudicial, ou dissolução da sociedade das partes ou de uma 
delas, homologadas ou decretadas 
 
c) Desobediência ao estabelecido no item 9.8 da Cláusula Nona. 
 
d) Na ocorrência de caso fortuito ou de força maior, sendo assim considerados os fatos 
necessários, cujos efeitos não tenham sido possíveis evitar ou impedir, nos termos do artigo 393 
e seu parágrafo único, do Código Civil, a não ser que outros procedimentos tenham sido 
acordados entre as partes. 
 
CLÁUSULA OITAVA – DO SIGILO 
 
8.1 - A CONTRATADA se obriga, por si e seus prepostos, a manter o mais completo e absoluto 
sigilo sobre quaisquer dados, materiais, pormenores, informações, produtos em 
desenvolvimento, documentos, especificações técnicas ou comerciais, inovações e 
aperfeiçoamentos que venham a lhe ser confiados em razão da execução dos serviços objeto 
deste contrato, sejam eles de interesse da CONTRATANTE e/ou do CLIENTE COMUM, sob 
qualquer pretexto, divulgar, revelar, reproduzir, utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros 
estranhos a este contrato, sob as penas da lei. 
 
8.2 - No resguardo do patrimônio técnico e científico da CONTRATANTE, nenhum documento, 
desenho, material bibliográfico ou mídia poderá ser retirado pela CONTRATADA das 
dependências da CONTRATANTE sem sua expressa autorização. 
 
8.3 - Caso a CONTRATADA venha a ser legalmente obrigada a revelar qualquer informação por 
qualquer juízo ou autoridade governamental competente, deverá comunicar imediatamente a 
CONTRATANTE, para que possa tomar as medidas cabíveis necessárias a resguardar seus direitos 
ou dispensar a CONTRATADA de cumprir as obrigações dispostas neste Contrato.  
 
8.4 - As PARTES acordam que toda e qualquer informação adquirida ao longo de toda a vigência 
do Contrato permanecerá como propriedade, inviolável, da CONTRATANTE. 
 
8.5 - A CONTRATADA deverá indenizar integralmente a CONTRATANTE na forma da Lei, por todo 
e qualquer prejuízo ou danos decorrentes do descumprimento das obrigações previstas no 
presente Contrato. 

 
8.6 - Todas as especificações funcionais da marca, dados, processos, técnicas, metodologias, 
tecnologia, “know-how” e quaisquer outros bens de propriedade intelectual da CONTRATANTE, 
que venham a ser disponibilizados para a execução deste contrato, são sigilosos e permanecerão 
como de sua propriedade, não podendo ser cedidos, total ou parcialmente a terceiros, sem sua 
autorização formal e expressa. 
8.7 - Todas as especificações dos serviços e equipamentos objeto do presente instrumento, bem 
como dados, processos, técnicas, metodologias, tecnologia, “know-how” e quaisquer outros 
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bens de propriedade intelectual da CONTRATANTE, que venham a ser disponibilizados para a 
execução deste contrato, são sigilosos e permanecerão na sua titularidade, não podendo ser 
cedidos, total ou parcialmente a terceiros, sem sua autorização formal e expressa, sendo todos 
protegidos pela Lei 9.610/1988, que consolida a legislação sobre direitos autorais e dá outras 
providências.  
 
8.8 - Obriga-se a CONTRATADA, por si, seus empregados, sócios, prepostos, mandatários, 
administradores de seus serviços, a só utilizar-se das informações recebidas pela nos limites 
estabelecidos neste instrumento. 
 
8.9 - A CONTRATADA compromete-se a informar imediatamente a CONTRATANTE sobre 
quaisquer apropriações indébitas das informações ou direitos ora considerados sigilosos, ou 
simples quebra do sigilo, para que possam ser tomadas as devidas providências acautelatórias. 
 
8.10 - As restrições estabelecidas nesta cláusula, referentes ao uso e revelação de uma 
informação confidencial recebida, não se aplicam com respeito a: 
a) Informações prévia e comprovadamente já do conhecimento das partes, antes da assinatura 
do presente contrato; 
b) Informações desenvolvidas comprovada e independentemente, pelas partes, sem violação dos 
termos desta cláusula de sigilo, ou das leis brasileiras; e 
c) Informações que sejam, ou venham a ser consideradas como de “domínio público” ou exigida 
pelas autoridades públicas competentes, antes, durante ou após a assinatura deste contrato, 
desde que sem violação aos termos desta cláusula de sigilo, ou das leis brasileiras. 
 
8.11 - A violação desta Cláusula, mesmo depois de concluídos e pagos os serviços, sujeita a 
CONTRATADA, pelo prazo de 10 (dez) anos, à indenização pelos danos que a quebra do sigilo vier 
a causar, sem prejuízo de multa pecuniária no importe de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), 
pelo uso indevido dos dados, processos, técnicas, metodologias, tecnologia, “know-how” e 
quaisquer outros bens de propriedade intelectual da CONTRATANTE.  
8.12 - As PARTES declaram e concordam que o término do Contrato, por qualquer razão, implica 
na devolução de toda e qualquer documentação relativa à informação confidencial e na 
destruição de todo e qualquer arquivo, cópia e/ou reprodução, em meio magnético ou não.  
 
CLÁUSULA NONA – DAS REGRAS ANTICORRUPÇÃO 
 
9.1 - As PARTES, por si, seus empregados, sócios, administradores, diretores, prepostos ou por 
qualquer terceiro que aja em seu nome, declara ter conhecimento da Lei nº 12.846/2013 (Lei 
anticorrupção brasileira), e de todas as Leis anticorrupção aplicáveis (coletivamente, as "Leis 
Anticorrupção"). Do mesmo modo, as PARTES, declaram, garantem e obrigam-se a cumprir as 
Leis Anticorrupção, a partir da data de sua vigência, e a não fazer com que a outra parte, direta 
ou indiretamente, seja penalizada pelo seu descumprimento de tais leis. 
 
9.2 - A CONTRATADA tomará as medidas apropriadas para assegurar que seus empregados, 
agentes, fornecedores, diretores, administradores, colaboradores e terceiros a seu serviço 
observarão as normas dispostas nesta cláusula.  
 
9.3 - Exceto se informado à CONTRATANTE por escrito, a CONTRATADA declara não ter qualquer 
razão para acreditar na existência de potencial conflito de interesse em sua relação com a 
CONTRATANTE, bem como que não irá, indevidamente, influenciar a tomada de decisão de uma 
Autoridade Pública em nome da CONTRATANTE.  
 
9.4 As PARTES deverão comunicar, uma a outra, prontamente, se tiver qualquer razão para 
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acreditar que (a) uma violação a esta cláusula ocorreu ou pode vir a ocorrer, ou (b) qualquer 
potencial conflito de interesse no relacionamento que venha a surgir após a assinatura deste 
Contrato. 
 
9.5 - Fica vedada a oferta de comissões, prêmios, bônus, empréstimos, viagens, presentes, 
descontos e demais vantagens ou qualquer forma de favorecimento a clientes, fornecedores, 
colaboradores e/ou parceiro das PARTES como forma de objetivar a contratação ou viabilizar a 
concretização do seu negócio empresarial. Do mesmo modo, resta proibido o aceite pelas partes 
de tais benefícios, quando esses remeterem a uma vantagem indevida e ilícita da sua atividade 
empresarial. 
 
9.6 - Fica vedada a realização de pagamentos, concessão de benefícios e/ou vantagens diretas 
ou indiretas pelas PARTES a agentes públicos que possam beneficiar direta ou indiretamente a 
sua atividade empresarial. Da mesma maneira, é proibido o aceite de qualquer benesse oriunda 
de agentes públicos que objetivem aferir vantagem por meio do negócio empresarial constituído 
por cada uma das PARTES. 
 
9.7 - As PARTES ficam proibidas de realizar quaisquer acordos e/ou parcerias com terceiros que 
tenham como objeto a prática de qualquer conduta ilícita e/ou que pretenda aferir vantagens 
ilícitas ao seu negócio empresarial. 
 
9.8 - O não cumprimento, por qualquer uma das partes, de quaisquer Regras Anticorrupção 
aplicáveis, será considerado uma infração grave e conferirá à parte lesada o direito de rescindir 
o presente Contrato, com efeitos imediatos. 
 
9.9 - No caso de violação desta cláusula, a parte infratora compromete-se a indenizar, proteger 
e isentar de responsabilidade a parte lesada, suas subsidiárias, seus diretores, administradores, 
empregados, fornecedores, representantes e agentes, de e contra qualquer queixa, perda, 
cobrança, custos, condenação, despesas, administrativas ou judiciais, responsabilizando-se pelos 
danos de qualquer natureza que venha a ser suportado em razão do descumprimento das 
obrigações e declarações estabelecidas nesta cláusula.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA – DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS 
 
10.1 - As PARTES declaram que desejam resguardar a guarda e o sigilo e a adequabilidade no 
tratamento dos dados pessoais que vierem a ter acesso em virtude das operações comerciais 
que pretendem desenvolver, durante e após o presente instrumento ora celebrado, nos exatos 
termos do que dispõe a Lei 13.709 de 2018, Lei Geral de Proteção de Dados.   
 
10.2 - As PARTES declaram mutuamente que são familiares com as disposições contidas na Lei 
13.709 de 2018, Lei Geral de Proteção de Dados, bem como seus diretores, dirigentes, 
funcionários e/ou agentes, em relação às necessárias medidas técnicas e organizacionais para 
tanto, bem como asseguram que tratarão com especial confidencialidade todos os dados 
pessoais que tratarem em decorrência do presente instrumento.   
 
10.3 - As PARTES mutuamente se comprometem, na posição de TRANSMISSORAS, a transmitirem 
dados pessoais e/ou dados sensíveis de terceiros apenas quando houver o comprovado e 
inequívoco consentimento do titular dos dados.  
 
10.4 - As PARTES concordam que o descumprimento de quaisquer das obrigações contidas nesta 
cláusula caracteriza descumprimento ao presente instrumento, bem como declaram 
reciprocamente que, na hipótese de eventual descumprimento, assumem para si toda a 
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responsabilidade em decorrência do tratamento inadequado, seja essa responsabilidade de 
ordem privada, pública, civil, criminal, regulatória ou qualquer outra, ainda que, em regresso. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – DA NÃO EXCLUSIVIDADE E NÃO CONCORRÊNCIA 
 
11.1 - A prestação de serviços ora contratada é regida pelo disposto no art. 442-B, da CLT, 
alterada pela Lei 13.467/17 e não implica em vínculo de emprego entre os sócios, empregados e 
prepostos da CONTRATADA e a CONTRATANTE. 
 
11.2 - Os serviços ora pactuados serão prestados com exclusividade e/ou pessoalidade, pelos 
sócios, empregados e prepostos da CONTRATADA, não existindo entre os mesmos e os 
funcionários e/ou sócios da CONTRATANTE subordinação jurídica de qualquer forma. A 
CONTRATADA assume que é o único e exclusivo responsável pela contratação, pagamento e 
demissão de seus funcionários, durante o prazo de vigência desse Contrato. 
 
11.3 - Deverá a CONTRATADA manter a CONTRATANTE livre de qualquer responsabilidade e 
indene por qualquer valor, ônus ou encargo existente entre a CONTRATADA e seus funcionários, 
prepostos e/ou sócios em razão de direitos trabalhistas. 
 
11.4 - A CONTRATADA compromete-se a cumprir fielmente a legislação trabalhista, 
previdenciária e tributária, bem como as normas relativas à segurança e medicina do trabalho 
em relação aos seus empregados. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
 
12.1 - As PARTES, em hipótese alguma, poderão alegar, como justificativa ou defesa, o 
desconhecimento, incompreensão ou dúvida, no todo ou em parte, das disposições expressas no 
presente Contrato, bem como nos Documentos Contratuais anexos e demais disposições de 
ordem geral ou particular neles estabelecidas. 
 
12.2 - As penalidades e multas previstas neste Contrato são consideradas obrigações válidas, 
líquidas e certas, exequíveis por via de execução específica, nos termos da legislação civil, tendo 
sido a sua celebração formalizada e assinada pelas pessoas legalmente capazes e autorizadas 
para tanto pelos seus respectivos Estatutos e/ou Contrato Social, bem como por duas 
testemunhas. 
 
12.3 - O presente contrato não gera nenhum outro direito à CONTRATADA, além daqueles 
pactuados com a CONTRATANTE;  
 
12.4 - Nenhuma alteração deste contrato terá qualquer validade ou efeito, a menos que seja feita 
por escrito e assinada por representante legalmente constituído de ambas as partes, e seja feita 
menção expressa a ela, como sendo alteração introduzida nesse contrato. 
 
12.5 - As partes contratantes não responderão pela omissão ou atraso no cumprimento de 
qualquer obrigação prevista neste contrato, resultantes de caso fortuito ou de força maior, na 
forma do parágrafo único do art. 393 do código civil. 
 
12.6 - A não exigência, por qualquer das partes do cumprimento de qualquer cláusula ou 
condição estabelecida neste instrumento será considerada mera tolerância não implicando o 
perdão, renúncia, revogação nem constituindo novação, mantendo-se o direito de ser exigida o 
seu cumprimento. 
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12.7 - Os tributos oriundos deste contrato serão recolhidos pelos responsáveis fiscais na forma 
da lei. 
 
12.8 - O presente Contrato será executado pela CONTRATADA em estrita obediência às normas 
legais federais, estaduais e municipais, inclusive à Lei nº 13.429, de 31 de março de 2017, bem 
como às determinações das autoridades competentes. 
 
 
CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA – DA ASSINATURA ELETRÔNICA  
 
13.1 - As PARTES garantem e declaram que a assinatura e formalização deste CONTRATO, foram 
devidamente autorizadas por todos os respectivos atos societários, pelo que, assinado e 
formalizado, constituirá obrigação legal, válida e vinculativa das PARTES, exequível de acordo 
com os seus termos e legislação pertinente.   
 
13.2 - É facultado às partes utilizar como manifestação válida de anuência deste instrumento, a 
sua assinatura em formato eletrônico e/ou por meio de certificados eletrônicos, inclusive os que 
utilizem certificados não emitidos pela ICP-Brasil, nos termos do art. 10, § 2º, da Medida 
Provisória nº 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, a qual desde já declaram reconhecer 
expressamente sua validade. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA – DO FORO  
 
As partes elegem o Foro da Cidade de Belo Horizonte – Minas Gerais, com renúncia expressa a 
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para ações ou procedimentos judiciais 
decorrentes do presente contrato.  
  
E, por estarem assim, justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) 
vias de igual teor e forma, perante duas testemunhas, com as firmas devidamente reconhecidas 
em cartório. 
 
 Belo Horizonte, 05 de julho de 2021. 
 
 
 
PARTNERS COMUNICAÇÃO INTEGRADA LTDA   
    CNPJ: 03.958.504/0001-07                                                                 
 
 
 
RAFAEL MELO BARBOSA 08727372685 
 CNPJ: 14.631.247/0001-10 
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Contrato Partners - Rafael Melo.docx
Documento número #d23d0442-d08d-4908-8850-26b55cd9a5c6

Assinaturas

RAFAEL MELO BARBOSA
Assinou como contratada

DINO BASTOS SAVIO
Assinou como contratante

Log

06 jul 2021, 14:36:35 Operador com email renato.souza@partnerscom.com.br na Conta 9e40d4ba-b50e-4681-a82d-

33bb753d6e62 criou este documento número d23d0442-d08d-4908-8850-26b55cd9a5c6. Data

limite para assinatura do documento: 05 de agosto de 2021 (13:38). Finalização automática após

a última assinatura: habilitada. Idioma: Português brasileiro.

06 jul 2021, 14:36:41 Operador com email renato.souza@partnerscom.com.br na Conta 9e40d4ba-b50e-4681-a82d-

33bb753d6e62 adicionou à Lista de Assinatura:

melobarbosarafael@gmail.com, para assinar como contratada, com os pontos de autenticação:

email (via token); Nome Completo; CPF; endereço de IP. Dados informados pelo Operador para

validação do signatário: nome completo RAFAEL MELO BARBOSA  e CPF 087.273.726-85.

06 jul 2021, 14:36:41 Operador com email renato.souza@partnerscom.com.br na Conta 9e40d4ba-b50e-4681-a82d-

33bb753d6e62 adicionou à Lista de Assinatura:

DINO.BASTOS@PARTNERSCOM.COM.BR, para assinar como contratante, com os pontos de

autenticação: email (via token); Nome Completo; CPF; endereço de IP. Dados informados pelo

Operador para validação do signatário: nome completo DINO BASTOS SAVIO e CPF 014.410.936-

05.

06 jul 2021, 16:05:32 DINO BASTOS SAVIO assinou como contratante. Pontos de autenticação: email

DINO.BASTOS@PARTNERSCOM.COM.BR (via token). CPF informado: 014.410.936-05. IP:

186.249.11.250. Componente de assinatura versão 1.122.0 disponibilizado em

https://app.clicksign.com.

07 jul 2021, 08:46:49 RAFAEL MELO BARBOSA  assinou como contratada. Pontos de autenticação: email

melobarbosarafael@gmail.com (via token). CPF informado: 087.273.726-85. IP: 191.215.233.150.

Componente de assinatura versão 1.122.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

07 jul 2021, 08:46:49 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalização automática após a

última assinatura habilitada. Processo de assinatura concluído para o documento número

d23d0442-d08d-4908-8850-26b55cd9a5c6.

Hash do documento original (SHA256): 74d1e32db583855c02df6252115ed4ed6a35941c2cb5a3b4503a870ad517fde1

Este Log é exclusivo ao, e deve ser considerado parte do, documento número d23d0442-d08d-4908-8850-26b55cd9a5c6, com os efeitos

prescritos nos Termos de Uso da Clicksign disponível em www.clicksign.com.

Datas e horários em GMT  -03:00 Brasilia

Log gerado em 07 de julho de 2021. Versão v1.3.1.

d23d0442-d08d-4908-8850-26b55cd9a5c6
Página 1 de 1



5º TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
  
PARTNERS COMUNICAÇÃO INTEGRADA LTDA., pessoa jurídica inscrita no CNPJ de número 
03.958.504/0001-07, situada na Avenida do Contorno, 8289, PAVMTO3, GUTIERREZ Município 
de Belo Horizonte/MG, CEP: 30.110-059, por seu representante legal, abaixo assinado, doravante 
designada simplesmente CONTRATANTE  RAFAEL MELO BARBOSA 08727372685, pessoa jurídica 
inscrita no CNPJ de número 14.631.247/0001-10, situada       

 no município de Belo Horizonte/MG,   por seu representante legal 
abaixo assinado, doravante denominado simplesmente. 
 
CONTRATADA, têm entre si, justo e contratado, o que segue: 
 
Ficam alteradas as seguintes cláusulas do contrato: 
 
 
CLÁUSULA SEGUNDA – DO PREÇO E DA FORMA DE PAGAMENTO 
 
2.1 - O valor mensal da prestação dos serviços pela CONTRATADA é de  

. 
 
2.2 - A Contratante pagará a Contratada os valores indicados na alínea 2.1 do caput desta 
Cláusula, mediante transferência bancária para a conta que lhe for indicada pela Contratada, até 
o 5º dia útil do mês subsequente à prestação dos serviços, contra a emissão, pela Contratada, da 
competente nota fiscal de serviços. 
 
Ficam mantidas as demais cláusulas do contrato em questão, desde que não contrariem o que 
ficou convencionado no presente Termo Aditivo. 
 
7.2 – Mantém-se as demais cláusulas. 
 
Belo Horizonte, 01 de janeiro de 2025. 
 
 
PARTNERS COMUNICAÇÃO INTEGRADA LTDA 
  CNPJ: 03.958.504/0001-07 
 
 
 
 
 
  
RAFAEL MELO BARBOSA 08727372685  
  CNPJ: 14.631.247/0001-10 
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5º Aditivo de contrato de Prestação - Rafael.pdf
Documento número #bdeb694a-9e1a-434a-a30a-5c6e493fc1e2

Hash do documento original (SHA256): 962ba86fb57f0719ca7577d655b109c81a2e71cd386325c349d7d6c5ed429e82

Assinaturas

DINO BASTOS

CPF: 014.410.936-05

Assinou como contratante em 14 fev 2025 às 11:17:16

RAFAEL MELO BARBOSA

CPF: 087.273.726-85

Assinou como contratada em 14 fev 2025 às 06:49:54

Log

13 fev 2025, 15:17:46 Operador com email paula.bebiano@partnerscom.com.br na Conta 9e40d4ba-b50e-4681-a82d-

33bb753d6e62 criou este documento número bdeb694a-9e1a-434a-a30a-5c6e493fc1e2. Data

limite para assinatura do documento: 15 de março de 2025 (15:17). Finalização automática após

a última assinatura: habilitada. Idioma: Português brasileiro.

13 fev 2025, 15:18:20 Operador com email paula.bebiano@partnerscom.com.br na Conta 9e40d4ba-b50e-4681-a82d-

33bb753d6e62 adicionou à Lista de Assinatura:

melobarbosarafael@gmail.com para assinar como contratada, via E-mail. 

Pontos de autenticação: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereço de IP. Dados

informados pelo Operador para validação do signatário: nome completo RAFAEL MELO

BARBOSA  e CPF 087.273.726-85.

13 fev 2025, 15:18:20 Operador com email paula.bebiano@partnerscom.com.br na Conta 9e40d4ba-b50e-4681-a82d-

33bb753d6e62 adicionou à Lista de Assinatura:

dino.bastos@partnerscom.com.br para assinar como contratante, via E-mail. 

Pontos de autenticação: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereço de IP. Dados

informados pelo Operador para validação do signatário: nome completo DINO BASTOS.

14 fev 2025, 06:49:54 RAFAEL MELO BARBOSA  assinou como contratada. Pontos de autenticação: Token via E-mail

melobarbosarafael@gmail.com. CPF informado: 087.273.726-85. IP: 177.177.121.60.

Componente de assinatura versão 1.1126.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

14 fev 2025, 11:17:16 DINO BASTOS assinou como contratante. Pontos de autenticação: Token via E-mail

dino.bastos@partnerscom.com.br. CPF informado: 014.410.936-05. IP: 191.185.201.9.

Componente de assinatura versão 1.1127.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Datas e horários em GMT  -03:00 Brasilia

Log gerado em 14 de fevereiro de 2025. Versão v1.42.0.

bdeb694a-9e1a-434a-a30a-5c6e493fc1e2 Página 1 de 2 do Log



14 fev 2025, 11:17:17 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalização automática após a

última assinatura habilitada. Processo de assinatura concluído para o documento número

bdeb694a-9e1a-434a-a30a-5c6e493fc1e2.

Documento assinado com validade jurídica.

Para conferir a validade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatários

ou envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrônicas têm validade jurídica prevista na Medida Provisória nº. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento nº bdeb694a-9e1a-434a-a30a-5c6e493fc1e2, com os efeitos

prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponível em www.clicksign.com.

Datas e horários em GMT  -03:00 Brasilia

Log gerado em 14 de fevereiro de 2025. Versão v1.42.0.
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ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

 
 

Atestamos para os devidos fins de direito, que Raquel Domingues, portadora do CPF 

nº 080.814.276-35, prestou os serviços descritos abaixo para a ABET PROJETOS 

TURÍSTICOS LTDA, no período de 03/2021 a 05/2023, executando as seguintes 

atividades: 

 

-Coordenação de atividades relacionadas à comunicação da empresa e de seus 

clientes; 

-Planejamento estratégico de conteúdos on e offline; 

-Produção de conteúdo para ambientes on e offline; 

-Revisão de textos; 

-Gerenciamento de redes sociais; 

-Gestão de conteúdo para portais públicos; 

-Endomarketing; 

-Fotografia; 

-Assessoria e relacionamento com a imprensa. 

 

 

Registramos, ainda, que inexistem, até a presente data, fatos que desabonem a conduta 

e a responsabilidade do profissional com as obrigações assumidas, confirmando assim a 

capacidade técnica, física e operacional para a execução do que foi proposto. 

 

Belo Horizonte, 23 de janeiro de 2025. 
 
 
 
 

                                                               Dener Fonseca 
Responsável Técnico 

ABET Projetos Turísticos LTDA 
CNPJ: 22.358.831/0001-72 

Rua Las Vegas, 105 – Cenáculo – Belo Horizonte – Minas Gerais – Brasil – CEP: 31620-190 
Tel: (31) 3500-7990 | E-mail: contato@abet.tur.br | Site: abet.tur.br 

 

DENER HENRIQUE DE 
QUEIROZ 
FONSECA:052573666
22

Assinado de forma digital por 
DENER HENRIQUE DE QUEIROZ 
FONSECA:05257366622 
Dados: 2025.01.23 11:31:48 
-03'00'

mailto:contato@abet.tur.br


Atestamos para os devidos fins de direito, que Raquel Domingues, portadora do CPF nº 
080.814.276-35, prestou os serviços descritos abaixo para a Obah Design Ltda, no 
período de 04/2014 a 12/2020.

-Planejamento estratégico de conteúdos on e offline;

-Produção de conteúdo para ambientes on e offline;

-Revisão de textos;

-Arte-finalização de projetos;

-Gerenciamento de redes sociais;

-Fotografia;

-Assessoria e relacionamento com a imprensa.

Certificamos, ainda, que os serviços foram prestados de forma satisfatória, com

responsabilidade e presteza, não havendo nenhum fator que a desabone.

Belo Horizonte, 24 de Janeiro de 2025.

_____________________________________

Eduardo Campi Soares Duarte – CPF 046690246-80

Sócio fundador

Obah Design Ltda – CNPJ nº 09.333.991/0001-07



 

 

Atestamos para os devidos fins de direito, que Raquel Domingues, portadora do 
CPF nº 080.814.276-35, prestou os serviços descritos abaixo para a Fazenda 
Comunicação e Marketing Ltda CNPJ: 08.628.776/0001-62, no período de 2009 
a 09/2012. 

 

-Atendimento de contas públicas e privadas, como: Prefeituras Municipais, 
Correios (Minas Gerais e nacional) e Conselhos Regionais; 

-Produção de conteúdo para ambientes on e offline; 

-Produção de matérias e artigos para revistas; 

-Revisão de textos; 

-Assessoria e relacionamento com a imprensa; 

-Fotografia; 

-Organização e cobertura de eventos. 

 

Certificamos, ainda, que os serviços foram prestados de forma satisfatória, com 

responsabilidade e presteza, não havendo nenhum fator que a desabone. 

 

 

Belo Horizonte 23 de Janeiro de 2025. 

 

 

 

 

________________________________________ 

Thales Alves da Silva – CPF 050.058.026-06 

Diretor/ Sócio  

Fazenda Comunicação e Marketing – CNPJ nº 08.628.776/0001-62 

 

THALES ALVES DA 
SILVA:05005802606

Assinado de forma digital por 
THALES ALVES DA 
SILVA:05005802606 
Dados: 2025.01.23 11:37:08 -03'00'



 

Olah Comunicação Ltda. 
Av. dos Andradas, 3323 - sala 1207 - Santa Tereza, Belo Horizonte - MG, 31010-560 

www.olahweb.com.br 

Atestamos para os devidos fins de direito, que Raquel Domingues, portadora do 
CPF nº 080.814.276-35, prestou os serviços descritos abaixo para a Olah 
Comunicação Digital, no período de 01/2020 a 01/2022. 

 

-Planejamento estratégico de conteúdos on e offline; 

-Produção de conteúdo para ambientes on e offline; 

-Revisão de textos; 

-Gerenciamento de redes sociais. 

 

Certificamos, ainda, que os serviços foram prestados de forma satisfatória, com 

responsabilidade e presteza, não havendo nenhum fator que a desabone. 

 

 

Belo Horizonte, 23 de janeiro de 2025. 

 

 

 

 

________________________________________ 

Hélder Porfírio – CPF 051.623.886-88 

Gestor de Projetos e Sucesso do Cliente 

Olah Comunicação Ltda. – CNPJ nº 17.307.940/0001-20 

 



 

 

 

  

 

 

 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 
 

 

Atestamos, para os devidos fins de direito, que Raquel Domingues, portadora do 

CPF nº 080.814.276-35, prestou os serviços descritos abaixo para o Circuito 

Turístico Montanhas e Fé, em maio de 2022, executando as seguintes atividades: 

 

-Cobertura fotográfica do 5º Seminário Regional de Turismo, do Circuito Turístico 

Montanhas e Fé, realizado em São Domingos do Prata/MG, produzindo e 

editando as fotos de todo o evento. 

 

Registramos, ainda, que inexistem, até a presente data, fatos que desabonem a 

conduta e a responsabilidade da profissional com as obrigações assumidas, 

confirmando assim a capacidade técnica, física e operacional para a execução do 

que foi proposto. 

 

 

Raul Soares, 07 de maio de 2025.  

 
 
 
 

_________________________________________ 
Karina Lopes Moreira 

Presidente do Circuito Turístico Montanhas e Fé 
073.223.896-03 

 



                                Horácio de Carvalho Santos Consultoria ME 
                                   CNPJ: 26.634.308/0001-82 / Telefone: 31 99751-1134  

                Rua Capitão Dico, 139 – Sala A – Centro 
                    São Domingos do Prata – MG - 35.995-000 

 
 

 

 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

 

Atestamos, para os devidos fins de direito, que Raquel Domingues, portadora 
do CPF nº 080.814.276-35, prestou os serviços descritos abaixo para Horácio 
de Carvalho Santos Consultoria ME (HC Consultoria), CNPJ 26.634.308/0001-
82, em julho e em setembro de 2022, executando as seguintes atividades: 

 

-Cobertura fotográfica da Festa da Cidade 2022 de Jequeri/MG, produzindo e 
editando as fotos gerais do evento (bastidores, público e autoridades) e de 
shows, como: Zé Felipe, Gian e Giovani, Rasta Chinela, Dani Morais, entre 
outros); 

-Cobertura fotográfica do 4º Festival Gastronômico Sabores de Jequeri 2022, 
produzindo e editando as fotos gerais do evento (bastidores, público, 
autoridades e pratos participantes) e de shows, como: 14 Bis, Chama Chuva, 
entre outros). 

 

Registramos, ainda, que inexistem, até a presente data, fatos que desabonem 
a conduta e a responsabilidade da profissional com as obrigações assumidas, 
confirmando assim a capacidade técnica, física e operacional para a execução 
do que foi proposto. 

 

 

São Domingos do Prata, 21 de maio de 2025 

 

 

 

 

Horácio de Carvalho Santos Consultoria ME 

CNPJ 26.634.308/0001-82 





























Carteira de Trabalho Digital

Dados Pessoais

Nome Civil:
CPF:
Data de Nascimento:
Sexo:
Nacionalidade:
Nome da Mãe:

SIMONE CALDAS FERNANDES DA SILVEIRA
380.507.731-91

01/10/1960
Feminino

Brasileira
ANTONIA CALDAS DA SILVEIRA

Data de emissão: 08/02/2022

Contratos de Trabalho

PARTNERS COMUNICACAO INTEGRADA LTDA

CNPJ RAIZ: 03.958.504

Ocupação 261125 - JORNALISTA

07/02/2022 - Aberto

Remuneração inicial:

Anotações:

01/06/2024 - Salário definido para  

10/04/2024 - Férias de 30 dia(s) com previsão de encerramento em 09/05/2024

01/07/2023 - Salário definido para  

10/04/2023 - Férias de 30 dia(s) com previsão de encerramento em 09/05/2023

01/01/2023 - Salário definido para  

01/11/2022 - Salário definido para  

01/09/2022 - Salário definido para  

01/09/2022 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias

07/02/2022 - Admissão

Última remuneração informada:

Salário contratual:

(09/2024)

Endereço: RUA DESEMBARGADOR ALFREDO DE ALBUQUERQUE

Tipo de contrato: Prazo determinado, definido em dias

Relação de trabalho: Empregado

Tipo de admissão: Admissão

Fonte da informação: ESOCIAL

Observações:

Página 1Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/10/2024.
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CDN COMUNICACAO CORPORATIVA LTDA

CNPJ: 57.863.854/0003-80

Ocupação 261105 - ARQUIVISTA PESQUISADOR (JORNALISMO)

20/03/2015 - 01/08/2016

Remuneração inicial:

Anotações:

01/08/2016 - Rescisão Contratual

20/03/2015 - Admissão

Última remuneração informada:

Salário contratual:

(02/2017)

Endereço: ST COMERCIAL NORTE (SCN), QUADRA 02, BLOCO A S/N SALA  1001                EDIF

Tipo de contrato: -

Relação de trabalho: Empregado

Tipo de admissão:

Fonte da informação: CNIS

Observações:

ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS BRASILEIROS

CNPJ: 34.102.228/0001-04

Ocupação 142305 - GERENTE COMERCIAL

18/02/2014 - 06/01/2015

Remuneração inicial:

Anotações:

06/01/2015 - Rescisão Contratual

18/02/2014 - Admissão

Última remuneração informada:

Salário contratual:

(01/2015)

Endereço: ST SC NORTE, QD 02 BLOCO D ENT B SALAO 1302 S/N

Tipo de contrato: -

Relação de trabalho: Empregado

Tipo de admissão:

Fonte da informação: CNIS

Observações:
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SA CORREIO BRAZILIENSE

CNPJ: 00.001.172/0001-80

Ocupação 261105 - ARQUIVISTA PESQUISADOR (JORNALISMO)

14/11/2012 - 16/02/2014

Remuneração inicial:

Anotações:

16/02/2014 - Rescisão Contratual

14/11/2012 - Admissão

Última remuneração informada:

Salário contratual:

(02/2014)

Endereço: SIG QUADRA 02 340

Tipo de contrato: -

Relação de trabalho: Empregado

Tipo de admissão:

Fonte da informação: CNIS

Observações:

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

CNPJ: 26.989.715/0055-03

Ocupação 111405 - DIRIGENTE DO SERVICO PUBLICO FEDERAL

20/10/2011 - 09/07/2012

Remuneração inicial:

Anotações:

09/07/2012 - Rescisão Contratual

20/10/2011 - Admissão

Última remuneração informada:

Salário contratual:

(05/2012)

Endereço: ST SAUN QUADRA 5 5 LOTE  C                   BLOCO A

Tipo de contrato: -

Relação de trabalho: Empregado

Tipo de admissão:

Fonte da informação: CNIS

Observações:
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INSTITUTO BRASILEIRO DE TURISMO

CNPJ: 33.741.794/0001-01

Ocupação 999999 - Não Informada

14/04/2003 - Aberto

Remuneração inicial:

Anotações:

14/04/2003 - Admissão

Última remuneração informada:

Salário contratual:

(09/2003)

Endereço: Q  02 BLOCO G

Tipo de contrato: -

Relação de trabalho: Empregado

Tipo de admissão:

Fonte da informação: CNIS

Observações:

MISSAO CRIANCA

CNPJ: 02.929.730/0001-05

Ocupação 15210 - JORNALISTA, EM GERAL

01/09/2000 - 19/02/2001

Remuneração inicial:

Anotações:

19/02/2001 - Rescisão Contratual

01/09/2000 - Admissão

Última remuneração informada:

Salário contratual:

(02/2001)

Endereço: SHCN CL QUADRA 107 BLOCO C 51 SALA 101

Tipo de contrato: -

Relação de trabalho: Empregado

Tipo de admissão:

Fonte da informação: CNIS

Observações:
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SOTAQUE BRASIL PRODUCOES DE AUDIO E VIDEO LTDA

CNPJ: 72.583.396/0001-58

Ocupação 15990 - OUTROS ESCRITORES, J R L TRAB ASSEMEL N SOB OUTRAS

01/04/1998 - 25/08/2000

Remuneração inicial:

Anotações:

25/08/2000 - Rescisão Contratual

01/04/1998 - Admissão

Última remuneração informada:

Salário contratual:

(08/2000)

Endereço: SB/NORTE, QUADRA 02, BLOCO F 70 SALA 1.007

Tipo de contrato: -

Relação de trabalho: Empregado

Tipo de admissão:

Fonte da informação: CNIS

Observações:

CAMARA DOS DEPUTADOS

CNPJ: 00.530.352/0001-59

Ocupação 31120 - AGENTE ADMINISTRATIVO

08/01/1992 - Aberto

Remuneração inicial:

Anotações:

08/01/1992 - Admissão com emprego anterior

Última remuneração informada:

Salário contratual:

(11/1995)

Endereço: PC DOS TRES PODERES SN ED ANEXO 1 3 ANDAR

Tipo de contrato: -

Relação de trabalho: Empregado

Tipo de admissão: Admissão com emprego anterior

Fonte da informação: CNIS

Observações:
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DIARIOS ASSOCIADOS PRESS S/A

CNPJ: 00.605.329/0001-86

Ocupação 999999 - Não Informada

20/05/1988 - 17/02/1989

Remuneração inicial:

Anotações:

17/02/1989 - Rescisão Contratual

20/05/1988 - Admissão

Última remuneração informada:

Salário contratual:

(02/1989)

Endereço: SIG SUL QD 02 340 PARTE BL 01 SLS 1 2

Tipo de contrato: -

Relação de trabalho: Empregado

Tipo de admissão:

Fonte da informação: CNIS

Observações:

J.CAMARA & IRMAOS S/A

CNPJ: 01.536.754/0001-23

Ocupação 999999 - Não Informada

01/08/1987 - 01/06/1989

Remuneração inicial:

Anotações:

01/06/1989 - Rescisão Contratual

01/08/1987 - Admissão

Última remuneração informada:

Salário contratual:

(06/1989)

Endereço: R THOMAS EDSON 400 QUADRA07

Tipo de contrato: -

Relação de trabalho: Empregado

Tipo de admissão:

Fonte da informação: CNIS

Observações:

Página 6Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/10/2024.

Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.



Carteira de Trabalho Digital

RADIODIFUSORA

Número de Inscrição: 2958238439

Ocupação 261135 - REPORTER (EXCLUSIVE RADIO E TELEVISAO)

01/03/1987 - 30/05/1987

Remuneração inicial:

Anotações:

30/05/1987 - Rescisão Contratual

01/03/1987 - Admissão

Última remuneração informada: -

Salário contratual:

Endereço:

Tipo de contrato: -

Relação de trabalho: Empregado

Tipo de admissão:

Fonte da informação: CNIS

Observações:

TELEVISAO GOYA LTDA

CNPJ: 01.279.835/0001-95

Ocupação 999999 - Não Informada

01/09/1985 - 14/10/1985

Remuneração inicial:

Anotações:

14/10/1985 - Rescisão Contratual

01/09/1985 - Admissão

Última remuneração informada:

Salário contratual:

(10/1985)

Endereço: AV T 9 1302 QUADRA: 84; LOTE: 11/13;

Tipo de contrato: -

Relação de trabalho: Empregado

Tipo de admissão:

Fonte da informação: CNIS

Observações:
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