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Enderego

Rua Vergueiro, 1.117
CEP 01504-001
Sao Paulo/SP

Contato
(11) 3177.4500
www.sebrae.com.br

Sao Paulo, 19 de agosto de 2024.

Declaramos para os devidos fins que o sr. Alonso Thuler de Souza, portador da
C.T.P.S. n° 28480, série 00195-SP foi prestador de servicos temporarios desta empresa
no periodo de outubro de 2023 a maio de 2024, exercendo a funcdo de analista visual
pleno, desempenhando o papel de produtor, cinegrafista e editor de video, sendo que
nada houve que desabone de tais fungbes e atividades na empresa.

Cordialmente,

Autentico este documento, composto de
rubricada(s), numerada(s) e carimbada(g], poy ser reprodug..u ra—
fiel do original que me foi apresentado, §

SELOC DE CONSULTA: [YS1809284
CODIGO DE SEGURANGA: 8395.04.
Quantidade de atos praticados: 1

Ato(s) praticado(s) por:

Lucas Nunes Ferreira - Escrevente Autorizade N° DA
Emal:R$8,17 TF:R$2,54 Total:R$10,71158:RS0 38 m-*
Consulte a validade deste sele ne site: https fselos mg jus.b: R
Ma#nuel Henrique Nelson Herva Costa Marco Vinholi Reinaldo|Pedro Correa
Presidente do Diretor- Diretor Diretor de
Conselho Deliberativo Superintendente Técnico Administragao e Financas



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 13/04/2020

Dados Pessoais

Nome civil
ALONSO THULER DE SOUZA
CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade

216.230.028-18 Masculino 30/09/1980 Brasileiro

Nome da méae

SOLANGE APARECIDA DE SOUZA

Contratos de trabalho
22/08/2024 - Aberto
Empregador

PARTNERS COMUNICACAO INTEGRADA LTDA
CNPJ RAIZ: 03.958.504

Estabelecimento

PARTNERS COMUNICACAO INTEGRADA LTDA

CNPJ: 03.958.504/0001-07

AV DO CONTORNO 8289 PAVMTO3 30110059 GUTIERREZ BELO HORIZONTE MG

Cargo CBO Cargo
PRODUTOR DE CONTEUDO 2611-25

Tipo de contrato
Prazo determinado, definido em dias
Data prevista para término em 19/11/2024

Salario contratual

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacéo

ESOCIAL

ANOTACOES
22/08/2024 - Salario definido para I Por més

22108/2024 - Tino de contrato definido nara Prazo determinado_ definido em dias

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 11/02/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 13/04/2020

ANOTACOES

22/08/2024 - Estabelecimento definido para PARTNERS COMUNICACAO INTEGRADA LTDA
22/08/2024 a (atual) - Cargo exercido de PRODUTOR DE CONTEUDO

22/08/2024 - Relacao de trabalho definida para Empregado

22/08/2024 a (atual) - CBO Cargo exercido 2611-25

22/08/2024 - Admissao

08/05/2024 - 22/06/2024

Empregador
POTENZA - EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO LTDA
CNPJ RAIZ: 08.543.708

Estabelecimento
R RUA VERGUEIRO 1117 1504001 LIBERDADE SAO PAULO SP

Cargo CBO Cargo
ANALISTA 1l 2611-30
Funcéo CBO Funcéo
ANALISTA 1l 2611-30

Tipo de contrato
Prazo determinado, definido em dias
Data prevista para término em 30/06/2024

Saléario contratual

Relacado de trabalho
Trabalhador temporério

Tipo de admisséo
Admissao

Fonte da informacao
ESOCIAL

ANOTACOES

22/06/2024 - Rescisao Contratual

08/05/2024 - Salario definido para || ] Por més

08/05/2024 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 11/02/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 13/04/2020

ANOTACOES

08/05/2024 - Estabelecimento definido para CEP 1504001

08/05/2024 a 22/06/2024 - CBO Funcéo exercida 2611-30

08/05/2024 a 22/06/2024 - Funcéo exercida de ANALISTA IlI
08/05/2024 a 22/06/2024 - Cargo exercido de ANALISTA 1l
08/05/2024 - Relacéo de trabalho definida para Trabalhador temporario
08/05/2024 a 22/06/2024 - CBO Cargo exercido 2611-30

08/05/2024 - Admisséo

19/09/2023 - 30/04/2024

Empregador
POTENZA - EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO LTDA
CNPJ RAIZ: 08.543.708

Estabelecimento
R RUA VERGUEIRO 1117 1504001 LIBERDADE SAO PAULO SP

Cargo
ANALISTA Il

Funcéo

Tipo de contrato
Prazo determinado, definido em dias
Data prevista para término em 28/02/2024

Salario contratual

Relacéo de trabalho
Trabalhador temporario

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacéo
ESOCIAL

ANOTACOES
30/04/2024 - Rescisdao Contratual

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 11/02/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.

CBO Cargo
2611-30

CBO Funcéo
2611-30



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 13/04/2020

ANOTACOES

01/01/2024 - Salario definido para_ Por més , com efeito a partir de
18/01/2024

01/01/2024 a 30/04/2024 - Cargo exercido de ANALISTA I

01/01/2024 - Relacéo de trabalho definida para Trabalhador temporario
19/09/2023 - Salério definido para_Por més

19/09/2023 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias
19/09/2023 - Estabelecimento definido para CEP 1504001

19/09/2023 a 30/04/2024 - CBO Funcao exercida 2611-30

19/09/2023 a 30/04/2024 - CBO Cargo exercido 2611-30

19/09/2023 - Admissao

21/02/2022 - 04/12/2024

Data da projecéo do aviso prévio indenizado
09/01/2025

Empregador
SOCIEDADE EDUCACIONAL BRAZ CUBAS LTDA.
CNPJ RAIZ: 52.556.412

Estabelecimento

SOCIEDADE EDUCACIONAL BRAZ CUBAS LTDA.

CNPJ: 52.556.412/0001-06

AVENIDA FRANCISCO RODRIGUES FILHO 1233 8773380 VILA MOGILAR MOGI DAS CRUZES
SP

Cargo CBO Cargo
TECNICO AUDIO VISUAL 2621-35

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 11/02/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 13/04/2020

Fonte da informacéo
ESOCIAL

ANOTACOES

04/12/2024 - Resciséo Contratual

14/08/2024 a 04/12/2024 - Cargo exercido de TECNICO AUDIO VISUAL
14/08/2024 - Relacao de trabalho definida para Empregado

01/07/2024 - Saléario definido para|jjj P or més

01/07/2024 a 04/12/2024 - CBO Cargo exercido 2621-35

19/05/2024 - Salario definido para || ] ] Por més

19/05/2024 a (atual) - Cargo exercido de TECNICO LABORATORIO
19/05/2024 a 30/06/2024 - CBO Cargo exercido 8181-05

26/12/2023 - Férias 26/12/2023 a 04/01/2024

22/03/2023 - Salario definido para [ ]l Por més , com efeito a partir de
01/03/2023

22/03/2023 a (atual) - Cargo exercido de TEC AVISUAL

22/03/2023 a 18/05/2024 - CBO Cargo exercido 2711-10

17/02/2023 - Salario definido para || lllllor més , com efeito a partir de
01/02/2023

17/02/2023 a (atual) - Cargo exercido de TECNICO AUDIOVISUAL
24/10/2022 - Salario definido para || ] ] Por més

21/02/2022 - Salario definido para | ] ] Por més

21/02/2022 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

21/02/2022 - Estabelecimento definido para SOCIEDADE EDUCACIONAL BRAZ CUBAS
LTDA.

21/02/2022 a 21/03/2023 - CBO Cargo exercido 3731-05

21/02/2022 - Admissao

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 11/02/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 13/04/2020

07/01/2021 - 13/04/2022

Empregador
LICEU CORACAO DE JESUS
CNPJ RAIZ: 60.463.072

Estabelecimento

LICEU CORACAO DE JESUS

CNPJ: 60.463.072/0001-05

LG CORACAO DE JESUS 154 1215020 CAMPQOS ELISEOS SAO PAULO SP

Cargo CBO Cargo
VIDEOMAKER 3744-05

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Salario contratual

Relacao de trabalho
Empregado

Tipo de admisséao
Admisséao

Fonte da informacéo
ESOCIAL

ANOTACOES

13/04/2022 - Rescisao Contratual

26/01/2022 - Salario definido parjj |}l Por més , com efeito a partir de
01/01/2022

26/01/2022 a 13/04/2022 - Cargo exercido de VIDEOMAKER

26/01/2022 - Relacgao de trabalho definida para Empregado

22/12/2021 - Férias 22/12/2021 a 05/01/2022 periodo aquisitivo ndo disponivel em
raz&o da verséo do eSocial utilizada

07/01/2021 - Salario definido para || EGz;lor més

07/01/2021 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

07/01/2021 - Estabelecimento definido para LICEU CORACAO DE JESUS
07/01/2021 a 13/04/2022 - CBO Cargo exercido 3744-05

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 11/02/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 13/04/2020

ANOTACOES
07/01/2021 - Admissao

04/03/2013 - 19/03/2020

Data da projecéo do aviso prévio indenizado
09/05/2020

Empregador
SOCIEDADE EDUCACIONAL BRAZ CUBAS LTDA.
CNPJ RAIZ: 52.556.412

Estabelecimento

SOCIEDADE EDUCACIONAL BRAZ CUBAS LTDA.

CNPJ: 52.556.412/0001-06

AVENIDA FRANCISCO RODRIGUES FILHO 1233 8773380 VILA MOGILAR MOGI DAS CRUZES
SP

Cargo CBO Cargo
Coordenador de Producao de Materiais 4101-05

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Salario contratual

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacéo

ESOCIAL

ANOTACOES

19/03/2020 - Rescisao Contratual

09/12/2019 - Férias 09/12/2019 a 23/12/2019 periodo aquisitivo ndo disponivel em
raz&o da verséo do eSocial utilizada

22/07/2019 - Férias 22/07/2019 a 05/08/2019 periodo aquisitivo ndo disponivel em
razao da versao do eSocial utilizada

25/03/2019 - Salario definido para | ]l Por més , com efeito a partir de

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 11/02/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 13/04/2020

ANOTACOES

25/03/2019

25/03/2019 a 19/03/2020 - Cargo exercido de Coordenador de Producao de Materiais
25/03/2019 - Relacao de trabalho definida para Empregado

17/12/2018 - Férias 17/12/2018 a 31/12/2018

20/07/2018 - Salario definido para [ ]l Por més , com efeito a partir de
01/03/2018

02/07/2018 - Férias 02/07/2018 a 16/07/2018

01/10/2015 a 19/03/2020 - CBO Cargo exercido 4101-05

04/03/2013 - Salario definido para ||} ] Por més

04/03/2013 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

04/03/2013 - Estabelecimento definido para SOCIEDADE EDUCACIONAL BRAZ CUBAS
LTDA.

04/03/2013 a 30/09/2015 - CBO Cargo exercido 3744-05

04/03/2013 - Admisséo

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 11/02/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

MINISTERIO DOS TRANSPORTES
SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO - SENATRAN

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL QR-CODE
MINISTERIO DOS TRANSPORTES
SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO

CARTEIRANACIONAL DE HABILITACAO/ DRIVER LICENSE/ PERMISO DE CONDUCCION
e [

3 DATA, LOCAL £ UF DE NASCIMENTO
[-30/09/1980, MOGI DAS CRUZES, SP
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O
N N As orientagGes para instalar o Assinador Serpro e realizar a
?‘o DEPARTANENTO ESTADUAL D TRANSITO validagao do documento digital estéo disponiveis em:
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N
<
o SAO PAULO SERPRO/SENATRAN

2 e 1. Nome e Sobrenome / Name and Surname / Nombre y Apellidos - Primeira Habilitagdo / First Driver License / Primera Licencia de Conducir - 3. Data
Local de Nascimento / Date and Place of Birth DD/MM/YYYY / Fecha y Lugar de Nacimiento - 4a. Data de Emissao / Issuing Date DD/MM/YYYY / Fecha de Emision - 4b.
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Categoria de Veiculos da Carteira de Habilitago / Driver license Class / Categoria de Permisos de Conducir - Nacionalidade / Nationality / Nacionalidad -
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DANTHI:

COMUNICAGCDOES

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para fins de direito, que a profissional ANGELA DE MARCHI CARNEIRO portadora do
documento de identidade 1068591815 e CPF 980.425.640-15, por meio da empresa DANTHI
COMUNICACOES LTDA., inscrita sob o CNPJ 10.730.754/0001-50, prestou os seguintes servicos para a
BIENAL INTERNACIONAL DO LIVRO RIO, maior festival de cultura do pais.

Entre as atividades:

- Acompanhamento de painéis do evento para a elaboragdo de releases e divulgagdo a imprensa;
- Entrevistas com visitantes para a producgdo de conteldos institucionais;

- Edicdo de textos;

- Mapeamento de micro influenciadores com temas de interesse alinhados as discussdes do festival.

Periodo de atuacio: De 30/08/2019 a 08/09/2019

Certificamos, ainda, que os servicos foram prestados de forma satisfatoria, ndo havendo nenhum

fator que desabone a conduta da empresa e sua responsabilidade.

Rio de Janeiro, 18 de junho de 2021.

N° DA
ETIQUETA
ADG236632

DANTHI COMUNICACOES
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94 markecmed

COMUNICAGAO & MARKETING PARA A AREA MEDICA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos que a profissional ANGELA DE MARCHI CARNEIRO portadora do documento de
identidade 1068591815 e CPF 980.425.640-15, atendeu a essa empresa como prestadora de
servigos FREE LANCER de jornalismo, em momentos diferentes no periodo de 12 de julho de 2020

a 20 de junho de 2021, e de acordo com demandas dos nossos clientes, desempenhando as
seguintes funcoes:

e Atendimento ao cliente na coleta de briefings, com capacidade técnica de auxilid-los nas
decisOes estratégicas no que diz respeito as acdes em midias sociais;

e gestdo da distribuicdo das tarefas para outros redatores a partir do briefing coletado,
baseado em analise estratégica das demandas e construcdo de planos de a¢do para o
atendimento

e Desenvolvimento de planejamentos de acdes em midias sociais e para atracdo de clientes,
dentro do prazo e verba estabelecidos

Certificamos, ainda, que os servicos foram prestados de forma satisfatéria, ndo havendo nenhum
fator que desabone a conduta da mesma e sua responsabilidade.

Atenciosamente

Assinado de forma digital por
MARKET FLOW CONSULTORIA
EM MARKETING
LTDA:04615544000119
i Dados: 2021.06.21 18:24:54
markectmed oz

MarketFLOW Consultoria em Marketing Ltda

Norivaldo da Silva Carneiro

Sécio Gerente

®MARKETMED ¢ Marca Registrada da MARKETFLOW — CONSULTORIA EM MARKETING LTDA
Rua Uruguaiana, 10 - sala 2111 - Centro - Rio de Janeiro
Tel.: Sao Paulo: (11) 3090.4428 — Rio de Janeiro: (21) 2220.0569
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LOC. DENASC.. PORTO ALEGRE - RS
FILAGAO:  SILVIO LUIZ ALVES CARNEIRO

MARILENE DE MARCHI CARNEIRO
- DOC. APRESENTADO: RG 10686918156 SUS RS

| ESTADOCVIL' SOLTEIRO

LEI N°3.048, DE 18 DE MAIO DE 1898

RG: 10885918415 CNH 01708616608 CPF: 980,475 540-18
T ELEITOR: 078072980400 SECIO 98 ZONA. 2

o¥13T1ISVYE

LOCAL DA EMISSAO. FGTAS CENTRAL TUDO-FAC
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Autentico este documento, composto de 1 fotha(s), por mirjgfes
rubricada(s), numerada(s) e carimbada(s), por ser reproduc TN
fiel do original que me foi apresentade, do que/dy fé.

Eelo Horizonte, 17/06/2025 14:33:52 3020

SELO DE CONSULTA: IYS19024
CODIGO DE SEGURANGA: 5037.7766.24
Quantidade de atos praticados: 1

Ato(s) praticado(s) por:

Lucas Nunes Ferrelra - Escrevente Autorizado
Emol:R$8,17 TFLR$2,54 Total:R$L0,711S5:RE0,38 mﬂ.mwmi
Conzuite a velicade deste selo no site: https #/selos jmg.jus.br
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Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 26/09/2019

Dados Pessoais

Nome civil
CAMILA IANARELI DO COUTO

CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade

056.012.266-79 Feminino 17/03/1984 Brasileira

Nome da méae

EVANGELINA MARIA DO COUTO

Contratos de trabalho
19/04/2022 - 25/05/2023
Empregador

MRS LOGISTICA S/A
CNPJ RAIZ: 01.417.222

Estabelecimento

MRS LOGISTICA S/A

CNPJ: 01.417.222/0003-39

AVENIDA BRASIL 2001 36020110 CENTRO JUIZ DE FORA MG

Cargo CBO Cargo
AN DE COMUNICACAO EMPRESARIAL PL 1423-25

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Saléario contratual

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséao

Fonte da informacao
ESOCIAL

ANOTACOES
25/05/2023 - Rescisao Contratual
15/12/2022 - Salario definido para | ] Por més , com efeito a partir de

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/06/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 26/09/2019

ANOTACOES

01/11/2022

19/04/2022 - Salario definido para || EGz;or més

19/04/2022 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

19/04/2022 - Estabelecimento definido para MRS LOGISTICA S/A

19/04/2022 a (atual) - Cargo exercido de AN DE COMUNICACAO EMPRESARIAL PL
19/04/2022 - Relacgao de trabalho definida para Empregado

19/04/2022 a 25/05/2023 - CBO Cargo exercido 1423-25

19/04/2022 - Admissao

05/08/2019 - 24/03/2022

Data da projegao do aviso prévio indenizado
28/04/2022

Empregador
MAXIBRASIL INDUSTRIA DE COSMETICOS LTDA
CNPJ RAIZ: 04.151.474

Estabelecimento

MAXIBRASIL INDUSTRIA DE COSMETICOS LTDA

CNPJ: 04.151.474/0001-95

RUA LEOPOLDINO DE OLIVEIRA 798 31230532 NOVA ESPERANCA BELO HORIZONTE MG

Cargo CBO Cargo
ANALISTA DE MARKETING I 1423-15

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Salario contratual

Relacéo de trabalho

Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacéo
ESOCIAL

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/06/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 26/09/2019

ANOTACOES

30/03/2022 - Salario definido para | ]l Por més , com efeito a partir de
01/03/2022

24/03/2022 - Rescisao Contratual

07/02/2022 - Férias 07/02/2022 a 21/02/2022 periodo aquisitivo nao disponivel em
razao da versao do eSocial utilizada

27/12/2021 - Férias 27/12/2021 a 10/01/2022 periodo aquisitivo ndo disponivel em
raz&o da verséo do eSocial utilizada

23/07/2021 - Salario definido para ||} ] Por més

23/06/2021 - Salario definido para || ] ] Por més

24/05/2021 - Salario definido para | ] ] Por més

22/04/2021 - Salario definido para [ ]l Por més , com efeito a partir de
01/03/2021

29/12/2020 - Férias 29/12/2020 a 27/01/2021 periodo aquisitivo nao disponivel em
razao da versao do eSocial utilizada

15/08/2020 - Salario definido para || ]l Por més , com efeito a partir de
15/08/2020

16/07/2020 - Salario definido para |l Por més , com efeito a partir de
16/07/2020

15/07/2020 - Salario definido para ||l Por més , com efeito a partir de
15/07/2020

16/04/2020 - Salario definido para ||l Por més , com efeito a partir de
16/04/2020

19/10/2019 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

05/08/2019 - Salario definido para || ] ] Por més

05/08/2019 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias
05/08/2019 - Estabelecimento definido para MAXIBRASIL INDUSTRIA DE COSMETICOS
LTDA

05/08/2019 a (atual) - Cargo exercido de ANALISTA DE MARKETING Il
05/08/2019 - Relacao de trabalho definida para Empregado

05/08/2019 a 24/03/2022 - CBO Cargo exercido 1423-15

05/08/2019 - Admisséo

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/06/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 26/09/2019

OBSERVACOES
23/06/2021 - Acordo de Reducéo de Jornada. Data do Acordo: 23/06/2021, Quantidade de Dias: 30,

23/06/2021 - Acordo de Reducédo de Jornada. Data do Acordo: 23/06/2021, Quantidade de Dias: 30,

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/06/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



Extrato de Outros Vinculos

Ministério do Trabalho e Emprego

c Este extrato contempla os vinculos de trabalho que ndo fazem parte da sua Carteira de Trabalho
Digital.

Dados Pessoais

Nome Civil: CAMILA IANARELI DO COUTO
CPF: 056.012.266-79

Data de Nascimento: 17/03/1984

Sexo: Feminino

Nacionalidade: Brasileira

Nome da Mae: EVANGELINA MARIA DO COUTO

Contratos de Trabalho

® 06/06/2019 - 08/07/2019

VIRTUALIZZI SERVICOS DIGITAIS LTDA

CNPJ RAIZ: 11.522.672

Endereco: R DOS BEM-TE-VIS 585 COND PEN. DOS PASSAROS
Ocupacéo inicial: 253110 - REDATORA

Tipo de contrato: Prazo determinado, definido em dias
Tipo de admissdo: Admisséo

Salario contratual: || GczG
Remuneracdo inicial: || Gz
Ultima remunerac&o informada: _ (07/2019)

Relacédo de trabalho: Empregado
Fonte da informag&o: ESOCIAL
Anotacoes:

08/07/2019 - Rescisdo Contratual

06/06/2019 - Salario definido para | N N GE]EE Por més

06/06/2019 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

06/06/2019 - Estabelecimento definido para VIRTUALIZZ]I SERVICOS DIGITAIS LTDA
06/06/2019 - Cargo exercido de REDATORA

06/06/2019 - Relagéo de trabalho definida para Empregado

06/06/2019 - CBO Cargo exercido 2531-05

06/06/2019 - Admisséo
Observacles: -

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/06/2025.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Extrato de Outros Vinculos

Ministério do Trabalho e Emprego

c Este extrato contempla os vinculos de trabalho que ndo fazem parte da sua Carteira de Trabalho
Digital.

e 07/01/2019 - 20/05/2019

Data da projecéo do aviso prévio indenizado: 19/06/2019
TRADEMINAS COMERCIO E TRANSPORTE S.A.

CNPJ RAIZ: 16.689.928

Endereco: ROD BR-040 3900 SALA: 2;

Ocupacéo inicial: 142335 - COORDENADOR DE MKT

Tipo de contrato: Prazo determinado, definido em dias
Tipo de admissdo: Admisséo

salario contratual: ||| |

Remuneracdo inicial: _

Ultima remunerac&o informada: _ (05/2019)
Relacao de trabalho: Empregado

Fonte da informag&o: ESOCIAL
Anotacdes:

20/05/2019 - Rescisdo Contratual

01/04/2019 - CBO Cargo exercido 1423-35

16/02/2019 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias

07/01/2019 - Salario definido para | N GEEEE Por més

07/01/2019 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

07/01/2019 - Estabelecimento definido para TRADEMINAS COMERCIO E TRANSPORTE S.A.
07/01/2019 - Cargo exercido de COORDENADOR DE MKT

07/01/2019 - Relagéo de trabalho definida para Empregado

07/01/2019 - CBO Cargo exercido 1423-05

07/01/2019 - Admisséo

Observacles: -

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/06/2025.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Extrato de Outros Vinculos

Ministério do Trabalho e Emprego

c Este extrato contempla os vinculos de trabalho que ndo fazem parte da sua Carteira de Trabalho
Digital.

® 21/05/2018 - 02/01/2019

Data da projecao do aviso prévio indenizado: 02/01/2019

REHAGRO - RECURSOS HUMANOS NO AGRONEGOCIO S.A.

CNPJ RAIZ: 05.473.134

Endereco: RUA SANTA FE 100 SALA 203 SALA 303 SALA 307 SALA
Ocupacdo inicial: 261125 - JORNALISTA

Tipo de contrato: Prazo indeterminado

Tipo de admissdo: Admisséo

salario contratual: ||| |

Remuneracdo inicial: _

Ultima remunerac&o informada: _ (01/2019)
Relacao de trabalho: Empregado

Fonte da informag&o: ESOCIAL
Anotacdes:

02/01/2019 - Rescisdo Contratual

20/12/2018 - Férias 20/12/2018 a 01/01/2019

21/05/2018 - Salario definido para || N ] Por més

21/05/2018 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

21/05/2018 - Estabelecimento definido para REHAGRO - RECURSOS HUMANOS NO AGRONEGOCIO S.A.
21/05/2018 - Cargo exercido de JORNALISTA

21/05/2018 - Relacao de trabalho definida para Empregado

21/05/2018 - CBO Cargo exercido 2611-05

21/05/2018 - Admisséo
Observacoes: -

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/06/2025.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Extrato de Outros Vinculos

Ministério do Trabalho e Emprego

Este extrato contempla os vinculos de trabalho que ndo fazem parte da sua Carteira de Trabalho
Digital.
o 05/04/2018 - 20/04/2018
MEDICO SEM FILA SERVICOS DE SAUDE LTDA.
CNPJ: 22.350.820/0001-46

Endereco: AV OLEGARIO MACIEL 374 ANDAR: 2 E 3;
Ocupacdo inicial: 142305 - GERENTE COMERCIAL

Tipo de contrato: Prazo indeterminado
Tipo de admisséo: -

Salario contratual: -

Remuneraco inicial: | G—_.
Ultima remunerac&o informada: _ (04/2018)

Relacédo de trabalho: Empregado
Fonte da informacgé&o: CNIS
Anotacoes:

20/04/2018 - Rescisdo Contratual
05/04/2018 - CBO Cargo exercido 1423-05

05/04/2018 - Admissao
Observacoes: -

@ 03/05/2017 - 31/01/2018
HIPERTEXTO COMUNICACAO EMPRESARIAL LTDA

CNPJ: 02.638.116/0001-86
Endereco: RUA DA PATAGONIA 953 BLOCO 1 APT
Ocupacéo inicial: 142305 - GERENTE COMERCIAL

Tipo de contrato: Prazo indeterminado
Tipo de admisséao: -
Salario contratual: -

Remuneracdo inicial: _
Ultima remunerac&o informada: _ (01/2018)
Relacao de trabalho: Empregado

Fonte da informag&o: CNIS
Anotacdes:

31/01/2018 - Rescisdo Contratual
03/05/2017 - CBO Cargo exercido 1423-05

03/05/2017 - Admisséo
Observacoes: -

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/06/2025.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Extrato de Outros Vinculos

Ministério do Trabalho e Emprego

Este extrato contempla os vinculos de trabalho que ndo fazem parte da sua Carteira de Trabalho
Digital.
® 25/10/2010 - 09/03/2017
CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE MINAS GERAIS

CNPJ: 17.231.564/0001-38

Endereco: RUA DA BAHIA
Ocupacao inicial: 261105 - ARQUIVISTA PESQUISADOR (JORNALISMO)

Tipo de contrato: Prazo indeterminado
Tipo de admisséo: -

Salario contratual: -

Remuneracgo inicial: || Gc_c
Ultima remunerac&o informada: _ (03/2017)
Relacédo de trabalho: Empregado

Fonte da informacgé&o: CNIS
Anotacoes:

09/03/2017 - Rescisdo Contratual

01/05/2012 - CBO Cargo exercido 2611-05
01/04/2012 - CBO Cargo exercido 4101-05
01/12/2011 - CBO Cargo exercido 2611-05
25/10/2010 - CBO Cargo exercido 4101-05

25/10/2010 - Admisséo
Observacoes: -

® 27/09/2010 - 25/10/2010
CONSTRUTORA DINAMO LTDA.
CNPJ: 05.985.749/0001-59
Endereco:

Ocupacdo inicial:

Tipo de contrato:

Tipo de admisséo:

Salario contratual: -
Remuneracdo inicial: _
Ultima remunerac&o informada: _ (10/2010)
Relacao de trabalho:

Fonte da informacéo:

Anotacdes:

25/10/2010 - Rescisao Contratual
27/09/2010 - CBO Cargo exercido 2531-05
27/09/2010 - Admissao

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/06/2025.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Extrato de Outros Vinculos

Ministério do Trabalho e Emprego

c Este extrato contempla os vinculos de trabalho que ndo fazem parte da sua Carteira de Trabalho
Digital.

Observacles: -

o 02/09/2009 - 19/04/2010

INOVE GESTAO E ADMINISTRACAO LTDA
CNPJ: 10.782.409/0001-60

Endereco:

Ocupacéo inicial:

Tipo de contrato:

Tipo de admisséo:

Salario contratual: -

Remuneracgo inicial: || G_

Ultima remunerac&o informada: _ (04/2010)
Relagé&o de trabalho:

Fonte da informacéo:

Anotacoes:

19/04/2010 - Rescisao Contratual
02/09/2009 - CBO Cargo exercido 3541-05

02/09/2009 - Admissao
Observacoes: -

® 02/04/2007 - 25/08/2009

SF COMUNICACAO LTDA

CNPJ: 07.805.239/0001-88

Endereco: RUA PARAIBA 1317 SALA

Ocupacao inicial: 411005 - AUXILIAR DE ESCRITORIO EM GERAL

Tipo de contrato: Prazo indeterminado
Tipo de admisséao: -

Salario contratual: -

Remuneracdo inicial: _

Ultima remunerac&o informada: _ (08/2009)
Relacao de trabalho: Empregado

Fonte da informag&o: CNIS

Anotacdes:

25/08/2009 - Rescisdo Contratual

02/04/2007 - CBO Cargo exercido 4110-05

02/04/2007 - Admisséo

Observacoes: -

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/06/2025.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Extrato de Outros Vinculos

Ministério do Trabalho e Emprego

0 Este extrato contempla os vinculos de trabalho que ndo fazem parte da sua Carteira de Trabalho
Digital.

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/06/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

MINISTERIO DOS TRANSPORTES
SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO - SENATRAN

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL QR-CODE
MINISTERIO DOS TRANSPORTES
SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO
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B PLANIN

Sao Paulo, 11 de julho de 2017
CARTA DE RECOMENDACAO

Venho por meio desta carta recomendar o trabalho de
CAROLINA SANTOS HILAL DE ALBUQUERQUE, jornalista, RG
12955657-7, como profissional de comunicacdo interna e
externa.

De 01 de dezembro de 2008 a marco de 2017, Carolina Hilal
atuou na assessoria de imprensa de clientes nossos como a
EMBRATEL, a CLARO e a NET, que fazem parte do mesmo
grupo, a América Movil.

Atesto que CAROLINA SANTOS HILAL DE ALBUQUERQUE é
uma profissional séria e de alta credibilidade. Atua como
jornalista desde 2005, tendo trabalhado anteriormente em
agéncias como FSB Comunicacoes e Insight Engenharia da
Comunicacado.

Estamos & disposicdo em caso de duvidas.
Juliana Tonello

Socia-Diretora
Celular. 11. 99552-8766

PLANIN - Sao Paulo PLANIN - Rio de Janeiro
| ) Rua Flérida, 1821 - 9° andar Av. Rio Branco, 1 - 12° andar WORLDCOM
WWW.pldnin.com g6 paulo - SP CEP 04565001 Rio de Janeiro - R) CEP 20090-003 Public Relations Group

Tel +55 (11) 2138-8200 Tel +55 (21) 2588-8237



Contrato de Prestacao de Servicos de Assessoria de Imprensa

CONTRATANTE: VIA SUL ENGENHARIA LTDA, situada na Cidade de Belo Horizonte, Estado
de Minas Gerais, na AVENIDA ALVARES CABRAL, 1777, 6° andar, LOURDES - CEP 30170-001,
inscrita no CNPJ sob o n® 08.107.711/0001-71, neste ato representada pela propria e abaixo
assinada, nos termos do seu Contrato Social, doravante simplesmente denominada
“"CONTRATANTE”; e

CONTRATADA: EXODUS COMUNICACAO E DESENVOLVIMENTO HUMANO, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 33.575.480/0001-78, —
I, st -to representado pela sdcia CAROLINA SANTOS HILAL DE
ALBUQUERQUE, doravante simplesmente denominado "CONTRATADA".

1 - ESCOPO E DURAGAO DO CONTRATO: A CONTRATADA obriga-se a fornecer o servico
de ASSESSORIA DE IMPRENSA pelos meses de margo, abril e maio de 2021, findando em
31/05/2021, nas seguintes condigdes:

A. Apoio na estratégia e treinamento dos porta-vozes para a gestdo da crise especifica
com os empreendimentos da CONTRATANTE, quais sejam: (i) AGUAS DE GUANABARA
INCORPORACAO IMOBILIARIA SPE LTDA; (ii) VILLA TROPICAL INCORPORACAO
IMOBILIARIA SPE LTDA e (iii) VILLA FIORE INCORPORACAO IMOBILIARIA SPE LTDA

B. Construcdao das mensagens a serem transmitidas, release, convites e Q&A,

direcionados ao evento publico a ser agendado com o cliente;

Levantamento de Mailing de jornalistas para o evento;

Convite e Follow Up com jornalistas;

Criacao de mensagens para a comunicagao da ViaSul disparar aos moradores/clientes

do empreendimento;

Criacao de eventuais mensagens para convites aos Stakeholders;

Apoio na organizacao da coletiva de imprensa;

Presenca fisica e assessoria durante todo o evento;

Pés-evento com clipping ONLINE de noticias sobre a coletiva de imprensa;

Envio de release para jornalistas que compareceram e que ndo compareceram ao

evento - Mailing local e estadual;

K. Relatério de atividades de assessoria de imprensa.

moo

“=Ieom

Paragrafo Unico: a relacdo de servigos acima ndo contempla qualquer material grafico como
artes, logos e criativos.

2 - A prestacdo de servigos objeto deste contrato ndo contempla despesas logisticas e de
estrutura com o evento publico que podera ser realizado, a depender da estratégia tracada
entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA, ficando a cargo da CONTRATANTE providenciar
espago proprio para isso, insumos, agua e itens correlatos ao evento.

2.1 - 0 importe devido pela CONTRATANTE A CONTRATADA sera de [ EGNGEGE
mensais, a ser realizado até o dia 30 de casa més de competéncia, iniciando-se em margo/21,

ficando a cargo da CONTRATADA a emissdo da nota fiscal em no minimo sete dias Uteis antes
do vencimento.

3 - Sera de responsabilidade da CONTRATANTE o fornecimento de todos os materiais para
consulta, apoio e producdo dos textos.

4 — A CONTRATANTE indicard a CONTRATADA, por e-mail e /ou whatsapp, qualquer solicitacao
extra.

5 - A CONTRATADA concede a CONTRATANTE os direitos de uso sobre todos os textos
produzidos.

6 — Sao obrigacdes da CONTRATANTE:
e Ndo impor a contratada qualquer atividade extra, a menos que seja acordada por escrito,
por ambas as partes;

e Providenciar, se necessario, por sua exclusiva responsabilidade as autorizacdes necessarias
para uso de imagem de clientes, ex-clientes e depoimentos;

Paginalde 2



e N&o divulgar, sob nenhuma forma ou pretexto, a midia impressa, eletrénica ou a terceiros
ndo incluidos na contratacdo, qualquer informagdo sobre a remuneracdo prevista neste
contrato;

6.1. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA:

e Garantir a produgao e o envio dos materiais solicitados em data acordada entre as partes.

e Executar fielmente os servigos objeto da presente avenga, com a melhor qualidade e
atendendo as necessidades da CONTRATANTE.

e Divulgar as informagdes acordadas com a CONTRATANTE para os publicos também
validados entre as partes.

7 — DA RESCISAO

Esse Contrato sera resolvido de pleno direito, independente de notificagdo judicial ou
extrajudicial, findo a data aprazada de duragdao ou no caso de inadimplemento total ou parcial
de qualquer de suas clausulas, praticado por quaisquer das Partes, sujeitando o inadimplente
ao pagamento de multa no valor equivalente a 30% (trinta por cento) do valor deste contrato,
salvo nas hipoteses de caso de fortuito, forca maior e paragrafo primeiro do item 6.

No caso de cancelamento pela CONTRATANTE apos a assinatura do contrato, fica estipulado a
multa de 30% do valor final do contrato, com pagamento feito em até 24h apds a formalizagdo
de cancelamento por e-mail.

8 - DA QUITACAO DE PROPOSTAS ANTERIORES

A CONTRATADA declara, para todos os fins, que todas as outras propostas/contratos firmados
entre a CONTRATADA e a CONTRATADA ou quaisquer de suas coligadas e/ou SPE’s até entdo
vigentes, encontram-se devidamente quitados e finalizados, dando total quitagdao, para nada
mais reclamar, seja a que tempo for, em juizo ou fora dele.

9 - SIGILO PROFISSIONAL
A CONTRATADA obriga-se a manter o sigilo de todas as informagdes a que tenha acesso, em
razao da prestacao dos servicos ora convencionados, objeto deste contrato, sob as penas da
lei, com as ressalvas legais.
E, por estarem de acordo, as partes assinam este contrato em 2 (duas) vias de igual teor e

para um so efeito, na presenca de 1 (uma) testemunha habil abaixo assinada.

Rio de Janeiro, 18 de margo de 2021.

CONTRATANTE: VIA SUL ENGENHARIA LTDA.
Responsavel:
CPF:

Lodims Y/
/

CONTRATADA: CAROLINA SANTOS HILAL DE ALBUQUERQUE
CPF: 101.599.177-78
CNPJ: 33.575.480/0001-78

TESTEMUNHA 1:
Nome: Alexandre Giovanni Felipe
RG MG 6.329.273; CPF 917.033.446-34

TESTEMUNHA 2:
Nome: Marina Wanderley Graciano Costa
RG 15602681; CPF 079880056-93
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. . Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
@ CIICkSIQn Log Ultima atualizacdo em 18 de marco de 2021, 15:36

Contrato de Prestacao de Servicos - Assessoria de Imprensa Exodus x
ViaSul.pdf

Documento nimero #1d8384c8-c93c-49d1-a554-4a3246b2211c

Assinaturas

Marina Wanderley Graciano Costa
Assinou como testemunha

ALEXANDRE GIOVANNI FELIPE
Assinou como testemunha

ROGERIO borges de Resende
Assinou como parte

CAROLINA SANTOS HILAL DE ALBUQUERQUE
Assinou como parte

Log

18 mar 2021, 15:36:55 Operador com email marina.costa@viasul.com na Conta 4745309b-9d46-4682-b20c-
247822d81879 criou este documento numero 1d8384c8-c93c-49d1-a554-4a3246b2211c. Data
limite para assinatura do documento: 17 de abril de 2021 (14:55). Finalizagdo automatica apés a
Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

18 mar 2021, 15:37:22 Operador com email marina.costa@viasul.com na Conta 4745309b-9d46-4682-b20c-
247822d81879 adicionou a Lista de Assinatura:
marina.costa@viasul.com, para assinar como testemunha, com os pontos de autentica¢do:
email (via token); Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para
valida¢do do signatario: nome completo Marina Wanderley Graciano Costa e CPF 079.880.056-
93.

18 mar 2021, 15:37:35 Operador com email marina.costa@viasul.com na Conta 4745309b-9d46-4682-b20c-
247822d81879 adicionou a Lista de Assinatura:
alexandre.felipe@viasul.com, para assinar como testemunha, com os pontos de autentica¢do:
email (via token); Nome Completo; CPF; endereco de IP.

18 mar 2021, 15:37:52 Operador com email marina.costa@viasul.com na Conta 4745309b-9d46-4682-b20c-
247822d81879 adicionou a Lista de Assinatura:
rogerio@viasul.com, para assinar como parte, com os pontos de autenticacao: email (via token);
Nome Completo; CPF; endereco de IP.

18 mar 2021, 15:38:20 Operador com email marina.costa@viasul.com na Conta 4745309b-9d46-4682-b20c-
247822d81879 adicionou a Lista de Assinatura:
carol@exoduscomunica.com.br, para assinar como parte, com os pontos de autenticacdo: email
(via token); Nome Completo; CPF; endereco de IP.

18 mar 2021, 15:38:58 Operador com email marina.costa@viasul.com na Conta 4745309b-9d46-4682-b20c-
247822d81879 alterou o processo de assinatura. Data limite para assinatura do documento: 17
de abril de 2021 (14:55).
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. . Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
@ CIICkSIQn Log Ultima atualizacdo em 18 de marco de 2021, 15:36

18 mar 2021, 16:33:07 ALEXANDRE GIOVANNI FELIPE assinou como testemunha. Pontos de autenticacdo: email
alexandre.felipe@viasul.com (via token). CPF informado: 917.033.446-34. IP: 191.187.4.203.
Componente de assinatura versao 1.103.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

19 mar 2021, 09:37:02 Marina Wanderley Graciano Costa assinou como testemunha. Pontos de autentica¢do: email
marina.costa@viasul.com (via token). CPF informado: 079.880.056-93. IP: 45.173.26.93.
Componente de assinatura versao 1.103.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

19 mar 2021, 10:46:47 CAROLINA SANTOS HILAL DE ALBUQUERQUE assinou como parte. Pontos de autenticagdo: email
carol@exoduscomunica.com.br (via token). CPF informado: 101.599.177-78. IP: 201.17.126.108.
Componente de assinatura versao 1.103.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

19 mar 2021, 11:24:42 ROGERIO borges de Resende assinou como parte. Pontos de autenticagdo: email
rogerio@viasul.com (via token). CPF informado: 013.365.556-37. IP: 177.42.72.129. Componente
de assinatura versao 1.103.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

19 mar 2021, 11:24:42 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
1d8384c8-c93c-49d1-a554-4a3246b2211c.

Hash do documento original (SHA256): 43f33e722ff8affaabc45317bd02c198af5cf8fa6446739523624¢3f6387d5c5

Este Log é exclusivo ao, e deve ser considerado parte do, documento nimero 1d8384¢8-c93c-49d1-a554-4a3246b2211¢, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign disponivel em www.clicksign.com.
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3
H Carteira de Trabalho Digital

=

Dados Pessoais Data de emissdo: 29/10/2020

Nome Civil: CAROLINA SANTOS HILAL DE ALBUQUERQUE
CPF: 101.599.177-78

Data de Nascimento: 31/03/1982

Sexo: Feminino

Nacionalidade: Brasileira

Nome da Mae: MARIA ANGELICA SANTOS HILAL

Contratos de Trabalho

@ 14/06/2021 - Aberto

PARTNERS COMUNICACAO INTEGRADA LTDA

CNPJ: 03.958.504/0001-07

Ocupacdo: 142310 - GERENTE DE COMUNICACAO SOCIAL
Salario Contratual: | NI

Remuneracao Inicial:
Ultima Remuneracao Informada: (02/2022)

Anotagoes

14/06/2021 - Admissao

® 17/08/2020 - 31/05/2021

CLACIM S DE SOUZA

CNPJ: 22.631.442/0001-79

Ocupacdo: 354125 - ASSISTENTE DE VENDAS

Salario Contratual:
Remuneracao Inicial:
Ultima Remuneracgao Informada: _ (05/2021)

Anotagoes

31/05/2021 - Rescisdo Contratual
21/12/2020 - Férias de 14 dia(s) com previsdo de encerramento em 03/01/2021

01/04/2021 - Salario alterado para ||| Gz
01/01/2021 - Salério alterado para || |  GTGczczN

16/11/2020 - Salario alterado para |||z

17/08/2020 - Admissdo

Doc t inado digitalmente pela Dataprev em 15/03/2022.

Este documento somente é vélido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

e 01/12/2008 - 11/03/2017

PLANIN COMUNICACAO EMPRESARIAL LTDA

CNPJ: 71.526.628/0002-54

Ocupacdo: 122705 - DIRETOR COMERCIAL EM OPERACOES DE INTERMEDIACAO FINANCEIRA

Remuneraczo Inicial: || GG
Ultima Remuneracgao Informada: _ (03/2017)

Anotacgoes

11/03/2017 - Rescisdo Contratual

01/01/2017 - Ocupacdo alterada para DIRETOR COMERCIAL EM OPERACOES DE INTERMEDIACAO FINANCEIRA
01/08/2011 - Ocupacdo alterada para GERENTE COMERCIAL

01/07/2011 - Ocupacdo alterada para ATENDENTE COMERCIAL (AGENCIA POSTAL)

01/12/2008 - Admisséo

e 02/07/2007 - 03/10/2008
FSB COMUNICACOES LTDA
CNPJ: 07.154.355/0001-84

Remuneragéo Inicial:
Ultima Remuneracgdo Informada: G (10/2008)

Anotacgoes

03/10/2008 - Rescisdo Contratual
02/07/2007 - Admissao

e 05/05/2003 - 22/08/2005

ASSOCIACAO EDUCACIONAL SAO PAULO APOSTOLO-ASSESPA
CNPJ: 34.150.771/0002-68

Ocupacdo: 766405 - LABORATORISTA FOTOGRAFICO

Remuneragdo Inicial: ||| NG

Ultima Remuneracéo Informada: [ (08/2005)

Anotagoes

22/08/2005 - Rescisdo Contratual
05/05/2003 - Admissao

Do t inado digitalmente pela Dataprev em 15/03/2022.

Este documento somente é vélido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.




=== CERTIFICADO

#SMWSP SOCIAL MEDIA WEEK SAO PAULO 2017

Certificamos que:

Carolina Hilal

Palestrou na Social Media Week Sao Paulo #SMWSP realizada na ESPM - Escola Superior de Propaganda e Marketing
em 13/setembro/2017, com o tema: “Marketing de Contetudo: Reinventando a Comunicagdo”.
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Carteira de Trabalho Digital

Dados Pessoais Data de emissdo: 16/03/2021

Nome Civil: CLAUDIO MOURA BATITUCCI

CPF: 816.402.266-72

Data de Nascimento: 13/09/1970

Sexo: Masculino

Nacionalidade: Brasileiro

Nome da Mae: MARIA HELENA DE MOURA BATITUCCI

Contratos de Trabalho

® 18/04/2022 - 30/06/2022

PATROL - INVESTIGACOES GEOTECNICAS LTDA

CNPJ RAIZ: 14.551.685

Endereco. R DESEMBARGADOR CONTINENTINO 68 GALPAO A
Ocupacdo inicial: 142205 - GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

Tipo de contrato: Prazo indeterminado
Tipo de admissdo: Admisséo

salario contratual: [ I
Remuneraco inicial: || G_
Uttima remuneracéo informada: || I (06/2022)
Relacado de trabalho: Empregado

Fonte da informacg&o: ESOCIAL

Anotacdes:

30/06/2022 - Rescisdo Contratual

18/04/2022 - Admisséo
Observacoes: -

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 29/05/2023.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

@ 05/06/2019 - 26/04/2021

Data da projecgdo do aviso prévio indenizado: 29/05/2021

AETHRA SISTEMAS AUTOMOTIVOS S.A.

CNPJ RAIZ: 41.757.527

Endereco: R CAROLINA 51 MORRO DO VALENTE

Ocupacdo inicial: 142205 - GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

Tipo de contrato: Prazo indeterminado
Tipo de admissdo: Admisséo

Salario contratual: || GcNcNzG
Remuneraco inicial: ||| GG_
Ultima remunerag&o informada: _ (04/2021)

Relacao de trabalho: Empregado
Fonte da informacg&o: ESOCIAL
Anotacdes:

26/04/2021 - Rescisédo Contratual
04/01/2021 - Férias de 10 dia(s) com previsao de encerramento em 13/01/2021

01/01/2021 - Salario alterado para || GczNzNNzN
01/11/2020 - Saléario alterado para | GczNEG
01/10/2020 - Salario alterado para ||| GczcNB
13/04/2020 - Salario alterado para || GczEB
02/01/2020 - Férias de 5 dia(s) com previsao de encerramento em 06/01/2020

01/01/2020 - Salario alterado para || GczcNB

04/10/2019 - Tipo de contrato alterado para Prazo indeterminado
04/07/2019 - Salario alterado para || GczczNE
04/07/2019 - Tipo de contrato alterado para Prazo determinado, definido em dias

05/06/2019 - Admisséo
Observacgoes: -

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 29/05/2023.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 16/03/2021

Dados Pessoais

Nome civil
CLAUDIO MOURA BATITUCCI
CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade

816.402.266-72 Masculino 13/09/1970 Brasileiro

Nome da méae

MARIA HELENA DE MOURA BATITUCCI

Contratos de trabalho
18/04/2022 - 30/06/2022
Empregador

PATROL - INVESTIGACOES GEOTECNICAS LTDA
CNPJ RAIZ: 14.551.685

Estabelecimento

PATROL - INVESTIGACOES GEOTECNICAS LTDA

CNPJ: 14.551.685/0001-79

R DESEMBARGADOR CONTINENTINO 68 GALPAO A 30770180 CAICARAS BELO HORIZONTE
MG

Cargo CBO Cargo
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 1422-05

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Salario contratual

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacéo

ESOCIAL

ANOTACOES
30/06/2022 - Rescisao Contratual

18/04/2022 - Salarin definido nara _ Paor més

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/06/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 16/03/2021

ANOTACOES

18/04/2022 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

18/04/2022 - Estabelecimento definido para PATROL - INVESTIGACOES GEOTECNICAS
LTDA

18/04/2022 a (atual) - Cargo exercido de GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
18/04/2022 - Relacéao de trabalho definida para Empregado

18/04/2022 a 30/06/2022 - CBO Cargo exercido 1422-05

18/04/2022 - Admissao

05/06/2019 - 26/04/2021

Data da projecéo do aviso prévio indenizado
29/05/2021

Empregador
AETHRA SISTEMAS AUTOMOTIVOS S.A.
CNPJ RAIZ: 41.757.527

Estabelecimento

AETHRA SISTEMAS AUTOMOTIVOS S.A.

CNPJ: 41.757.527/0013-86

R CENTAURO 234 EDIFICIO: F1; 32242000 JARDIM RIACHO DAS PEDRAS CONTAGEM MG

Cargo CBO Cargo
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 1422-05

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Salario contratual

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacéo

ESOCIAL

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/06/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 16/03/2021

ANOTACOES

26/04/2021 - Rescisao Contratual

02/02/2021 - Salario definido para ||} Bl Por més , com efeito a partir de
01/01/2021

04/01/2021 - Férias 04/01/2021 a 13/01/2021 periodo aquisitivo nao disponivel em
razdo da versdo do eSocial utilizada

03/12/2020 - Salario definido para ||l Por més , com efeito a partir de
01/11/2020

23/11/2020 - Salario definido para ||l Por més , com efeito a partir de
01/10/2020

13/04/2020 - Salario definido para | ]l Por més , com efeito a partir de
13/04/2020

13/01/2020 - Salario definido para || | j I Por més , com efeito a partir de
01/01/2020

02/01/2020 - Férias 02/01/2020 a 06/01/2020 periodo aquisitivo ndo disponivel em
raz&o da verséo do eSocial utilizada

04/10/2019 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

05/06/2019 - Salario definido para || N ] Por més

05/06/2019 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias
05/06/2019 - Estabelecimento definido para AETHRA SISTEMAS AUTOMOTIVOS S.A.
05/06/2019 a (atual) - Cargo exercido de GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
05/06/2019 - Relacéo de trabalho definida para Empregado

05/06/2019 a 26/04/2021 - CBO Cargo exercido 1422-05

05/06/2019 - Admisséo

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/06/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



Extrato de Outros Vinculos

Ministério do Trabalho e Emprego

a Este extrato contempla os vinculos de trabalho que ndo fazem parte da sua Carteira de Trabalho
Digital.

Dados Pessoais

Nome Civil: CLAUDIO MOURA BATITUCCI

CPF: 816.402.266-72

Data de Nascimento: 13/09/1970

Sexo: Masculino

Nacionalidade: Brasileiro

Nome da Mae: MARIA HELENA DE MOURA BATITUCCI

Contratos de Trabalho

® 13/03/1995 - 16/09/2016

THYSSENKRUPP METALURGICA SANTA LUZIA LTDA

CNPJ: 18.206.524/0001-07

Endereco: AVENIDA DOUTOR ANGELO TEIXEIRA DA COSTA 2164 SALA 02 PREDIO
Ocupacdo inicial: 142205 - GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

Tipo de contrato: Prazo indeterminado
Tipo de admisséo: -

Salario contratual: -

Remuneracdo inicial: || Gz
Ultima remunerac&o informada: _ (12/2016)
Relacédo de trabalho: Empregado

Fonte da informacgé&o: CNIS
Anotacoes:

16/09/2016 - Rescisdo Contratual
01/12/2009 - CBO Cargo exercido 1422-05
01/12/1998 - CBO Cargo exercido 9999-99

13/03/1995 - Admisséo
Observacoes: -

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/06/2025.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Extrato de Outros Vinculos

Ministério do Trabalho e Emprego

Este extrato contempla os vinculos de trabalho que ndo fazem parte da sua Carteira de Trabalho
Digital.
@ 10/08/1994 - 07/11/1994

THYSSENKRUPP METALURGICA SANTA LUZIA LTDA

CNPJ: 18.206.524/0001-07

Endereco: AVENIDA DOUTOR ANGELO TEIXEIRA DA COSTA 2164 SALA 02 PREDIO
Ocupacdo inicial: 83190 - OUTROS FORJADORES

Tipo de contrato: Prazo indeterminado
Tipo de admissdo: Admiss&o no primeiro emprego

Salario contratual: -

Remuneracgo inicial: || Gc_c
Ultima remunerac&o informada: _ (12/1994)
Relacédo de trabalho: Empregado

Fonte da informacgé&o: CNIS
Anotacoes:

07/11/1994 - Rescisao Contratual
10/08/1994 - CBO Cargo exercido 83190
10/08/1994 - Admissé&o no primeiro emprego

Observacoes: -

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/06/2025.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

MINISTERIO DOS TRANSPORTES
SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO - SENATRAN

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL QR-CODE
MINISTERIO DOS TRANSPORTES
SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO

CARTEIRANACIONAL DE HABILITACAO/ DRIVER LICENSE/ PERMISO DE CONDUCCION
B i [

3 DATA, LOCAL £ UF DE NASCIMENTO
[-13/09/1 970, BELO HORIZONTE, MG

— 4a DATA EMISSAO 4b VALIDADE ACC
5 [20/03/2023 _][17/03/2028 ju D
S 4€ DOC IDENTIDADE / 6RG EMISSOR / UF
g L M5385906 SSP MG
= /|
= : 4d CPF 5 N’ REGISTRO 9 CAT HAB
E : { y [‘8]6.402.266—72 [00447‘)85‘)]8 j [-B _]
E O - NACIONALIDADE
; < )\ Lo E [BMSILEIRO ]
o (1 FILIACAO
E [e0] MARCIO DAYRELL BATITUCCI
s N
€0
E |.n I/Jw,L‘ Vo WJJ/;, MARIA HELENA DE MOURA BATITUCCI
o
N
‘= 7 ASSINATURA DO PORTADOR
9 10 11 12 10 1 12
ACC m
14 o
Al ﬂ)ﬁ
5 17/03/2028
[ B
c -B
o =
[ e Documento assinado com certificado digital em conformidade
com a Medida Proviséria n°® 2200-2/2001. Sua validade podera
ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.
o
- JE— As orientagGes para instalar o Assinador Serpro e realizar a
g DEPARTANENTO ESTADUAL D TRANSITO validagao do documento digital estéo disponiveis em:
(S Loca 20198087408 https://www.serpro.gov.br/assinador-digital.
w [‘BELO HORIZONTE, MG ] MG636343804
o
= MINAS GERAIS SERPRO/SENATRAN

2 e 1. Nome e Sobrenome / Name and Surname / Nombre y Apellidos - Primeira Habilitagdo / First Driver License / Primera Licencia de Conducir - 3. Data
Local de Nascimento / Date and Place of Birth DD/MM/YYYY / Fecha y Lugar de Nacimiento - 4a. Data de Emissao / Issuing Date DD/MM/YYYY / Fecha de Emision - 4b.
Data de Validade / Expiration Date DD/MM/YYYY / Valido Hasta - ACC - 4c. Documento Identidadk /1dentity Document - I thority /
Documento de Identificacién - Autoridad Expedidora - 4d. CPF — 5. Nimero de registro da CNH / Driver License Number / Niimero de Permiso de Conducir - 9.
Categoria de Veiculos da Carteira de Habilitago / Driver license Class / Categoria de Permisos de Conducir - Nacionalidade / Nationality / Nacionalidad -
Filiagao / Fiation / Fiiacidn - 12. Observaces / Observations / Observaciones - Local / Place / Lugar

I<BRAOO4479859<183<<<<<<KLKLKKLKK
7009138M2803179BRALLLLLLLLLKLKLO
CLAUDIO<<MOURA<KBATITUCCI<<L<L<LLK



S

h g

Matérialiser

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins de direito, que Eliane Alves de Souza
(pseuddnimo jornalistico Eliane Maciel), portadora do CPF n°® 812.707.047-53,
prestou os servicos descritos abaixo para a Materialiser Assessoria de
Comunicacédo Ltda., de janeiro de 2005 até os dias atuais, executando as
seguintes atividades:

- Realizagao de media training e cursos de comunicagao assertiva para
liderangas das seguintes empresas, instituicoes e 6rgaos publicos:
Petrobras (2005 a 2019); Sistema FIRJAN (2006-2008); Sebrae Nacional (2008-
2010); Votorantim (2011); Neoenergia (2015 a 2018); Apex Brasil (2015 a 2016);
O-I Brasil (2017); Samarco (2017 a 2019); Fundagédo Renova (2017 a 2019); Vale
(2018); Agéncia Nacional de Saude Suplementar (2019 a 2024); Ministério da
Justica e Seguranga Publica (2022 a 2024); Ministério da Educagao (2022);
Fundagéo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE (2022 a 2023);
Federagao de Agricultura e Pecuaria de Sao Paulo (2022); Ministério da Justica
e Seguranga Publica (2023-2025); Refinaria Riograndense (2023); Funpresp
(2004); Copasa (2023 a 2025); Engemon (2025).

Registramos, ainda, que inexistem, até a presente data, fatos que desabonem a
conduta e a responsabilidade do profissional com as obrigagdes assumidas,

confirmando assim a capacidade técnica, fisica e operacional para a execucao
do que foi proposto.

Petropolis, 16 de junho de 2025.

Documento assinado digitalmente
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Eli Lemos de Freitas
CPF 242.730.827-72
Diretor Administrativo-Financeiro
CNPJ 08.222.951-0001-17

Rua do Imperador, 675/ 1004 — Centro — Petrépolis — RJ CEP: 25.620-003
e-mail: lemosfreitas@gmail.com
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Rio de Janeiro, 05 de janeiro de 2017.

DECLARACAO
Declaro, para os devidos fins, que a socidloga e profissional de comunicagdo social
Eliane Alves de Souza (MTE 35928-RlJ) prestou servigos para a empresa Franco Celano
Comunicacdo entre os anos 2000 e 2014, realizando pesquisas de opiniéio com publicos
internos e externos, bem como diagndsticos de comunicagdo, diagnosticos de marca, ela-
boragéo de planos de comunica¢éo, de programas de capacita¢éo e de Responsabilidade
Social Corporativa, producdo e gestdo de contetidos, dentre outros servicos, para os se-

guintes clientes:

o Petrobras

e Area de Negdcios Internacional — 2005-2010

Realizacdo de pesquisas de opinido e diagnodsticos de Comunicagdo Interna e Externa
nas unidades da Coldmbia, Bolivia, Argentina, Uruguai, Venezuela, Equador, Peru,

EUA e Nigéria. As referidas pesquisas serviram de base aos seguintes produtos:

Plano de Comunicacio com o Publico Interno da Area de Negdcios
para comportar o crescimento da forga de trabalho no exterior.,
Planos de Alinhamento das unidades do exterior a Politica de Co-
municacdo Interna do Sistema Petrobras.

Elaborag¢do do programa de capacitagdo para executivos expatria-

Z NO
dos (crossculture); , '_"’& Q%
Elaboracao da Coordenadoria de Responsabilidade Social. \ \, 5]
R
g+ O



Campanha de comunicacdo e processos de capacitacdo do ProAni-
Programa de padronizagdo e integragdo dos processos entre sede e

10 unidades internacionais (plano piloto - Unidade Argentina).
e Comunicagdo Institucional - 2005-2011

Pesquisa de opinido e suporte de comunicagdo em processos de fu-
s3o e aquisicao de novos ativos no exterior;

Pesquisas de tematicas e gerenciamento de conteddo de mais de 20
eventos, dentre os quais: trés edi¢des do Férum Petrobras Solugdes
de Comunicacgdo, quatro edi¢cdes do Encontro de Relacionamento com

o Publico Interno e seminarios diversos para Gestores de Comunica-

cdo e RS.

o Petroquisa - 2007

Pesquisa de opinido com diversos publicos de interesse para realiza-
¢do de Diagnéstico de Comunicagdo Interna e Externa, tendo em vista

o reposicionamento da subsidiaria no mercado.
o Caixa de Construcdes de Casas da Marinha do Brasil — 2001-2002

Pesquisa de opinido com funcionarios, beneficiarios e fornecedores
para elaboragdo de diversos materiais de divulgacdo dos programas

de financiamento de residéncias da CCCMB e redagdo de outros do-

cumentos.
o.. Souza Cruz S.A - 2000
Pesquisa de opinido com a cadeia de funcionarios, diretores, fornece-

dores e produtores de fumo no Rio Grande do Sul e consultoria em

responsabilidade Social para a formagdo do Instituto Souza Cruz.




o Light — Servigos de Eletricidade S.A. - 2000/2001

Pesquisas de opinido com publicos de interesse (comunidade, impren-
sa, poder publico, érgdos de controle, etc.) para elaboragdo de estra-
tégia e conteudo das pecas de comunicagdo que integram o Plano de
Comunicagdo Externa dos empreendimentos hidrelétricos e termelé-
tricos de Paracambi e ltaocara. Obs: Prémio ABERJE - 2001, Melhor

Campanha de Comunicagdo Externa.

o Prefeitura Municipal de Petropolis — 2009

Pesquisa de opinido com liderangas da comunidade, associagbes e membros do
secretariado para suporte ao Planejamento Estratégico da gestdo municipal.

Pesquisa histdrica, curadoria e gestdo do projeto de ampliagdo da fungdo social do
Museu Casa de Santos Dumont, com abertura do Centro Cultural 14 Bis, primeiro

do estado a oferecer plena acessibilidade para deficientes fisicos.

Ana Celano

Diretora Executiva
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comunlcagao

ATESTADO TECNICO

Declaro, para os devidos fins, que a socibéloga e profissional de comunicagao
social Eliane Alves de Souza (em artes, Eliane Maciel) registrada no MTE sob o nimero
35928-RJ, prestou servicos para a empresa Print Comunicacdo entre os anos 2013 e

2020, realizando as seguintes atividades:

- Coordenacgéo e gestdo de equipes,

- Gerenciamento de projetos,

- Pesquisas de opinido e Diagnésticos de comunicagdo, marca e reputacao,

- Elaboracéo de planos de comunicacédo e de programas de capacitacdo, treinamento e
desenvolvimento,

- Producao e gestédo de conteludos e edicao de publicaces.

Estes e outros servigcos pontuais foram prestados para diversos clientes, dentre os
guais: Petrobras, Transpetro Sudeste, Neoenergia, TBG, Companhia Hidrelétrica
Teles Pires, Forga Edlica do Brasil, Sesc Nacional, Samarco, Fundagdo Renova,

Vale, Apex, Furnas, Logum Logistica e EPE — Empresa de Pesquisa Energética.
o Atividades de Gestéo

15.01.2017 a 30.09.2019 - Companhia Hidrelétrica Teles Pires — Coordenag¢do do
Programa de Interacdo e Comunicacdo Social Indigena - etnias Apiak4, Munduruku e

Kayabi - baixo rio Teles Pires - Para.

03.11.2016 a 05.12.2019 — Petrobras - PCAP — Rota 3 — Petrobras — membro da
equipe que orienta a elaboracdo participativa e implementagdo de projetos de

compensacao para pescadores de comunidades de Niterdi, Marica e Saquarema.

11.07.2017 a 26.04.2018 — TBG - Edicdo do Jornal “Vocé e a Faixa”, para distribuicdo

gratuita nas comunidades no entorno do gasoduto Brasil-Bolivia.

Estrada Francisco da Cruz Nunes, 9005
Sala 206, Itaipu - Niterdi CEP 22340-000
Tel.: (21) 3212-1000

www.printrio.net
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25.04.2013 a 04.03.2018 — Sesc Nacional - Edicdo da Revista Sesc Nacional —
funcdes: editoria geral, entrevistas, producdo de conteddo e coordenacao da producdo

gréfica.

09.09.2013 a 23.09.2014 — Petrobras — Coordenacdo do projeto de Avaliacdo das
atividades, elaboracdo e inscricdo de cases e artigos da Petrobras em prémios e

congressos de Comunicag&o nacionais e internacionais - Anos 2013/2014

25.01.2013 a 15.04.2013 - Transpetro Sudeste — Coordenacdo do Programa de
Relacionamento com Partes Interessadas nos estados do Rio de Janeiro e Espirito
Santo.

o Atividades de Treinamento e Desenvolvimento (coordenacdo e participagdo como

facilitadora em treinamentos)

21.08.2017 aos dias atuais - PARP — Programa de Agentes de Relacionamento da
Petrobras - Coordenacdo dos workshops e encontros que capacitaram
aproximadamente 350 profissionais da Petrobras (diretores, gerentes e coordenadores)

Ccomo porta-vozes e para relacionamento com publicos de interesse.

05.02.2013 aos dias atuais — Parte da equipe de treinamento e desenvolvimento que ja
capacitou mais de 450 profissionais, entre diretores, gerentes, coordenadores e outros
executivos, em media training, negociacdo, mediacdo de conflitos, comunicagdo n&o
violenta, comunicag&o com diversos stakeholders, etc. As atividades foram desenvolvidas
para diversos clientes, entre eles: Petrobras, Samarco, Fundacdo Renova, Vale, Apex —
Agéncia de Promocdo de Exportagdo e Investimentos, Neoenergia, Hidrelétrica Teles
Pires, Hidrelétrica Itapebi S.A., EPE — Empresa de Pesquisas Energéticas, VLI Logistica

Multimodal S.A. e Fundagéo Heinrich Boll.

Estrada Francisco da Cruz Nunes, 9005
Sala 206, Itaipu - Niterdi CEP 22340-000
Tel.: (21) 3212-1000

www.printrio.net
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o Atividades de Assessoria de Imprensa
19.082014 a 19.11.2018 — Sebrae-RJ — Regionais Baixada | e Il
o Atividades de Pesquisa e Diagnésticos de Comunicagao

01.07.2015 a 07.10.2015 — Realizagdo de pesquisa interna e redacédo de Diretrizes de

Comunicacao para a Logum Logistica.

20.04.2016 a 12.07.2018 - Realizacdo de Diagnésticos de Comunicagdo com
stakeholders para o grupo Neoenergia, com posterior organizacdo de Planos de Ac¢éo
para atendimento das necessidades identificadas, para os seguintes empreendimentos:
Hidrelétricas Itapebi, Baguari, Corumba Ill e Teles Pires e campos edlicos da Forca
Edlica do Brasil em Rio do Fogo, Lagoa Nova, Bodé e Areia Branca (RN) e Caetité (BA).

25.06 a 20.08.2017 — Realizag&o de relatério de posicionamento de valor e de atividades
de apoio para a elaboracao de Planejamento Estratégico de Comunicagédo na PPSA —
Pré Sal Petréleo.

28.07.2017 a 02.12.2017 — Pesquisa de Comunica¢éo sobre a efetividade do Programa
de Comunicacdo Social realizado ao longo da linha de Transmissdo LT Norte-Sul,

estados de Tocantins e Goias.

20.08.2019 a 02.02.2020 — Pesquisa Samarco Licbes Aprendidas.

IGOR CAETANO Assinado de forma digital por IGOR
CAETANO BARRETO:130166777-33

BARRETO:130166777-33 Dpados: 2020.07.03 09:16:45 -03'00'

Assinatura

Estrada Francisco da Cruz Nunes, 9005
Sala 206, Itaipu - Niterdi CEP 22340-000
Tel.: (21) 3212-1000

www.printrio.net
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Rio de Janeiro, 20 de dezembro de 2016.

DECLARAGAO
Declaro, para os devidos fins, que a socidloga e profissional de comunicacdo
social Eliane Alves de Souza (MTE 35928-RJ) prestou servicos na realizacdo de
pesquisas de opinido com publicos de interesse da empresa nas seguintes unidades

operacionais do grupo Neoenergia:

- Hidrelétricas - UHE Baguari, UHE Teles Pires, UHE Corumba Ill e UHE Itapebi;
- Parques Edlicos da Forga Edlica do Brasil — Calangos I, Il e Ill (Lagoa Nova-
Bodd), Arizona Il (Rio do Fogo) e Mel Il (Areia Branca), no estado do Rio Grande do

Norte, e Caetité |, Il e lll, em Caetité, Bahia.

As referidas pesquisas foram efetivadas ao longo do ano de 2016, com vistas a

realizacdo de Diagndsticos de Comunicagdo interna e externa nas unidades

contempladas.

5 Uﬁ}f‘ eIy

Mariana Wirtzbiki Aoad

Gerente de Comunicag3o Institucional e Sustentabilidade

Neoenergia
™
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comunicacdo

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins de direito, que Flavio Figueiredo, portador do CPF n°
112.889.316-97, prestou os servicos descritos abaixo para a CIRCULAR
COMUNICACAO LTDA, no periodo de 06/2019 até 08/2024, executando as
seguintes atividades:

e Desenvolvimento de dashboards personalizados e relatérios analiticos sobre
performance digital, reputacao de marca, variagdes de sentimento e temas sensiveis
(mar-aberto);

e Atendimento a contas de grande porte;

e Planejamento e execugao de estratégias de social listening, com cruzamento de
dados quantitativos e qualitativos para apoio a tomada de deciséo;

e Produgao de conteudo técnico e estratégico para agbes de comunicagao;

e Uso avancgado de plataformas especializadas como Talkwalker, Google Analytics
e V-Tracker, integrando diferentes fontes de dados para geragdo de analises
preditivas e diagnosticas.

Registramos, ainda, que inexistem, até a presente data, fatos que desabonem
a conduta e a responsabilidade do profissional com as obriga¢cdes assumidas,
confirmando assim a capacidade técnica, fisica e operacional para a execugao
do que foi proposto.

Belo Horizonte, 18 de junho de 2025

CIRCULAR Assinado de forma
digital por CIRCULAR

COMUNICACAO comunicacro

LTDA:30007147 LTDA:30007147000174
Dados: 2025.06.18

000174 14:01:50 -03'00'

CIRCULAR COMUNICAGAO LTDA — CNPJ: 30.007.147/0001-74
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CONVENIO DE ESTAGIO

Pelo presente instrumento entre as partes adiante nomeadas tem entre si, certo e justo CONVENIO
DE ESTAGIO conforme clausulas ora elencadas.

e a saber, de um lado CIRCULAR COMUNICACAO EIRELI, estabelecida na Rua
Desembargador Alfredo de Albuguergue, 200, na cidade de Belo Horizonte / MG, CEP 30330-
250, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 30.007.147/0001-74, neste ato representada pelo Sr.
André Bastos Savio, doravante denominada simplesmente CONCEDENTE, e de outro lado;

e CENTRO UNIVERSITARIO UNA e FACULDADE UNA DE CONTAGEM, FACULDADE UNA
DE BETIM através de sua mantenedora BRASIL EDUCAGAO S.A. com sede na Rua
Aimorés, 1451-A, bairro Lourdes, na cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob n°®
05.648.257/0001-78, neste ato representado por seu procurador mediante procuragao anexa,
doravante nomeada simplesmente INSTITUICAO DE ENSINO.

1. Sao partes envolvidas/interessadas no presente CONVENIO:

e EDUCANDO: aluno devidamente matriculado em instituicbes de ensino disposto a fazer
estagio visando sua preparagdo para o trabalho produtivo e/ou cumprimento de exigéncias
académicas.

o CONCEDENTE: pessoa juridica ou profissionais liberais com registros em seus respectivos
6rgaos de classe que oferegam oportunidade de estagio aos EDUCANDOS.

o INSTITUICAO DE ENSINO: instituigio de ensino superior; de educagéo profissional, de
educacéo de ensino médio; de educagéo especial e/ou nos anos finais do ensino fundamental,
na qual o EDUCANDO esta matriculado e freqientando um dos cursos oferecidos.

2. O objeto deste convénio é oferecer a oportunidade de estagio supervisionado aos EDUCANDOS
devidamente matriculados em INSTITUIGAO DE ENSINO superior; de educagéo profissional, de
educacéo de ensino médio; de educagao especial e/ou nos anos finais do ensino fundamental.

3. A CONCEDENTE, a seu unico e_exclusivo critério e na medida de suas possibilidades e
necessidades, oferecera a INSTITUIGAO DE ENSINO, estagio para os EDUCANDOS desta, nos
termos da lei n°. 11.788/2008 e demais alteragtes.

4. O estagio podera ser obrigatério ou n&o-obrigatério, conforme determinacéo das diretrizes
curriculares do curso que o aluno frequenta.

4.1. A definicdo do tipo de estagio, se “obrigatério” ou “ndo obrigatorio”, constara no termo de
Compromisso de Estagio a ser firmado entre a INSTITUICAO DE ENSINO, a CONCEDENTE e o
EDUCANDO.

4.2, Tratando-se de estagio “ndo obrigatério” a CONCEDENTE devera fornecer, obrigatoriamente,
bolsa auxilio e auxilio-transporte ao EDUCANDO.

5. A duracdo do estagio ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de EDUCANDO
portador de deficiéncia.

6. O EDUCANDO tera direito a um periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a cada ano de estagio, a
ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

Rua Desembargador Alfredo de Albuquerque, 200
Santo Anténio, CEP 30330-250
Belo Horizonte, Minas Gerais
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“” 6.1. Caso o estagio tenha duracio menor do que um ano, o EDUCANDO tera direito ao recesso
proporcionalmente ao tempo de estagio.

6.2. O recesso devera ser remunerado quando o EDUCANDO receber bolsa ou outra forma de
contraprestagéo.

7. O EDUCANDO devera, obrigatoriamente, realizar atividades compativeis com a programacéo
curricular estabelecida no curso que frequenta.

8. A duracgéo do estagio devera ser:

a) de no maximo 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do
ensino superior, da educacéao profissional de nivel médio e do ensino médio regular;

b) de no maximo 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
outras modalidade de educagao (ex:educagéo especial, anos finais do ensino fundamental
profissional, capacitagdo complementar de educagéo de jovens e adultos).

8.1. Nas semanas oficiais de prova, a carga horaria do estagio devera ser reduzida pelo menos a
metade, com base na carga horaria estipulada no termo de compromisso.

8.2. A INSTITUIGAO DE ENSINO deixara a disposicdo do EDUCANDO e da CONCEDENTE o
calendario oficial com as semanas oficiais de provas.

9. A CONCEDENTE firmard com o EDUCANDO “Termo de Compromisso para Concessao de
Estagio”, com interveniéncia da INSTITUICAO DE ENSINO, o qual devera observar as clausulas do
presente Convénio de Estagio e a legislagéo vigente.

9.1. As trés partes, em conjunto, elaboraram plano de atividades de estagio, o qual devera ser
incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado,
progressivamente, o desempenho do estudante.

10.E da obrigac&o e responsabilidade da INSTITUIGAO DE ENSINO:

a) celebrar termo de compromisso com o0 EDUCANDO e com a CONCEDENTE, indicando as
condigbes de adequacio do estagio a proposta pedagégica do curso, & etapa e modalidade
da formagé&o escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

b) indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responséavel pelo
acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

c) exigir do EDUCANDO a apresentagéo periodica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de
relatério das atividades;

d) zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local
em caso de descumprimento de suas normas;

e) elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de seus
EDUCANDO:s;

f) comunicar & parte CONCEDENTE do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizac&o de avaliagbes escolares ou académicas, quando solicitado.

11.E da obrigacéo e responsabilidade da CONCEDENTE:

a) celebrar termo de compromisso com a INSTITUICAO DE ENSINO e o EDUCANDO, zelando
por seu cumprimento;

b) ofertar instalacdes que tenham condigbes de proporcionar ao EDUCANDO atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

Rua Desembargador Alfredode Albuquerque, 200
Santo Anténio, CEP 30330-250
Belo Horizonte, Minas Gerais



' w» ¢) indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formag&o ou experiéncia profissional na

area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até
10 (dez) estagiarios simultaneamente;

d) contratar, em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado;

e) elaborar juntamente com o EDUCANDO e com a INSTITUICAC DE ENSINO o plano
de atividades do estagiario;

f) por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do estagio com
indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de
desempenho;

g) manter a disposicéo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relacéo de estagio;

h) enviar & INSTITUIGAO DE ENSINO, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio
de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

11.1. A CONCEDENTE podera ofertar ao EDUCANDO os mesmos beneficios concedidos aos seus
funcionarios, sem que isto estabeleca qualquer vinculo empregaticio.

12.0 prazo de vigéncia do presente convénio sera de 03 (irés) anos. Existindo necessidade de
alteragdes, as mesmas serdo firmadas por aditivo ao presente convénio.

13.A partir desde termo de Convénio ficam rescindidos todcs os termos de Convénio anteriores.

14.Este instrumento podera ser denunciado, a qualquer tempo por qualquer das partes, mediante
comunicado por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem qualquer 6nus para as
partes.

15.A relacdo de estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza quando respeitadas as
clausulas deste Convénio e a legislagdo em vigor.

15.1. Caso seja descaracterizada a relagéo de estagio, a CONCEDENTE assume desde ja todo e
qualquer 6nus decorre da caracterizagéo de vinculo de emprego do EDUCANDO com esta, isentando
desde ja a INSTITUICAC DE ENSINO de toda e qualquer responsabilidade por tal consequéncia.

16.As partes elegem o Foro da Comarca de Belo Horizonte/MG para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente CONVENIO, renunciando a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim certos e ajustados, firmam o presente convénio em 02 (duas) vias de igual teor,
valor e forma.

Belo Horizonte, 03 de Junho de 2019.
N R e
»U Nd

Centro Universitarno UNA

& o ~ e
cmcu%c;\gm EIRELI O
/Gifg;fjaPC/o nicagao Eireli Instituicao de Ensino

Testemunha:

EMPRESA

Rua Desembargador Alfredo de Albuquerque, 200
Santo Anténio, CEP 30330-250
Belo Horizonte, Minas Gerais



TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CE
30.007.147/0001-74

02 Razao Social/Nome

CIRCULAR COMUNICACAO EIRELI

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento)

04 Bairro

DESEMBARGADOR ALFREDO ALBUQUERQUE 200 SANTO ANTONIO
05 Municipio 06 UF 07 CE 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Belo Horizonte MG 30330250 6391700
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

10 PIS - PASEP
212.85360.62-3

11 Nome

FLAVIO FIGUEIREDO

12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

| 129 .
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF

Betim MG | 7297688 0040 MG 112.889.316/97
19 Data de Nascimento | 20 Nome daM

13/03/1999 LENIR ROSA FIGUEIREDO

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

antecipada.

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisdo

22 Causa do Afastamento

Extingdo normal do Contrato de Trabalho por Prazo Determinado

23 Remuneragéo Més Ant.

01/07/2019

24 Data de Admissao

25 Data do Aviso Prévio

26 Data do Afastamento
30/09/2020

PDO

27 C6d. do Afastamento

28 Penséo Alim. (%) TRCT
0,00

0,00

29 Penséao Alim. (%) FGTS

30 Categoria do Trabalhador
1 Empregado

31 Cddigo Sindical
000.000.000.00111-1

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
20.991.758/0001.4

- Sindicato dos Publicitarios e Trabalhadores em Agéncias de Propag

DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

—————————————————
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 23/dias Salario (liquido 51 Comissdes 52 Gratificagao
de O/faltas e DSR) I
53 Adic. de Insalubridade 0% 54 Adic. de Periculosidade 0% 55 Adic. Noturno 0 Horas a 0%
56.1 Horas Extras 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal Remunerado
(DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 62 Salario-familia
Variavel
63 13° Salario Proporcional 0/12 avos 64.1 13° Salario Exerc. Anteriores 65 Férias Proporc. 3/12 avos
0/12 avos [
66.1 Férias Venc. Per. Aquis. 68 Tergo Constituc. de Férias 69 Aviso Prévio Indenizado O/dias
01/07/2019 a 30/06/2020 -
70 13° Salario (Aviso Prévio 71 Férias (Aviso Prévio Indenizado)
Indenizado)
99 Ajuste do Saldo Devedor TOTAL BRUTO -
0,00
——
DEDUGOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento 13° Salario
103 Aviso Prévio Indenizado O/dias 112.1 Previdéncia Social 0% 112.2 Prev. Social - 13° Salario 0%
114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13° Salario 115.1 Adiantamento de Férias
TOTAL DEDUGOES ]
VALOR LIQUIDO ]




TERMO DE QUITA(}RO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR
701 CNPJ/CE 02 Raz&o Social/Nome
30.007.147/0001-74 CIRCULAR COMUNICACAO EIRELI
TRABALHADOR
m 11 Nome
212.85360.62-3 FLAVIO FIGUEIREDO
17 Carteira de Trabalho (n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
7297688 0040 MG 112.889.316/97 13/03/1999 LENIR ROSA FIGUEIREDO
CONTRATO

22 Causa do Afastamento

Extingdo normal do Contrato de Trabalho por Prazo Determinado

24 Data de Admisséo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data do Afastamento 27 Cddigo do Afastament | 29 Pensao Alimenticia (%) (FGTS)

01/07/2019 30/09/2020 PDO 0,00

30 Categoria do Trabalhador

1 Empregado

Foi realizada a resciséo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n°® 477 da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a resciséo prevista no § 1° do art. n°® 477 da CLT n&o é
devida, tendo em vista a duragao do contrato de trabalho n&o ser superior a um ano de servigo e nao existir
previsao de assisténcia a rescisao contratual em Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho da categoria a qual
pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n°® 15/2010, o
efetivo pagamento das verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, o qual, devidamente rubricado pelas
parte integrante do presente Termo de Quitagéo.

Belo Horizonte /MG, 06 de Outubro de 2020

(/) Lo Vpr (i~

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

oA 3 1601 Q\X

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DA RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabalhador iniciar acao judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de
dois anos apods a extingdo do contrato de trabalho (inciso XXIX, art. 7° da Constituicdo Federal/1988).




CONTRATO DE TRABALHO A TiTULO DE EXPERIENCIA

Por este instrumento particular, que entre si fazem a empresa, CIRCULAR COMUNICACAO EIRELI, com sede
em Belo Horizonte, 8 DESEMBARGADOR ALFREDO ALBUQUERQUE, 200, SANTO ANTONIO, neste ato denominada
"Empregadora”, e o(a) Sr.(a) FLAVIO FIGUEIREDO portador(a) da Carteira Profissional n.° 7297688, série 0040- MG,
inscrito(a) no CPF sob n.° 112.889.316/97 e cadastrado(a) no PIS-PASEP sob n.° 212.85360.62-3, doravante,
denominado(a), "Empregado", firmam o presente contrato individual de trabalho, em carater de EXPERIENCIA, conforme
aletra "c", paragrafo 2.° do Artigo 443 da Consolidagao das Leis do Trabalho, mediante as seguintes condig¢des:

1- O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a fungdo de ANALSITA DE MONITORAMENTO
DE MIDIAS SOCIAIS, lotado no tomador CIRCULAR COMUNICACAO EIRELI, percebendo o salario mensal de i}

I roor més.

2- O horario a ser obedecido sera o seguinte: Segunda-Feira até Sexta-Feira das 09:00 as 18:00, com intervalo das
13:00 as 14:00.

3- Este contrato tem inicio a partir de 01/10/2020, vencendo-se em 14/11/2020, podendo ser prorrogado, obedecido

o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 445 da CLT.

4- O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensacéo e de prorrogagao de horas, inclusive em
periodo noturno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5- Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicagao e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento
Interno da Empregadora, as instrugdes de sua administragdo e as ordens dos seus chefes e superiores
hierarquicos, relativas as peculiaridades dos servigos que Ihe forem confiados.

6- Aplicam-se a este contrato todas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo determinado, devendo sua
rescisdo antecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

7- Vencido o periodo, experimental e continuando o empregado a prestar servigos a Empregadora, por tempo
indeterminado, ficam prorrogadas todas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto nao se rescindir o contrato de

trabalho.

8- Fica estipulado multa por encerramento antecipado do contrato de experiéncia conforme artigo479 da CLT.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor.

CONTRATO

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenca de duas
testemunhas.

(/7*~L' i{//WL/I?"EC_A TR BN

CIRCULAR COMUNICACAO EIRELI FLAVIO FIGUEIREDO

Documento emitido pelo WK Radar. Confira em https://go.wk.com.br/wkradar



TERMO DE PRORROGAGAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Por matuo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiéncia, que deveria vencer em 14/11/2020,
prorrogado até 28/12/2020.

UL U J A
\

CIRCULAR COMUNICACAO EIRELI FLAVIO FIGUEIREDO

Documento emitido pelo WK Radar. Confira em https://go.wk.com.br/wkradar



TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/ICE
30.007.147/0001-74

02 Razao Social/Nome
CIRCULAR COMUNICACAO EIRELI

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento)

DESEMBARGADOR ALFREDO ALBUQUERQUE

200

04 Bairro

SANTO ANTONIO

05 Municipio
Belo Horizonte

06 UF
MG

07 CE
30330250

08 CNAE
6391700

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

10 PIS - PASEP 11 Nome
212.85360.62-3 FLAVIO FIGUEIREDO
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
. || .|
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CP
Betim MG [ ] 7297688 0040 MG 112.889.316/97
19 Data de Nasciment | 20 Nome da Mae

13/03/1999

LENIR ROSA FIGUEIREDO

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado.

22 Causa do Afastamento

Rescisdo do Contrato de Trabalho por Acordo entre Empregado e Empregador

23 Remuneragao Més Ant.

24 Data de Admissao

01/10/2020

10/07/2024

25 Data do Aviso Prévio

26 Data do Afastamento
18/08/2024

00

27 Céd. do Afastamento

28 Pensao Alim. (%) TRCT
0,00

29 Pensao Alim. (%) FGTS

0,00

30 Categoria do Trabalhador
1 Empregado

31 Cadigo Sindical
000.000.000.00111-1

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

20.991.758/0001.4

- Sindicato dos Publicitarios e Trabalhadores em Agéncias de Propag

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 18/dias Salario 51 Comissoes 52 Gratificagéo
(liquido de Offaltas e DSR) [ ]
53 Adic. de Insalubridade 0% 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Noturno 0 Horas a
0% 0%
56.1 Horas Extras 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre 60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 62 Salario-familia
Salario Variavel
63 13° Salario Proporcional 64.1 13° Salario Exerc. 65 Férias Proporc. 11/12
8/12 avos I | Anteriores 0/12 avos avos [ ]
66.1 Férias Venc. Per. Aquis. 68 Tergo Constituc. de 69 Aviso Prévio Indenizado
01/10/2022 a 30/09/2023 I | Férias I | o/dias
70 13° Salario (Aviso Prévio 71 Férias (Aviso Prévio
Indenizado) Indenizado)
99 Ajuste do Saldo Devedor TOTAL BRUTO
0,00
DEDUGOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento 13°
Salario
103 Aviso Prévio Indenizado 108 Vale-Alimentagao 112.1 Previdéncia Social 9%
O/dias [ I
112.2 Prev. Social - 13° 114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13° Salario
Salario 9% [ ] I

TOTAL DEDUGOES

VALOR LIQUIDO




TERMO DE QUITACZO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR
01 CNPJ/CE 02 Razao Social/Nome
30.007.147/0001-74 CIRCULAR COMUNICACAO EIRELI
TRABALHADOR
10 PIS - PASEP 11 Nome
212.85360.62-3 FLAVIO FIGUEIREDO
17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nasciment | 20 Nome da Mae
7297688 0040 MG 112.889.316/97 13/03/1999 LENIR ROSA FIGUEIREDO
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Rescisdo do Contrato de Trabalho por Acordo entre Empregado e Empregador

24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data do Afastamento |27 Cod. do Afast| 29 Pens&o Alimenticia (%) (FGTS)
01/10/2020 10/07/2024 18/08/2024 00 0,00

30 Categoria do Trabalhador
1 Empregado

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisao prevista no § 1°do art. n° 477 da CLT ndo é
devida, tendo em vista a duracdo do contrato de trabalho ndo ser superior a um ano de servigo e nao existir
previsédo de assisténcia a rescisao contratual em Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho da categoria a qual
pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.°
15/2010, o efetivo pagamento das verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de
R$ 8.509,99 , 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente Termo
de Quitagéao.

/., de de

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DA RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

ial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de
I UuIS dIos dpus d exungao uo contrato de trabalho (inciso XXIX, art. 7° da Constituicdo Federal/1988).
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Assinaturas

@ Sadi Avelar Barroso
CPF: 750.397.376-53

Assinou como contratante em 27 ago 2024 as 10:46:40

@ FLAVIO FIGUEIREDO
CPF: 112.889.316-97

Assinou como contratada em 27 ago 2024 as 11:14:05

Log

27 ago 2024, 10:20:07 Operador com email paula.bebiano@partnerscom.com.br na Conta 9e40d4ba-b50e-4681-a82d-
33bb753d6e62 criou este documento nimero d97b6e9a-17c2-43ab-9804-199993f3fe72. Data
limite para assinatura do documento: 26 de setembro de 2024 (10:17). Finalizagdo automatica
apds a ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

27 ago 2024, 10:20:07 Operador com email paula.bebiano@partnerscom.com.br na Conta 9e40d4ba-b50e-4681-a82d-
33bb753d6e62 adicionou a Lista de Assinatura:
sadi.barroso@partnerscom.com.br para assinar como contratante, via E-mail, com os pontos de
autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP.

27 ago 2024, 10:20:07 Operador com email paula.bebiano@partnerscom.com.br na Conta 9e40d4ba-b50e-4681-a82d-
33bb753d6e62 adicionou a Lista de Assinatura:
flavio.figueiredo@partnerscom.com.br para assinar como contratada, via E-mail, com os pontos
de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo FLAVIO FIGUEIREDO.

27 ago 2024, 10:46:41 Sadi Avelar Barroso assinou como contratante. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
sadi.barroso@partnerscom.com.br. CPF informado: 750.397.376-53. IP: 45.169.111.9.
Localizacdo compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -19.9442489 e longitude
-44.0967776. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versdo 1.966.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

27 ago 2024, 11:14:05 FLAVIO FIGUEIREDO assinou como contratada. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
flavio.figueiredo@partnerscom.com.br. CPF informado: 112.889.316-97. IP: 187.126.173.134.
Localizagao compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -19.9308613 e longitude
-44.1918383. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.966.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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27 ago 2024, 11:14:05 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
d97b6e9a-17c2-43ab-9804-199993f3fe72.
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artners

Comunicagao

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins de direito, que Flavio Figueiredo, portador do
CPF n° 112.889.316-97, prestou os servigos descritos abaixo para a Partners
Comunicacdo, no periodo de 08/2024 até presente data, executando as
seguintes atividades:

e Coordenacao e supervisdo de equipes responsavel por monitoramento de
midias sociais, com foco em analise em tempo real, gestdo de crises e entrega
de insights estratégicos;

e Desenvolvimento de dashboards personalizados e relatérios analiticos sobre
performance digital, reputacdo de marca, variagcbes de sentimento e temas
sensiveis (mar-aberto);

e Atendimento a contas publicas e privadas de grande porte, com destaque
para TSE (durante o periodo eleitoral de 2022), BNDES, Banco da Amazoénia,
SDE/CE, Funpresp, EBC, SDE/CE e Sebrae/PE;

e Planejamento e execugéo de estratégias de social listening, com cruzamento
de dados quantitativos e qualitativos para apoio a tomada de decisao;

e Producgdo de conteudo técnico e estratégico para agdes de comunicagao;

e Uso avancado de plataformas especializadas como Talkwalker, Google
Analytics e V-Tracker, integrando diferentes fontes de dados para geragéo de
analises preditivas e diagnosticas.

Registramos, ainda, que inexistem, até a presente data, fatos que desabonem
a conduta e a responsabilidade do profissional com as obriga¢gdées assumidas,
confirmando assim a capacidade técnica, fisica e operacional para a execugao
do que foi proposto.

Belo Horizonte, 18 de junho de 2025.

Assinado de forma

DlNO BASTOS digital por DINO
SAVIO:01441 E//:\S/T(S(S)1441093605
093605 Dados: 2025.06.18

11:58:08 -03'00'

DINO BASTOS SAVIO - CPF: 014.410.936-05
Responsavel legal - Partners Comunicacéao Integrada
CNPJ: 03.958.504/0001-17



CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

PARTNERS COMUNICACAO INTEGRADA LTDA., pessoa juridica inscrita no CNPJ de niimero
03.958.504/0001-07, situada na Rua Desembargador Alfredo de Albuquerque 200 — Santo
Antbnio, no Municipio Belo Horizonte/MG e CEP: 30.330-250, por seu representante legal,
abaixo assinado, doravante designada simplesmente CONTRATANTE 56.997.260 FLAVIO
FIGUEIREDO, pessoa juridica inscrita no CNPJ de nimero 56.997.260/0001-38, situada [l
I o municipio de
BETIM /MG, I oor scu representante legal abaixo assinado, doravante
denominado simplesmente CONTRATADA, tém entre si, justo e contratado, o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO, DO LOCAL E DA EXECUCAO DOS SERVICOS

1.1 O presente instrumento tem como objeto executar atividades de monitoramento de
midias sociais digitais, edicdo de cadastros, atuacdo em canais de relacionamento com clientes e
demais produtos graficos da CONTRATANTE.

1.2 - A CONTRATADA, por meio de seu representante legal, ou por preposto por ele designado,
desde que pré alinhado e de consenso entre as partes, executard os servicos diretamente a
CONTRATANTE, nas dependéncias de seus clientes ou em outro local destinado a prestacdo dos
servicos contratados.

1.3 - A CONTRATADA prestara seus servicos sem qualquer subordinacdo a CONTRATANTE,
podendo gerir os hordrios das atividades a serem desenvolvidas da melhor forma, de modo a
atender as demandas e entregas devidas ao cliente, bem como ausentar-se do local da prestacao
dos servicos sem a necessidade de autorizagao pela CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

2.1 - O valor mensal da prestacdo dos servicos pela CONTRATADA ¢ de | G
I

2.2 - A Contratante pagara a Contratada os valores indicados na alinea 2.1 do caput desta
Clausula, mediante transferéncia bancaria para a conta que lhe for indicada pela Contratada, até
o 52 dia util do més subsequente a prestagao dos servigos, contra a emissao, pela Contratada, da
competente nota fiscal de servigos.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

3.1 - O presente contrato vigorard a partir de 19/08/2024.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

a) Pagar pontualmente a CONTRATADA a contraprestacdo pelos servicos prestados,
conforme previsto na Clausula Segunda do presente contrato.

b) Comunicar, por escrito e manter atualizados os procedimentos a serem observados pela
CONTRATADA, informando-a, em tempo habil, sobre eventuais modifica¢des.

c) Disponibilizar um notebook (NOTEBOOK HP - LINHA PROBOOK MODELO: 250 G9 - 12¢
GERAGAO CORE 15 / 8GB DDR4 / 256 SSD + FONTE DE ALIMENTACAO 45 W HP.) para uso
exclusivo da CONTRATADA na execucdo dos servigos contratados. O equipamento sera entregue



a CONTRATADA no inicio da vigéncia deste contrato e deverd ser devolvido a CONTRATANTE no
término ou rescisao do mesmo, em condi¢cdes normais de uso, salvo desgaste natural.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

5.1. Constituem obrigagdes da CONTRATADA:
5.1.1. De Natureza trabalhista:

a) Arcar, na qualidade de empregador, com todas as obrigacdes legais em relagdo ao pessoal por
ela utilizado na prestacdao dos servigos, tais como salarios, contribuicdo previdencidria, FGTS,
encargos trabalhistas, seguro de vida, acidentes de trabalho e afins, eximindo a CONTRATANTE
de toda e qualquer responsabilidade em decorréncia de eventual reclamacdo relativa a tais
verbas;

b) Executar os servicos utilizando-se de empregados devidamente registrados, qualificados e
treinados para exercer suas funcdes, em quantidade suficiente para a completa execucao dos
Servigos;

¢) Garantir, para todos os efeitos legais e contratuais, que ndo ha qualquer vinculo empregaticio
entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA e o pessoal por ele alocado na prestacdo dos servicos,
nos exatos termos do art. 22 da Lei n2 lei 13.429/17.

d) Defender e manter a CONTRATANTE incélume de todo processo e/ou acdo judicial ou
administrativa, reivindicacdes de seus empregados, reclamacbes trabalhistas em geral e
demandas de terceiros (especialmente aquelas relativas a lesGes pessoais, morte, perda
patrimonial, perdas e danos em geral, multas, honorarios advocaticios e custas processuais),
decorrentes, direta ou indiretamente: (i) da relacdo de emprego por ela mantida, sendo, neste
particular, em quaisquer circunstancias, considerada como Unica e exclusiva empregadora ou (ii)
de acdo, omissao, culpa ou dolo de seus empregados, prepostos e de suas subcontratadas,
responsabilizando-se, em todos os casos, pelo ressarcimento, devidamente atualizado, de
eventuais condenacgdes e despesas que vierem a ser imputadas a CONTRATANTE, administrativa
ou judicialmente, decorrentes deste contrato.

d.1) Na eventualidade de a CONTRATANTE vier a ser autuada, notificada, citada, intimada ou
condenada em razao do ndo cumprimento, em época prépria, de qualquer obrigacdo atribuivel
a CONTRATADA, seja de natureza fiscal, trabalhista, previdenciaria, ambiental ou de qualquer
outra espécie, desde que decorrente deste contrato, assistir-lhe-a o direito de reter, a partir do
efetivo desembolso, a quantia utilizada para o pagamento de obrigacdo imputada pela
autoridade, limitada ao percentual de 30% (trinta por cento) ao més, evitando que eventual
retencdo a maior prejudique a prépria execucdo dos servicos. Tal prerrogativa somente serd
aplicavel se a CONTRATADA deixar de tomar as medidas cabiveis nos respectivos casos, em época
propria, de modo que ndo serd utilizada automaticamente, a partir da mera distribuicdo de acdes
judiciais/procedimentos administrativos por terceiros.

e) Adotar a identificacdo especial para o seu pessoal, de acordo com as normas fixadas pela
CONTRATANTE e manté-lo munido dos EPI’ s (Equipamentos de Protecao Individual) necessarios
as atividades desempenhadas, caso seja necessario, de acordo com a legislagdo vigente;

f) Realizar o controle da frequéncia de seus empregados através de cartdo/folha de ponto ou
identificador biométrico;



g) Fornecer transporte, alimentagdo, seguro de vida e assisténcia médica para o seu pessoal;
h) Fornecer cépia da ficha de registro dos empregados e ASO (Atestado de Satude Ocupacional);

i) Apresentar a CONTRATANTE a relagdo nominal de seus empregados designados para a
execuc¢ao dos servigos, que deverd ser atualizada mensalmente (periodicidade sugerida) para
refletir a realidade das admissdes, bem como eventuais férias, licengas e demais ocorréncias no
periodo;

j) Recolher o documento de identificacdo do empregado desligado, adotando as medidas
necessarias para proporcionar a inativacao no sistema da CONTRATANTE;

k) Respeitar e fazer com seus empregados respeitem, naquilo que lhes couber, as Normas de
Seguranca do Trabalho, as disciplinas e as normas internas da CONTRATANTE;

I) Responsabilizar-se pelo cumprimento das Normas Regulamentares da Portaria n? 3.214/78 do
Ministro de Estado do Trabalho (MTB) e suas respectivas alteracdes, bem como das instrucées
emitidas pela CONTRATANTE, que fica, portanto, isenta de qualquer responsabilidade em relacao
a acidentes ou doencas profissionais resultantes dos servicos contratados, a excecao daqueles
gue, por acdo ou omissdo, venha a dar causa;

m) Providenciar, se necessdrio, treinamento para seus empregados, com cursos de orientacdo
sobre os servigos, seguranca e afins.

5.1.2. De Natureza geral:

Sem prejuizo das demais responsabilidades previstas neste contrato, sdo também
responsabilidades exclusivas da CONTRATADA, por sua conta e risco:

a) Cumprir o estipulado nos termos do presente instrumento contratual.

b) Obedecer as instrucdes da CONTRATANTE, sobre os termos dos servicos a serem
prestados a ela e aos seus clientes.

c) Fornecer a CONTRATANTE, sempre que solicitado, informacdes detalhadas sobre dados
gue tenham relagdo com o objeto desse contrato;

d) A CONTRATADA se responsabiliza integralmente pelos custos e pela disponibilidade do
servico de internet necessario para a execugao dos servicos contratados. A CONTRATADA devera
assegurar que a conexdao a internet utilizada atenda aos requisitos técnicos minimos
estabelecidos pela CONTRATANTE, de modo a garantir a qualidade e a continuidade dos servicos.

e) Utilizar exclusivamente o notebook fornecido pela CONTRATANTE para a execuc¢do dos
servicos previstos neste contrato. O uso de equipamentos pessoais ou de terceiros é
expressamente proibido, salvo autorizacdo prévia e por escrito da CONTRATANTE

f) Garantir que o notebook serd utilizado de forma adequada e segura, respeitando as
politicas internas de seguranca da informacdo da CONTRATANTE e em conformidade com a Lei
Geral de Protecdo de Dados (Lei n2 13.709/2018 - LGPD).

g) Cumprir integralmente os termos e condi¢des previstos no Termo de Responsabilidade
por Uso e Guarda de Equipamento (anexo), referente ao uso e guarda do notebook



disponibilizado pela CONTRATANTE para a execucdo dos servicos previstos neste contrato. O
descumprimento de qualquer disposicdo do referido termo sera considerado inadimplemento
contratual, sujeitando a CONTRATADA as penalidades previstas neste contrato e na legislacao
aplicavel.

h) Guardar inteiro sigilo dos dados e informacgdes os quais tiver acesso em decorréncia da
prestacdao dos servigos, comprometendo-se a reveld-los a terceiros apenas apds expressa
autorizagao da CONTRATANTE.

i) Atender as demandas dos servicos nos exatos termos acertados com a CONTRATANTE,
observando-se os prazos estipulados, as visitas agendadas e as reunides marcadas.

i) No caso de impossibilidade do cumprimento das obrigacdes no prazo estipulado por
qgualquer que seja a razdo, ou do comparecimento nos compromissos agendados junto a
CONTRATANTE, comunica-la com antecedéncia minima de 30 dias.

k) Na eventualidade de se designar um preposto para cumprir os servicos acertados com a
CONTRATANTE, comunica-la com antecedéncia minima de 30 dias.

1) A CONTRATADA compromete-se aarcarcomtodas as despesas com seus profissionais,
envolvidos direta ou indiretamente na execuc¢do dos servigos em questao, especialmente quanto
a salarios, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade, alimentacao, deslocamentos,
hospedagem, encargos sociais trabalhistas e previdencidrios, ndo cabendo e nem podendo ser
requerida solidariedade da CONTRATANTE em relacdo as obrigacdes da CONTRATADA, sob pena
do exercicio do direito de regresso ou retencdo de valores contratuais. Serdo também de
exclusiva responsabilidade da CONTRATADA os tributos (impostos, taxas, emolumentos,
contribuicdes fiscais e outros), que sejam devidos em decorréncia direta ou indireta deste
contrato ou de sua execucao.

m) A CONTRATADA se obriga a saldar todos os encargos sociais, trabalhistas e tributdrios e
fiscais de sua responsabilidade, eximindo a CONTRATANTE, desde ja, de toda e qualquer
responsabilidade, soliddria, apresentando sempre que for solicitado os comprovantes de
quitacao das referidas obrigacdes, sob pena do exercicio do direito de regresso ou retencao de
valores contratuais.

n) Instruir os seus profissionais e terceiros sob sua responsabilidade para que, ao
adentrarem em areas da CONTRATANTE, apresentem suas identificacdes para fins de registro,
portem crachds de identificacdo, com vestudrio adequado (sendo proibida a entrada usando
chinelo, bermuda ou camiseta) e permanecam nos setores nos quais desempenhardo as
atividades designadas pela CONTRATANTE.

o) N3o adotar praticas de trabalho analogo ao escravo e trabalho ilegal de criancas e
adolescentes no cumprimento do presente Contrato.

p) N3o empregar trabalhadores menores de dezesseis anos de idade, salvo na condi¢do de
aprendiz a partir de quatorze anos de idade, nos termos da Lei n2 10.097 de 19.12.2000 e da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

q) N3o empregar adolescentes até dezoito anos de idade, em locais prejudiciais a sua
formacdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, bem como, em locais e
servicos perigosos ou insalubres, em horarios que ndo permitam a frequéncia a escola e, ainda,
em horario noturno, considerando este o periodo compreendido entre as 22h. e 05h.



r) No caso de impossibilidade do cumprimento das obrigacdes no prazo estipulado por
qualquer que seja a razao, ou do comparecimento nos compromissos agendados junto a
CONTRATANTE, comunica-la com antecedéncia minima de 30 dias.

s) Na eventualidade de se designar um preposto para cumprir os servigos acertados com a
CONTRATANTE, comunica-la com antecedéncia minima de 30 dias.

CLAUSULA SEXTA — DA FISCALIZACAO

6.1. A CONTRATANTE poderad exercer a fiscalizacdo da execugdo dos servigos contratados
diretamente ou por meio de terceiros por ela indicados, a seu critério, a fim de verificar se, no
seu desenvolvimento, estdo sendo observadas todas as condi¢cdes deste Contrato.

6.2. Do mesmo modo, é facultado a CONTRATANTE exigir a apresentacdo dos correspondentes
Certificados de Regularidade Juridica Fiscal e Trabalhista, Certidoes Negativas e demais

documentos comprobatdrios da regularidade das atividades desenvolvidas pela CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA- DAS PENALIDADE E DA RESCISAO

7.1 - O descumprimento das obrigacdes dispostas neste Contrato prela CONTRATADA que nao
tiverem penalidade especifica |he sujeitara ao pagamento da multa de natureza nao
compensatdria correspondente ao valor da alinea 2.1 da Cldusula Segunda do presente contrato,
desde que comprovada sua responsabilidade.

7.2 - O presente instrumento podera ser rescindido por qualquer uma das partes, a qualquer
tempo, sem 6nus, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias, sem prejuizo do cumprimento de
eventuais obrigacdes pendentes por qualquer uma das partes.

7.3 — Caso encerrado o contrato por interesse da CONTRATANTE ou por consenso entre as
PARTES, em até 30 (trinta) dias da assinatura do presente do contrato, as PARTES estdo isentas
da obrigacdo de prestar o aviso prévio indicado na clausula 7.2 acima, sem prejuizo do
cumprimento de eventuais obrigacdes pendentes por qualquer uma das partes.

7.4- Este Contrato podera, ainda, ser rescindido, de pleno direito, independentemente de prazo
ou de qualquer notificacdo judicial ou extrajudicial, nos seguintes casos:

a) Pela CONTRATANTE acaso seja lesada por notdria culpa da CONTRATADA, em eventual
violagdo de qualquer obrigacdo aqui contida;

b) Faléncia, recuperagdo judicial, extrajudicial, ou dissolu¢do da sociedade das partes ou de uma
delas, homologadas ou decretadas

c) Desobediéncia ao estabelecido no item 9.8 da Clausula Nona.

d) Na ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, sendo assim considerados os fatos
necessarios, cujos efeitos ndao tenham sido possiveis evitar ou impedir, nos termos do artigo 393
e seu pardgrafo Unico, do Cddigo Civil, a ndo ser que outros procedimentos tenham sido

acordados entre as partes.

CLAUSULA OITAVA - DO SIGILO

8.1 - A CONTRATADA se obriga, por si e seus prepostos, a manter o mais completo e absoluto



sigilo sobre quaisquer dados, materiais, pormenores, informacbes, produtos em
desenvolvimento, documentos, especificacbes técnicas ou comerciais, inovacbes e
aperfeicoamentos que venham a lhe ser confiados em razdo da execug¢do dos servigos objeto
deste contrato, sejam eles de interesse da CONTRATANTE e/ou do CLIENTE COMUM, sob
qualquer pretexto, divulgar, revelar, reproduzir, utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros
estranhos a este contrato, sob as penas da lei.

8.2 - No resguardo do patrimonio técnico e cientifico da CONTRATANTE, nenhum documento,
desenho, material bibliografico ou midia poderd ser retirado pela CONTRATADA das
dependéncias da CONTRATANTE sem sua expressa autorizagao.

8.3 - Caso a CONTRATADA venha a ser legalmente obrigada a revelar qualquer informacao por
qualquer juizo ou autoridade governamental competente, devera comunicar imediatamente a
CONTRATANTE, para que possa tomar as medidas cabiveis necessarias a resguardar seus direitos
ou dispensar a CONTRATADA de cumprir as obrigacdes dispostas neste Contrato.

8.4 - As PARTES acordam que toda e qualquer informacdo adquirida ao longo de toda a vigéncia
do Contrato permanecerd como propriedade, invioldvel, da CONTRATANTE.

8.5 - ACONTRATADA devera indenizar integralmente a CONTRATANTE na forma da Lei, por todo
e qualquer prejuizo ou danos decorrentes do descumprimento das obrigacdes previstas no
presente Contrato.

8.6 - Todas as especificacdes funcionais da marca, dados, processos, técnicas, metodologias,
tecnologia, “know-how” e quaisquer outros bens de propriedade intelectual da CONTRATANTE,
gue venham a ser disponibilizados para a execugao deste contrato, sdo sigilosos e permanecerao
como de sua propriedade, ndo podendo ser cedidos, total ou parcialmente a terceiros, sem sua
autorizacao formal e expressa.

8.7 - Todas as especificagdes dos servigos e equipamentos objeto do presente instrumento, bem
como dados, processos, técnicas, metodologias, tecnologia, “know-how” e quaisquer outros
bens de propriedade intelectual da CONTRATANTE, que venham a ser disponibilizados para a
execucdo deste contrato, sdo sigilosos e permanecerdo na sua titularidade, ndo podendo ser
cedidos, total ou parcialmente a terceiros, sem sua autorizagcdo formal e expressa, sendo todos
protegidos pela Lei 9.610/1988, que consolida a legislacdo sobre direitos autorais e da outras
providéncias.

8.8 - Obriga-se a CONTRATADA, por si, seus empregados, sécios, prepostos, mandatarios,
administradores de seus servicos, a sé utilizar-se das informacgdes recebidas pela CONTRATANTE,
nos limites estabelecidos neste instrumento.

8.9 - A CONTRATADA compromete-se a informar imediatamente a CONTRATANTE sobre
guaisquer apropriacoes indébitas das informacGes ou direitos ora considerados sigilosos, ou
simples quebra do sigilo, para que possam ser tomadas as devidas providéncias acautelatdrias.

8.10 - As restricOes estabelecidas nesta cldusula, referentes ao uso e revelacdo de uma
informacdo confidencial recebida, ndo se aplicam com respeito a:

a) Informacbes prévia e comprovadamente ja do conhecimento das partes, antes da assinatura
do presente contrato;

b) Informacdes desenvolvidas comprovada e independentemente, pelas partes, sem violacao dos
termos desta clausula de sigilo, ou das leis brasileiras; e



c) Informacgbes que sejam, ou venham a ser consideradas como de “dominio publico” ou exigida
pelas autoridades publicas competentes, antes, durante ou apds a assinatura deste contrato,
desde que sem violagdao aos termos desta clausula de sigilo, ou das leis brasileiras.

8.11 - A violagdo desta Clausula, mesmo depois de concluidos e pagos os servigos, sujeita a
CONTRATADA, pelo prazo de 10 (dez) anos, a indenizacao pelos danos que a quebra do sigilo vier
a causar, sem prejuizo de multa pecunidria no importe de RS 500.000,00 (quinhentos mil reais),
pelo uso indevido dos dados, processos, técnicas, metodologias, tecnologia, “know-how” e
quaisquer outros bens de propriedade intelectual da CONTRATANTE.

8.12 - As PARTES declaram e concordam que o término do Contrato, por qualquer razao, implica
na devolucdo de toda e qualquer documentacdo relativa a informacdo confidencial e na

destruicdo de todo e qualquer arquivo, cépia e/ou reproducdo, em meio magnético ou n3o.

CLAUSULA NONA — DAS REGRAS ANTICORRUPCAO

9.1 - As PARTES, por si, seus empregados, sécios, administradores, diretores, prepostos ou por
qualquer terceiro que aja em seu nome, declara ter conhecimento da Lei n? 12.846/2013 (Lei
anticorrupcao brasileira), e de todas as Leis anticorrupcdo aplicaveis (coletivamente, as "Leis
Anticorrup¢do"). Do mesmo modo, as PARTES, declaram, garantem e obrigam-se a cumprir as
Leis Anticorrupgdo, a partir da data de sua vigéncia, e a ndo fazer com que a outra parte, direta
ou indiretamente, seja penalizada pelo seu descumprimento de tais leis.

9.2 - A CONTRATADA tomara as medidas apropriadas para assegurar que seus empregados,
agentes, fornecedores, diretores, administradores, colaboradores e terceiros a seu servico
observardo as normas dispostas nesta cldusula.

9.3 - Exceto se informado a CONTRATANTE por escrito, a CONTRATADA declara ndo ter qualquer
razao para acreditar na existéncia de potencial conflito de interesse em sua relagdo com a
CONTRATANTE, bem como que nao ird, indevidamente, influenciar a tomada de decisdao de uma
Autoridade Publica em nome da CONTRATANTE.

9.4 As PARTES deverdao comunicar, uma a outra, prontamente, se tiver qualquer razao para
acreditar que (a) uma violacdo a esta cldusula ocorreu ou pode vir a ocorrer, ou (b) qualquer
potencial conflito de interesse no relacionamento que venha a surgir apds a assinatura deste
Contrato.

9.5 - Fica vedada a oferta de comissdes, prémios, bonus, empréstimos, viagens, presentes,
descontos e demais vantagens ou qualquer forma de favorecimento a clientes, fornecedores,
colaboradores e/ou parceiro das PARTES como forma de objetivar a contratacdo ou viabilizar a
concretizacdo do seu negdcio empresarial. Do mesmo modo, resta proibido o aceite pelas partes
de tais beneficios, quando esses remeterem a uma vantagem indevida e ilicita da sua atividade
empresarial.

9.6 - Fica vedada a realizacdo de pagamentos, concessdo de beneficios e/ou vantagens diretas
ou indiretas pelas PARTES a agentes publicos que possam beneficiar direta ou indiretamente a
sua atividade empresarial. Da mesma maneira, é proibido o aceite de qualquer benesse oriunda
de agentes publicos que objetivem aferir vantagem por meio do negdcio empresarial constituido
por cada uma das PARTES.



9.7 - As PARTES ficam proibidas de realizar quaisquer acordos e/ou parcerias com terceiros que
tenham como objeto a pratica de qualquer conduta ilicita e/ou que pretenda aferir vantagens
ilicitas ao seu negdcio empresarial.

9.8 - O ndo cumprimento, por qualquer uma das partes, de quaisquer Regras Anticorrupgao
aplicaveis, serd considerado uma infragao grave e conferird a parte lesada o direito de rescindir
o presente Contrato, com efeitos imediatos.

9.9 - No caso de violagdo desta clausula, a parte infratora compromete-se a indenizar, proteger
e isentar de responsabilidade a parte lesada, suas subsidiarias, seus diretores, administradores,
empregados, fornecedores, representantes e agentes, de e contra qualquer queixa, perda,
cobranca, custos, condenacdo, despesas, administrativas ou judiciais, responsabilizando-se pelos
danos de qualquer natureza que venha a ser suportado em razdao do descumprimento das
obrigacOes e declaragbes estabelecidas nesta cldusula.

CLAUSULA DECIMA — DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

10.1 - As PARTES declaram que desejam resguardar a guarda e o sigilo e a adequabilidade no
tratamento dos dados pessoais que vierem a ter acesso em virtude das operacdes comerciais
gue pretendem desenvolver, durante e apds o presente instrumento ora celebrado, nos exatos
termos do que dispde a Lei 13.709 de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados.

10.2 - As PARTES declaram mutuamente que sdo familiares com as disposicdes contidas na Lei
13.709 de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados, bem como seus diretores, dirigentes,
funcionarios e/ou agentes, em relacdo as necessarias medidas técnicas e organizacionais para
tanto, bem como asseguram que tratardo com especial confidencialidade todos os dados
pessoais que tratarem em decorréncia do presente instrumento.

10.3 - As PARTES mutuamente se comprometem, na posicao de TRANSMISSORAS, a transmitirem
dados pessoais e/ou dados sensiveis de terceiros apenas quando houver o comprovado e
inequivoco consentimento do titular dos dados.

10.4 - As PARTES concordam que o descumprimento de quaisquer das obriga¢des contidas nesta
cldusula caracteriza descumprimento ao presente instrumento, bem como declaram
reciprocamente que, na hipétese de eventual descumprimento, assumem para si toda a
responsabilidade em decorréncia do tratamento inadequado, seja essa responsabilidade de
ordem privada, publica, civil, criminal, regulatéria ou qualquer outra, ainda que, em regresso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA NAO EXCLUSIVIDADE E NAO CONCORRENCIA

11.1 - A prestacdo de servicos ora contratada é regida pelo disposto no art. 442-B, da CLT,
alterada pela Lei 13.467/17 e n3o implica em vinculo de emprego entre os sdcios, empregados e
prepostos da CONTRATADA e a CONTRATANTE.

11.2 - Os servigos ora pactuados serdo prestados com exclusividade e/ou pessoalidade, pelos
sécios, empregados e prepostos da CONTRATADA, ndo existindo entre os mesmos e os
funcionarios e/ou sdcios da CONTRATANTE subordina¢do juridica de qualquer forma. A
CONTRATADA assume que é o Unico e exclusivo responsavel pela contratacdo, pagamento e
demissao de seus funcionarios, durante o prazo de vigéncia desse Contrato.

11.3 - Deverd a CONTRATADA manter a CONTRATANTE livre de qualquer responsabilidade e
indene por qualquer valor, 6nus ou encargo existente entre a CONTRATADA e seus funciondrios,



prepostos e/ou socios em razdo de direitos trabalhistas.
11.4 - A CONTRATADA compromete-se a cumprir fielmente a legislacdo trabalhista,
previdenciaria e tributdria, bem como as normas relativas a seguranga e medicina do trabalho

em relagdao aos seus empregados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 - As PARTES, em hipdtese alguma, poderdo alegar, como justificativa ou defesa, o
desconhecimento, incompreensao ou duvida, no todo ou em parte, das disposicdes expressas no
presente Contrato, bem como nos Documentos Contratuais anexos e demais disposi¢cdes de
ordem geral ou particular neles estabelecidas.

12.2 - As penalidades e multas previstas neste Contrato sdo consideradas obrigacdes validas,
liquidas e certas, exequiveis por via de execugdo especifica, nos termos da legislacao civil, tendo
sido a sua celebracdo formalizada e assinada pelas pessoas legalmente capazes e autorizadas
para tanto pelos seus respectivos Estatutos e/ou Contrato Social, bem como por duas
testemunhas.

12.3 - O presente contrato ndo gera nenhum outro direito a CONTRATADA, além daqueles
pactuados com a CONTRATANTE;

12.4 - Nenhuma alteracdo deste contrato terd qualquer validade ou efeito, a menos que seja feita
por escrito e assinada por representante legalmente constituido de ambas as partes, e seja feita
mencao expressa a ela, como sendo alteracdo introduzida nesse contrato.

12.5 - As partes contratantes nao responderdao pela omissdo ou atraso no cumprimento de
qgualquer obrigacao prevista neste contrato, resultantes de caso fortuito ou de for¢ca maior, na
forma do paragrafo uUnico do art. 393 do cédigo civil.

12.6 - A ndo exigéncia, por qualquer das partes do cumprimento de qualquer clausula ou
condicdo estabelecida neste instrumento sera considerada mera tolerancia ndao implicando o
perdao, renlncia, revogacdao nem constituindo nova¢ao, mantendo-se o direito de ser exigida o
seu cumprimento.

12.7 - Os tributos oriundos deste contrato serdo recolhidos pelos responsaveis fiscais na forma
da lei.

12.8 - O presente Contrato sera executado pela CONTRATADA em estrita obediéncia as normas
legais federais, estaduais e municipais, inclusive a Lei n2 13.429, de 31 de marc¢o de 2017, bem

como as determinagGes das autoridades competentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ASSINATURA ELETRONICA

13.1 - As PARTES garantem e declaram que a assinatura e formalizacdo deste CONTRATO, foram
devidamente autorizadas por todos os respectivos atos societdrios, pelo que, assinado e
formalizado, constituira obrigacdo legal, valida e vinculativa das PARTES, exequivel de acordo
com os seus termos e legislacdo pertinente.

13.2 - E facultado as partes utilizar como manifestacdo valida de anuéncia deste instrumento, a
sua assinatura em formato eletrénico e/ou por meio de certificados eletrdnicos, inclusive os que
utilizem certificados ndo emitidos pela ICP-Brasil, nos termos do art. 10, § 29, da Medida



expressamente sua validade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Cidade de Belo Horizonte — Minas Gerais, com rentincia exbfessa
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para agbes ou procedimentos judicia
decorrentes do presente contrato. . o

E, por estarem assim, justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento.
A u..ri\fu@ e ] m “‘éw,aw
~ Belo Horizonte, 19 de agosto de 2024.
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22 TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS

PARTNERS COMUNICAGCAO INTEGRADA LTDA., pessoa juridica inscrita no CNPJ de numero
03.958.504/0001-07, situada na Avenida do Contorno, 8289, PAVMTO3, GUTIERREZ Municipio
de Belo Horizonte/MG, CEP: 30.110-059, por seu representante legal, abaixo assinado, doravante
designada simplesmente CONTRATANTE 56.997.260 FLAVIO FIGUEIREDO, pessoa juridica
inscrita no CNPJ de numero 56.997.260/0001-38, situada | IGNGNGNGEGEGEGEEEEEE
. o municipio de BETIM /MG, I, oo

seu representante legal abaixo assinado, doravante denominado simplesmente.
CONTRATADA, tém entre si, justo e contratado, o que segue:

Ficam alteradas as seguintes clausulas do contrato:

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

2.1 - O valor mensal da prestacdo dos servicos pela CONTRATADA ¢ de | EGEGEGEGE
2.2 - A Contratante pagara a Contratada os valores indicados na alinea 2.1 do caput desta

Clausula, mediante transferéncia bancaria para a conta que |he for indicada pela Contratada, até
o 52 dia util do més subsequente a prestacdo dos servicos, contra a emissao, pela Contratada, da

competente nota fiscal de servigos.

Ficam mantidas as demais cldusulas do contrato em questdo, desde que ndo contrariem o que
ficou convencionado no presente Termo Aditivo.

7.2 — Mantém-se as demais clausulas.
Belo Horizonte, 01 de janeiro de 2025.

PARTNERS COMUNICAGAO INTEGRADA LTDA
CNPJ: 03.958.504/0001-07

56.997.260 FLAVIO FIGUEIREDO
CNPJ: 56.997.260/0001-38
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2° Aditivo de contrato de Prestacao - FLAVIO.pdf

Documento ndmero #9f99c4b1-a80a-49ff-9d81-81ad4eb13dedd
Hash do documento original (SHA256): 38f4ad6d2693e2c412b1b77e4f7d62cf15ae059d6d385b72af98506f0ad11095

Assinaturas

@ FLAVIO FIGUEIREDO
CPF: 112.889.316-97

Assinou como contratada em 17 fev 2025 as 07:40:22

@ DINO BASTOS
CPF: 014.410.936-05

Assinou como contratante em 14 fev 2025 as 10:18:00

Log

13 fev 2025, 14:54:57 Operador com email paula.bebiano@partnerscom.com.br na Conta 9e40d4ba-b50e-4681-a82d-
33bb753d6e62 criou este documento nimero 9f99c4b1-a80a-49ff-9d81-81a4eb13dedd. Data
limite para assinatura do documento: 15 de margo de 2025 (14:54). Finalizagdo automatica apos
a Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

13 fev 2025, 14:55:24 Operador com email paula.bebiano@partnerscom.com.br na Conta 9e40d4ba-b50e-4681-a82d-
33bb753d6e62 alterou o processo de assinatura. Data limite para assinatura do documento: 21
de abril de 2025 (14:48).

13 fev 2025, 14:55:24 Operador com email paula.bebiano@partnerscom.com.br na Conta 9e40d4ba-b50e-4681-a82d-
33bb753d6e62 adicionou a Lista de Assinatura:
flavio.figueiredo@partnerscom.com.br para assinar como contratada, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo FLAVIO FIGUEIREDO.

13 fev 2025, 14:55:24 Operador com email paula.bebiano@partnerscom.com.br na Conta 9e40d4ba-b50e-4681-a82d-
33bb753d6e62 adicionou a Lista de Assinatura:
dino.bastos@partnerscom.com.br para assinar como contratante, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo DINO BASTOS.

14 fev 2025, 10:18:00 DINO BASTOS assinou como contratante. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
dino.bastos@partnerscom.com.br. CPF informado: 014.410.936-05. IP: 191.185.201.9.
Componente de assinatura versdo 1.1127.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

17 fev 2025, 07:40:22 FLAVIO FIGUEIREDO assinou como contratada. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
flavio.figueiredo@partnerscom.com.br. CPF informado: 112.889.316-97. IP: 186.244.163.40.
Componente de assinatura versao 1.1128.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

CIicI<sign 9f99c4b1-a80a-49ff-9d81-81adeb13dedd Pagina 1 de 2 do Log



CI' I H Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
IC <SIgn Log gerado em 17 de fevereiro de 2025. Versdo v1.42.0.

17 fev 2025, 07:40:23 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
9f99c4b1-a80a-49ff-9d81-81a4eb13dedd.

ICP Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

}b ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Provisoria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° 9f99c4b1-a80a-49ff-9d81-81ad4eb13dedd, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.

CIicI<sign 9f99c4b1-a80a-49ff-9d81-81a4eb13dedd Pagina 2 de 2 do Log



Declaragao

Declaramos para os devidos fins que o fotografo Hans Von
Manteuffel trabalhou nesta empresa, como repdrter fotografico, no

periodo de 15.04.1998 a 15.07.2002, quando exerceu a fungado com
competéncia técnica e bons servi¢os

Aten iOSamgnte

/ B
. . '-\-/)
Laurindo FerreTrg‘

Diretor Adjunto de Redacao

T
_ Autentico este documento,
[ da(s), numerada(s) e
?e?ggaor?éu,{al que me foi apr?sefast;:;%q%o que

Belo Horizonte, 17/06/2025 14:33:52 ;
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Eglbs'ao DE SEGURANCA: szgo'.ﬁus.n 57
Quantidade de atos praticados:

Atois} praticado(s) por:

iucas Nun N° DA
Nunes ¥ Autorizado

b s Ferraira - Escrevente : .
Emol:R58,17 TFLRS2,54 Total:RS10,711SS:RF0 35 ETIGUETA

= : b
Consulte a validade deste selc no sits: htips fselos4ma jus
AR A

Rua do Imperador D. Pedro ll, 346, St° Anténio - CGC/MF n.° 10.798.130/0001-75
Fone: PABX (081) 419-2000 Fax (081)419-2071 - CEP 50010-926 - Recife - PE
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PREFEITURA DO_

RECIFE

FUNDAGAQ DE CULTURA CIDADE DO RECIFE

Recife 18 de dezembro de 2002
Atestado de Capacidade Técnica

Atestamos para os devidos fins, que o Sr. HANS KARL BARON
VOM MANTEUFFEL, pessoa fisica, estabelecida a

IS, inscrita no RNE n°
V104375-F, CPF n°® 008136584-54 prestou servicos de fotograficos
destinados a atender as necessidades da Fundagdo de Cultura
Cidade do Recife de documentar através de registros fotograficos
necessarios as obras de restauro, recuperacdo e conservagao, bem
como, dos eventos promovidos, que servirao também para ilustrar as
publicagbes de materias de cunho cultural, no periodo de 17
(dezessete) meses, com inicio em 17/07/2001. O prestador néo

possui nenhum fato que desabone sua idoneidade técnica e
profissional.
. o
‘,kk“\i_;;. ‘:-'?L ,. ,fk,k.'.-,i f ‘_'\-_
ADA RODRIGUES'DE SIQUE@RA
Presidente da Fundag¢ao de Cultura Cidade do Recife
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1 folha(s), por min\es ;
Autentico este documento, composto de { );gproduc W2
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batlas), po
rubricada(s), numerada(s) e carimi

fiel do original gue me foi apresentado, do g
Belo Horizonte, 17/06/2025 14:33:52 3020

AELO DE CONSULTA: 1YS19002 o\
EODIGO DE SEGURANGA: 8406.0210.6404.02
Guantidade de atos praticados: 1
Atots) praticada(s) por:

i Nunes Ferrefra - Escrevente Autorizado
:‘::ZIS:RSB 17 TFLRS2,54 Total:R$10,71 1SS:R%0 38 2
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* EU FACO

Rio de Janciro, hlStOnQ

1 de Fevereiro de 2015,

HANS KARL BARON VON MANTEUFFEL,

Nesta data, a Infoglobo comemeora um dia muito especial: faz

10 anos que vocé se juntou a0 nosso vitorioso time.

A partir de agora vocé poderd usar em seu crachd um broche
especial que simboliza a importancia que esta unido significa
para todos nos. Afinal, scu comprometimento, dedicagdo ¢
esforco tém contribuido muito para © sucesso de nossa

empresa. Portanto, ¢ mais do que justo este reconhecimento

que toda a equipe Infoglobo faz a voce HANS.

Esteja certo de que vocé faz historial Esperamos que vocé
veja nesta homenagem um nove incentive para continuar
fazendo a diferenga.

Parabéns ¢ obrigada pelos anos dedicados & Infoglobo!

Selma Fernandes
Diretora de RH = _ mﬁﬁ

10° TABELIONATO DE NOTAS DE BELOC HORIZONTE
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SELO DE CONSULTA: IYS18981

CODIGO DE SEGURANGA: 4027.9506,40%
Quantidade de atos praticados: 1
Ato(s) praticado(s) por:

Luecas Nunes Ferreira - Escrevente Autorizade
EmolRSB,17 TFLRS2,54 Total:R$10,711S5:RS0,38

Autentico este documento, composto de 1 foiha(s), por mirlg
rubricadais), numerada(s) e carimbada(s), por ser reprodug.

fiel do eriginal que me foi apresentado, do que #idy fé. 3
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SELO DE CONSULTA: IYS18982
CODIGO DE SEGURANGA: 6870.0938
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MINISTERIO DO TRABALHOE | VIPREGO
CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

029118
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10“ TABELIDNATO DE NOTAS DE BELO HORIZONTE
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Ato(s) praticado(s) por:
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Bradesco

Seguros

Rio de Janeiro, 6 de dezembro de 2005.

Carta de Referéncia

Declaramos para os devidos fins que José André Borges Gonzalez foi nosso estagiario na
Superintendéncia de Comunicagéio de 03/03/2003 a 31/01/2005, sendo que nada consta em
nossos arquivos que desabone sua conduta profissional. Ao contrério, a Bradesco Seguros e
Previdéncia tem a agradecer toda sua dedicagdo e empenho e desejar sorte e felicidade em
sua caminhada profissional.

Atenciosamente,

fosé Manuel Alves Martins
Superintendéncia Executiva de Comunicagfio e Marketing de Produtos
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CODIGO DE SEGURANGA: 6914.8967%
Quantidade de atos praticados: 1
Ato(s) praticado(s) por:

Lucas Munes Ferreira - Escrevente Autorizado
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COMUNICAGOES

Carta de Referéncia

Informamos que Jose Andre Borges Gonzalez foi nosso
funcionario durante o periodo de 27/10/2008 até 01/02/2012,
exercendo a funcdo de Analista de comunicagdo Integrada.
Durante esse periodo exerceu suas atividades com muita
seriedade e idoneidade, nao havendo qualquer informacao
que desabone sua conduta profissional.

Coloco-me a disposicdo para demais informacaoes.

Atenciosamente,
7 /
/. /?—’4 ary /
FSB Comumca ao Ltda.

Autentico este documento, composto de 1 Tolha(s), por mingle,
rubricada(s), numerada(sj e carimbada(s), por ser reprodug
fiel do original que me foi apresentado, do qug~ T i
Belo Horizonte, 17/06/2025 14:33:52 5020
SELO DE CONSULTA: IYS19017
CODIGO DE SEGURANCA: 4770.8623.2208
Quantidade de atos praticados: 1
Ato(s) praticado(s} por:
Lucas Nunes Ferreira - Escrevente Autorizado D
Emoi:R$8,17 TFIRS2,54 Total:R$10 71ISS:R$0,3R
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vocd também estdi obrigado a usd-los, para prevenir aci-
dentes e cvitar as doencas profissionais.

Mostre ao seu novo companheiro os perigos que o
cercam no trabalho. .

Cada acidente é uma ligdo que deve ser apreciada,
para evitar maiores desgragas.

Todo o acidente tem uma causa que & preciso ser
pesquisada, para evitar a sua repetigio.

Se vocé for acidentado, procure logo o socorro médi-
co adequado. Nio deixe que “entendidos” e “curiosos”
concorram para o agravamento de sua lesdio.

Se yocé ndo é eletricista, ndo se meta a fazer servigos
de eletricidade.

Procure o socorro médico imediato, se vocé for viti-
ma de um acidente, amanhi serd tarde demais.

As maguinas ndo respeitam ninguém; mas vocé deve
respeitd-las.

Atenda as recomendagdes dos Membros da CIPA e de
seus mestres e chefes.

Conheca sempre as regras de seguranga da segdo onde
vocé trabalha.

Conversa e discussio no trabalho predispdem a aci-
dentes pela desateng@o.

Leia e reflita sempre os ensinamentos contidos nos
cartazes ¢ avisos sobre prevengdo de acidentes.

Os anéis, pulseiras, gravatas € mangas compridas nido
fazem parte do seu uniforme de trabalho.

Mantenha sempre as guardas protetoras das miqui-
nas nos devidos lugares.

Pare a maquina guando tiver que consertd-la ou
lubrificéd-la.

Habitue-se a trabalhar protegido contra 08 acidentes.
Use equipamentos de prote¢@io adequados a seu SErvigo.

Conheca o manejo dos extintores ¢ demais dispositi-
vos de combate ao fogo existentes em seu local de traba-
lho. Vocé pode ter necessidade de usd-los algum dia.
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CONTRATO DE TRABALHO -
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~33 COMUNICAGCOES LTDA.
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FGTS — Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(Lei n® 5.107/66. regulamentada pelo Dec. n® 59.820/66)
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FGTS — Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(Lei n® 5.107/66, regulamentada pelo Dec. n°® 59.820/66)
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FGTS — Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(Lei n° 5,107/66, regulamentada pelo Dec. n° 59.820/66)

OPCAO RETRATACAO
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ANOTACOES GERAIS

(Atestado médico, alteragio do contrato do trabalho, re-

gistros profissionais ¢ outras anotagbes autorizadas por lei)
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ANOTACOES GERAIS

(Atestado médico, alteragdio do contrato do trabalho, re-
gistros profissionais e outras anotagdes autorizadas por lei)
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ANOTACOES GERAIS

( Atestado médico, alteragio do contrato do trabatho, re- ANOTACOES GERAIS
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ANOTACOES GERAIS

(Atestado médico, alteragio do contrato do trabalho, re-
gistros profissionais e outras anotagdes autorizadas por lei)
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ANOTACOES GERAIS

(Atestado médico, alteragdo do contrato do trabalho, re-
gistros profissionais e outras anota¢des autorizadas por lei)
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ANOTACOES GERAIS

(Atestado médico, alteracio do contrato do trabalho, re-
gistros profissionais e outras anotagGes autorizadas por lei)

,,,,,,,,, De acordo com a Instrucdo Normativa n® 15

-------- de 14 de julho de 2010, art. 17, Informo que  foeeenn

a data do dltimo dia efetivamente trabalhado "

foi 27/01/2017 (vide' campo 26 do TRCT).

ANOTACOES GERAIS

(Atestado médico, alteragdo do contrato do trabalho, re-
gistros profissionais e outras anotagoes autorizadas por lei)

O registro efetuado na pag: 17, refere-se ao
contrato de trabalho por prazo determinado
de acordo com o documento assinado a parte,
com vigéncia de 47 dias, iniciando-se eml
18/05/18 e encerrando-se 03/07/18

De acordo com a lei 6.901/98 de 21/01/1998

o, ) A
[ it .
. / Eduarto Bazifio Gomes Correia
/ !

Recursos Humanos
CPE-11504R75762
FSB COM. E PLANE,
ESTRATEGICO LYDA.
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gistros profissionais e outras anotagdes autorizadas por lei)

ANOTACOES GERAIS

(Atestado médico, alteragio do contrato do trabalho, re-

!
ol

COMPOSICAO SALARIAL

Composicdo Salarial em: 16/09/2019

Salario Base:_
Hora Extra e DSR: | IR

Remuneracdo Total: -

Obs.: Contratado por 6h/dia, sendo 5 h
normais e 1h extraordindria para

- compensacdo do sdbado conforme

 Artigo 59 §62 da CLT.

(Y& boedic teauks

" PARTNERS COMUNICACAO INTEGRADA

e s

V% o -

ANOTACOES GERAIS

(Atestado médico, alteragio do contrato do trabalho, re-

gistros profissionais e outras anotacdes autorizadac nae igj)

CONTRATO D EXPERIENCIA

Admitido em caréter experimental por
- um prazo de 45 dias, conforme contrato -
 firmado entre as pzartes em 16/09/20153, -
' podendo ser prorrogaco conforme
legislagdo vigente. Findo o prazc e ndo
sendo dispensado, passara a vigorar por
prazc indeterminado.

f

I | 1.2
e o Ak HOULO,

:f* PARTNERS COMUNICACAC INTEGRADA
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ATESTADO

Atestamos para os devidos fins de direito, que a jornalista Liege Patricia de Camargos e
Sousa, portadora do documento de identidade de n® MG 5.865.103 e CPF n? 795.066.806-
87, por meio da empresa Ampla Solugbes em Comunicagdo Ltda, inscrita no CNPJ: n®
05.583.501/0001-61, prestou servicos de assessoria de imprensa e comunica¢do, produgao,
revisio e edicdo de textos para jornal e revista corporativos, entre julho de 2003 a
dezembro de 2014, desempenhando as seguintes atividades:

1. Apuracdo, redacdo, edicdo e revisdo de conteudo para jornal e revista corporativos;
2. Criacdo de layout para jornal e revista corporativos;
3. Acompanhamento de produgdo grafica de jornal e revista corporativo;

4) Assessoria de imprensa e comunicagdo com servigos de:

« Divulgagao de langamentos de produtos das mais variadas linhas do mix ingleza;

» Relacionamento com jornalistas da midia convencional e especializada de abrangéncia
nacional;

«  Visitas as redacdes de jornais e revistas em Sdo Paulo e Rio de Janeiro para apresentar
novidades e entregar kits de produtos;

» Acompanhamento de desenvolvimento de produtos junto ao P&D da empresa;

« Acompanhamentos de eventos diversos na fabrica da empresa em Santa Luzia;

= Treinamento com porta-vozes para entrevistas e presenca em eventos.

Certificamos, ainda, que os servicos foram prestados de forma satisfatoria, com
responsabilidade e presteza, ndo havendo nenhum fator que desabone.

Belo Horizonte, 03 de outubro de 2019.

Denise Chaves Novaes

Diretora Executiva de Marketing e Inovacdo
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COLEHOES
2
ORTHOCR‘N

Atestamos para os devidos fins de direito, que a jornalista Liege Patricia de
Camargos e Sousa, portadora do documento de identidade de

n2 MG 5.865.103 e CPF n? 799.066.806-87, diretora de atendimento da Ampla
Solucdes em Comunicacdo Ltda, inscrita no CNPJ: n? 05.583.501/0001-61,
prestou servicos de assessoria de imprensa e comunicagao, produgao, revisao e
edicdo de textos para jornal corporativo para a Orthocrin, entre abril de 2013 a
julho de 2016, desempenhando as seguintes atividades:

Apuracdo, redacao, edicdo e revisdo de conteudo para jornal corporativo;
Criacdo de layout para jornal corporativo;

Acompanhamento de producdo grafica de jornal corporativo;

4) Assessoria de imprensa e comunicagao com servicos de:

Divulgacdo de lancamentos de produtos e eventos da Orthocrin;
Relacionamento com jornalistas da midia convencional e especializada de
abrangéncia nacional;

Lancamento de nova planta industrial da empresa em Santa Luzia, com a
presenca do ator Thiago Lacerda;

Acompanhamentos de eventos diversos na fabrica da empresa em Santa Luzia;
Treinamento com porta-vozes para entrevistas e presenga em eventos.

Certificamos, ainda, que os servicos foram prestados de forma satisfatoria, com
responsabilidade e presteza, ndo havendo nenhum fator que desabone.

qc;\go NOZZS
Belo Horizonte, 16 de dezembro de 2019. ﬁ _}
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MENSAGEM DO SENHOR MINISTRO

Criada em 1932, a Carieira de Trabalho e Previ-
déncia Social resistiu ao passar dos anos, assimilan-
do com muita presteza as profundas modificagbes
que se registraram, nestas décadas, na composigao,
distribuicdo e qualificacio da nossa forga de traba-
lho.

Sem nenhum exagero, pode-se afirmar que este
documentio, por muitos ainda hoje conhecido como
“carteira profissional’, converteu-se num dos mais
importantes instrumentos a disposigao do trabalha-
dor, fazendo &s vezes de cédula de identidade, titulo
de crédito, atestado de antecedentes, de boa condu-
ta e de residéncia, para citar apenas algumas das
suas multiplas utilidades.

Em sua simplicidade, a CTPS reflete a carreira do
trabalhador e sua evolugdo profissional. Cabe-lhe
pois, protegé-la atenta e cuidadosamente, porque
enquanto pelos seus aspectos externos essa Cartei-
ra revela tragos importanies da personalidade e da
formagao do seu possuidor, os registros internos, ha-
bitualmente insubstituiveis, se consiituem nas me-
Ihores garantias da preservacao e da efetivagao dos
seus direitos trabalhistas e previdenciarios.

Almir Pazzianotto Pinto
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ANOTACOES GERAIS

] (Atestado_ médic_o, alteracdo do contrato do trabalho, re-
gistros profissionais € outras anotagdes autorizadas por lei)

= 43
ANOTACOES GERAIS

) (lAtestadq m_édic_o. alteracio do contrato do trabalho. re
gistros profissionais e outras anotacoes autorizadas por lei)
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ANOTACOES GERAIS ANOTAGOES GERAIS

(Atestado médico, alteracio do contrato do teabalho, re- {Atestado médico, alteracao do contrato do trabalho, re-

gistros profissionais e outras anotagdes autorizadas por lei) gistros profissionais e outras anotagdes autorizadas por lei)
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Gazeta Litoranea Editora Jornalistica Ltda

EDITORA DO JORNAL MOMENTO — Ha 35 anos registrando os fatos do Litoral Norte
Rua Doutor Méno Santo Dani, 897 - CENTRO - OSORIO - RS CEP 95.520-000
E-mail: momentefinanceira@email.corm  Fones: (051) 3663-3544 (051) 99552-0808

CARTA DE REFERENCIA

A quem possa interessar,

Fazemos uso da presente para declarar que o Sr. Lorengo Oliveira
Borba, inscrito no CPF sob o n° 011.228.470-17, portador da CTPS
2716788.003-0, foi nosso funciondrio de 1° de dezembro de 2014 2 27 de
maio de 2015, tendo neste periodo exercido os cargos de editor e reporter

no Jornal Momento de Osério (RS).

Durante o periodo em nossa empresa, o profissional foi responsavel
por: coordenar a equipe de redagdo na produgéo de pautas € orientagdo de
reportagens; apurar, entrevistar, redigir e editar contetido jornalistico;
produzir colunas de opinifo sobre temas de interesse publico; e, auxiliar em
locucdes e reportagens da Radio Comunitaria do grupo Momento.

Informamos ainda que nada constando em nossos arquivos que
possa desabonar sua conduta. De fato, trata-se de um profissional que
desempenhou suas fun¢des com zelo, pontualidade, eficiéncia e
responsabilidade, sendo plenamente qualificado para o exercicio dos cargos

ja mencionados. ..,

Dessa, fonﬁ‘a sO temos boas recomendagdes quanto ao referido
profissional.

N° DA
ETIQUETA
ADG236627

Osdrio - RS, 22 de agosto de 2022.

dugau e

iretor
Gazeta Litordnea [Editora Jornalistica Ltda.
CNPJ n° 91.006742/0001-80
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Sr. Renato Souza,

Declaramos que o Sr. Lorenco Oliveira Borba, inscrito no CPF sob o n® 011.228.470-
17, foi nosso colaborador de 1° de novembro de 2016 a 1° de janeiro de 2017, tendo

neste periodo exercido a funcdo de jornalista responsavel em projeto de endomarketing
para um cliente de nossa agéncia.

Durante o periodo em nossa agéncia, o profissional foi responsavel por entrevistar
profissionais e redigir conteudo jornalistico para uma revista de circulagdo interna do
Sistema de Satde Mac de Deus.

Ressaltamos que nada consta em nossos arquivos que possa desabonar a conduta do
profissional. De fato, trata-se de um colaborador que desempenhou suas fungdes com
¢tica, eficiéncia ¢ responsabilidade, sendo plenamente qualificado para o exercicio do
cargo ja mencionado. Também mostrou excelente interacao com a equipe, proatividade,

técnica extremamente qualificada para escrita e compreensdo do objetivo daquela
produgao jornalistica ¢ de seu publico-alvo.

Dessa forma, s6 temos boas recomendagdes quanto ao referido profissional.

Porto Alegre - RS, 22 de agosto de 2022.

LI

André Zambam de Mattos
Diretor de Criagdo
Abajur Propaganda ¢ Inovacdo
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artners

Comunicagao

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins de direito, que Lorencgo Oliveira Borba, portador
do CPF n° 011.228.470-17, prestou os servigcos descritos abaixo para a
Partners Comunicagao Integrada, no periodo de 23/08/2022 a 31/07/2024,
executando as seguintes atividades:

e Pré-producdo (avaliagado de briefings, organizacdo de logistica, apuragao e
entrevistas), producao (roteiro e captacdo) e pds-producao (transcrigcao,
legendagem e edicao final) de reportagens, animacodes, videos institucionais e
de comunicacgao interna para Assembleia Legislativa do Rio Grande do Sul (TV
AL RS), Cemig (MG), Copasa (MG), Hemobras (PE), Secretaria de
Desenvolvimento Econémico do Ceara (SDE-CE), Prefeitura Municipal de
Lagoa Santa (MG), Anatel (Brasil), Funpresp (DF), Nuclep (RJ) e Agéncia
Goiana de Habitacao (GO).

e Pesquisa, casting, producdo e pds-producdo de banco de imagens e
webséries para o Banco da Amazénia (BASA).

e Gerenciamento (coleta de orgamentos e negociagdo com profissionais
freelancers) e atendimento de coberturas fotograficas do BNDES (Rio de
Janeiro e Brasil), SEBRAE (Ceara) e Tribunal de Contas do Municipio de S&o
Paulo (TCM-SP).

E no periodo de 01/08/2024 até a presente data, executando as seguintes
atividades:

e Coordenacao de atendimento em contrato de comunicacado interna para a
CEMIG (MG): atendimento ao cliente com dedicagao exclusiva; monitoramento
e resolucao de crises; gerenciamento de demandas com equipes de criacao;
alinhamento de briefings; elaboracdo de planos de comunicagao interna;
lideranga com viséo estratégica; execu¢cdo de demandas sob pressdao em nivel
elevado.

Registramos, ainda, que inexistem, até a presente data, fatos que desabonem
a conduta e a responsabilidade do profissional com as obrigagbes assumidas,
confirmando assim a capacidade técnica, fisica e operacional para a execug¢ao
do que foi proposto.

Belo Horizonte, 17 de junho de 2025.
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

PARTNERS COMUNICAGCAO INTEGRADA LTDA., pessoa juridica inscrita no CNPJ de numero
03.958.504/0001-07, situada na Rua Desembargador Alfredo de Albuquerque 200 — Santo
Antbnio, no Municipio Belo Horizonte/MG e CEP: 30.330-250, por seu representante legal,
abaixo assinado, doravante designada simplesmente CONTRATANTE e LORENCO OLIVEIRA
BORBA 01122847017, pessoa fisica inscrita no CNPJ de nimero 47.659.627/0001-12, situada ||
I N0 municipio de Porto
Alegre/RS, I, o' scu representante legal abaixo assinado, doravante denominado
simplesmente CONTRATADA, tém entre si, justo e contratado, o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO, DO LOCAL E DA EXECUCAO DOS SERVICOS

1.1 - O presente instrumento tem como objeto trabalhar a apuracdo e producdo das pautas;
entrevistas; producdo de roteiro e edicdo de texto e demais servicos da drea de comunicacao.

1.2 - A CONTRATADA, por meio de seu representante legal, ou por preposto por ele designado,
executara os servicos diretamente a CONTRATANTE, ou aos clientes por ela indicados, na sede
da CONTRATANTE, nas dependéncias de seus clientes ou em outro local destinado a prestacao
dos servicos contratados.

1.3 - A CONTRATADA prestara seus servicos sem qualquer subordinacdo a CONTRATANTE,
podendo gerir os hordrios das atividades a serem desenvolvidas da forma que melhor lhe convier,
bem como ausentar-se do local da prestacdo dos servigos sem a necessidade de autorizacdo pela
CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

2.1 - O valor mensal da prestacdo dos servicos pela CONTRATADA ¢ de [ G
]

2.2 - A Contratante pagara a Contratada os valores indicados na alinea 2.1 do caput desta
Clausula, mediante transferéncia bancaria para a conta que lhe for indicada pela Contratada, até
o 52 dia util do més subsequente a prestagao dos servicos, contra a emissao, pela Contratada, da
competente nota fiscal de servigos.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

3.1- O presente contrato vigorara a partir de 23/08/2022 a 07/07/2023.

3.2 - O presente contrato podera ser renovado mediante celebragdo de aditivo
contratual entre as partes.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

a) Pagar pontualmente a CONTRATADA a contraprestacdo pelos servicos prestados,
conforme previsto na Clausula Segunda do presente contrato.

b) Comunicar, por escrito e manter atualizados os procedimentos a serem observados pela
CONTRATADA, informando-a, em tempo habil, sobre eventuais modifica¢des.
CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA




5.1. Constituem obrigacGes da CONTRATADA:
5.1.1. De Natureza trabalhista:

a) Arcar, na qualidade de empregador, com todas as obrigacdes legais em relagdo ao pessoal por
ela utilizado na prestacdao dos servigos, tais como salarios, contribuicdo previdenciaria, FGTS,
encargos trabalhistas, seguro de vida, acidentes de trabalho e afins, eximindo a CONTRATANTE
de toda e qualquer responsabilidade em decorréncia de eventual reclamagdo relativa a tais
verbas;

b) Executar os servigos utilizando-se de empregados devidamente registrados, qualificados e
treinados para exercer suas funcdes, em quantidade suficiente para a completa execucdao dos
Servigos;

¢) Garantir, para todos os efeitos legais e contratuais, que ndo ha qualquer vinculo empregaticio
entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA e o pessoal por ele alocado na prestacdo dos servicos,
nos exatos termos do art. 22 da Lei n2 lei 13.429/17.

d) Defender e manter a CONTRATANTE incélume de todo processo e/ou acdo judicial ou
administrativa, reivindicacdes de seus empregados, reclamacOes trabalhistas em geral e
demandas de terceiros (especialmente aquelas relativas a lesdes pessoais, morte, perda
patrimonial, perdas e danos em geral, multas, honorarios advocaticios e custas processuais),
decorrentes, direta ou indiretamente: (i) da relacdo de emprego por ela mantida, sendo, neste
particular, em quaisquer circunstancias, considerada como Unica e exclusiva empregadora ou (ii)
de acdo, omissdo, culpa ou dolo de seus empregados, prepostos e de suas subcontratadas,
responsabilizando-se, em todos os casos, pelo ressarcimento, devidamente atualizado, de
eventuais condenagdes e despesas que vierem a ser imputadas a CONTRATANTE, administrativa
ou judicialmente, decorrentes deste contrato.

d.1) Na eventualidade de a CONTRATANTE vier a ser autuada, notificada, citada, intimada ou
condenada em razao do ndao cumprimento, em época prépria, de qualquer obrigacdo atribuivel
a CONTRATADA, seja de natureza fiscal, trabalhista, previdenciaria, ambiental ou de qualquer
outra espécie, desde que decorrente deste contrato, assistir-lhe-a o direito de reter, a partir do
efetivo desembolso, a quantia utilizada para o pagamento de obrigacdo imputada pela
autoridade, limitada ao percentual de 30% (trinta por cento) ao més, evitando que eventual
retencdo a maior prejudique a prépria execucao dos servicos. Tal prerrogativa somente serd
aplicavel se a CONTRATADA deixar de tomar as medidas cabiveis nos respectivos casos, em época
prépria, de modo que nao sera utilizada automaticamente, a partir da mera distribuicdo de acdes
judiciais/procedimentos administrativos por terceiros.

e) Adotar a identificacdo especial para o seu pessoal, de acordo com as normas fixadas pela
CONTRATANTE e manté-lo munido dos EPI’ s (Equipamentos de Protecao Individual) necessarios
as atividades desempenhadas, caso seja necessario, de acordo com a legislacdo vigente;

f) Realizar o controle da frequéncia de seus empregados através de cartdo/folha de ponto ou
identificador biométrico;

g) Fornecer transporte, alimentacdo, seguro de vida e assisténcia médica para o seu pessoal;
h) Fornecer copia da ficha de registro dos empregados e ASO (Atestado de Saude Ocupacional);

i) Apresentar a CONTRATANTE a relacdo nominal de seus empregados designados para a
execucdo dos servicos, que devera ser atualizada mensalmente (periodicidade sugerida) para



refletir a realidade das admissdes, bem como eventuais férias, licencas e demais ocorréncias no
periodo;

j) Recolher o documento de identificacdo do empregado desligado, adotando as medidas
necessarias para proporcionar a inativacao no sistema da CONTRATANTE;

k) Respeitar e fazer com seus empregados respeitem, naquilo que lhes couber, as Normas de
Seguranca do Trabalho, as disciplinas e as normas internas da CONTRATANTE;

I) Responsabilizar-se pelo cumprimento das Normas Regulamentares da Portaria n? 3.214/78 do
Ministro de Estado do Trabalho (MTB) e suas respectivas alteragées, bem como das instrugdes
emitidas pela CONTRATANTE, que fica, portanto, isenta de qualquer responsabilidade em relacao
a acidentes ou doencas profissionais resultantes dos servicos contratados, a excecao daqueles
gue, por acdo ou omissao, venha a dar causa;

m) Providenciar, se necessario, treinamento para seus empregados, com cursos de orientacdo
sobre os servigos, seguranca e afins.

5.1.2. De Natureza geral:

Sem prejuizo das demais responsabilidades previstas neste contrato, sdo também
responsabilidades exclusivas da CONTRATADA, por sua conta e risco:

a) Cumprir o estipulado nos termos do presente instrumento contratual.

b) Obedecer as instrucdes da CONTRATANTE, sobre os termos dos servicos a serem
prestados a ela e aos seus clientes.

c) Fornecer a CONTRATANTE, sempre que solicitado, informacdes detalhadas sobre dados
gue tenham relagdo com o objeto desse contrato;

d) Guardar inteiro sigilo dos dados e informag¢des os quais tiver acesso em decorréncia da
prestacdao dos servicos, comprometendo-se a reveld-los a terceiros apenas apds expressa
autorizacao da CONTRATANTE.

e) Atender as demandas dos servicos nos exatos termos acertados com a CONTRATANTE,
observando-se os prazos estipulados, as visitas agendadas e as reunides marcadas.

f) No caso de impossibilidade do cumprimento das obrigacdes no prazo estipulado por
qgualquer que seja a razdo, ou do comparecimento nos compromissos agendados junto a
CONTRATANTE, comunica-la com antecedéncia minima de 30 dias.
g) Na eventualidade de se designar um preposto para cumprir os servicos acertados com a
CONTRATANTE, comunica-la com antecedéncia minima de 30 dias.

h) A CONTRATADA compromete-se aarcarcomtodas as despesas com seus profissionais,
envolvidos direta ou indiretamente na execug¢do dos servigos em questao, especialmente quanto
a salarios, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade, alimentacdo, deslocamentos,
hospedagem, encargos sociais trabalhistas e previdenciarios, ndo cabendo e nem podendo ser
requerida solidariedade da CONTRATANTE em relacdo as obrigacdes da CONTRATADA, sob pena
do exercicio do direito de regresso ou retencdo de valores contratuais. Serdo também de
exclusiva responsabilidade da CONTRATADA os tributos (impostos, taxas, emolumentos,
contribuicGes fiscais e outros), que sejam devidos em decorréncia direta ou indireta deste



contrato ou de sua execucao.

i) A CONTRATADA se obriga a saldar todos os encargos sociais, trabalhistas e tributarios e
fiscais de sua responsabilidade, eximindo a CONTRATANTE, desde ja, de toda e qualquer
responsabilidade, soliddria, apresentando sempre que for solicitado os comprovantes de
quitacdo das referidas obrigacdes, sob pena do exercicio do direito de regresso ou retengdo de
valores contratuais.

i) Instruir os seus profissionais e terceiros sob sua responsabilidade para que, ao
adentrarem em areas da CONTRATANTE, apresentem suas identificagdes para fins de registro,
portem crachds de identificagdo, com vestudrio adequado (sendo proibida a entrada usando
chinelo, bermuda ou camiseta) e permanecam nos setores nos quais desempenhardo as
atividades designadas pela CONTRATANTE.

k) Ndo adotar prdticas de trabalho analogo ao escravo e trabalho ilegal de criancas e
adolescentes no cumprimento do presente Contrato.

) N3do empregar trabalhadores menores de dezesseis anos de idade, salvo na condigao de
aprendiz a partir de quatorze anos de idade, nos termos da Lei n2 10.097 de 19.12.2000 e da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

m) N3o empregar adolescentes até dezoito anos de idade, em locais prejudiciais a sua
formacdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, bem como, em locais e
servicos perigosos ou insalubres, em horarios que ndo permitam a frequéncia a escola e, ainda,
em hordrio noturno, considerando este o periodo compreendido entre as 22h. e 05h.

n) No caso de impossibilidade do cumprimento das obrigacdes no prazo estipulado por
gualquer que seja a razdo, ou do comparecimento nos compromissos agendados junto a

CONTRATANTE, comunica-la com antecedéncia minima de 30 dias.

o) Na eventualidade de se designar um preposto para cumprir os servi¢cos acertados com a
CONTRATANTE, comunica-la com antecedéncia minima de 30 dias.

CLAUSULA SEXTA — DA FISCALIZACAO

6.1. A CONTRATANTE podera exercer a fiscalizacdo da execucdo dos servicos contratados
diretamente ou por meio de terceiros por ela indicados, a seu critério, a fim de verificar se, no
seu desenvolvimento, estdo sendo observadas todas as condi¢des deste Contrato.

6.2. Do mesmo modo, é facultado a CONTRATANTE exigir a apresentagdao dos correspondentes
Certificados de Regularidade Juridica Fiscal e Trabalhista, Certidoes Negativas e demais

documentos comprobatdrios da regularidade das atividades desenvolvidas pela CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA- DAS PENALIDADE E DA RESCISAO

7.1 - O descumprimento das obrigacdes dispostas neste Contrato prela CONTRATADA que ndo
tiverem penalidade especifica |he sujeitara ao pagamento da multa de natureza nao
compensatdria correspondente ao valor da alinea 2.1 da Clausula Segunda do presente contrato,
desde que comprovada sua responsabilidade.

7.2 - O presente instrumento podera ser rescindido por qualquer uma das partes, a qualquer
tempo, sem O6nus, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias, sem prejuizo do cumprimento de



eventuais obrigacdes pendentes por qualquer uma das partes.

7.3 - Este Contrato poderd, ainda, ser rescindido, de pleno direito, independentemente de prazo
ou de qualquer notificagdo judicial ou extrajudicial, nos seguintes casos:

a) Pela CONTRATANTE acaso seja lesada por notdria culpa da CONTRATADA, em eventual
violagdo de qualquer obrigagdo aqui contida;

b) Faléncia, recuperacgao judicial, extrajudicial, ou dissolu¢ao da sociedade das partes ou de uma
delas, homologadas ou decretadas

c) Desobediéncia ao estabelecido no item 9.8 da Clausula Nona.

d) Na ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, sendo assim considerados os fatos
necessarios, cujos efeitos ndo tenham sido possiveis evitar ou impedir, nos termos do artigo 393
e seu pardgrafo Unico, do Cddigo Civil, a ndo ser que outros procedimentos tenham sido

acordados entre as partes.

CLAUSULA OITAVA - DO SIGILO

8.1 - A CONTRATADA se obriga, por si e seus prepostos, a manter o mais completo e absoluto
sigilo sobre quaisquer dados, materiais, pormenores, informagcdes, produtos em
desenvolvimento, documentos, especificacdes técnicas ou comerciais, inovacbes e
aperfeicoamentos que venham a lhe ser confiados em razdo da execuc¢do dos servicos objeto
deste contrato, sejam eles de interesse da CONTRATANTE e/ou do CLIENTE COMUM, sob
qualquer pretexto, divulgar, revelar, reproduzir, utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros
estranhos a este contrato, sob as penas da lei.

8.2 - No resguardo do patriménio técnico e cientifico da CONTRATANTE, nenhum documento,
desenho, material bibliografico ou midia poderd ser retirado pela CONTRATADA das
dependéncias da CONTRATANTE sem sua expressa autorizagao.

8.3 - Caso a CONTRATADA venha a ser legalmente obrigada a revelar qualquer informacgao por
gualquer juizo ou autoridade governamental competente, devera comunicar imediatamente a
CONTRATANTE, para que possa tomar as medidas cabiveis necessarias a resguardar seus direitos
ou dispensar a CONTRATADA de cumprir as obriga¢des dispostas neste Contrato.

8.4 - As PARTES acordam que toda e qualquer informacgdo adquirida ao longo de toda a vigéncia
do Contrato permanecera como propriedade, inviolavel, da CONTRATANTE.

8.5 - A CONTRATADA deveri indenizar integralmente a CONTRATANTE na forma da Lei, por todo
e qualquer prejuizo ou danos decorrentes do descumprimento das obrigacBes previstas no
presente Contrato.

8.6 - Todas as especificacdes funcionais da marca, dados, processos, técnicas, metodologias,
tecnologia, “know-how” e quaisquer outros bens de propriedade intelectual da CONTRATANTE,
gue venham a ser disponibilizados para a execug¢do deste contrato, sdo sigilosos e permanecerao
como de sua propriedade, ndo podendo ser cedidos, total ou parcialmente a terceiros, sem sua
autorizacdo formal e expressa.

8.7 - Todas as especificacdes dos servigos e equipamentos objeto do presente instrumento, bem
como dados, processos, técnicas, metodologias, tecnologia, “know-how” e quaisquer outros



bens de propriedade intelectual da CONTRATANTE, que venham a ser disponibilizados para a
execucdo deste contrato, sdo sigilosos e permanecerdo na sua titularidade, ndo podendo ser
cedidos, total ou parcialmente a terceiros, sem sua autorizagao formal e expressa, sendo todos
protegidos pela Lei 9.610/1988, que consolida a legislagdo sobre direitos autorais e da outras
providéncias.

8.8 - Obriga-se a CONTRATADA, por si, seus empregados, socios, prepostos, mandatdrios,
administradores de seus servigos, a s utilizar-se das informacgGes recebidas pela nos limites
estabelecidos neste instrumento.

8.9 - A CONTRATADA compromete-se a informar imediatamente a CONTRATANTE sobre
guaisquer apropriacdes indébitas das informacdes ou direitos ora considerados sigilosos, ou
simples quebra do sigilo, para que possam ser tomadas as devidas providéncias acautelatdrias.

8.10 - As restricdes estabelecidas nesta cldusula, referentes ao uso e revelacdo de uma
informacdo confidencial recebida, ndo se aplicam com respeito a:

a) Informagdes prévia e comprovadamente ja do conhecimento das partes, antes da assinatura
do presente contrato;

b) Informacdes desenvolvidas comprovada e independentemente, pelas partes, sem violacdo dos
termos desta clausula de sigilo, ou das leis brasileiras; e

c) Informagdes que sejam, ou venham a ser consideradas como de “dominio publico” ou exigida
pelas autoridades publicas competentes, antes, durante ou apds a assinatura deste contrato,
desde que sem violacdo aos termos desta clausula de sigilo, ou das leis brasileiras.

8.11 - A violacdo desta Clausula, mesmo depois de concluidos e pagos os servicos, sujeita a
CONTRATADA, pelo prazo de 10 (dez) anos, a indenizagao pelos danos que a quebra do sigilo vier
a causar, sem prejuizo de multa pecunidria no importe de RS 500.000,00 (quinhentos mil reais),
pelo uso indevido dos dados, processos, técnicas, metodologias, tecnologia, “know-how” e
guaisquer outros bens de propriedade intelectual da CONTRATANTE.

8.12 - As PARTES declaram e concordam que o término do Contrato, por qualquer razao, implica
na devolucdao de toda e qualquer documentagdo relativa a informacdo confidencial e na

destruicdo de todo e qualquer arquivo, cépia e/ou reprodugdo, em meio magnético ou nao.

CLAUSULA NONA — DAS REGRAS ANTICORRUPCAO

9.1 - As PARTES, por si, seus empregados, sdcios, administradores, diretores, prepostos ou por
qualquer terceiro que aja em seu nome, declara ter conhecimento da Lei n2 12.846/2013 (Lei
anticorrupcdo brasileira), e de todas as Leis anticorrupcdo aplicaveis (coletivamente, as "Leis
Anticorrupcdo"). Do mesmo modo, as PARTES, declaram, garantem e obrigam-se a cumprir as
Leis Anticorrupgdo, a partir da data de sua vigéncia, e a ndo fazer com que a outra parte, direta
ou indiretamente, seja penalizada pelo seu descumprimento de tais leis.

9.2 - A CONTRATADA tomara as medidas apropriadas para assegurar que seus empregados,
agentes, fornecedores, diretores, administradores, colaboradores e terceiros a seu servico
observardo as normas dispostas nesta clausula.

9.3 - Exceto se informado a CONTRATANTE por escrito, a CONTRATADA declara n3do ter qualquer
razdo para acreditar na existéncia de potencial conflito de interesse em sua relacdo com a
CONTRATANTE, bem como que ndo ird, indevidamente, influenciar a tomada de decisdo de uma
Autoridade Publica em nome da CONTRATANTE.



9.4 As PARTES deverdo comunicar, uma a outra, prontamente, se tiver qualquer razdo para
acreditar que (a) uma violagdo a esta clausula ocorreu ou pode vir a ocorrer, ou (b) qualquer
potencial conflito de interesse no relacionamento que venha a surgir apds a assinatura deste
Contrato.

9.5 - Fica vedada a oferta de comissGes, prémios, bénus, empréstimos, viagens, presentes,
descontos e demais vantagens ou qualquer forma de favorecimento a clientes, fornecedores,
colaboradores e/ou parceiro das PARTES como forma de objetivar a contratagdo ou viabilizar a
concretizagdo do seu negdcio empresarial. Do mesmo modo, resta proibido o aceite pelas partes
de tais beneficios, quando esses remeterem a uma vantagem indevida e ilicita da sua atividade
empresarial.

9.6 - Fica vedada a realizacdo de pagamentos, concessdo de beneficios e/ou vantagens diretas
ou indiretas pelas PARTES a agentes publicos que possam beneficiar direta ou indiretamente a
sua atividade empresarial. Da mesma maneira, é proibido o aceite de qualquer benesse oriunda
de agentes publicos que objetivem aferir vantagem por meio do negdcio empresarial constituido
por cada uma das PARTES.

9.7 - As PARTES ficam proibidas de realizar quaisquer acordos e/ou parcerias com terceiros que
tenham como objeto a pratica de qualquer conduta ilicita e/ou que pretenda aferir vantagens
ilicitas ao seu negdcio empresarial.

9.8 - O ndo cumprimento, por qualquer uma das partes, de quaisquer Regras Anticorrupcao
aplicaveis, sera considerado uma infracdao grave e conferird a parte lesada o direito de rescindir
o presente Contrato, com efeitos imediatos.

9.9 - No caso de violagdo desta clausula, a parte infratora compromete-se a indenizar, proteger
e isentar de responsabilidade a parte lesada, suas subsididrias, seus diretores, administradores,
empregados, fornecedores, representantes e agentes, de e contra qualquer queixa, perda,
cobrancga, custos, condenacgdo, despesas, administrativas ou judiciais, responsabilizando-se pelos
danos de qualquer natureza que venha a ser suportado em razao do descumprimento das
obrigacOes e declara¢des estabelecidas nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA — DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

10.1 - As PARTES declaram que desejam resguardar a guarda e o sigilo e a adequabilidade no
tratamento dos dados pessoais que vierem a ter acesso em virtude das opera¢des comerciais
gue pretendem desenvolver, durante e apds o presente instrumento ora celebrado, nos exatos
termos do que dispde a Lei 13.709 de 2018, Lei Geral de Protecao de Dados.

10.2 - As PARTES declaram mutuamente que sdo familiares com as disposi¢cdes contidas na Lei
13.709 de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados, bem como seus diretores, dirigentes,
funcionarios e/ou agentes, em relacdo as necessarias medidas técnicas e organizacionais para
tanto, bem como asseguram que tratardo com especial confidencialidade todos os dados
pessoais que tratarem em decorréncia do presente instrumento.

10.3 - As PARTES mutuamente se comprometem, na posicdo de TRANSMISSORAS, a transmitirem
dados pessoais e/ou dados sensiveis de terceiros apenas quando houver o comprovado e
inequivoco consentimento do titular dos dados.

10.4 - As PARTES concordam que o descumprimento de quaisquer das obrigacdes contidas nesta
cldusula caracteriza descumprimento ao presente instrumento, bem como declaram



reciprocamente que, na hipdtese de eventual descumprimento, assumem para si toda a
responsabilidade em decorréncia do tratamento inadequado, seja essa responsabilidade de
ordem privada, publica, civil, criminal, regulatéria ou qualquer outra, ainda que, em regresso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA NAO EXCLUSIVIDADE E NAO CONCORRENCIA

11.1 - A prestagcdo de servigcos ora contratada é regida pelo disposto no art. 442-B, da CLT,
alterada pela Lei 13.467/17 e ndo implica em vinculo de emprego entre os sécios, empregados e
prepostos da CONTRATADA e a CONTRATANTE.

11.2 - Os servigos ora pactuados serdo prestados com exclusividade e/ou pessoalidade, pelos
socios, empregados e prepostos da CONTRATADA, ndo existindo entre os mesmos e os
funciondrios e/ou sdcios da CONTRATANTE subordinagdo juridica de qualquer forma. A
CONTRATADA assume que é o Unico e exclusivo responsdvel pela contratacdo, pagamento e
demissao de seus funciondrios, durante o prazo de vigéncia desse Contrato.

11.3 - Deverd a CONTRATADA manter a CONTRATANTE livre de qualquer responsabilidade e
indene por qualquer valor, 6nus ou encargo existente entre a CONTRATADA e seus funcionarios,
prepostos e/ou sécios em razdo de direitos trabalhistas.

11.4 - A CONTRATADA compromete-se a cumprir fielmente a legislacdo trabalhista,
previdenciaria e tributdria, bem como as normas relativas a seguranca e medicina do trabalho

em relacdo aos seus empregados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 - As PARTES, em hipdtese alguma, poderdo alegar, como justificativa ou defesa, o
desconhecimento, incompreensao ou duvida, no todo ou em parte, das disposicdes expressas no
presente Contrato, bem como nos Documentos Contratuais anexos e demais disposi¢cdes de
ordem geral ou particular neles estabelecidas.

12.2 - As penalidades e multas previstas neste Contrato sdo consideradas obrigacdes validas,
liquidas e certas, exequiveis por via de execugao especifica, nos termos da legisla¢ao civil, tendo
sido a sua celebragcao formalizada e assinada pelas pessoas legalmente capazes e autorizadas
para tanto pelos seus respectivos Estatutos e/ou Contrato Social, bem como por duas
testemunhas.

12.3 - O presente contrato ndo gera nenhum outro direito a CONTRATADA, além daqueles
pactuados com a CONTRATANTE;

12.4 - Nenhuma alteracdo deste contrato tera qualquer validade ou efeito, a menos que seja feita
por escrito e assinada por representante legalmente constituido de ambas as partes, e seja feita
mencado expressa a ela, como sendo alteracdo introduzida nesse contrato.

12.5 - As partes contratantes ndo responderdo pela omissdo ou atraso no cumprimento de
gualquer obrigacdo prevista neste contrato, resultantes de caso fortuito ou de for¢ca maior, na
forma do paragrafo Unico do art. 393 do cédigo civil.

12.6 - A ndo exigéncia, por qualquer das partes do cumprimento de qualquer clausula ou
condicdo estabelecida neste instrumento sera considerada mera tolerdncia ndo implicando o
perddo, renuncia, revogacdo nem constituindo nova¢do, mantendo-se o direito de ser exigida o
seu cumprimento.



12.7 - Os tributos oriundos deste contrato serdo recolhidos pelos responsaveis fiscais na forma
da lei.

12.8 - O presente Contrato sera executado pela CONTRATADA em estrita obediéncia as normas
legais federais, estaduais e municipais, inclusive a Lei n? 13.429, de 31 de margo de 2017, bem

como as determinag¢des das autoridades competentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ASSINATURA ELETRONICA

13.1 - As PARTES garantem e declaram que a assinatura e formalizagcdao deste CONTRATO, foram
devidamente autorizadas por todos os respectivos atos societdrios, pelo que, assinado e
formalizado, constituira obrigacdo legal, valida e vinculativa das PARTES, exequivel de acordo
com os seus termos e legislagdo pertinente.

13.2 - E facultado as partes utilizar como manifestagdo valida de anuéncia deste instrumento, a
sua assinatura em formato eletrénico e/ou por meio de certificados eletronicos, inclusive os que
utilizem certificados ndo emitidos pela ICP-Brasil, nos termos do art. 10, § 29, da Medida
Proviséria n? 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, a qual desde ja declaram reconhecer
expressamente sua validade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

As partes elegem o Foro da Cidade de Belo Horizonte — Minas Gerais, com renuncia expressa a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para ac¢des ou procedimentos judiciais
decorrentes do presente contrato.

E, por estarem assim, justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, perante duas testemunhas, com as firmas devidamente reconhecidas

em cartorio.

Belo Horizonte, 23 de agosto de 2022.

PARTNERS COMUNICAGAO INTEGRADA LTDA
CNPJ: 03.958.504/0001-07

LORENCO OLIVEIRA BORBA 01122847017
CNPJ: 47.659.627/0001-12
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Assinaturas

@ DINO BASTOS

Assinou como contratante em 30 ago 2022 as 15:18:56

LORENCO OLIVEIRA BORBA

CPF:011.228.470-17

Assinou como contratada em 24 ago 2022 as 17:54:59

Log

24 ago 2022, 17:19:08

24 ago 2022, 17:19:13

24 ago 2022, 17:19:13

24 ago 2022, 17:54:59

30 ago 2022, 15:18:56

30 ago 2022, 15:18:56

Operador com email mariana.costa@partnerscom.com.br na Conta 9e40d4ba-b50e-4681-a82d-
33bb753d6e62 criou este documento nimero 19b5fb66-b887-47f4-99d1-62293a818626. Data
limite para assinatura do documento: 23 de setembro de 2022 (17:18). Finalizagdo automatica
apos a Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

Operador com email mariana.costa@partnerscom.com.br na Conta 9e40d4ba-b50e-4681-a82d-
33bb753d6e62 adicionou a Lista de Assinatura:

dino.bastos@partnerscom.com.br para assinar como contratante, via E-mail, com os pontos de
autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo DINO BASTOS.

Operador com email mariana.costa@partnerscom.com.br na Conta 9e40d4ba-b50e-4681-a82d-
33bb753d6e62 adicionou a Lista de Assinatura:

lorencoliveira@gmail.com para assinar como contratada, via E-mail, com os pontos de
autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para validagdo do signatario: nome completo LORENCO OLIVEIRA BORBA.

LORENCO OLIVEIRA BORBA assinou como contratada. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
lorencoliveira@gmail.com. CPF informado: 011.228.470-17. IP: 189.6.236.43. Componente de
assinatura versao 1.346.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

DINO BASTOS assinou como contratante. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
dino.bastos@partnerscom.com.br. IP: 186.249.11.250. Componente de assinatura versao
1.351.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
19b5fb66-b887-47f4-99d1-62293a818626.
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12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

PARTNERS COMUNICAGCAO INTEGRADA LTDA., pessoa juridica inscrita no CNPJ de nimero
03.958.504/0001-07, situada na Rua Desembargador Alfredo de Albuquerque 200 — Santo
Anténio, no Municipio Belo Horizonte/MG e CEP: 30.330-250, por seu representante legal, abaixo
assinado, doravante designada simplesmente CONTRATANTE LORENCO OLIVEIRA BORBA
01122847017, pessoa fisica inscrita no CNPJ de numero 47.659.627/0001-12, situada i
I "0 municipio de Porto
Alegre/RS, I ror scu representante legal abaixo assinado, doravante
denominado simplesmente CONTRATADA, tém entre si, justo e contratado, o que segue:

Ficam alteradas as seguintes cldusulas do contrato:

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

2.1- O valor mensal da prestagdo dos servigos pela CONTRATADA é de NN

2.2 - A Contratante pagard a Contratada os valores indicados na alinea 2.1 do caput desta
Clausula, mediante transferéncia bancaria para a conta que lhe for indicada pela Contratada, até
o 52 dia util do més subsequente a prestacdo dos servicos, contra a emissao, pela Contratada, da
competente nota fiscal de servigos

Ficam mantidas as demais cldusulas do contrato em questdo, desde que ndo contrariem o que
ficou convencionado no presente Termo Aditivo.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA

7..1 - 0O periodo de vigéncia do contrato torna-se indeterminado a partir desta data.

7.2 — Mantém-se as demais clausulas.

Belo Horizonte, 01 de julho de 2023.

PARTNERS COMUNICAGAO INTEGRADA LTDA
CNPJ: 03.958.504/0001-07

LORENCO OLIVEIRA BORBA 01122847017
CNPJ 47.659.627/0001-12
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Assinaturas

@ DINO BASTOS

Assinou como contratante em 18 ago 2023 as 12:03:52
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Log

26 jul 2023, 15:39:15 Operador com email paula.bebiano@partnerscom.com.br na Conta 9e40d4ba-b50e-4681-a82d-
33bb753d6e62 criou este documento niimero 78cd2e86-3552-4892-af1c-6b04aad43823. Data
limite para assinatura do documento: 25 de agosto de 2023 (15:38). Finalizagdo automatica apos
a ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

26 jul 2023, 15:39:16 Operador com email paula.bebiano@partnerscom.com.br na Conta 9e40d4ba-b50e-4681-a82d-
33bb753d6e62 adicionou a Lista de Assinatura:
dino.bastos@partnerscom.com.br para assinar como contratante, via E-mail, com os pontos de
autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo DINO BASTOS.

26 jul 2023, 15:39:16 Operador com email paula.bebiano@partnerscom.com.br na Conta 9e40d4ba-b50e-4681-a82d-
33bb753d6e62 adicionou a Lista de Assinatura:
lorenco.oliveira@partnerscom.com.br para assinar como contratada, via E-mail, com os pontos
de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP.

26 jul 2023, 15:43:42 LORENCO OLIVEIRA BORBA assinou como contratada. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
lorenco.oliveira@partnerscom.com.br. CPF informado: 011.228.470-17. IP: 189.6.212.175.
Localizacao compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -30.0282699 e longitude
-51.2096207. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.552.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

18 ago 2023, 12:03:52 DINO BASTOS assinou como contratante. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
dino.bastos@partnerscom.com.br. IP: 177.184.110.98. Componente de assinatura versao
1.565.2 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

18 ago 2023, 12:03:52 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
78cd2e86-3552-4892-af1c-6b04aad43823.
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42 TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS

PARTNERS COMUNICACAO INTEGRADA LTDA., pessoa juridica inscrita no CNPJ de nimero
03.958.504/0001-07, situada na Avenida do Contorno, 8289, PAVMTO3, GUTIERREZ Municipio
de Belo Horizonte/MG, CEP: 30.110-059, por seu representante legal, abaixo assinado,
doravante designada simplesmente CONTRATANTE LORENCO OLIVEIRA BORBA 01122847017,
pessoa fisica inscrita no CNPJ de numero 47.659.627/0001-12, situada |G
I 0 municipio de Porto Alegre/RS, Il
B o' scu representante legal abaixo assinado, doravante denominado simplesmente
CONTRATADA, tém entre si, justo e contratado, o que segue:

Ficam alteradas as seguintes clausulas do contrato:

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

2.1 - O valor mensal da prestacdo dos servicos pela CONTRATADA ¢ de J GGG
|

2.2 - A Contratante pagara a Contratada os valores indicados na alinea 2.1 do caput desta
Clausula, mediante transferéncia bancaria para a conta que lhe for indicada pela Contratada, até
o 52 dia util do més subsequente a prestacao dos servicos, contra a emissdo, pela Contratada, da
competente nota fiscal de servigos

Ficam mantidas as demais cldusulas do contrato em questdo, desde que ndo contrariem o que
ficou convencionado no presente Termo Aditivo

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1- O presente contrato vigorara a partir de 01/01/2025 a 28/03/2026.

CLAUSULA SETIMA- DAS PENALIDADE E DA RESCISAO

7.1 - O descumprimento das obriga¢cdes dispostas neste Contrato prela CONTRATADA que nao
tiverem penalidade especifica |he sujeitara ao pagamento da multa de natureza nao
compensatdria correspondente ao valor da alinea 2.1 da Clausula Segunda do presente contrato,
desde que comprovada sua responsabilidade.

7.2 — As PARTES concordam, ainda, que caso o contrato seja encerrado na data do seu
“aniversario”, é dispensado o aviso prévio indicado no item 7.2, de modo que a rescisdo passara
a fazer efeito a partir da data de “aniversario”, sem prejuizo do cumprimento de eventuais
obrigacBes pendentes por qualquer uma das partes até entdo.

7.3 - Este Contrato poder3, ainda, ser rescindido, de pleno direito, independentemente de prazo
ou de qualquer notificacdo judicial ou extrajudicial, nos seguintes casos:

a) Pela CONTRATANTE acaso seja lesada por notdria culpa da CONTRATADA, em eventual
violacdo de qualquer obrigacdo aqui contida;

b) Faléncia, recuperacdo judicial, extrajudicial, ou dissolucdo da sociedade das partes ou de uma



delas, homologadas ou decretadas

c) Desobediéncia ao estabelecido no item 9.8 da Clausula Nona.

d) Na ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, sendo assim considerados os fatos
necessarios, cujos efeitos ndo tenham sido possiveis evitar ou impedir, nos termos do artigo 393

e seu paragrafo Unico, do Cdédigo Civil, a ndo ser que outros procedimentos tenham sido
acordados entre as partes.

Belo Horizonte, 01 de maio de 2025.

PARTNERS COMUNICAGAO INTEGRADA LTDA
CNPJ: 03.958.504/0001-07

LORENCO OLIVEIRA BORBA 01122847017
CNPJ 47.659.627/0001-12
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Assinaturas

@ Dino Bastos Savio
Assinou como contratante em 10 jun 2025 as 15:34:34

Lorenco Oliveira Borba
CPF: 011.228.470-17

Assinou como contratada em 30 mai 2025 as 13:18:32

Log

30 mai 2025, 11:31:50 Operador com email paula.bebiano@partnerscom.com.br na Conta 9e40d4ba-b50e-4681-a82d-
33bb753d6e62 criou este documento numero 26ffécaa-d56e-49a6-bcb3-eddb7b9f1d8a. Data
limite para assinatura do documento: 29 de junho de 2025 (11:31). Finalizacdo automatica apds
a ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

30 mai 2025, 11:32:33 Operador com email paula.bebiano@partnerscom.com.br na Conta 9e40d4ba-b50e-4681-a82d-
33bb753d6e62 adicionou a Lista de Assinatura:
lorencoliveira@gmail.com para assinar como contratada, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo Lorenco Oliveira
Borba.

30 mai 2025, 11:32:33 Operador com email paula.bebiano@partnerscom.com.br na Conta 9e40d4ba-b50e-4681-a82d-
33bb753d6e62 adicionou a Lista de Assinatura:
dino.bastos@partners360.com.br para assinar como contratante, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; endereco de IP. Dados informados
pelo Operador para validagdo do signatario: nome completo Dino Bastos Savio.

30 mai 2025, 13:18:32 Lorenco Oliveira Borba assinou como contratada. Pontos de autenticagao: Token via E-mail
lorencoliveira@gmail.com. CPF informado: 011.228.470-17. IP: 104.28.63.131. Componente de
assinatura versdo 1.1224.2 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

10 jun 2025, 15:34:34 Dino Bastos Savio assinou como contratante. Pontos de autentica¢cdo: Token via E-mail
dino.bastos@partners360.com.br. IP: 200.233.183.17. Localiza¢do compartilhada pelo
dispositivo eletrénico: latitude -19.934172 e longitude -43.9532056. URL para abrir a localizagao
no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura versdo v1.1233.7
disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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10 jun 2025, 15:34:35 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apés a
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26ff6caa-d56e-49a6-bcb3-eddb7b9f1d8a.
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inlPacto

INTELIGENCIA EM COMUNICAGAO

Brasilia, 13 de maio de 2021.

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A IN.PACTO COMUNICACAO CORPORATIVA E DIGITAL SS (antiga Informe Comunicacdo
Integrada SS), inscrita no CNPJ sob o n® 26.428.219/0001-80, enderecada no SAUS Quadra 5, Bloco
N, Edificio OAB , Salas 901 a 921 - Brasilia/DF, atesta para fins de direito, que o profissional LUIS
CARLOS FORTES DE ANDRADE, inscrito no CPF sob o n2: 308.650.421-87, fez parte do quadro de
funcionarios da empresa, atuando como Fotdgrafo, atendendo ao Ministério da Educacdo, no

periodo de 01/12/2016 a 16/06/2020.

Certificamos, ainda, que os servicos foram prestados de forma satisfatoria, ndo havendo

nenhum fator que desabone a conduta do profissional e sua responsabilidade.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital por VITOR
VITOR PACHECO DA COSTA pACHECO DA COSTA

FORTES:72547081172 FORTES:72547081172
Dados: 2021.05.13 18:24:23 -03'00'

in.Pacto Comunicagao Corporativa e Digital SS
CNPJ: 26.428.219/0001-80
Vitor Pacheco da Costa Fortes
Representante Legal
CPF:725.470.811-72
RG: 1.900.515 SSP/DF

SETOR DE AUTARQUIAS SUL Tel.: +55 (61) 2107 9300
QUADRA 5BLOCO N SALAS 901-921 | EDIFICIO OAB E-mail: inpacto@inpacto.co
CEP: 70.070-913 - BRASILIA/DF CNPJ n2 26.428.219/0001-80



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 14/07/2020

Dados Pessoais

Nome civil
LUIS CARLOS FORTES DE ANDRADE

CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade

308.650.421-87 Masculino 06/10/1965 Brasileiro

Nome da mae

CENIRA FORTES DE ANDRADE

Contratos de trabalho
01/12/2016 - 16/06/2020

Empregador

IN.PACTO COMUNICACAO CORPORATIVA E DIGITAL SS
CNPJ RAIZ: 26.428.219

Estabelecimento

IN.PACTO COMUNICACAO CORPORATIVA E DIGITAL SS

CNPJ: 26.428.219/0001-80

ST SAUS QUADRA 05 SN BLOCO N SALA 907 A 916 EDIF OAB 70070913
ASA SUL BRASILIA DF

Cargo CBO Cargo
FOTOGRAFO - PERFIL 1 (FOTO) 2618-05

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Saléario contratual

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacao
ESOCIAL

ANOTACOES

16/06/2020 - Rescisao Contratual

11/03/2020 - Férias 11/03/2020 a 09/04/2020 periodo aquisitivo ndo disponivel em
raz&o da verséo do eSocial utilizada

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/06/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 14/07/2020

ANOTACOES

30/09/2019 - Férias 30/09/2019 a 19/10/2019 periodo aquisitivo ndo disponivel em
razdo da versdo do eSocial utilizada

01/04/2019 a 16/06/2020 - CBO Cargo exercido 2618-05

01/12/2016 - Salario definido para | ] Por més

01/12/2016 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

01/12/2016 - Estabelecimento definido para IN.PACTO COMUNICACAO CORPORATIVA E
DIGITAL SS

01/12/2016 a (atual) - Cargo exercido de FOTOGRAFO - PERFIL 1 (FOTO)
01/12/2016 - Relacgéo de trabalho definida para Empregado

01/12/2016 - Admisséo

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/06/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Extrato de Outros Vinculos

Ministério do Trabalho e Emprego

a Este extrato contempla os vinculos de trabalho que ndo fazem parte da sua Carteira de Trabalho
Digital.

Dados Pessoais

Nome Civil: LUIS CARLOS FORTES DE ANDRADE
CPF: 308.650.421-87

Data de Nascimento: 06/10/1965

Sexo: Masculino

Nacionalidade: Brasileiro

Nome da Mae: CENIRA FORTES DE ANDRADE

Contratos de Trabalho

® 17/12/2012 - 04/12/2015

IDEORAMA COMUNICACAO LTDA

CNPJ: 07.402.534/0001-93

Endereco: AVENIDA JOAO GUALBERTO

Ocupacdo inicial: 261105 - ARQUIVISTA PESQUISADOR (JORNALISMO)

Tipo de contrato: Prazo indeterminado
Tipo de admisséo: -

Salario contratual: -

Remuneracgo inicial: || GcG_

Ultima remunerac&o informada: _ (12/2015)
Relacédo de trabalho: Empregado

Fonte da informacgé&o: CNIS

Anotacoes:

04/12/2015 - Rescisdo Contratual
01/04/2015 - CBO Cargo exercido 2611-05
01/12/2014 - CBO Cargo exercido 2618-05
17/12/2012 - CBO Cargo exercido 2611-05
17/12/2012 - Admisséo

Observacles: -

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/06/2025.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Extrato de Outros Vinculos

Ministério do Trabalho e Emprego

Este extrato contempla os vinculos de trabalho que ndo fazem parte da sua Carteira de Trabalho
Digital.
@ 18/06/2007 - 05/06/2012
IN.PACTO COMUNICACAO CORPORATIVA E DIGITAL SS
CNPJ: 26.428.219/0001-80

Endereco: ST SAUS QUADRA 05 SN BLOCO N SALA 907 A 916 EDIF OAB
Ocupacéo inicial: 261805 - FOTOGRAFO

Tipo de contrato: Prazo indeterminado
Tipo de admisséo: -

Salario contratual: -

Remuneracgo inicial: || G_
Ultima remunerac&o informada: _ (06/2012)
Relacédo de trabalho: Empregado

Fonte da informacgé&o: CNIS
Anotacoes:

05/06/2012 - Rescisao Contratual
18/06/2007 - CBO Cargo exercido 2618-05

18/06/2007 - Admissédo
Observacoes: -

® 18/06/2007 - Aberto

MINISTERIO DOS TRANSPORTES

CNPJ: 37.115.342/0001-67

Endereco: ESP DOS MINISTER BL R 2 ANDAR
Ocupacéo inicial: 261805 - FOTOGRAFO

Tipo de contrato: Prazo indeterminado
Tipo de admisséao: -

Salario contratual: -

Remuneracdo inicial: _
Ultima remunerac&o informada: _ (02/2011)
Relacao de trabalho: Empregado

Fonte da informag&o: CNIS
Anotacdes:

18/06/2007 - CBO Cargo exercido 2618-05

18/06/2007 - Admissédo
Observacoes: -

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/06/2025.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Extrato de Outros Vinculos

Ministério do Trabalho e Emprego

Este extrato contempla os vinculos de trabalho que ndo fazem parte da sua Carteira de Trabalho
Digital.
® 22/05/2006 - Aberto

HAGGAT COMUNICACAO MULTIMIDIA E PRODUCAO LTDA

CNPJ: 02.851.992/0001-96
Endereco: ST DE HABITACOES COLETIVAS NORTE COMERCIO LOCAL QUADRA S/N 114 BLOCO D LOJA 12
Ocupacdo inicial: 261105 - ARQUIVISTA PESQUISADOR (JORNALISMO)

Tipo de contrato: Prazo indeterminado
Tipo de admisséo: -

Salario contratual: -

Remuneracgo inicial: || G_
Ultima remunerac&o informada: _ (10/2006)
Relacédo de trabalho: Empregado

Fonte da informacgé&o: CNIS
Anotacoes:

01/06/2006 - CBO Cargo exercido 2611-05
22/05/2006 - CBO Cargo exercido 2611-25

22/05/2006 - Admisséo
Observacoes: -

o 01/08/2002 - 13/06/2003

PHOTO MIDIA DIGITAL LTDA

CNPJ: 05.035.359/0001-18

Endereco: SHC/N CL QUADRA 302 BLOCO A LJ 03 TERREO S/N

Ocupagéo inicial: 24190 - OUTROS GERENTES ADMINISTRATIVOS E ASSEMELHADOS

Tipo de contrato: Prazo indeterminado
Tipo de admisséao: -
Salario contratual: -

Remuneracdo inicial: _
Ultima remunerac&o informada: _ (06/2003)
Relacao de trabalho: Empregado

Fonte da informag&o: CNIS
Anotacdes:

13/06/2003 - Rescisao Contratual
01/08/2002 - CBO Cargo exercido 24190

01/08/2002 - Admisséo
Observacoes: -

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/06/2025.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Extrato de Outros Vinculos

Ministério do Trabalho e Emprego

Este extrato contempla os vinculos de trabalho que ndo fazem parte da sua Carteira de Trabalho
Digital.
o 08/12/1999 - 30/04/2002

00.590.976 LTDA

CNPJ: 00.590.976/0001-61

Endereco: STSETOROQNOG6CJJLT6 S/N

Ocupacéo inicial: 24120 - GERENTE ADMINISTRATIVO

Tipo de contrato: Prazo indeterminado
Tipo de admisséo: -

Salario contratual: -

Remuneracgo inicial: || G_
Ultima remunerac&o informada: _ (04/2002)
Relacédo de trabalho: Empregado

Fonte da informacgé&o: CNIS
Anotacoes:

30/04/2002 - Rescisdo Contratual
08/12/1999 - CBO Cargo exercido 24120

08/12/1999 - Admissao
Observacoes: -

o 01/06/1998 - 02/03/1999

00.590.976 LTDA

CNPJ: 00.590.976/0001-61

Enderego: ST SETORO QNO 6 CJJLT 6 S/N
Ocupacéo inicial: 16340 - REPORTER FOTOGRAFICO

Tipo de contrato: Prazo indeterminado
Tipo de admisséao: -
Salario contratual: -

Remuneracdo inicial: _

Ultima remunerac&o informada: _ (03/1999)
Relacao de trabalho: Empregado

Fonte da informag&o: CNIS

Anotacdes:

02/03/1999 - Rescisdo Contratual

01/12/1998 - CBO Cargo exercido 16340

01/06/1998 - Admisséo

Observacoes: -

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/06/2025.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Extrato de Outros Vinculos

Ministério do Trabalho e Emprego

Este extrato contempla os vinculos de trabalho que ndo fazem parte da sua Carteira de Trabalho
Digital.
e 01/11/1997 - 29/01/1998

00.590.976 LTDA

CNPJ: 00.590.976/0001-61

Endereco: STSETOROQNOG6CJJLT6 S/N
Ocupacéo inicial: 16340 - REPORTER FOTOGRAFICO

Tipo de contrato: Prazo indeterminado
Tipo de admissdo: Admiss&o com emprego anterior

Salario contratual: -

Remuneracgo inicial: || G_
Ultima remunerac&o informada: _ (01/1998)
Relacédo de trabalho: Empregado

Fonte da informacgé&o: CNIS
Anotacoes:

29/01/1998 - Rescisdo Contratual
01/11/1997 - CBO Cargo exercido 16340

01/11/1997 - Admissdo com emprego anterior

Observacoes: -

® 01/06/1995 - 09/07/1996

CINE FOTO JM LTDA

CNPJ: 00.592.881/0001-87

Enderego: SHC/SUL CL QDA 202 BLOCO A S/N LOJAS 08 E 12
Ocupacéo inicial: 16310 - FOTOGRAFO, EM GERAL

Tipo de contrato: Prazo indeterminado
Tipo de admissdo: Admiss&o com emprego anterior

Salario contratual: -

Remuneracdo inicial: _

Ultima remunerac&o informada: _ (07/1996)
Relacao de trabalho: Empregado

Fonte da informag&o: CNIS

Anotacdes:

09/07/1996 - Rescisdo Contratual

01/06/1995 - CBO Cargo exercido 16310

01/06/1995 - Admissdo com emprego anterior

Observacoes: -

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/06/2025.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Extrato de Outros Vinculos

Ministério do Trabalho e Emprego

Este extrato contempla os vinculos de trabalho que ndo fazem parte da sua Carteira de Trabalho
Digital.
o 01/02/1986 - 31/03/1986

00.590.976 LTDA

CNPJ: 00.590.976/0001-61

Endereco: STSETOROQNOG6CJJLT6 S/N
Ocupacéo inicial: 999999 - Néo Informada

Tipo de contrato: Prazo indeterminado
Tipo de admisséo: -

Salario contratual: -

Remuneracgo inicial: || G_
Ultima remunerac&o informada: _ (03/1986)
Relacédo de trabalho: Empregado

Fonte da informacgé&o: CNIS
Anotacoes:

31/03/1986 - Rescisdo Contratual
01/02/1986 - CBO Cargo exercido 9999-99

01/02/1986 - Admissao
Observacoes: -

e 01/11/1984 - 06/05/1985

00.590.976 LTDA

CNPJ: 00.590.976/0001-61

Enderego: ST SETORO QNO 6 CJJLT 6 S/N
Ocupacéo inicial: 999999 - N&o Informada

Tipo de contrato: Prazo indeterminado
Tipo de admisséao: -
Salario contratual: -

Remuneracdo inicial: _
Ultima remunerac&o informada: _ (05/1985)
Relacao de trabalho: Empregado

Fonte da informag&o: CNIS
Anotacdes:

06/05/1985 - Rescisdo Contratual
01/11/1984 - CBO Cargo exercido 9999-99

01/11/1984 - Admisséo
Observacoes: -

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/06/2025.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Extrato de Outros Vinculos

Ministério do Trabalho e Emprego

Este extrato contempla os vinculos de trabalho que ndo fazem parte da sua Carteira de Trabalho
Digital.
e 01/09/1981 - 30/08/1984

00.590.976 LTDA

CNPJ: 00.590.976/0001-61

Endereco: ST SETOROQNOG6CJJLT6S/N
Ocupacéo inicial: 999999 - Néo Informada

Tipo de contrato: Prazo indeterminado
Tipo de admisséo: -

Salario contratual: -

Remuneraco inicial: || G-
Ultima remunerac&o informada: _ (08/1984)

Relacédo de trabalho: Empregado
Fonte da informacgé&o: CNIS
Anotacoes:

30/08/1984 - Rescisdo Contratual
01/09/1981 - CBO Cargo exercido 9999-99
01/09/1981 - Admisséo

Observacoes: -

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/06/2025.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.
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CONTRATO DE TRABALHO

Empregador:

PPR — Profissionais de Pub Reunidos LTDA
CNPIJ: 05.411.322/0002-28

Endereco: Rua Lauro Miiler, 116, 51 3702
Extensao Sl 3802, Botafogo

Rio de Janeiro / RJ - CEP: 22290-160

Esp. Estabelecimento:
PUBLICIDADE E PROPAGANDA
Cargo: Coordenador de Propaganda
Data Admissdo: 01/11/2011

Ficha: 000480 CBO 2002: 253115
Remuneracgao:

(Seis Mil Reais) mepsal,

Empregador; PARTNERS COM UNICAGAO

{ INTEGRADA LTDA.
|
| CNPJ: 03.958.504/0001-07.

|

Albuquergue, 200 - Santo Antonio,
Belo Horizonte — MG / CEP: 30.330-250.

Cargo: Designer
Admissao: 18/08/20189
Registro/ Folha: 483

| Remuneracao Especificada: I
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Isabel Ribeiro | isabel@midcomunicacao.com.br

2013: UM ANO AZARADO
PARA ALGUMAS MARCAS

Aimportancia de uma gestao de marca bem planejada
e executada pode ser percebida, principalmente, nos
momentos de crise de imagem. Manter sempre um didlogo
aberto e sincero com o seu publico, além de cumprir as pro-
messas advindas do seu conceito e oferecer experiéncias
gratificantes sdo fundamentais para o fortalecimento do vin-
culo entre a marca e seus consumidores e podem evitar gran-
des danos na horadacrise. Em 201 3, marcas como Coca-cola,
Mercedes-Benz e Ades (Unilever) sentiram de perto a faltade
“sorte”.

Em fevereiro do ano passado, a marca de sucos de
soja Ades, que tem a Unilever como marca mae, sofreu uma
crise tao forte na sua imagem que foi retirada das prateleiras
de inimeros supermercados do Pais. Por causa da contamina-
¢ao em um lote de suas embalagens com produto quimico
semelhante a soda caustica, a Anvisa suspendeu a producao,
distribuicdo e comercializagdo de todas as bebidas de soja
produzidas pela fabrica de Minas Gerais, onde aconteceu a
contaminagdo. Um episédio como esse atingiu, nao sé a
marca Ades, como também a da prépria Unilever, fabricante
de produtos que estio associados ao bem-estar e a saide e
consumidos em larga escala por criancas. A marca é detentora
de 45% do mercado de sucos a base de soja no Brasil, avaliado
em mais de R$ | bilhdo ao ano.

Consumidores afetados pela contaminagdo e usuari-
os do produto reclamaram do despreparo do SAC da empre-
sa para repassar as informagoes. S6 apds a crise ja ter <
ganhado dimensao e visibilidade suficientes para .
abalar sua imagem foi que a empresa se  «
pronunciou pela imprensa admitin- =
do a falha. Além de ter que
pagar a indenizacao

as pessoas afetadas e correr o risco de pagar multas aos
6rgaos governamentais em torno de R$ 7 bilhoes, a Ades vai
ter que fazer um esforco grande de comunicagio, entre
outras acoes, pararecuperar acredibilidade de seu publico.

O lancamento do Mercedes Classe A, da Mercedes-
Benz, também provocou polémica e estranhamento do seu
publico com a marca mae. Em uma agao de marketing digital,
a marca disponibilizou na internet um video com imagens do
novo carro ao som do funk Passinho do Volante, extrema-
mente criticado, principalmente, pelos proprietarios de car-
ros da marca. Voltada para um publico de maior poder aquisi-
tivo, entregando valores como luxo, sofisticacdo e qualidade,
a Mercedes perdeu pontos na sua imagem por usar um ritmo
popular e polémico, parte de uma realidade diferente do que
aimagem da marca transmite aos seus consumidores.

A Mercedes-Benz se justificou alegando que o novo
carro tem foco em um publico mais jovem, e por isso, investi-
ram em mais humor e ousadia na comunicagio, além de
defender que o video era um viral para as redes sociais criado
entre o marketing da empresa e a agéncia AbBat/Tesla para
chamar a atencao nas midias sociais. Resultado: na época, dos
39.801 fas, houve 182 comentéarios, a maioria com conteido
negativo, 321 curtidas e 378 compartilhamentos. Um abalo na
confianga e na afinidade dos consumidores com a marca.

Por ultimo e, nao menos comentado, principalmente
nas redes sociais, o caso do rato na Coca-Cola provocou uma
série de criticas, piadas e repulsa em relacdo a marca. Como

possui forte trabalho de branding, a empresa se manifestou
apenas com um comunicado e um VT institucional, apre-
sentando seu processo de producao e convidando o publi-
coair vé-lode perto. A lovemark que se manteve durante

I 3 anos como a mais valiosa do mundo e hoje ocupa a 3°
posicao no ranking sofreu abalo temporario naimagem,

mas que nao deve chegar até o final doano que vem. I



O marketing ndo é mais o
mesmo. E o consumidor também nao.
Por isso, o foco nas acbes dos
mercadélogos, dos publicitarios e dos
profissionais que trabalham com a
imagem de uma instituicdo, em geral,
agora nao esta mais no produto ou no
servico, esta na marca. Ela é o maior
bem para as empresas que ja
entenderam a sua importancia na
relacao e no vinculo criado com os
seus consumidores. O consultor Jaime
Troiano, que atua ha 22 anos na area
do branding, esteve no Recife em
setembro, e explicou porque esta € a
grande ferramenta de negécios dos
novos tempos.

Durante a realizagao do
Férum de Vendas da Federacao das
Inddstrias do Estado de Pernambuco
(Fiepe), Troiano falou para um publico
formado, em sua maioria, por
empresarios, vendedores e
administradores. Todos avidos para
saber como uma marca pode ter mais
valor para uma empresa do que de
todos os seus bens materiais e
tangiveis. “A marca tem o poder de
criar relagdes, aproximar empresas,
reter funcionarios. Ela faz com que
determinado bem ou servico seja
mais que simplesmente diferente. Faz
com que o produto seja idealmente
Unico, indispensavel e capaz de
satisfazer esse consumidor”, revela o
consultor.

De acordo com Troiano, a
marca evoluiu ao longo do tempo.
Deixou de ser apenas algo que

ARTIGO | ISABEL RIBEIRO | MID COMUNICAGAO

TROIANO REVELA OS
SEGREDOS DO BRANDING

O “cara” em gestao de marcas no Brasil
faz palestra em evento no Recife

identificava o produto e foi adquirindo
novos significados. “Hoje, marca é
simplesmente aquilo que fica de tudo
que nds dizemos para os NOSsos
consumidores. E a impressio liquida.
O sentimento que fica de tudo que
nés fazemos e esta no coracgdo e na
mente dos nossos consumidores. E
algo muito pouco tangivel, mas que
tem uma importancia fundamental na
sua relacdo com determinada
empresa”, explica o palestrante, que
completa: “ela é um conjunto
organizado de percepgoes e
sentimentos residentes no
consumidor. Nés somos os
hospedeiros da marca”.

E enquanto muitos pensam
que este simbolo comeca a ter seu

valor e sua significacao da porta da rua
para fora, Troiano desfaz este mito e

garante que a marca deve nascer e
ganhar forca do lado de dentro da
empresa, enraizar na sua cultura e sé
depois ir para o mercado. “Se isso
ndo acontecer, ela fica fragil. O peso
de um cracha da uma ideia da forca
que essa marca tem. Muitas empresas
tém filas de pessoas que querem
trabalhar ali pelo sentimento de
pertencimento daquela instituicao”,
conclui o especialista.

A palestra também foi
ilustrada por cases de empresas que
estdo no portfélio da Troiano
Branding como a Gracco e o Grupo
M.Dias Branco. Para finalizar sua
explanagdo, o consultor apontou
algumas armadilhas que podem
atrapalhar o fortalecimento das
marcas, como: a falta de
investimentos em comunicagao e a
mudanca constante de fornecedores
nessa area; a confusdo entre sua
aparéncia e sua esséncia; o
desconhecimento da relacdo da marca
com seus publicos no mercado; a ndo
valorizacao de ferramentas como o
design; o desrespeito aos limites dos
espagos que a marca pode ocupar; o
erro em subestimar os consumidores
e seus comportamentos dentro de
cada classe social e a falta de
objetividade, verdade e clareza de seu
posicionamento para os clientes. 4

Jaime Troiano, consultor na area do
branding e Isabel Ribeiro, jornalista
e especialista em Gestao de Marcas
e diretora de Relacionamento da
MID Comunicagao




Medo e falta de opcoes

Por essas e outras, o comeércio eletronico regional ainda ndo decolou

Gustavo Costa

»isabel Ribeiro

e-commerce estd longe

de contagiar o mercado

nordestino como aconte-

Ceu nas principais cidades
do Sudeste e Sul do Pais. Embora
0 comeércio eletrdnico na regiao ja
tenha suas histérias de sucesso
e fracasso pra contar, ainda & insigni-
ficante o numero de empresas que
mantém um site de vendas para seus
produtos e servigos na Web. Some-se
esta inibicdo dos empresarios locais a
natural resisténcia dos consumidores
de comprar pela Internet e temos
um quadro pouco animador no que
diz respeito ao e-commerce por aqui.
As excegOes, no entanto, mostram
gue investir em um ponto de venda
virtual pode valer a pena.

Apesar da pouca idade, Murilo
“Gun” Araujo, 20 anos, j& pode ser
considerado um veterano da Web. Em
1996, tornou-se popular ao ganhar
0 iBest com sua pagina pessoal. Ha
cerca de um ano, langcou o Pega
Comida, central de restaurantes
online. No comeco, a idéia até que
fez sucesso e o pecacomida.com.br
chegou a receber mais de 1,5 mil
visitantes por dia. Alguns meses
depois dolangamento, porém, acabou
saindo do ar.

Por qué? De acordo com Murilo
“Gun”, que ja foi consultor de
e-commerce e hoje deixou a Internet
um pouco de lado para estudar
publicidade, talvez tenha sido pela
falta de disposicao do recifense em
comprar na Web. “Sabiamos que isso
podia acontecer e o Recife era um
primeiro teste. Queriamos chegar ao
Sudeste, mas a crise das pontocom
estourou e nao avangamos”.

Resultado mais positivo esta
obtendo a Modelo On-Line, no ar
desde abril de 1988. “Fizemos um
investimento alto na loja virtual,

mas temos algumas compensacoes,
como nao precisar de espaco fisico
e de tantos funcionarios como em
uma loja real”, compara a gerente
Cristiane Faria. Segundo ela, essas
vantagens permitem que a livraria
virtual ofereca descontos para os
internautas.

Surpreendente no caso da Modelo
On-Line é que a maioria da clientela
do site ndo mora em Pernambuco
e sim em cidades do Sudeste.
Para Cristiane, 0o consumidor
pernambucano ainda resiste ao
e-commerce, enquanto os de Sao
Paulo, por exemplo, j@ encaram com
mais tranqlilidade as operacgoes
online.

E estranho, mas poucas lojas de
computadores e periféricos fazem
e-commerce. Alguns até mantém
paginas como catalogos virtuais, mas
vender pela Web gue & bom, nada. Ou
guase.

A Moura Informatica montou
uma operacao de B2B (business-to-
business) em seu website ha trés
meses. lzabel Grizzi, socio-diretora
da loja, diz que apesar de ainda
faltar aos empresarios locais uma
cultura mais adiantada de comércio
eletronico, "esse & o futuro e nao
adianta fechar os olhos™.

Enquanto uns ja se langaram nas
aventuras do mercado online, outros
ainda esperam o melhor momento.
E o caso da Nagem Informatica,
maior distribuidora de produtos de
informatica do Nordeste. “Depois do
boom das pontocom, muita gente
saiu investindo sem ter nogao da
realidade. A Nagem achou melhor
esperar. Analisar questoes como
logistica e seguranca. Porque o
e-commerce € um caminho sem volta.
Entrou, é para vender e continuar
investindo”, justifica o gerente de
projetos de e-bussines da empresa,
Luis Fernando Videres. O site de

IDIA - Bomprego montou quiosgue em
shopping para atrair compradores onfin

e-business da Nagem ja esta em
desenvolvimento.

INVESTIMENTO

Quanto custa montar uma loja
virtual? Fontes do mercado estipulam
um custo entre R$ 10 mil e R$
50 mil para implementar um site de
e-commerce de pequeno porte.

Bem mais do que isso gastou,
certamente, o Bomprecgo, maior rede
de supermercados do Nordeste, que
esta "experimentando” o e-commerce
com uma boa dose de cautela.
"Estamos sentindo o mercado para
consolidar e aperfeigoar d comeércio
virtual do Bomprego”, diz o gerente
de relagoes, Raymundo Almeida.
A empresa implantou seu site de
vendas em abril de 2001. Por
enquanto, soO eletrodomésticos e
artigos de informatica estédo sendo
comercializados. B



Vale a pena usar

LINUX?

0 sistema dos pingliins vai além
dos servidores e invade escritorios

»isabel Ribeiro

erca de 27% dos servidores

em todo o mundo usam

Linux. No Brasil, é o

sistema mais utilizado em
magquinas que hospedam websites,
usadas nos provedores de Internet,
por exemplo. Universidades, 6rgaos
publicos e até estudios de cinema
de Hollywood ja estdo habituados
a ter o pinguim rodando em seus
computadores. As maiores qualidades
do Linux - segurancga, estabilidade e
prego baixo - agora estao chegando
também as salas das pequenas e
meédias empresas e aos lares dos
brasileiros.

O desenvolvimento da interface
gréfica, a existéncia de eficientes
suites de aplicativos para escritério e
0 aumento no numero de programas
de todos os tipos tém sido decisivas
para a popularizagao do Linux além
das fronteiras dos CPDs. O sistema
operacional superou boa parte dos
preconceitos de antes e ocupou
espagos em lugares onde so6 se ouvia
falar de Windows e Novell.

A palavra magica que fez muitas
empresas nordestinas darem uma
chance para o Linux foi "economia”.
0O grupo Joao Santos, as Casas
José Araljo e o Hospital Geral de
Jaboatdo dos Guararapes (todos
de Pernambuco) estao entre os
que acolheram o pinguim em seus
servidores e estagoes de trabalho.

Segundo o diretor comercial da
Linux Brasil Sistemas (LBS), Maruen
Said, além da estabilidade, o baixo
custo e a seguranga sao os principais
motivos na migragdo para o Linux.
"D empresario que implanta esse

sistema operacional ndo vai arcar com
o licenciamento do produto, apenas
com a mao-de-obra”, diz. A LBS e
uma desenvolvedora especializada em
Linux com mais de 25 clientes em
todo o Nordeste.

A Athiva Tecnologia €& outra
consultoria especializada em Linux do
Recife, representante da Conectiva,
de Curitiba, gque comercializa uma
distribuigao brasileira do sistema.
A Athiva oferece treinamento e
implementagdo de redes na
plataforma Linux. Em sua carteira de
clientes, a Empresa de Fomento a
Informatica do Estado de Pernambuco
(Fisepel e o Servico Federal de
Processamento de Dados (Serpro),
que utilizam o Linux em seus
servidores de Internet e a suite de
escritorio StarOffice nos micros.

“A grande dificuldade encontrada
para a entrada do Linux nas empresas
eram o0s ambientes ja instalados,
mas ha ferramentas que permitem
0 aproveitamento de todo o parque
existente, inclusive com base no
Windows. D Advanced Terminal Server
da Conectiva, por exemplo, permite
gue o servidor Windows interaja
com o Linux, rodando o soft-ware
livre nas estagOes da rede”, explica
Edmundo Godoy, diretor comercial
da Athiva. Para Edmundo, o fato
de o software rodar em maquinas
mais antigas, como 0s jurassicos
PCs 486, gera mais economia as
empresas.

GOVERNO

D Linux também conquistou um
bom mercado no setor publico. Uma
lei que indica o uso preferencial de
software livre nos 6rgaos publicos

municipais do Recife esta em
vigor. Oe acordo com Waldemar
Borges, Secretario de
Desenvolvimento Econémico da cidade
e autor da lei, a opgao pelos
programas de cédigo aberto “se deu
pelo cardter democratico, economia
e independéncia que eles oferecem”.

Na Emprel, 6rgaoc que dirige o
setor de informatica da administragao
municipal no Recife, a implantagao
do Linux e companhia j& comegou.
Segundo o Oiretor de Tecnologia,
José Alberto, a Emprel j& usava
o Linux nos servidores de Internet
e, a partir da lei, "a presenga do
software foi expandida para os birds
dos funcionéarios”. Saem Windows e
Dffice das estagoes, entram Linux e
StarDffice.

Apesar da abertura que esté
encontrando na regido, o Linux ja foi |
recusado por algumas instituigdes. |
Em um projeto de cooperagao
tecnoldgica desenvolvido pelo BNDES
e o Programa das Nagoes Unidas
para o Desenvolvimento (PNUD), a
instalagao do Linux em apenas dois
terminais com StarOffice encontrou
resisténcia dos funcionarios.

Germano Borba, analista que
participou do projeto, conta que
os funcionarios, habituados aos
padroes  Microsoft, sentiam-se
desconfortéveis com a interface
do sistema. “Se houvesse outro
computador vago, as maguinas com
Linux ficavam desocupadas. Existia
um verdadeiro terror ao sistema.
Para implantar definitivamente o
Linux neste caso, seria preciso
investir em treinamento pesado para
0s usuarios deixarem de enxergar o
pinglim como um patinho feio”. B
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Comunicagao

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins de direito, que MARIA ISABEL DE MELO
RIBEIRO, portadora do CPF n°® 025.729.944-02, prestou os servigos descritos
abaixo para a Partners Comunicacido, no periodo de 11/2023 até presente a
data, executando as seguintes atividades:

e Assessoria de comunicagao, envolvendo apoio ao atendimento a imprensa,
fotografia, producdo de conteudo, audiovisual, monitoramento e analise das
redes sociais.

Registramos, ainda, que inexistem, até a presente data, fatos que desabonem
a conduta e a responsabilidade do profissional com as obrigagées assumidas,
confirmando assim a capacidade técnica, fisica e operacional para a execugao
do que foi proposto.

Belo Horizonte, 18 de junho de 2025.

PARTNERS Assinado de forma digital
PARTNERS
COMUNICACAO EngUNlCACAO
INTEGRADA INTEGRADA
LTDA:03958504000107
LTDA:0395850400 Dados: 2025.06.18
0107 16:29:52 -03'00'

DINO BASTOS SAVIO - CPF: 014.410.936-05
Responsavel legal - Partners Comunicagéo Integrada
CNPJ: 03.958.504/0001-17




CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

PARTNERS COMUNICAGCAO INTEGRADA LTDA., pessoa juridica inscrita no CNPJ de numero
03.958.504/0001-07, situada na Rua Desembargador Alfredo de Albuquerque 200 — Santo
Anténio, no Municipio Belo Horizonte/MG e CEP: 30.330-250, por seu representante legal, abaixo
assinado, doravante designada simplesmente CONTRATANTE MARIA ISABEL DE MELO RIBEIRO
02572994402, pessoa juridica inscrita no CNPJ de nimero 44.710.731/0001-04, situada na [l
I o municipio de RECIFE/PE, NN
por seu representante legal abaixo assinado, doravante denominado simplesmente
CONTRATADA tém entre si, justo e contratado, o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO, DO LOCAL E DA EXECUCAO DOS SERVICOS

1.1 - O presente instrumento tem como objeto a gestdo da prestacdo de atividades de
assessoria de comunicacao, envolvendo apoio ao atendimento a imprensa, fotografia, producao
de conteudo, audiovisual, monitoramento eanalise das redes sociais.

1.2 - A CONTRATADA, por meio de seu representante legal, ou por preposto por ele
designado, executara os servicos diretamente a CONTRATANTE, ou aos clientes por ela indicados,
na sede da CONTRATANTE, nas dependéncias de seus clientes ou em outro local destinado a
prestacdo dos servicos contratados.

13 - A CONTRATADA prestard seus servicos sem qualquer subordinacdo a CONTRATANTE,

podendo gerir os hordrios das atividades a serem desenvolvidas da forma que melhor lhe
convier, bem como ausentar-se do local da prestacdo dos servicos sem a necessidade de
autoriza¢ao pela CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

2.1 - Ovalor mensal da prestacdo dos servicos pela CONTRATADA ¢é de | G
.

2.2 - A Contratante pagara a Contratada os valores indicados na alinea 2.1 do caput desta
Clausula, mediante transferéncia bancaria para a conta que lhe for indicada pela Contratada, até
o 52 dia util do més subsequente a prestagao dos servicos, contra a emissao, pela Contratada, da
competente nota fiscal de servigos.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

3.1 - O presente contrato vigorara a partir de 27/11/2023 4 13/11/2024.

3.2 - O presente contrato podera ser renovado mediante celebracdo de aditivo contratual entre
as partes.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

a) Pagar pontualmente a CONTRATADA a contraprestacdo pelos servicos prestados,
conforme previsto na Clausula Segunda do presente contrato.

b) Comunicar, por escrito e manter atualizados os procedimentos a serem observados pela



CONTRATADA, informando-a, em tempo habil, sobre eventuais modifica¢Ges.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

5.1. Constituem obriga¢des da CONTRATADA:
5.1.1. De Natureza trabalhista:

a) Arcar, na qualidade de empregador, com todas as obrigacdes legais em relagdo ao pessoal por
ela utilizado na prestacdao dos servigos, tais como salarios, contribuicdo previdenciaria, FGTS,
encargos trabalhistas, seguro de vida, acidentes de trabalho e afins, eximindo a CONTRATANTE
de toda e qualquer responsabilidade em decorréncia de eventual reclamacdo relativa a tais
verbas;

b) Executar os servicos utilizando-se de empregados devidamente registrados, qualificados e
treinados para exercer suas funcdes, em quantidade suficiente para a completa execucao dos
Servigos;

¢) Garantir, para todos os efeitos legais e contratuais, que ndo ha qualquer vinculo empregaticio
entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA e o pessoal por ele alocado na prestacdo dos servicos,
nos exatos termos do art. 22 da Lei n2 lei 13.429/17.

d) Defender e manter a CONTRATANTE incélume de todo processo e/ou acdo judicial ou
administrativa, reivindicacdes de seus empregados, reclamacbes trabalhistas em geral e
demandas de terceiros (especialmente aquelas relativas a lesdes pessoais, morte, perda
patrimonial, perdas e danos em geral, multas, honorarios advocaticios e custas processuais),
decorrentes, direta ou indiretamente: (i) da relacdo de emprego por ela mantida, sendo, neste
particular, em quaisquer circunstancias, considerada como Unica e exclusiva empregadora ou (ii)
de acdo, omissao, culpa ou dolo de seus empregados, prepostos e de suas subcontratadas,
responsabilizando-se, em todos os casos, pelo ressarcimento, devidamente atualizado, de
eventuais condenacgdes e despesas que vierem a ser imputadas a CONTRATANTE, administrativa
ou judicialmente, decorrentes deste contrato.

d.1) Na eventualidade de a CONTRATANTE vier a ser autuada, notificada, citada, intimada ou
condenada em razao do ndao cumprimento, em época prépria, de qualquer obrigacdo atribuivel
a CONTRATADA, seja de natureza fiscal, trabalhista, previdenciaria, ambiental ou de qualquer
outra espécie, desde que decorrente deste contrato, assistir-lhe-a o direito de reter, a partir do
efetivo desembolso, a quantia utilizada para o pagamento de obrigacdo imputada pela
autoridade, limitada ao percentual de 30% (trinta por cento) ao més, evitando que eventual
retencdo a maior prejudique a prépria execucdao dos servicos. Tal prerrogativa somente serd
aplicavel se a CONTRATADA deixar de tomar as medidas cabiveis nos respectivos casos, em época
propria, de modo que ndo serd utilizada automaticamente, a partir da mera distribuicdo de acdes
judiciais/procedimentos administrativos por terceiros.

e) Adotar a identificacdo especial para o seu pessoal, de acordo com as normas fixadas pela
CONTRATANTE e manté-lo munido dos EPI’ s (Equipamentos de Protecao Individual) necessarios

as atividades desempenhadas, caso seja necessario, de acordo com a legislagdo vigente;

f) Realizar o controle da frequéncia de seus empregados através de cartdo/folha de ponto ou
identificador biométrico;

g) Fornecer transporte, alimentacdo, seguro de vida e assisténcia médica para o seu pessoal;



h) Fornecer copia da ficha de registro dos empregados e ASO (Atestado de Saude Ocupacional);
i) Apresentar a CONTRATANTE a relagdo nominal de seus empregados designados para a
execuc¢ao dos servigos, que deverd ser atualizada mensalmente (periodicidade sugerida) para
refletir a realidade das admissdes, bem como eventuais férias, licengas e demais ocorréncias no
periodo;

j) Recolher o documento de identificacdo do empregado desligado, adotando as medidas
necessarias para proporcionar a inativacao no sistema da CONTRATANTE;

k) Respeitar e fazer com seus empregados respeitem, naquilo que lhes couber, as Normas de
Seguranca do Trabalho, as disciplinas e as normas internas da CONTRATANTE;

I) Responsabilizar-se pelo cumprimento das Normas Regulamentares da Portaria n2 3.214/78 do
Ministro de Estado do Trabalho (MTB) e suas respectivas alteracdes, bem como das instrucées
emitidas pela CONTRATANTE, que fica, portanto, isenta de qualquer responsabilidade em relacao
a acidentes ou doencas profissionais resultantes dos servicos contratados, a excecao daqueles
gue, por acdo ou omissdo, venha a dar causa;

m) Providenciar, se necessario, treinamento para seus empregados, com cursos de orientacdo
sobre os servigos, seguranca e afins.

5.1.2. De Natureza geral:

Sem prejuizo das demais responsabilidades previstas neste contrato, sdo também
responsabilidades exclusivas da CONTRATADA, por sua conta e risco:

a) Cumprir o estipulado nos termos do presente instrumento contratual.

b) Obedecer as instrucdes da CONTRATANTE, sobre os termos dos servicos a serem
prestados a ela e aos seus clientes.

c) Fornecer a CONTRATANTE, sempre que solicitado, informacdes detalhadas sobre dados
gue tenham relagdo com o objeto desse contrato;

d) Guardar inteiro sigilo dos dados e informag¢des os quais tiver acesso em decorréncia da
prestacdao dos servicos, comprometendo-se a revela-los a terceiros apenas apds expressa
autorizacao da CONTRATANTE.

e) Atender as demandas dos servigcos nos exatos termos acertados com a CONTRATANTE,
observando-se os prazos estipulados, as visitas agendadas e as reunides marcadas.

f) No caso de impossibilidade do cumprimento das obrigacdes no prazo estipulado por
gualquer que seja a razdo, ou do comparecimento nos compromissos agendados junto a
CONTRATANTE, comunica-la com antecedéncia minima de 30 dias.

g) Na eventualidade de se designar um preposto para cumprir os servicos acertados com a
CONTRATANTE, comunica-la com antecedéncia minima de 30 dias.

h) A CONTRATADA compromete-se aarcarcomtodas as despesas com seus profissionais,
envolvidos direta ou indiretamente na execug¢do dos servicos em questdo, especialmente quanto
a salarios, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade, alimentacao, deslocamentos,



hospedagem, encargos sociais trabalhistas e previdenciarios, ndo cabendo e nem podendo ser
requerida solidariedade da CONTRATANTE em relacdo as obrigacdes da CONTRATADA, sob pena
do exercicio do direito de regresso ou retencdao de valores contratuais. Serdo também de
exclusiva responsabilidade da CONTRATADA os tributos (impostos, taxas, emolumentos,
contribuicGes fiscais e outros), que sejam devidos em decorréncia direta ou indireta deste
contrato ou de sua execugao.

i) A CONTRATADA se obriga a saldar todos os encargos sociais, trabalhistas e tributarios e
fiscais de sua responsabilidade, eximindo a CONTRATANTE, desde ja, de toda e qualquer
responsabilidade, solidaria, apresentando sempre que for solicitado os comprovantes de
quitacdo das referidas obrigacdes, sob pena do exercicio do direito de regresso ou retengdo de
valores contratuais.

i) Instruir os seus profissionais e terceiros sob sua responsabilidade para que, ao
adentrarem em areas da CONTRATANTE, apresentem suas identificacdes para fins de registro,
portem crachds de identificacdo, com vestudrio adequado (sendo proibida a entrada usando
chinelo, bermuda ou camiseta) e permanecam nos setores nos quais desempenhardo as
atividades designadas pela CONTRATANTE.

k) N3o adotar praticas de trabalho analogo ao escravo e trabalho ilegal de criancas e
adolescentes no cumprimento do presente Contrato.

) N3do empregar trabalhadores menores de dezesseis anos de idade, salvo na condigao de
aprendiz a partir de quatorze anos de idade, nos termos da Lei n2 10.097 de 19.12.2000 e da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

m) N3ao empregar adolescentes até dezoito anos de idade, em locais prejudiciais a sua
formacgao, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, bem como, em locais e
servicos perigosos ou insalubres, em horarios que ndao permitam a frequéncia a escola e, ainda,
em hordrio noturno, considerando este o periodo compreendido entre as 22h. e 05h.

n) No caso de impossibilidade do cumprimento das obrigacdes no prazo estipulado por
gualquer que seja a razdo, ou do comparecimento nos compromissos agendados junto a

CONTRATANTE, comunica-la com antecedéncia minima de 30 dias.

o) Na eventualidade de se designar um preposto para cumprir os servi¢cos acertados com a
CONTRATANTE, comunica-la com antecedéncia minima de 30 dias.

CLAUSULA SEXTA — DA FISCALIZACAO

6.1. A CONTRATANTE podera exercer a fiscalizacdo da execucdo dos servicos contratados
diretamente ou por meio de terceiros por ela indicados, a seu critério, a fim de verificar se, no
seu desenvolvimento, estdo sendo observadas todas as condi¢cdes deste Contrato.

6.2. Do mesmo modo, é facultado a CONTRATANTE exigir a apresentacdo dos correspondentes
Certificados de Regularidade Juridica Fiscal e Trabalhista, Certidoes Negativas e demais

documentos comprobatdrios da regularidade das atividades desenvolvidas pela CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA- DAS PENALIDADE E DA RESCISAO

7.1 - O descumprimento das obrigacdes dispostas neste Contrato prela CONTRATADA que nao
tiverem penalidade especifica |he sujeitara ao pagamento da multa de natureza nao



compensatoria correspondente ao valor da alinea 2.1 da Clausula Segunda do presente contrato,
desde que comprovada sua responsabilidade.

7.2 - O presente instrumento poderd ser rescindido por qualquer uma das partes, a qualquer
tempo, sem 6nus, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias, sem prejuizo do cumprimento de
eventuais obrigagdes pendentes por qualquer uma das partes.

7.3 — Caso encerrado o contrato por interesse da CONTRATANTE ou por consenso entre as
PARTES, em até 30 (trinta) dias da assinatura do presente do contrato, as PARTES estdo isentas
da obrigacdo de prestar o aviso prévio indicado na clausula 7.2 acima, sem prejuizo do
cumprimento de eventuais obrigacdes pendentes por qualquer uma das partes.

7.4 — As PARTES concordam, ainda, que caso o contrato seja encerrado na data do seu
“aniversario”, é dispensado o aviso prévio indicado no item 7.2, de modo que a rescisdo passara
a fazer efeito a partir da data de “aniversario”, sem prejuizo do cumprimento de eventuais
obrigacOes pendentes por qualquer uma das partes até entao.

7.5- Este Contrato podera, ainda, ser rescindido, de pleno direito, independentemente de prazo
ou de qualquer notificacdo judicial ou extrajudicial, nos seguintes casos:

a) Pela CONTRATANTE acaso seja lesada por notdria culpa da CONTRATADA, em eventual
violacdo de qualquer obrigacdo aqui contida;

b) Faléncia, recuperacao judicial, extrajudicial, ou dissolu¢do da sociedade das partes ou de uma
delas, homologadas ou decretadas

c) Desobediéncia ao estabelecido no item 9.8 da Clausula Nona.

d) Na ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, sendo assim considerados os fatos
necessarios, cujos efeitos ndao tenham sido possiveis evitar ou impedir, nos termos do artigo 393
e seu paragrafo Unico, do Cddigo Civil, a ndo ser que outros procedimentos tenham sido

acordados entre as partes.

CLAUSULA OITAVA - DO SIGILO

8.1 - A CONTRATADA se obriga, por si e seus prepostos, a manter o mais completo e absoluto
sigilo sobre quaisquer dados, materiais, pormenores, informag¢des, produtos em
desenvolvimento, documentos, especificacdes técnicas ou comerciais, inova¢des e
aperfeicoamentos que venham a |lhe ser confiados em razdao da execug¢do dos servigcos objeto
deste contrato, sejam eles de interesse da CONTRATANTE e/ou do CLIENTE COMUM, sob
qualquer pretexto, divulgar, revelar, reproduzir, utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros
estranhos a este contrato, sob as penas da lei.

8.2 - No resguardo do patrimonio técnico e cientifico da CONTRATANTE, nenhum documento,
desenho, material bibliografico ou midia poderd ser retirado pela CONTRATADA das
dependéncias da CONTRATANTE sem sua expressa autorizagao.

8.3 - Caso a CONTRATADA venha a ser legalmente obrigada a revelar qualquer informacao por
gualquer juizo ou autoridade governamental competente, devera comunicar imediatamente a
CONTRATANTE, para que possa tomar as medidas cabiveis necessarias a resguardar seus direitos
ou dispensar a CONTRATADA de cumprir as obrigacdes dispostas neste Contrato.

8.4 - As PARTES acordam que toda e qualquer informacgdo adquirida ao longo de toda a vigéncia



do Contrato permanecerd como propriedade, inviolavel, da CONTRATANTE.

8.5 - ACONTRATADA deverad indenizar integralmente a CONTRATANTE na forma da Lei, por todo
e qualquer prejuizo ou danos decorrentes do descumprimento das obrigagGes previstas no
presente Contrato.

8.6 - Todas as especificagdes funcionais da marca, dados, processos, técnicas, metodologias,
tecnologia, “know-how” e quaisquer outros bens de propriedade intelectual da CONTRATANTE,
gue venham a ser disponibilizados para a execugao deste contrato, sdo sigilosos e permanecerao
como de sua propriedade, nao podendo ser cedidos, total ou parcialmente a terceiros, sem sua
autorizacao formal e expressa.

8.7 - Todas as especificacdes dos servigos e equipamentos objeto do presente instrumento, bem
como dados, processos, técnicas, metodologias, tecnologia, “know-how” e quaisquer outros
bens de propriedade intelectual da CONTRATANTE, que venham a ser disponibilizados para a
execucdo deste contrato, sdo sigilosos e permanecerdo na sua titularidade, ndo podendo ser
cedidos, total ou parcialmente a terceiros, sem sua autorizacdo formal e expressa, sendo todos
protegidos pela Lei 9.610/1988, que consolida a legislacdo sobre direitos autorais e da outras
providéncias.

8.8 - Obriga-se a CONTRATADA, por si, seus empregados, sécios, prepostos, mandatarios,
administradores de seus servicos, a sé utilizar-se das informacdes recebidas pela nos limites
estabelecidos neste instrumento.

8.9 - A CONTRATADA compromete-se a informar imediatamente a CONTRATANTE sobre
quaisquer apropriacdes indébitas das informacdes ou direitos ora considerados sigilosos, ou
simples quebra do sigilo, para que possam ser tomadas as devidas providéncias acautelatdrias.

8.10 - As restricdes estabelecidas nesta cldusula, referentes ao uso e revelagdo de uma
informacao confidencial recebida, ndo se aplicam com respeito a:

a) Informacdes prévia e comprovadamente ja do conhecimento das partes, antes da assinatura
do presente contrato;

b) Informacdes desenvolvidas comprovada e independentemente, pelas partes, sem violagdo dos
termos desta clausula de sigilo, ou das leis brasileiras; e

c) InformacgdGes que sejam, ou venham a ser consideradas como de “dominio publico” ou exigida
pelas autoridades publicas competentes, antes, durante ou apds a assinatura deste contrato,
desde que sem viola¢cdo aos termos desta clausula de sigilo, ou das leis brasileiras.

8.11 - A violagdo desta Clausula, mesmo depois de concluidos e pagos 0s servigos, sujeita a
CONTRATADA, pelo prazo de 10 (dez) anos, a indenizacdo pelos danos que a quebra do sigilo vier
a causar, sem prejuizo de multa pecuniaria no importe de RS 500.000,00 (quinhentos mil reais),
pelo uso indevido dos dados, processos, técnicas, metodologias, tecnologia, “know-how” e
guaisquer outros bens de propriedade intelectual da CONTRATANTE.

8.12 - As PARTES declaram e concordam que o término do Contrato, por qualquer razao, implica
na devolucdo de toda e qualquer documentacdo relativa a informacdo confidencial e na

destruicdo de todo e qualquer arquivo, cépia e/ou reproducdo, em meio magnético ou n3o.

CLAUSULA NONA — DAS REGRAS ANTICORRUPCAO

9.1 - As PARTES, por si, seus empregados, sécios, administradores, diretores, prepostos ou por



qualquer terceiro que aja em seu nome, declara ter conhecimento da Lei n? 12.846/2013 (Lei
anticorrupcao brasileira), e de todas as Leis anticorrupcdo aplicaveis (coletivamente, as "Leis
Anticorrupgao"). Do mesmo modo, as PARTES, declaram, garantem e obrigam-se a cumprir as
Leis Anticorrupgao, a partir da data de sua vigéncia, e a ndo fazer com que a outra parte, direta
ou indiretamente, seja penalizada pelo seu descumprimento de tais leis.

9.2 - A CONTRATADA tomard as medidas apropriadas para assegurar que seus empregados,
agentes, fornecedores, diretores, administradores, colaboradores e terceiros a seu servigo
observardo as normas dispostas nesta clausula.

9.3 - Exceto se informado a CONTRATANTE por escrito, a CONTRATADA declara nao ter qualquer
razdo para acreditar na existéncia de potencial conflito de interesse em sua relacdo com a
CONTRATANTE, bem como que nao ird, indevidamente, influenciar a tomada de decisdo de uma
Autoridade Publica em nome da CONTRATANTE.

9.4 As PARTES deverdao comunicar, uma a outra, prontamente, se tiver qualquer razdo para
acreditar que (a) uma violacdo a esta cldusula ocorreu ou pode vir a ocorrer, ou (b) qualquer
potencial conflito de interesse no relacionamento que venha a surgir apds a assinatura deste
Contrato.

9.5 - Fica vedada a oferta de comissdes, prémios, bénus, empréstimos, viagens, presentes,
descontos e demais vantagens ou qualquer forma de favorecimento a clientes, fornecedores,
colaboradores e/ou parceiro das PARTES como forma de objetivar a contratacdo ou viabilizar a
concretizacdo do seu negdcio empresarial. Do mesmo modo, resta proibido o aceite pelas partes
de tais beneficios, quando esses remeterem a uma vantagem indevida e ilicita da sua atividade
empresarial.

9.6 - Fica vedada a realizacdo de pagamentos, concessdo de beneficios e/ou vantagens diretas
ou indiretas pelas PARTES a agentes publicos que possam beneficiar direta ou indiretamente a
sua atividade empresarial. Da mesma maneira, é proibido o aceite de qualquer benesse oriunda
de agentes publicos que objetivem aferir vantagem por meio do negdcio empresarial constituido
por cada uma das PARTES.

9.7 - As PARTES ficam proibidas de realizar quaisquer acordos e/ou parcerias com terceiros que
tenham como objeto a pratica de qualquer conduta ilicita e/ou que pretenda aferir vantagens
ilicitas ao seu negdcio empresarial.

9.8 - O ndo cumprimento, por qualquer uma das partes, de quaisquer Regras Anticorrupgao
aplicaveis, sera considerado uma infracao grave e conferira a parte lesada o direito de rescindir
o presente Contrato, com efeitos imediatos.

9.9 - No caso de violacdo desta clausula, a parte infratora compromete-se a indenizar, proteger
e isentar de responsabilidade a parte lesada, suas subsidiarias, seus diretores, administradores,
empregados, fornecedores, representantes e agentes, de e contra qualquer queixa, perda,
cobranca, custos, condenacdo, despesas, administrativas ou judiciais, responsabilizando-se pelos
danos de qualquer natureza que venha a ser suportado em razdao do descumprimento das
obrigacOes e declaragbes estabelecidas nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA — DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

10.1 - As PARTES declaram que desejam resguardar a guarda e o sigilo e a adequabilidade no
tratamento dos dados pessoais que vierem a ter acesso em virtude das operagcdes comerciais



que pretendem desenvolver, durante e apds o presente instrumento ora celebrado, nos exatos
termos do que dispde a Lei 13.709 de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados.

10.2 - As PARTES declaram mutuamente que sao familiares com as disposi¢cdes contidas na Lei
13.709 de 2018, Lei Geral de Prote¢ao de Dados, bem como seus diretores, dirigentes,
funcionarios e/ou agentes, em relagdo as necessdrias medidas técnicas e organizacionais para
tanto, bem como asseguram que tratardo com especial confidencialidade todos os dados
pessoais que tratarem em decorréncia do presente instrumento.

10.3 - As PARTES mutuamente se comprometem, na posicao de TRANSMISSORAS, a transmitirem
dados pessoais e/ou dados sensiveis de terceiros apenas quando houver o comprovado e
inequivoco consentimento do titular dos dados.

10.4 - As PARTES concordam que o descumprimento de quaisquer das obrigacdes contidas nesta
cldusula caracteriza descumprimento ao presente instrumento, bem como declaram
reciprocamente que, na hipétese de eventual descumprimento, assumem para si toda a
responsabilidade em decorréncia do tratamento inadequado, seja essa responsabilidade de
ordem privada, publica, civil, criminal, regulatdria ou qualquer outra, ainda que, em regresso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA NAO EXCLUSIVIDADE E NAO CONCORRENCIA

11.1 - A prestacdo de servicos ora contratada é regida pelo disposto no art. 442-B, da CLT,
alterada pela Lei 13.467/17 e ndo implica em vinculo de emprego entre os sdcios, empregados e
prepostos da CONTRATADA e a CONTRATANTE.

11.2 - Os servigos ora pactuados serdo prestados com exclusividade e/ou pessoalidade, pelos
socios, empregados e prepostos da CONTRATADA, ndo existindo entre os mesmos e os
funcionarios e/ou socios da CONTRATANTE subordina¢do juridica de qualquer forma. A
CONTRATADA assume que é o Unico e exclusivo responsavel pela contratacdo, pagamento e
demissao de seus funcionadrios, durante o prazo de vigéncia desse Contrato.

11.3 - Deverd a CONTRATADA manter a CONTRATANTE livre de qualquer responsabilidade e
indene por qualquer valor, 6nus ou encargo existente entre a CONTRATADA e seus funciondrios,
prepostos e/ou sécios em razdo de direitos trabalhistas.

11.4 - A CONTRATADA compromete-se a cumprir fielmente a legislacdo trabalhista,
previdenciaria e tributaria, bem como as normas relativas a seguranca e medicina do trabalho

em relacdo aos seus empregados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 - As PARTES, em hipdtese alguma, poderdo alegar, como justificativa ou defesa, o
desconhecimento, incompreensdo ou duvida, no todo ou em parte, das disposicdes expressas no
presente Contrato, bem como nos Documentos Contratuais anexos e demais disposicées de
ordem geral ou particular neles estabelecidas.

12.2 - As penalidades e multas previstas neste Contrato sdo consideradas obrigacdes validas,
liquidas e certas, exequiveis por via de execucgdo especifica, nos termos da legislacdo civil, tendo
sido a sua celebracdo formalizada e assinada pelas pessoas legalmente capazes e autorizadas
para tanto pelos seus respectivos Estatutos e/ou Contrato Social, bem como por duas
testemunhas.



12.3 - O presente contrato ndo gera nenhum outro direito a CONTRATADA, além daqueles
pactuados com a CONTRATANTE;

12.4 - Nenhuma alteragao deste contrato terd qualquer validade ou efeito, a menos que seja feita
por escrito e assinada por representante legalmente constituido de ambas as partes, e seja feita
mengao expressa a ela, como sendo alteragao introduzida nesse contrato.

12.5 - As partes contratantes nao responderdao pela omissdao ou atraso no cumprimento de
qualquer obrigacdo prevista neste contrato, resultantes de caso fortuito ou de for¢a maior, na
forma do paragrafo unico do art. 393 do cddigo civil.

12.6 - A ndo exigéncia, por qualquer das partes do cumprimento de qualquer clausula ou
condicao estabelecida neste instrumento sera considerada mera tolerancia ndao implicando o
perddo, renlncia, revogacdao nem constituindo novacdo, mantendo-se o direito de ser exigida o
seu cumprimento.

12.7 - Os tributos oriundos deste contrato serdo recolhidos pelos responsaveis fiscais na forma
da lei.

12.8 - O presente Contrato serd executado pela CONTRATADA em estrita obediéncia as normas
legais federais, estaduais e municipais, inclusive a Lei n? 13.429, de 31 de marc¢o de 2017, bem

como as determinacgdes das autoridades competentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ASSINATURA ELETRONICA

13.1 - As PARTES garantem e declaram que a assinatura e formalizagao deste CONTRATO, foram
devidamente autorizadas por todos os respectivos atos societdrios, pelo que, assinado e
formalizado, constituira obrigacado legal, valida e vinculativa das PARTES, exequivel de acordo
com os seus termos e legislagao pertinente.

13.2 - E facultado as partes utilizar como manifestac¢do valida de anuéncia deste instrumento, a
sua assinatura em formato eletrénico e/ou por meio de certificados eletrénicos, inclusive os que
utilizem certificados ndao emitidos pela ICP-Brasil, nos termos do art. 10, § 22, da Medida
Proviséria n2 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, a qual desde ja declaram reconhecer
expressamente sua validade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Cidade de Belo Horizonte — Minas Gerais, com renulncia expressa a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para ag¢des ou procedimentos judiciais
decorrentes do presente contrato.

E, por estarem assim, justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento.

Belo Horizonte, 27 de novembro de 2023.

PARTNERS COMUNICAGAO INTEGRADA LTDA
CNPJ: 03.958.504/0001-07

MARIA ISABEL DE MELO RIBEIRO 02572994402
CNPJ: 44.710.731/0001-04
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Assinaturas

Maria Isabel de Melo Ribeiro Pordeus
CPF: 025.729.944-02

Assinou como contratada em 27 nov 2023 as 21:23:37

@ DINO BASTOS

Assinou como contratante em 29 nov 2023 as 16:08:07

Log

27 nov 2023, 17:26:50 Operador com email paula.bebiano@partnerscom.com.br na Conta 9e40d4ba-b50e-4681-a82d-
33bb753d6e62 criou este documento nimero ef984bc2-4f38-4a79-8911-0adeacc44e34. Data
limite para assinatura do documento: 27 de dezembro de 2023 (17:26). Finalizagdo automatica
apds a ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

27 nov 2023, 17:26:50 Operador com email paula.bebiano@partnerscom.com.br na Conta 9e40d4ba-b50e-4681-a82d-
33bb753d6e62 adicionou a Lista de Assinatura:
isarib2@gmail.com para assinar como contratada, via E-mail, com os pontos de autenticacao:
Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP.

27 nov 2023, 17:26:50 Operador com email paula.bebiano@partnerscom.com.br na Conta 9e40d4ba-b50e-4681-a82d-
33bb753d6e62 adicionou a Lista de Assinatura:
dino.bastos@partnerscom.com.br para assinar como contratante, via E-mail, com os pontos de
autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo DINO BASTOS.

27 nov 2023, 21:23:37 Maria Isabel de Melo Ribeiro Pordeus assinou como contratada. Pontos de autenticacdo: Token
via E-mail isarib2@gmail.com. CPF informado: 025.729.944-02. IP: 186.215.2.7. Localiza¢do
compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -8.0347608 e longitude -34.917865. URL para
abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versao 1.676.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

29 nov 2023, 16:08:07 DINO BASTOS assinou como contratante. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
dino.bastos@partnerscom.com.br. IP: 191.185.197.51. Componente de assinatura versao
1.681.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

29 nov 2023, 16:08:08 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagcdo automatica apds a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
ef984bc2-4f38-4a79-8911-0adeaccd4de34.
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12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS

PARTNERS COMUNICACAO INTEGRADA LTDA., pessoa juridica inscrita no CNPJ de numero
03.958.504/0001-07, situada na Rua Desembargador Alfredo de Albuquerque 200 — Santo
Antbnio, no Municipio Belo Horizonte/MG e CEP: 30.330-250, por seu representante legal, abaixo
assinado, doravante designada simplesmente CONTRATANTE e MARIA ISABEL DE MELO
RIBEIRO 02572994402, pessoa juridica inscrita no CNPJ de numero 44.710.731/0001-04,
situada I o municipio de RECIFE/PE,
B o' scu representante legal abaixo assinado, doravante denominado
simplesmente CONTRATADA, tém entre si, justo e contratado, o que segue:

Ficam alteradas as seguintes clausulas do contrato:

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

2.1 - O valor mensal da prestacdo dos servicos pela CONTRATADA ¢ de [ GGG
.

2.2 - A Contratante pagara a Contratada os valores indicados na alinea 2.1 do caput desta
Clausula, mediante transferéncia bancaria para a conta que lhe for indicada pela Contratada, até
o 52 dia util do més subsequente a prestacao dos servicos, contra a emissdo, pela Contratada, da
competente nota fiscal de servigos

Ficam mantidas as demais cldusulas do contrato em questdo, desde que ndo contrariem o que
ficou convencionado no presente Termo Aditivo

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

3.1- O presente contrato vigorara de 13/11/2024 a 13/11/2025.

CLAUSULA SETIMA— DAS PENALIDADE E DA RESCISAO

7.1 - O descumprimento das obrigacGes dispostas neste Contrato prela CONTRATADA que ndo
tiverem penalidade especifica |he sujeitard ao pagamento da multa de natureza ndo
compensatdria correspondente ao valor da alinea 2.1 da Cldusula Segunda do presente contrato,
desde que comprovada sua responsabilidade.

7.2 — As PARTES concordam, ainda, que caso o contrato seja encerrado na data do seu
“aniversario”, é dispensado o aviso prévio indicado no item 7.2, de modo que a rescisdo passara
a fazer efeito a partir da data de “aniversdrio”, sem prejuizo do cumprimento de eventuais
obrigacdes pendentes por qualquer uma das partes até entao.

7.3 - Este Contrato podera, ainda, ser rescindido, de pleno direito, independentemente de prazo
ou de qualquer notificacdo judicial ou extrajudicial, nos seguintes casos:

a) Pela CONTRATANTE acaso seja lesada por notdria culpa da CONTRATADA, em eventual
violacdo de qualquer obrigacdo aqui contida;

b) Faléncia, recuperacdo judicial, extrajudicial, ou dissolu¢do da sociedade das partes ou de uma



delas, homologadas ou decretadas

c) Desobediéncia ao estabelecido no item 9.8 da Clausula Nona.

d) Na ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, sendo assim considerados os fatos
necessarios, cujos efeitos ndo tenham sido possiveis evitar ou impedir, nos termos do artigo 393

e seu paragrafo Unico, do Cdédigo Civil, a ndo ser que outros procedimentos tenham sido
acordados entre as partes.

Belo Horizonte, 31 de janeiro de 2025.

PARTNERS COMUNICAGAO INTEGRADA LTDA
CNPJ: 03.958.504/0001-07

MARIA ISABEL DE MELO RIBEIRO 02572994402
CNPJ: 44.710.731/0001-04
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Assinaturas

@ DINO BASTOS
CPF: 014.410.936-05

Assinou como contratante em 04 fev 2025 as 09:40:23

@ Maria Isabel de Melo Ribeiro Pordeus
CPF: 025.729.944-02

Assinou como contratada em 03 fev 2025 as 11:25:10

Log

03 fev 2025, 10:23:41 Operador com email paula.bebiano@partnerscom.com.br na Conta 9e40d4ba-b50e-4681-a82d-
33bb753d6e62 criou este documento nimero c068b0cc-7692-4242-87f8-aa506806f908. Data
limite para assinatura do documento: 05 de margo de 2025 (10:23). Finalizagdo automatica apos
a Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

03 fev 2025, 10:24:30 Operador com email paula.bebiano@partnerscom.com.br na Conta 9e40d4ba-b50e-4681-a82d-
33bb753d6e62 adicionou a Lista de Assinatura:
isabel.ribeiro@partnerscom.com.br para assinar como contratada, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP.

03 fev 2025, 10:24:30 Operador com email paula.bebiano@partnerscom.com.br na Conta 9e40d4ba-b50e-4681-a82d-
33bb753d6e62 adicionou a Lista de Assinatura:
dino.bastos@partnerscom.com.br para assinar como contratante, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo DINO BASTOS.

03 fev 2025, 11:25:10 Maria Isabel de Melo Ribeiro Pordeus assinou como contratada. Pontos de autentica¢do: Token
via E-mail isabel.ribeiro@partnerscom.com.br. CPF informado: 025.729.944-02. IP:
191.243.25.241. Localizagao compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -8.0259453 e
longitude -34.9423825. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1111.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

04 fev 2025, 09:40:23 DINO BASTOS assinou como contratante. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail
dino.bastos@partnerscom.com.br. CPF informado: 014.410.936-05. IP: 200.233.183.17.
Localizacao compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -19.9342822 e longitude
-43.9532056. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1113.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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04 fev 2025, 09:40:25 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apés a
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artners

Comunicagao

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins de direito, que Nicole Alves Camilo, portadora
do CPF n° 110.317.236-09, prestou os servicos descritos abaixo para a
Partners Comunicagdo, no periodo de 07/2019 a atual, executando as
seguintes atividades:

-Coordenagao do time de design conduzindo processos de onboarding (de
clientes e colaboradores); documentando fluxos de forma organizada; liderando
equipes criativas usando metodologias ageis; alinhando de expectativas entre
stakeholders; criando e mensurando métricas do design.

-Producéo grafica de pecgas para as redes sociais com foco em engajamento e
conversao.

-Diagramacao de conteudos digitais e impressos como relatoérios, revistas,
ebooks, livros, cartilhas, para publicos diversos.

-Criacéo de e-mail marketing e banners para sites.

-Criacéo de logomarcas, guias de estilo para as redes sociais e manuais de
marca, garantindo que a identidade da marca seja respeitada.

-Criacao de pecas de comunicagao interna visando o engajamento dos
colaboradores e criando uma cultura de marca.

Registramos, ainda, que inexistem, até a presente data, fatos que desabonem
a conduta e a responsabilidade do profissional com as obriga¢des assumidas,
confirmando assim a capacidade técnica, fisica e operacional para a execucao
do que foi proposto.

Belo Horizonte, 17 de junho de 2025.

DINO Assinado de forma
digital por DINO

BASTOS BASTOS
SAVIO: 01441 SAVIO:01441093605

Dados: 2025.06.17

093605 11:42:21 -03'00"

DINO BASTOS SAVIO - CPF: 014.410.936-05
Responsavel legal - Partners Comunicagao Integrada
CNPJ: 03.958.504/0001-17



b)

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

PARTNERS COMUNICACAO INTEGRADA LTDA., pessoa juridica inscrita no CNPJ de numero
03.958.504/0001-07, situada na Rua Desembargador Alfredo de Albuquerque 200 — Santo
Anténio, no Municipio Belo Horizonte/MG e CEP: 30.330-250, por seu representante legal,
abaixo assinado, doravante designada simplesmente CONTRATANTE e NIcoOLE ALVES CAMILO
11031723609, pessoa juridica inscrita no CNPJ de ndmero 34.218.067/0001-19, situada | Iz

Belo Horizonte, (N ror scu
representante legal abaixo assinado, doravante denominado simplesmente CONTRATADA, tém
entre si, justo e contratado, o que segue:

| — Do OBJETO
O presente instrumento tem como objeto os servicos de producdo de contetdo e producdo
gréfica para impresso e web para internet, redes sociais e veiculos digitais institucionais da

CONTRATANTE, entre outras atividades pertinentes.

Il — DA EXECUCAO DOS SERVICOS

II.1- A CONTRATADA, por meio de seu representante legal, ou por preposto por ele designado,
executara os servigos diretamente a CONTRATANTE, ou aos clientes por ela indicados.

I.2 - A CONTRATADA prestara seus servigos sem qualquer subordinacdo a CONTRATANTE,
podendo gerir os horarios das atividades a serem desenvolvidas da forma que melhor lhe convier,
bem como ausentar-se do local da prestacio dos servicos sem a necessidade de autorizacgdo pela
CONTRATANTE.

I1.3 - A CONTRATANTE disponibilizara os equipamentos e materiais destinados a prestacdo dos
servicos pela CONTRATADA, devendo, esta ultima, quando estiver de posse destes instrumentos,
zelar pela sua conservagdo e manutengéo, sob pena de ter de arcar com eventual reparacdo e/ou
restituicao.

Il — Do LocAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

A CONTRATADA prestara seus servigos na sede da CONTRATANTE, nas dependéncias de seus
clientes ou em outro local destinado a prestacdo dos servigos contratados.

1V — Do PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

IV.1 - Aremuneragdo da CONTRATADA serd proporcional aos servigos prestados mensalmente a
CONTRATANTE, tomando-se como base o valor cobrado pela hora dos servigos prestados.

IV.2 — O valor da hora da prestagdo dos servigos pela CONTRATADA ¢ .

IV.3 — Apds a apuragdo mensal dos servigos prestados, bem como pela emissdo da Nota Fiscal de
Servicos pela CONTRATADA, a CONTRATANTE efetuara o pagamento correspondente por meio
de depdsito em conta bancaria indicada pela CONTRATADA ou por meio de cheque bancério.

V — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Pagar pontualmente a CONTRATADA a contraprestacdo pelos servicos prestados, conforme
previsto no item IV do presente contrato.

Fornecer a CONTRATADA, todos os materiais, informagGes e equipamentos necessarios para a
execugao do objeto deste contratado.

W .

WA



a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

VI — DAs OBRIGACOES DA CONTRATADA

Sem prejuizo das demais responsabilidades previstas neste contrato, s3o também
responsabilidades exclusivas da CONTRATADA, por sua conta e risco:

Cumprir o estipulado nos termos do presente instrumento contratual.

Obedecer as instrugdes da CONTRATANTE, sobre os termos dos servicos a serem prestados a ela
e aos seus clientes.

Fornecer a CONTRATANTE, sempre que solicitado, informacées detalhadas sobre dados que
tenham relagdo com o objeto desse contrato;

Guardar inteiro sigilo dos dados e informac&es os quais tiver acesso em decorréncia da prestacao
dos servigos, comprometendo-se a revela-los a terceiros apenas apos expressa autorizacdo da
CONTRATANTE.

Atender as demandas dos servicos nos exatos termos acertados com a CONTRATANTE,
observando-se os prazos estipulados, as visitas agendadas e as reunides marcadas.

No caso de impossibilidade do cumprimento das obrigacdes no prazo estipulado por qualquer
que seja a razdo, ou do comparecimento nos compromissos agendados junto 3 CONTRATANTE,
comunica-la com antecedéncia minima de 30 dias.

Na eventualidade de se designar um preposto para cumprir os servicos acertados com a
CONTRATANTE, comunica-la com antecedéncia minima de 30 dias.

A CONTRATADA compromete-se a arcar com todas as despesas com seus profissionais,
envolvidos direta ou indiretamente na execugdo dos servicos em questao, especialmente quanto
a saldrios, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade, alimentagdo, deslocamentos,
hospedagem, encargos sociais trabalhistas e previdencidrios, ndo cabendo e nem podendo ser
requerida solidariedade da CONTRATANTE em relagéo as obrigagdes da CONTRATADA, sob pena
do exercicio do direito de regresso ou retencdo de valores contratuais. Serdo também de
exclusiva responsabilidade da CONTRATADA os tributos (impostos, taxas, emolumentos,
contribui¢Bes fiscais e outros), que sejam devidos em decorréncia direta ou indireta deste
contrato ou de sua execucio.

A CONTRATADA se obriga a saldar todos os encargos sociais, trabalhistas e tributarios e fiscais
de sua responsabilidade, eximindo a CONTRATANTE, desde ja, de toda e qualquer
responsabilidade, solidaria, apresentando sempre que for solicitado os comprovantes de
quitagdo das referidas obrigag@es, sob pena do exercicio do direito de regresso ou retenco de
valores contratuais.

VIl — DA VIGENCIA

VII.1 - O presente contrato vigorara de 26/07/2019 até 25/07/2020.
VII.2 - Ndo havendo prévia manifestagdo de nenhuma das partes, o presente contrato considera-
se automaticamente renovado por novo periodo de 12 meses consecutivos.

VIl — DA REscISAO

VIIl.1 - Rescindir-se-3, o presente contrato:

Motivadamente, por comunicagdo expressa da parte interessada a outra, nio gerando qualquer
espécie de direito a ressarcimentos, indeniza¢gdes e/ou compensagdes pela sua extingdo,
independentemente da aplicagdo de penalidades, insolvéncia, dissolucio judicial ou
extrajudicial, pedido de recuperagdo judicial, decretacio de faléncia de qualquer das partes e
caso fortuito e forga maior, bem como outras hipéteses legais.



b) Imotivadamente, por comunicagio expressa da parte interessada a outra, com antecedéncia de

30 (trinta) dias, ndo gerando qualquer espécie de direito a ressarcimentos, indenizacdes e/ou
compensacdes a quaisquer das partes, devendo para tanto, a CONTRATADA finalizar as
atividades previstas para o periodo compreendido, e 3s CONTRATANTES pagarem o valor devido
a CONTRATADA pelas atividades realizadas.

VIIL.2 — Na hipdtese da rescisdo motivada por descumprimento contratual, sera devido 3 parte
lesada a penalidade de 200 vezes o valor da hora contratada, conforme valor da clausula IV.

VIII.3 — Na hipétese do inciso b do item VIII.1, ndo sendo observado o prazo de 30 dias pela parte
notificante, serd devido a parte lesada a penalidade no valor de 200 vezes o valor da hora
contratada, conforme valor da cldusula IV.

IX-DO SIGILO

IX.1 A CONTRATADA se obriga, por si e seus prepostos, a manter o mais completo e absoluto
sigilo sobre quaisquer dados, materiais, pormenores, informagbes, produtos em
desenvolvimento, documentos, especificagbes técnicas ou comerciais, inovagdes e
aperfeicoamentos que venham a lhe ser confiados em razdo da execuc3o dos servicos objeto
deste contrato, sejam eles de interesse da CONTRATANTE e/ou do CLIENTE COMUM, sob
qualquer pretexto, divulgar, revelar, reproduzir, utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros
estranhos a este contrato, sob as penas da lei.

IX.2 No resguardo do patrimoénio técnico e cientifico da CONTRATANTE, nenhum documento,
desenho, material bibliografico ou midia podera ser retirado pela CONTRATADA das
dependéncias da CONTRATANTE sem sua expressa autorizagio

IX.3 Caso a CONTRATADA venha a ser legalmente obrigada a revelar qualquer informagao por
qualquer juizo ou autoridade governamental competente, deverd comunicar imediatamente a
CONTRATANTE, para que possa tomar as medidas cabiveis necessarias a resguardar seus direitos
ou dispensar a CONTRATADA de cumprir as obriga¢des dispostas neste Contrato.

IX.4 As PARTES acordam que toda e qualquer informagdo adquirida ao longo de toda a vigéncia
do Contrato permanecera como propriedade, invioldvel, da CONTRATANTE.

IX.5 A CONTRATADA deverd indenizar integralmente a CONTRATANTE na forma da lei, por todo
e qualquer prejuizo ou danos decorrentes do descumprimento das obrigacdes previstas no
presente Contrato.

IX.6 As obrigacdes de confidencialidade estabelecidas neste Contrato deverdo permanecer
validas pelo prazo de 05 (cinco) anos contados da extin¢do do presente Contrato

X - DA NAO EXCLUSIVIDADE E NAO CONCORRENCIA

A contratagdo ora ajustada ndo tem cardter exclusivo e ndo estabelece vinculo empregaticio
entre seus administradores, empregados, prepostos e/ou terceiros sob a responsabilidade de
cada uma das Partes.

X1 — DisPOSICOES GERAIS

Xl.1 - O presente contrato nao gera nenhum outro direito a CONTRATADA, além daqueles
pactuados com a CONTRATANTE;

Xl.2 - Nenhuma alteragdo deste contrato tera qualquer validade ou efeito, a menos que seja feita
por escrito e assinada por representante legalmente constituido de ambas as partes, e seja feita
mencao expressa a ela, como sendo alteracdo introduzida nesse contrato. R



Xll — DAS PENALIDADES E RESPONSABILIDADES

O descumprimento das obrigagdes dispostas neste Acordo que ndo tiverem penalidade
especifica sujeitard o infrator ao pagamento da multa de natureza nio compensatoria
correspondente a 200 vezes o valor da hora contratada, desde que comprovada sua
responsabilidade.

Xlli — DO CASO FORTUITO E FORCA MAIOR

As partes contratantes ndo responderdo pela omissdo ou atraso no cumprimento de qualquer
obrigacdo prevista neste contrato, resultantes de caso fortuito ou de forca maior, na forma do
paragrafo unico do art. 393 do cédigs civil.

XIV - DA NOVACAO

A ndo exigéncia, por qualquer das partes do cumprimento de qualquer clausula ou condi¢io
estabelecida neste instrumento serd considerada mera tolerancia ndo implicando o perd3o,
rendncia, revogagdo nem constituindo novacdo, mantendo-se o direito de ser exigida o seu
cumprimento.

XV — Dos TRIBUTOS

Os tributos oriundos deste contrato serdo recolhidos pelos responsaveis fiscais na forma da lei.

XVI — Do Foro

As partes elegem o Foro da Cidade de Belo Horizonte — Minas Gerais, com rentincia expressa a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para acdes ou procedimentos judiciais
decorrentes do presente contrato.

E, por estarem assim, justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, perante duas testemunhas, com as firmas devidamente reconhecidas

em cartorio.

Belo Horizonte, 26 de julho de 2019.

2
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PARTNERS COMUNICACAO INTEGRADA LTDA NICOLE ALVES CAMILO

03.958.504/0001-07 CNPJ: 34.218.067/0001-19



12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS

PARTNERS COMUNICAGCAO INTEGRADA LTDA., pessoa juridica inscrita no CNPJ de numero
03.958.504/0001-07, situada na Rua Desembargador Alfredo de Albuquerque 200 — Santo
Anténio, no Municipio Belo Horizonte/MG e CEP: 30.330-250, por seu representante legal, abaixo
assinado, doravante designada simplesmente CONTRATANTE e Nicole Alves Camilo
11031723609 pessoa juridica inscrita no CNPJ de nimero 34.218.067/0001-19, situada |l
I o municipio de Belo Horizonte/MG, I
Il por seu representante legal abaixo assinado, doravante denominado simplesmente
CONTRATADA, tém entre si, justo e contratado, o que segue:

Ficam alteradas as seguintes clausulas do contrato:

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

2.1 - O valor mensal da prestagéo dos servicos pela CONTRATADA ¢ de ||} NG
I

2.2 - A Contratante pagard a Contratada os valores indicados na alinea 2.1 do caput desta
Clausula, mediante transferéncia bancdria para a conta que lhe for indicada pela Contratada, até
o 52 dia util do més subsequente a prestacdo dos servicos, contra a emissao, pela Contratada, da
competente nota fiscal de servigos

Ficam mantidas as demais cldusulas do contrato em questdo, desde que ndo contrariem o que
ficou convencionado no presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim, justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, perante duas testemunhas, com as firmas devidamente reconhecidas
em cartorio.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1 -0 periodo de vigéncia do contrato torna-se indeterminado a partir desta data.

3.2 — Mantém-se as demais clausulas.

Belo Horizonte, 01 de abril de 2023.

PARTNERS COMUNICAGAO INTEGRADA LTDA
CNPJ: 03.958.504/0001-07

Nicole Alves Camilo 11031723609
CNPJ 34.218.067/0001-19
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1° Aditivo de contrato de Prestacao - Nicole.pdf

Documento nimero #9cfe5d1d-63bc-49cc-8bf8-56565c4deb9b
Hash do documento original (SHA256): 8cb4243a3067037a766fb9f75dc3857beffo9ded085b4f6a118ed54fc663d19c9

Assinaturas

NICOLE ALVES CAMILO
CPF: 110.317.236-09

Assinou como contratada em 19 abr 2023 as 11:11:54

@ DINO BASTOS

Assinou como contratante em 12 abr 2023 as 12:27:08

Log

12 abr 2023, 10:50:23 Operador com email paula.bebiano@partnerscom.com.br na Conta 9e40d4ba-b50e-4681-a82d-
33bb753d6e62 criou este documento niimero 9cfe5d1d-63bc-49cc-8bf8-56565c4deb9b. Data
limite para assinatura do documento: 12 de maio de 2023 (10:49). Finalizagdo automatica apos a
Ultima assinatura: habilitada. ldioma: Portugués brasileiro.

12 abr 2023, 10:50:24 Operador com email paula.bebiano@partnerscom.com.br na Conta 9e40d4ba-b50e-4681-a82d-
33bb753d6e62 adicionou a Lista de Assinatura:
nicole.alves@partnerscom.com.br para assinar como contratada, via E-mail, com os pontos de
autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo NICOLE ALVES CAMILO e CPF
110.317.236-09.

12 abr 2023, 10:50:24 Operador com email paula.bebiano@partnerscom.com.br na Conta 9e40d4ba-b50e-4681-a82d-
33bb753d6e62 adicionou a Lista de Assinatura:
dino.bastos@partnerscom.com.br para assinar como contratante, via E-mail, com os pontos de
autenticacao: Token via E-mail; Nome Completo; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo DINO BASTOS.

12 abr 2023, 12:27:08 DINO BASTOS assinou como contratante. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
dino.bastos@partnerscom.com.br. IP: 186.249.11.250. Componente de assinatura versao
1.479.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

19 abr 2023, 11:11:54 NICOLE ALVES CAMILO assinou como contratada. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
nicole.alves@partnerscom.com.br. CPF informado: 110.317.236-09. IP: 201.17.156.153.
Localizacdo compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -19.91451537486559 e longitude
-43.92586634712424. URL para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.484.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

19 abr 2023, 11:11:54 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
9cfe5d1d-63bc-49cc-8bf8-56565c4deb9b.
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32 TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

PARTNERS COMUNICACAO INTEGRADA LTDA., pessoa juridica inscrita no CNPJ de nimero
03.958.504/0001-07, situada na Avenida do Contorno, 8289, PAVMTO3, GUTIERREZ Municipio
de Belo Horizonte/MG, CEP: 30.110-059, por seu representante legal, abaixo assinado, doravante
designada simplesmente CONTRATANTE Nicole Alves Camilo 11031723609 pessoa juridica
inscrita no CNPJ de niimero 34.218.067/0001-19,situada || IGNGNGNGEGEGEGEGEEEEEE
B o municipio de Belo Horizonte/MG, . por seu representante

legal abaixo assinado, doravante denominado simplesmente.
CONTRATADA, tém entre si, justo e contratado, o que segue:

Ficam alteradas as seguintes clausulas do contrato:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO, DO LOCAL E DA EXECUCAO DOS SERVICOS

1.1 - O presente instrumento tem como objeto os servicos técnicos de criacdo de identidade
visual, diagramacao de pecas digitais (html), ilustracdo estdtica e animada, cards, gifs,
apresentacdes e demais pecas graficas de acordo com cada plataforma digital destinada, entre
outras atividades pertinentes da CONTRATADA.

1.2 - ACONTRATADA, por meio de seu representante legal, ou por preposto por ele designado,
executara os servicos diretamente a CONTRATANTE, ou aos clientes por ela indicados, na sede
da CONTRATANTE, nas dependéncias de seus clientes ou em outro local destinado a prestagao
dos servicos contratados.

1.3 - ACONTRATADA prestara seus servicos sem qualquer subordinacdao a CONTRATANTE,
podendo gerir os hordrios das atividades a serem desenvolvidas da forma que melhor lhe
convier, bem como ausentar-se do local da prestacdo dos servicos sem a necessidade de
autorizacdo pela CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

2.1 - O valor mensal da prestacdo dos servigos pela CONTRATADA é de RS 6.500,00 (seis mil e
quinhentos reais).

2.2 - A Contratante pagara a Contratada os valores indicados na alinea 2.1 do caput desta
Clausula, mediante transferéncia bancaria para a conta que lhe for indicada pela Contratada, até
o 52 dia util do més subsequente a prestacdo dos servicos, contra a emissao, pela Contratada, da

competente nota fiscal de servicos.

Ficam mantidas as demais clausulas do contrato em questao, desde que nao contrariem o que
ficou convencionado no presente Termo Aditivo.

7.2 — Mantém-se as demais clausulas.
Belo Horizonte, 01 de janeiro de 2025.

PARTNERS COMUNICAGAO INTEGRADA LTDA
CNPJ: 03.958.504/0001-07



Nicole Alves Camilo 11031723609
CNPJ 34.218.067/0001-19
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Assinaturas

@ NICOLE ALVES CAMILO
CPF: 110.317.236-09

Assinou como contratada em 17 fev 2025 as 16:57:59

@ DINO BASTOS
CPF: 014.410.936-05

Assinou como contratante em 14 fev 2025 as 14:36:48

Log

14 fev 2025, 14:29:11 Operador com email paula.bebiano@partnerscom.com.br na Conta 9e40d4ba-b50e-4681-a82d-
33bb753d6e62 criou este documento nimero 9d239b9c-74e0-4470-8ce5-559¢55c6ced8. Data
limite para assinatura do documento: 16 de margo de 2025 (14:29). Finalizacdo automatica apos
a Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

14 fev 2025, 14:29:48 Operador com email paula.bebiano@partnerscom.com.br na Conta 9e40d4ba-b50e-4681-a82d-
33bb753d6e62 adicionou a Lista de Assinatura:
nicole.alves@partnerscom.com.br para assinar como contratada, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo NICOLE ALVES CAMILO
e CPF 110.317.236-09.

14 fev 2025, 14:29:48 Operador com email paula.bebiano@partnerscom.com.br na Conta 9e40d4ba-b50e-4681-a82d-
33bb753d6e62 adicionou a Lista de Assinatura:
dino.bastos@partnerscom.com.br para assinar como contratante, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo DINO BASTOS.

14 fev 2025, 14:36:48 DINO BASTOS assinou como contratante. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
dino.bastos@partnerscom.com.br. CPF informado: 014.410.936-05. IP: 191.185.201.9.
Componente de assinatura versao 1.1127.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

17 fev 2025, 16:57:59 NICOLE ALVES CAMILO assinou como contratada. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
nicole.alves@partnerscom.com.br. CPF informado: 110.317.236-09. IP: 177.116.236.180.
Componente de assinatura versao 1.1129.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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CI' I H Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
IC <SIgn Log gerado em 17 de fevereiro de 2025. Versdo v1.42.0.

17 fev 2025, 16:58:00 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
9d239b9c-74e0-4470-8ce5-559¢55c6ced8.
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Carta de recomendacéo profissional

A quem interessar possa,

Recomendo, por meio desta, a jornalista Patricia Maia Albuguerque Souza para desempenhar

qualquer atividade relacionada 3 Assessoria de Comunicagdo Social, esp
produgdo de releases, matérias, briefings, revisdo e edigdo de

ecialmente referente a

apuragdo de pautas, textos e

cobertura de eventos.

Patricia Maia trabalhou sob minha supervisdo de 2015 a 2019, na Assessoria de Comunicagao

Social do Ministério das Cidades, demonstrando ampla capacidade para atender as
expectativas da gestdo como um todo. Reitero que a mesma ja exercia a funcdo de Assessora
de Comunicacio do orgdo desde o ano de 2010, por cargo em comissdo, DAS 102.1.

qualquer fungdo relacionada a sua

A profissional demonstrou capacidade para desempenhar
linguagem

drea de atuacdo, se destacando diversas vezes na qualidade de conteudo,
jornalistica e qualidade gramatical. Sempre se manteve disposta a aprender. Além de ser uma

profissional integra e ética, apresentou perfil de total cooperagdo e motivagdo para trabalho

em equipe. Também auxiliou no atendimento 3 imprensa e assessoria ap Ministro das Cidades.

Dito isso, tenho convicgdo de que Patricia Maia desempenhara qualquer atividade relacionada
3 drea de Assessoria de Comunicagdo com exceléncia e maestria. Sendo assim, recomendo a

mesma para futuras oportunidades.
Coloco-me a disposicdo para esclarecer qualquer duvida.

Atenciosamente,

Kel u esﬁe Lima

Brasilia, fevereiro de 2019
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para lins de direito, que o profissional Rafael Melo Barbosa
portador do documento de identidade MG11885313 e CPF 08727372685, por
meio da empresa Rafael Melo Barbosa, inscrita sob o CNPJ: 14.631.247/0001-10,
prestou os seguintes servicos de Fotografo e Videomaker para a empresa DOT
MIDIAS CNPJ: 34.132.082/0001-40 que atua no segmento de Marketing Digital

As atividades realizadas pelo profissional foram de (descriciao detalhada):

e Fotogratias still, sessoes comerciais e retratos corporativos, tanto em
estudio quanto em locagdes externas, para clientes de diversos setores.

e Produgiio, gravacio e edigio de videos comerciais e informatives em estiidio
e em locacdo.

Periodo: De julho/2020 até junho/2021

Certificamos, ainda, que os servigos foram prestados de forma satistatoria,

nio havendo neshum fator que desabone a conduta da empresa e sua

responsahilidade.

Itatina, 20 de junho de 2021

Atenciosamente,

RAFAELLA'CAETANO ARAUJO

DIRETORA COV %ﬁ%m 1-4848

34.132.082/0001-40
RAFAELLA CAETAND ARAUI0
PRACR JOAO NOGUEIRA 28 / 32
Centro - ltatina MG 35660-009
(3M98841-4848
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para fins de direito, que o profissional Rafael Melo Barbosa
portador do documento de identidade MG11885313 e cpf 08727372685, por
meio da empresa Rafael Melo Barbosa, inscrita sob o cnpj: 14.631.247/0001-10,
prestou os seguintes servigos de Fotdgrafo e Videomaker para a empresa Mile

Marketing, CNPJ: 34.319.648/0001-47 que atua no segmento de comunicagao.

As atividades realizadas pelo profissional foram de (descrigdo detalhada):

Cobertura fotografica de eventos corporativos e tratamento das

imagens.
Tratamento e finalizacdo de imagens diversas para material digital e

impresso
Producdo e edi¢do de videos comerciais e de treinamento, animagdo de
marcas (vinhetas).
Periodo: De Setembro/2018 até Junho/2021

Certificamos, ainda, que os servicos foram prestados de forma

satisfatoria, ndo havendo nenhum fator que desabone a conduta da empresa e

sua responsabilidade.

Atenciosamente, o
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Rua Professor Coelho Junior, 45 - Planalto fiel do original que me foi apresentado, d
Belo Horizonte/MG - CEP: 31720-160

1 eventos@samaproducoes.com.br CODIGO DE SEGURANGA: 1231.654%:

\‘ samaprod ucoes.com.br (31) 3354-1666 Lucas Nunes Ferreira - Escravente Auterizado

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para fins de direito, que o profissional Rafael Melo Barbosa
portador do documento de identidade MG11885313 e cpf 08727372685, por
meio da empresa Rafael Melo Barbosa 08727372685, inscrita sob o cnpj:
14.631.247/0001-10, prestou os seguintes servicos de Fotografo e
Videomaker em conjunto com a empresa Sama Producdes e eventos cnpj:
02.927.450\0001-50 que atua no segmento de Producdo e organizac¢do de
eventos coorporativos.

As atividades realizadas pelo profissional foram de (descricao
detalhada):

e Acompanhamento e cobertura fotografica e em video do ciclo de 14

palestras do projeto Rotas Para o Futuro 2014 da FIEMG.

Periodo: De abril/2014 até agosto/2014

Certificamos, ainda, que os servigos foram prestados de forma
satisfatoria, nio havendo nenhum fator que desabone a conduta da empresa

e sua responsabilidade.
Belo Horizonte, 02 de julho de 2021.

Atenciosamente,

Sk 0.0

Sakuntala Martins o o
Diretora Comercial " 02.927 450/0001 50
S A -P B ey \ o
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Less, but better.

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins de direito, que Rafael Melo Barbosa, portador do CPF n°
087.273.726-85, prestou os servicos descritos abaixo para a LEBBE COMUNICACAO E
MARKETING LTDA., no periodo de 05/07/2021 a 31/10/2022, executando as seguintes
atividades:

e Captacao, edicao e finalizacido de materiais audiovisuais e demais atividades pertinentes a
funcao;

e Motion design, animacao de elementos graficos, desenvolvimento de vinhetas;

e Utilizagao de todo o pacote Adobe, desde softwares graficos (como Photoshop e lllustrator),
software de fotografia adobe Lightroom e softwares de edicdo de audio e video (como
Premiere, After Effects e Audition);

Registramos, ainda, que inexistem, até a presente data, fatos que desabonem a conduta e a
responsabilidade do profissional com as obrigagdes assumidas, confirmando assim a
capacidade técnica, fisica e operacional para a execucao do que foi proposto.

Belo Horizonte, 18 de junho de 2025.

Fernando Henrique de Resende Corréa
CPF: 060.023.476-23
Responsavel Legal
LEBBE COMUNICACAO E MARKETING LTDA.
CNPJ: 09.279.052/0001-13
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Assinaturas

Fernando Henrique de Resende Corréa
CPF: 060.023.476-23

Assinou como responsavel legal em 18 jun 2025 as 12:56:13

Log

18 jun 2025, 12:53:05 Operador com email admlebbe@gmail.com na Conta 4b672d64-8614-4e8¢-999d-67885bdbfb04
criou este documento nUimero 2cb07226-59d7-458e-815a-173418802f9b. Data limite para
assinatura do documento: 18 de julho de 2025 (12:53). Finalizacdo automatica apés a Ultima
assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

18 jun 2025, 12:54:19 Operador com email admlebbe@gmail.com na Conta 4b672d64-8614-4e8¢-999d-67885bdbfb04
adicionou a Lista de Assinatura:
fernando@lebbe.com.br para assinar como responsavel legal, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagdo do signatario: nome completo Fernando Henrique de
Resende Corréa.

18 jun 2025, 12:56:13 Fernando Henrique de Resende Corréa assinou como responsavel legal. Pontos de
autenticacdo: Token via E-mail fernando@lebbe.com.br. CPF informado: 060.023.476-23. IP:
177.115.161.177. Localizagao compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -23.539547 e
longitude -46.681473. URL para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1243.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

18 jun 2025, 12:56:14 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
2cb07226-59d7-458e-815a-173418802f9b.
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artners

Comunicagao

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins de direito, que Rafael Melo Barbosa, portador do CPF
n°® 087.273.726-85, prestou os servigcos descritos abaixo para a Partners Comunicagao
Integrada Ltda., no periodo de 07/2021 até presente data, executando as seguintes
atividades:

e Gestao de equipes audiovisuais multidisciplinares;

e Gestao de equipe interna e apoio a equipes alocadas nos clientes;

e Coordenacao de contratos sob demanda de clientes. Acompanhamento do
processo de producgdo do inicio ao fim, gestdo da eficiéncia operacional da equipe e
dos itens de contrato, dos quantitativos e prazos previstos em contrato;

e Listagem, gestdo e compras de equipamentos, softwares e ativos pertinentes ao
fluxo, como bancos de imagens e recursos;

e Producado, captagcdo e edicdo de videos, organizagdo (logging) de material em
servidor local e em nuvem;

e Direcdo de cena, desenho de luz, direcdo de fotografia e operacdo de cameras
DSLR, Canon, Sony e Blackmagic;

e Planejamento, estruturagéo e execucao de transmissdes ao vivo multicAmeras com
gravacao e distribuicao em diferentes canais e redes;

e Fotografia still, coberturas fotograficas, edicdo e finalizacdo de imagens em alta
resolucao;

e Edicao e finalizacdo de produgdes audiovisuais em diversos formatos, como
webséries, institucionais, videodepoimento, videorreportagem, animagao 2D, motion
design, videocasts, podcasts, vinhetas, telas animadas, videos cartelados, spots,
jingles e locugdes;

e Decupagem, montagem, edigdo, correcdo de cor, color grading, mixagem e
finalizagdo das produgdes para os principais formatos digitais e também em padrao
broadcast;

e Utilizacdo de todo o pacote Adobe, desde softwares graficos (como Photoshop e
lllustrator), software de fotografia adobe Lightroom e softwares de edigdo de audio e
video (como Premiere, After Effects e Audition);

e Participagdo em células de experimentacdo de ferramentas de IA e
acompanhamento de tendéncias de inovacdo e novas tecnologias para os fluxos
audiovisuais.

Registramos, ainda, que inexistem, até a presente data, fatos que desabonem
a conduta e a responsabilidade do profissional com as obrigagdes assumidas,
confirmando assim a capacidade técnica, fisica e operacional para a execugao
do que foi proposto.

Belo Horizonte, 18 de junho de 2025.

Assinado de forma

DlNO BASTOS digital por DINO
SAVIO:01441 Eﬁ\s/chgg1441o93605
093 605 Dados: 2025.06.18

11:56:29 -03'00'

DINO BASTOS SAVIO - CPF: 014.410.936-05

Responsavel legal - Partners Comunicacgao Integrada Ltda.
CNPJ: 03.958.504/0001-17




CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

PARTNERS COMUNICAGCAO INTEGRADA LTDA., pessoa juridica inscrita no CNPJ de numero
03.958.504/0001-07, situada na Rua Desembargador Alfredo de Albuquerque 200 — Santo
Antbnio, no Municipio Belo Horizonte/MG e CEP: 30.330-250, por seu representante legal,
abaixo assinado, doravante designada simplesmente CONTRATANTE e RAFAEL MELO BARBOSA
08727372685, pessoa juridica inscrita no CNPJ de nimero 14.631.247/0001-10, situada | Il
I 1o municipio de Belo Horizonte/MG, I,
por seu representante legal abaixo assinado, doravante denominado simplesmente
CONTRATADA, tém entre si, justo e contratado, o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO, DO LOCAL E DA EXECUCAO DOS SERVICOS

1.1 - O presente instrumento tem como objeto a captacdo, edicdo e finalizacdo de materiais
audiovisuais e demais atividades pertinentes a fungao.

1.2 - A CONTRATADA, por meio de seu representante legal, ou por preposto por ele designado,
executara os servicos diretamente a CONTRATANTE, ou aos clientes por ela indicados, na sede
da CONTRATANTE, nas dependéncias de seus clientes ou em outro local destinado a prestacao
dos servicos contratados.

1.3 - A CONTRATADA prestara seus servicos sem qualquer subordinacdo a CONTRATANTE,
podendo gerir os hordrios das atividades a serem desenvolvidas da forma que melhor lhe convier,
bem como ausentar-se do local da prestacdo dos servigos sem a necessidade de autorizacdo pela
CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

2.1 - O valor mensal da prestacdo dos servicos pela CONTRATADA ¢ de |G
]

2.2 - A Contratante pagara a Contratada os valores indicados na alinea 2.1 do caput desta
Clausula, mediante transferéncia bancaria para a conta que lhe for indicada pela Contratada, até
o 52 dia util do més subsequente a prestagao dos servicos, contra a emissao, pela Contratada, da
competente nota fiscal de servigos.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

3.1 - O presente contrato vigorara a partir de 05/07/2021.
3.2 - Apds 12 meses de contrato, ndo havendo prévia manifestacdo de nenhuma das
partes, o presente contrato considera-se automaticamente renovado por prazo

indeterminado.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

a) Pagar pontualmente a CONTRATADA a contraprestacdo pelos servicos prestados,
conforme previsto na Clausula Segunda do presente contrato.

b) Comunicar, por escrito e manter atualizados os procedimentos a serem observados pela
CONTRATADA, informando-a, em tempo habil, sobre eventuais modifica¢Ges.



CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

5.1. Constituem obriga¢des da CONTRATADA:
5.1.1. De Natureza trabalhista:

a) Arcar, na qualidade de empregador, com todas as obrigacdes legais em relagdo ao pessoal por
ela utilizado na prestacdao dos servigos, tais como salarios, contribuicdo previdencidria, FGTS,
encargos trabalhistas, seguro de vida, acidentes de trabalho e afins, eximindo a CONTRATANTE
de toda e qualquer responsabilidade em decorréncia de eventual reclamagdo relativa a tais
verbas;

b) Executar os servicos utilizando-se de empregados devidamente registrados, qualificados e
treinados para exercer suas funcdes, em quantidade suficiente para a completa execucdao dos
Servigos;

¢) Garantir, para todos os efeitos legais e contratuais, que ndo ha qualquer vinculo empregaticio
entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA e o pessoal por ele alocado na prestacdo dos servicos,
nos exatos termos do art. 22 da Lei n2 lei 13.429/17.

d) Defender e manter a CONTRATANTE incélume de todo processo e/ou acdo judicial ou
administrativa, reivindicacdes de seus empregados, reclamacbes trabalhistas em geral e
demandas de terceiros (especialmente aquelas relativas a lesdes pessoais, morte, perda
patrimonial, perdas e danos em geral, multas, honorarios advocaticios e custas processuais),
decorrentes, direta ou indiretamente: (i) da relacdo de emprego por ela mantida, sendo, neste
particular, em quaisquer circunstancias, considerada como Unica e exclusiva empregadora ou (ii)
de acdo, omissao, culpa ou dolo de seus empregados, prepostos e de suas subcontratadas,
responsabilizando-se, em todos os casos, pelo ressarcimento, devidamente atualizado, de
eventuais condenacgdes e despesas que vierem a ser imputadas a CONTRATANTE, administrativa
ou judicialmente, decorrentes deste contrato.

d.1) Na eventualidade de a CONTRATANTE vier a ser autuada, notificada, citada, intimada ou
condenada em razao do ndao cumprimento, em época prépria, de qualquer obrigacdo atribuivel
a CONTRATADA, seja de natureza fiscal, trabalhista, previdenciaria, ambiental ou de qualquer
outra espécie, desde que decorrente deste contrato, assistir-lhe-a o direito de reter, a partir do
efetivo desembolso, a quantia utilizada para o pagamento de obrigacdo imputada pela
autoridade, limitada ao percentual de 30% (trinta por cento) ao més, evitando que eventual
retencdo a maior prejudique a prépria execucao dos servicos. Tal prerrogativa somente serd
aplicavel se a CONTRATADA deixar de tomar as medidas cabiveis nos respectivos casos, em época
prépria, de modo que nao serd utilizada automaticamente, a partir da mera distribuicdo de acdes
judiciais/procedimentos administrativos por terceiros.

e) Adotar a identificacdo especial para o seu pessoal, de acordo com as normas fixadas pela
CONTRATANTE e manté-lo munido dos EPI’ s (Equipamentos de Protecao Individual) necessarios

as atividades desempenhadas, caso seja necessario, de acordo com a legislacdo vigente;

f) Realizar o controle da frequéncia de seus empregados através de cartdo/folha de ponto ou
identificador biométrico;

g) Fornecer transporte, alimentacdo, seguro de vida e assisténcia médica para o seu pessoal;

h) Fornecer copia da ficha de registro dos empregados e ASO (Atestado de Saude Ocupacional);



i) Apresentar a CONTRATANTE a relacdo nominal de seus empregados designados para a
execucdo dos servicos, que devera ser atualizada mensalmente (periodicidade sugerida) para
refletir a realidade das admissdes, bem como eventuais férias, licencas e demais ocorréncias no
periodo;

j) Recolher o documento de identificacdo do empregado desligado, adotando as medidas
necessarias para proporcionar a inativacao no sistema da CONTRATANTE;

k) Respeitar e fazer com seus empregados respeitem, naquilo que lhes couber, as Normas de
Seguranca do Trabalho, as disciplinas e as normas internas da CONTRATANTE;

I) Responsabilizar-se pelo cumprimento das Normas Regulamentares da Portaria n? 3.214/78 do
Ministro de Estado do Trabalho (MTB) e suas respectivas alteraces, bem como das instrucdes
emitidas pela CONTRATANTE, que fica, portanto, isenta de qualquer responsabilidade em relacao
a acidentes ou doencas profissionais resultantes dos servicos contratados, a excecao daqueles
gue, por acdo ou omissao, venha a dar causa;

m) Providenciar, se necessdrio, treinamento para seus empregados, com cursos de orientacdo
sobre os servigos, seguranca e afins.

5.1.2. De Natureza geral:

Sem prejuizo das demais responsabilidades previstas neste contrato, sao também
responsabilidades exclusivas da CONTRATADA, por sua conta e risco:

a) Cumprir o estipulado nos termos do presente instrumento contratual.

b) Obedecer as instrucdes da CONTRATANTE, sobre os termos dos servicos a serem
prestados a ela e aos seus clientes.

c) Fornecer a CONTRATANTE, sempre que solicitado, informacdes detalhadas sobre dados
gue tenham relagdo com o objeto desse contrato;

d) Guardar inteiro sigilo dos dados e informagdes os quais tiver acesso em decorréncia da
prestacdao dos servicos, comprometendo-se a revela-los a terceiros apenas apds expressa
autorizacao da CONTRATANTE.

e) Atender as demandas dos servicos nos exatos termos acertados com a CONTRATANTE,
observando-se os prazos estipulados, as visitas agendadas e as reunides marcadas.

f) No caso de impossibilidade do cumprimento das obrigacdes no prazo estipulado por
qgualquer que seja a razdo, ou do comparecimento nos compromissos agendados junto a
CONTRATANTE, comunica-la com antecedéncia minima de 30 dias.

g) Na eventualidade de se designar um preposto para cumprir os servicos acertados com a
CONTRATANTE, comunica-la com antecedéncia minima de 30 dias.

h) A CONTRATADA compromete-se aarcarcomtodas as despesas com seus profissionais,
envolvidos direta ou indiretamente na execug¢do dos servicos em questdo, especialmente quanto
a salarios, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade, alimentacao, deslocamentos,
hospedagem, encargos sociais trabalhistas e previdenciarios, ndo cabendo e nem podendo ser
requerida solidariedade da CONTRATANTE em relacdo as obrigacdes da CONTRATADA, sob pena
do exercicio do direito de regresso ou retencdo de valores contratuais. Serdo também de
exclusiva responsabilidade da CONTRATADA os tributos (impostos, taxas, emolumentos,



contribuicGes fiscais e outros), que sejam devidos em decorréncia direta ou indireta deste
contrato ou de sua execucao.

i) A CONTRATADA se obriga a saldar todos os encargos sociais, trabalhistas e tributarios e
fiscais de sua responsabilidade, eximindo a CONTRATANTE, desde ja, de toda e qualquer
responsabilidade, solidaria, apresentando sempre que for solicitado os comprovantes de
quitacdo das referidas obrigagdes, sob pena do exercicio do direito de regresso ou retengdo de
valores contratuais.

i) Instruir os seus profissionais e terceiros sob sua responsabilidade para que, ao
adentrarem em dreas da CONTRATANTE, apresentem suas identificagdes para fins de registro,
portem crachds de identificacdo, com vestudrio adequado (sendo proibida a entrada usando
chinelo, bermuda ou camiseta) e permanecam nos setores nos quais desempenhardo as
atividades designadas pela CONTRATANTE.

k) N3o adotar praticas de trabalho andlogo ao escravo e trabalho ilegal de criancas e
adolescentes no cumprimento do presente Contrato.
) N3do empregar trabalhadores menores de dezesseis anos de idade, salvo na condigao de

aprendiz a partir de quatorze anos de idade, nos termos da Lei n2 10.097 de 19.12.2000 e da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

m) N3o empregar adolescentes até dezoito anos de idade, em locais prejudiciais a sua
formacdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, bem como, em locais e
servicos perigosos ou insalubres, em horarios que ndo permitam a frequéncia a escola e, ainda,
em hordrio noturno, considerando este o periodo compreendido entre as 22h. e 05h.

n) No caso de impossibilidade do cumprimento das obrigacdes no prazo estipulado por
gualquer que seja a razdo, ou do comparecimento nos compromissos agendados junto a

CONTRATANTE, comunica-la com antecedéncia minima de 30 dias.

o) Na eventualidade de se designar um preposto para cumprir os servi¢cos acertados com a
CONTRATANTE, comunica-la com antecedéncia minima de 30 dias.

CLAUSULA SEXTA — DA FISCALIZACAO

6.1. A CONTRATANTE podera exercer a fiscalizacdo da execucdo dos servicos contratados
diretamente ou por meio de terceiros por ela indicados, a seu critério, a fim de verificar se, no
seu desenvolvimento, estdo sendo observadas todas as condi¢des deste Contrato.

6.2. Do mesmo modo, é facultado a CONTRATANTE exigir a apresentagdao dos correspondentes
Certificados de Regularidade Juridica Fiscal e Trabalhista, Certidoes Negativas e demais

documentos comprobatdrios da regularidade das atividades desenvolvidas pela CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA- DAS PENALIDADE E DA RESCISAO

7.1 - O descumprimento das obrigacdes dispostas neste Contrato prela CONTRATADA que ndo
tiverem penalidade especifica |he sujeitara ao pagamento da multa de natureza nao
compensatdria correspondente ao valor da alinea 2.1 da Clausula Segunda do presente contrato,
desde que comprovada sua responsabilidade.

7.2 - O presente instrumento podera ser rescindido por qualquer uma das partes, a qualquer
tempo, sem O6nus, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias, sem prejuizo do cumprimento de



eventuais obrigacdes pendentes por qualquer uma das partes.

7.2 - Este Contrato poderd, ainda, ser rescindido, de pleno direito, independentemente de prazo
ou de qualquer notificagdo judicial ou extrajudicial, nos seguintes casos:

a) Pela CONTRATANTE acaso seja lesada por notdria culpa da CONTRATADA, em eventual
violagdo de qualquer obrigagdo aqui contida;

b) Faléncia, recuperacgao judicial, extrajudicial, ou dissolu¢ao da sociedade das partes ou de uma
delas, homologadas ou decretadas

c) Desobediéncia ao estabelecido no item 9.8 da Clausula Nona.

d) Na ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, sendo assim considerados os fatos
necessarios, cujos efeitos ndo tenham sido possiveis evitar ou impedir, nos termos do artigo 393
e seu pardagrafo Unico, do Cddigo Civil, a ndo ser que outros procedimentos tenham sido

acordados entre as partes.

CLAUSULA OITAVA - DO SIGILO

8.1 - A CONTRATADA se obriga, por si e seus prepostos, a manter o mais completo e absoluto
sigilo sobre quaisquer dados, materiais, pormenores, informagcdes, produtos em
desenvolvimento, documentos, especificacdes técnicas ou comerciais, inovacbes e
aperfeicoamentos que venham a lhe ser confiados em razdo da execuc¢do dos servicos objeto
deste contrato, sejam eles de interesse da CONTRATANTE e/ou do CLIENTE COMUM, sob
qualquer pretexto, divulgar, revelar, reproduzir, utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros
estranhos a este contrato, sob as penas da lei.

8.2 - No resguardo do patriménio técnico e cientifico da CONTRATANTE, nenhum documento,
desenho, material bibliografico ou midia poderd ser retirado pela CONTRATADA das
dependéncias da CONTRATANTE sem sua expressa autorizagao.

8.3 - Caso a CONTRATADA venha a ser legalmente obrigada a revelar qualquer informacgao por
gualquer juizo ou autoridade governamental competente, devera comunicar imediatamente a
CONTRATANTE, para que possa tomar as medidas cabiveis necessarias a resguardar seus direitos
ou dispensar a CONTRATADA de cumprir as obriga¢des dispostas neste Contrato.

8.4 - As PARTES acordam que toda e qualquer informacgdo adquirida ao longo de toda a vigéncia
do Contrato permanecera como propriedade, invioldvel, da CONTRATANTE.

8.5 - A CONTRATADA deveri indenizar integralmente a CONTRATANTE na forma da Lei, por todo
e qualquer prejuizo ou danos decorrentes do descumprimento das obrigacBes previstas no
presente Contrato.

8.6 - Todas as especificacdes funcionais da marca, dados, processos, técnicas, metodologias,
tecnologia, “know-how” e quaisquer outros bens de propriedade intelectual da CONTRATANTE,
gue venham a ser disponibilizados para a execug¢do deste contrato, sdo sigilosos e permanecerao
como de sua propriedade, ndo podendo ser cedidos, total ou parcialmente a terceiros, sem sua
autorizacdo formal e expressa.

8.7 - Todas as especificacdes dos servigos e equipamentos objeto do presente instrumento, bem
como dados, processos, técnicas, metodologias, tecnologia, “know-how” e quaisquer outros



bens de propriedade intelectual da CONTRATANTE, que venham a ser disponibilizados para a
execucdo deste contrato, sdo sigilosos e permanecerdo na sua titularidade, ndo podendo ser
cedidos, total ou parcialmente a terceiros, sem sua autorizagao formal e expressa, sendo todos
protegidos pela Lei 9.610/1988, que consolida a legislagdo sobre direitos autorais e da outras
providéncias.

8.8 - Obriga-se a CONTRATADA, por si, seus empregados, socios, prepostos, mandatdrios,
administradores de seus servigos, a s utilizar-se das informacgGes recebidas pela nos limites
estabelecidos neste instrumento.

8.9 - A CONTRATADA compromete-se a informar imediatamente a CONTRATANTE sobre
guaisquer apropriacdes indébitas das informacdes ou direitos ora considerados sigilosos, ou
simples quebra do sigilo, para que possam ser tomadas as devidas providéncias acautelatdrias.

8.10 - As restricdes estabelecidas nesta cldusula, referentes ao uso e revelacdo de uma
informacdo confidencial recebida, ndo se aplicam com respeito a:

a) Informagdes prévia e comprovadamente ja do conhecimento das partes, antes da assinatura
do presente contrato;

b) Informacdes desenvolvidas comprovada e independentemente, pelas partes, sem violacdo dos
termos desta clausula de sigilo, ou das leis brasileiras; e

c) Informagdes que sejam, ou venham a ser consideradas como de “dominio publico” ou exigida
pelas autoridades publicas competentes, antes, durante ou apds a assinatura deste contrato,
desde que sem violacdo aos termos desta clausula de sigilo, ou das leis brasileiras.

8.11 - A violacdo desta Clausula, mesmo depois de concluidos e pagos os servicos, sujeita a
CONTRATADA, pelo prazo de 10 (dez) anos, a indenizacao pelos danos que a quebra do sigilo vier
a causar, sem prejuizo de multa pecunidria no importe de RS 500.000,00 (quinhentos mil reais),
pelo uso indevido dos dados, processos, técnicas, metodologias, tecnologia, “know-how” e
guaisquer outros bens de propriedade intelectual da CONTRATANTE.

8.12 - As PARTES declaram e concordam que o término do Contrato, por qualquer razao, implica
na devolucdo de toda e qualquer documentagdo relativa a informacdo confidencial e na
destruicdo de todo e qualquer arquivo, cépia e/ou reprodugdo, em meio magnético ou n3o.

CLAUSULA NONA — DAS REGRAS ANTICORRUPCAO

9.1 - As PARTES, por si, seus empregados, sdcios, administradores, diretores, prepostos ou por
qualquer terceiro que aja em seu nome, declara ter conhecimento da Lei n? 12.846/2013 (Lei
anticorrupcdo brasileira), e de todas as Leis anticorrupcdo aplicaveis (coletivamente, as "Leis
Anticorrup¢do"). Do mesmo modo, as PARTES, declaram, garantem e obrigam-se a cumprir as
Leis Anticorrupcgao, a partir da data de sua vigéncia, e a ndo fazer com que a outra parte, direta
ou indiretamente, seja penalizada pelo seu descumprimento de tais leis.

9.2 - A CONTRATADA tomara as medidas apropriadas para assegurar que seus empregados,
agentes, fornecedores, diretores, administradores, colaboradores e terceiros a seu servico
observardo as normas dispostas nesta clausula.

9.3 - Exceto se informado a CONTRATANTE por escrito, a CONTRATADA declara n3do ter qualquer
razdo para acreditar na existéncia de potencial conflito de interesse em sua relacdo com a
CONTRATANTE, bem como que ndo ird, indevidamente, influenciar a tomada de decisdo de uma
Autoridade Publica em nome da CONTRATANTE.

9.4 As PARTES deverdo comunicar, uma a outra, prontamente, se tiver qualquer razdo para



acreditar que (a) uma violagdo a esta clausula ocorreu ou pode vir a ocorrer, ou (b) qualquer
potencial conflito de interesse no relacionamento que venha a surgir apds a assinatura deste
Contrato.

9.5 - Fica vedada a oferta de comissGes, prémios, bénus, empréstimos, viagens, presentes,
descontos e demais vantagens ou qualquer forma de favorecimento a clientes, fornecedores,
colaboradores e/ou parceiro das PARTES como forma de objetivar a contratacdo ou viabilizar a
concretiza¢do do seu negdcio empresarial. Do mesmo modo, resta proibido o aceite pelas partes
de tais beneficios, quando esses remeterem a uma vantagem indevida e ilicita da sua atividade
empresarial.

9.6 - Fica vedada a realizacdo de pagamentos, concessdo de beneficios e/ou vantagens diretas
ou indiretas pelas PARTES a agentes publicos que possam beneficiar direta ou indiretamente a
sua atividade empresarial. Da mesma maneira, é proibido o aceite de qualquer benesse oriunda
de agentes publicos que objetivem aferir vantagem por meio do negdcio empresarial constituido
por cada uma das PARTES.

9.7 - As PARTES ficam proibidas de realizar quaisquer acordos e/ou parcerias com terceiros que
tenham como objeto a pratica de qualquer conduta ilicita e/ou que pretenda aferir vantagens
ilicitas ao seu negdcio empresarial.

9.8 - O ndo cumprimento, por qualquer uma das partes, de quaisquer Regras Anticorrupcdo
aplicaveis, sera considerado uma infracao grave e conferird a parte lesada o direito de rescindir
o presente Contrato, com efeitos imediatos.

9.9 - No caso de violagdo desta clausula, a parte infratora compromete-se a indenizar, proteger
e isentar de responsabilidade a parte lesada, suas subsidiarias, seus diretores, administradores,
empregados, fornecedores, representantes e agentes, de e contra qualquer queixa, perda,
cobranca, custos, condenacdo, despesas, administrativas ou judiciais, responsabilizando-se pelos
danos de qualquer natureza que venha a ser suportado em razao do descumprimento das
obrigacOes e declara¢des estabelecidas nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA — DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

10.1 - As PARTES declaram que desejam resguardar a guarda e o sigilo e a adequabilidade no
tratamento dos dados pessoais que vierem a ter acesso em virtude das opera¢des comerciais
gue pretendem desenvolver, durante e apds o presente instrumento ora celebrado, nos exatos
termos do que dispde a Lei 13.709 de 2018, Lei Geral de Protecao de Dados.

10.2 - As PARTES declaram mutuamente que sao familiares com as disposi¢cdes contidas na Lei
13.709 de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados, bem como seus diretores, dirigentes,
funcionarios e/ou agentes, em relacdo as necessarias medidas técnicas e organizacionais para
tanto, bem como asseguram que tratardo com especial confidencialidade todos os dados
pessoais que tratarem em decorréncia do presente instrumento.

10.3 - As PARTES mutuamente se comprometem, na posicdo de TRANSMISSORAS, a transmitirem
dados pessoais e/ou dados sensiveis de terceiros apenas quando houver o comprovado e
inequivoco consentimento do titular dos dados.

10.4 - As PARTES concordam que o descumprimento de quaisquer das obrigacdes contidas nesta
cldusula caracteriza descumprimento ao presente instrumento, bem como declaram
reciprocamente que, na hipdtese de eventual descumprimento, assumem para si toda a



responsabilidade em decorréncia do tratamento inadequado, seja essa responsabilidade de
ordem privada, publica, civil, criminal, regulatdria ou qualquer outra, ainda que, em regresso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA NAO EXCLUSIVIDADE E NAO CONCORRENCIA

11.1 - A prestagcdo de servigcos ora contratada é regida pelo disposto no art. 442-B, da CLT,
alterada pela Lei 13.467/17 e ndo implica em vinculo de emprego entre os sécios, empregados e
prepostos da CONTRATADA e a CONTRATANTE.

11.2 - Os servigos ora pactuados serdo prestados com exclusividade e/ou pessoalidade, pelos
sécios, empregados e prepostos da CONTRATADA, nao existindo entre os mesmos e 0s
funciondrios e/ou sdcios da CONTRATANTE subordinagdo juridica de qualquer forma. A
CONTRATADA assume que é o Unico e exclusivo responsavel pela contratacdo, pagamento e
demissao de seus funciondrios, durante o prazo de vigéncia desse Contrato.

11.3 - Deverd a CONTRATADA manter a CONTRATANTE livre de qualquer responsabilidade e
indene por qualquer valor, 6nus ou encargo existente entre a CONTRATADA e seus funcionarios,
prepostos e/ou sécios em razdo de direitos trabalhistas.

11.4 - A CONTRATADA compromete-se a cumprir fielmente a legislacdo trabalhista,
previdenciaria e tributdria, bem como as normas relativas a seguranca e medicina do trabalho

em relacdo aos seus empregados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 - As PARTES, em hipdtese alguma, poderdo alegar, como justificativa ou defesa, o
desconhecimento, incompreensao ou duvida, no todo ou em parte, das disposi¢cdes expressas no
presente Contrato, bem como nos Documentos Contratuais anexos e demais disposi¢cdes de
ordem geral ou particular neles estabelecidas.

12.2 - As penalidades e multas previstas neste Contrato sdo consideradas obrigacdes validas,
liquidas e certas, exequiveis por via de execugao especifica, nos termos da legisla¢ao civil, tendo
sido a sua celebragcao formalizada e assinada pelas pessoas legalmente capazes e autorizadas
para tanto pelos seus respectivos Estatutos e/ou Contrato Social, bem como por duas
testemunhas.

12.3 - O presente contrato ndo gera nenhum outro direito a CONTRATADA, além daqueles
pactuados com a CONTRATANTE;

12.4 - Nenhuma alteragao deste contrato tera qualquer validade ou efeito, a menos que seja feita
por escrito e assinada por representante legalmente constituido de ambas as partes, e seja feita
mencado expressa a ela, como sendo alteracdo introduzida nesse contrato.

12.5 - As partes contratantes ndo responderdo pela omissdo ou atraso no cumprimento de
gualquer obrigacdo prevista neste contrato, resultantes de caso fortuito ou de for¢ca maior, na
forma do paragrafo Unico do art. 393 do cédigo civil.

12.6 - A ndo exigéncia, por qualquer das partes do cumprimento de qualquer clausula ou
condicdo estabelecida neste instrumento sera considerada mera tolerdncia ndo implicando o
perddo, renuncia, revogacdo nem constituindo nova¢do, mantendo-se o direito de ser exigida o
seu cumprimento.



12.7 - Os tributos oriundos deste contrato serdo recolhidos pelos responsaveis fiscais na forma
da lei.

12.8 - O presente Contrato sera executado pela CONTRATADA em estrita obediéncia as normas

legais federais, estaduais e municipais, inclusive a Lei n? 13.429, de 31 de margo de 2017, bem
como as determinag¢des das autoridades competentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ASSINATURA ELETRONICA

13.1 - As PARTES garantem e declaram que a assinatura e formalizagcdao deste CONTRATO, foram
devidamente autorizadas por todos os respectivos atos societdrios, pelo que, assinado e
formalizado, constituira obrigacdo legal, valida e vinculativa das PARTES, exequivel de acordo
com os seus termos e legislagdo pertinente.

13.2 - E facultado as partes utilizar como manifestagdo valida de anuéncia deste instrumento, a
sua assinatura em formato eletrénico e/ou por meio de certificados eletronicos, inclusive os que
utilizem certificados ndo emitidos pela ICP-Brasil, nos termos do art. 10, § 29, da Medida
Proviséria n? 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, a qual desde ja declaram reconhecer
expressamente sua validade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

As partes elegem o Foro da Cidade de Belo Horizonte — Minas Gerais, com renuncia expressa a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para ac¢des ou procedimentos judiciais
decorrentes do presente contrato.

E, por estarem assim, justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, perante duas testemunhas, com as firmas devidamente reconhecidas

em cartorio.

Belo Horizonte, 05 de julho de 2021.

PARTNERS COMUNICAGAO INTEGRADA LTDA
CNPJ: 03.958.504/0001-07

RAFAEL MELO BARBOSA 08727372685
CNPJ: 14.631.247/0001-10
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RAFAEL MELO BARBOSA
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DINO BASTOS SAVIO
Assinou como contratante

Log

06 jul 2021, 14:36:35 Operador com email renato.souza@partnerscom.com.br na Conta 9e40d4ba-b50e-4681-a82d-
33bb753d6e62 criou este documento nimero d23d0442-d08d-4908-8850-26b55cd9a5¢6. Data
limite para assinatura do documento: 05 de agosto de 2021 (13:38). Finalizagdo automatica apds
a ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

06 jul 2021, 14:36:41 Operador com email renato.souza@partnerscom.com.br na Conta 9e40d4ba-b50e-4681-a82d-
33bb753d6e62 adicionou a Lista de Assinatura:
melobarbosarafael@gmail.com, para assinar como contratada, com os pontos de autenticacdo:
email (via token); Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para
validacao do signatario: nome completo RAFAEL MELO BARBOSA e CPF 087.273.726-85.

06 jul 2021, 14:36:41 Operador com email renato.souza@partnerscom.com.br na Conta 9e40d4ba-b50e-4681-a82d-
33bb753d6e62 adicionou a Lista de Assinatura:
DINO.BASTOS@PARTNERSCOM.COM.BR, para assinar como contratante, com os pontos de
autenticacao: email (via token); Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para validacdo do signatario: nome completo DINO BASTOS SAVIO e CPF 014.410.936-
05.

06 jul 2021, 16:05:32 DINO BASTOS SAVIO assinou como contratante. Pontos de autenticacdo: email
DINO.BASTOS@PARTNERSCOM.COM.BR (via token). CPF informado: 014.410.936-05. IP:
186.249.11.250. Componente de assinatura versao 1.122.0 disponibilizado em
https://app.clicksign.com.

07 jul 2021, 08:46:49 RAFAEL MELO BARBOSA assinou como contratada. Pontos de autentica¢do: email
melobarbosarafael@gmail.com (via token). CPF informado: 087.273.726-85. IP: 191.215.233.150.
Componente de assinatura versao 1.122.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

07 jul 2021, 08:46:49 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
d23d0442-d08d-4908-8850-26b55cd9a5¢c6.
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Este Log é exclusivo ao, e deve ser considerado parte do, documento nimero d23d0442-d08d-4908-8850-26b55cd9a5c6, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign disponivel em www.clicksign.com.
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52 TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS

PARTNERS COMUNICAGCAO INTEGRADA LTDA., pessoa juridica inscrita no CNPJ de numero
03.958.504/0001-07, situada na Avenida do Contorno, 8289, PAVMTO3, GUTIERREZ Municipio
de Belo Horizonte/MG, CEP: 30.110-059, por seu representante legal, abaixo assinado, doravante
designada simplesmente CONTRATANTE RAFAEL MELO BARBOSA 08727372685, pessoa juridica
inscrita no CNPJ de nuimero 14.631.247/0001-10, situada [ GGG
I o municipio de Belo Horizonte/MG, | por seu representante legal

abaixo assinado, doravante denominado simplesmente.
CONTRATADA, tém entre si, justo e contratado, o que segue:

Ficam alteradas as seguintes clausulas do contrato:

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

2.1 - O valor mensal da prestacdo dos servicos pela CONTRATADA ¢ de [ EGEGEGE
2.2 - A Contratante pagara a Contratada os valores indicados na alinea 2.1 do caput desta

Clausula, mediante transferéncia bancaria para a conta que |he for indicada pela Contratada, até
o 52 dia util do més subsequente a prestacdo dos servicos, contra a emissao, pela Contratada, da

competente nota fiscal de servigos.

Ficam mantidas as demais clausulas do contrato em questdo, desde que ndo contrariem o que
ficou convencionado no presente Termo Aditivo.

7.2 — Mantém-se as demais clausulas.
Belo Horizonte, 01 de janeiro de 2025.

PARTNERS COMUNICAGAO INTEGRADA LTDA
CNPJ: 03.958.504/0001-07

RAFAEL MELO BARBOSA 08727372685
CNPJ: 14.631.247/0001-10
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Assinaturas

@ DINO BASTOS

CPF: 014.410.936-05

Assinou como contratante em 14 fev 2025 as 11:17:16

@ RAFAEL MELO BARBOSA

CPF: 087.273.726-85

Assinou como contratada em 14 fev 2025 as 06:49:54

Log

13 fev 2025, 15:17:46

13 fev 2025, 15:18:20

13 fev 2025, 15:18:20

14 fev 2025, 06:49:54

14 fev 2025, 11:17:16

Clicksign

Operador com email paula.bebiano@partnerscom.com.br na Conta 9e40d4ba-b50e-4681-a82d-
33bb753d6e62 criou este documento nimero bdeb694a-9e1a-434a-a30a-5c6e493fc1e2. Data
limite para assinatura do documento: 15 de marg¢o de 2025 (15:17). Finalizagdo automatica apos
a Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

Operador com email paula.bebiano@partnerscom.com.br na Conta 9e40d4ba-b50e-4681-a82d-
33bb753d6e62 adicionou a Lista de Assinatura:
melobarbosarafael@gmail.com para assinar como contratada, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo RAFAEL MELO
BARBOSA e CPF 087.273.726-85.

Operador com email paula.bebiano@partnerscom.com.br na Conta 9e40d4ba-b50e-4681-a82d-
33bb753d6e62 adicionou a Lista de Assinatura:
dino.bastos@partnerscom.com.br para assinar como contratante, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo DINO BASTOS.

RAFAEL MELO BARBOSA assinou como contratada. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail
melobarbosarafael@gmail.com. CPF informado: 087.273.726-85. IP: 177.177.121.60.
Componente de assinatura versao 1.1126.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

DINO BASTOS assinou como contratante. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail
dino.bastos@partnerscom.com.br. CPF informado: 014.410.936-05. IP: 191.185.201.9.
Componente de assinatura versao 1.1127.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

bdeb694a-9e1a-434a-a30a-5c6e493fc1e2 Pagina 1 de 2 do Log



CI' I H Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
IC <SIg n Log gerado em 14 de fevereiro de 2025. Versao v1.42.0.

14 fev 2025, 11:17:17 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
bdeb694a-9e1a-434a-a30a-5c6e493fcle2.

ICP Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

}b ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Provisoria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° bdeb694a-9e1a-434a-a30a-5c6e493fc1e2, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

CARTAO DE REGISTRO PROFISSIONAL
Regulamentado pela Portaria n® 89 de 22 de Janciro de 2016

Certifico que. de acordo com os assentamentos do Cadastro de Registro Profissional ¢ com o que dispoe
aLein® 972, de 17 de outubro de 1969 . 0 Decreto n® 83.284, de 13 de margo de 1979; o(a) senhor(a)
RAFAEL MELO BARBOSA, CPF 087.273.726-85 foi registrado(a) como Jornalista, na(s) tungio(dcs)
de Reporter cinematografico. Reporter fotogratico, Jornalista, sob o niimero 0020688/MG. em
27/10/2017, conforme processo n® 46211.005277/2017-09. estando apto a exercer a profissdo.

4

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

CARTAO DE REGISTRO PROFISSIONAL

Este documento ¢ valido em todo territorio nacional,

Certidao emitida as: 20:34 de 17/12/2024.

http://sirpweb.mte.gov.br/sirpweb, por meio do codigo: 1161976,

70" TABELIONATO DE NOTAS DE BELO HORIZONTE 18

Conferida e achada conforme,

nesta data, com o original

existente no meio eletrénico e ne enderego registrado.

Belo Horizonte, 17/06/2025 14:34;39 1757
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SELO DE CONSULTA: IYS19042

Este documento ¢ expedido gratuitamente. Sua autenticidade podera ser confirmada na pagina do
Sistema Informatizado de Registro Profissional - Sirpweb, na Internet, no enderego:
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$0,44
lo no site: https:/selos g jus.br

Emol:R$9,56 TFLRS2,24 Total:R$12 40155:R

Consults a validade deste sel



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
CARTAO DE REGISTRO PROFISSIONAL CARTAO DE REGISTRO PROFISSIONAL

Regulamentado pela Portaria n® 89 de 22 de Janeiro de 2016 Este documento ¢ valido em todo territorio nacional.

Certilico que. de acordo com os assentamentos do Cadastro de Registro Profissional ¢ com o que dispoe
a Lei n® 4.680, de 18 de junho de 1965 | o Decreto n® 57.690, de 1 de fevereiro de 1966; o(a) senhor(a)
RAFAEL MELO BARBOSA, CPF 087.273.726-85 foi registrado(a) como Publicitirio, na(s)
fungdo(des) de Publicitario, sob o namero 0002088/MG, em 27/10/2017, conforme processo n®
46211.005277/2017-09, estando apto a exercer a profissio.

Certidao emitida as: 20:33 de 17/12/2024.

http://sirpweb.mte.gov.br/sirpweb. por meio do codigo: 1161975,
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SELO DE CONSULTA: 1YS19043
CODIGO DE SEGURANGA: 061
Quantidade de atos praticados: 1

Este documento ¢ expedido gratuitamente. Sua autenticidade podera ser confirmada na pagina do
Sistema Informatizado de Registro Profissional - Sirpweb, na Internet. no enderego:

icado(s) por:
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srreira - Escrevente Autorizade
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Agéncia Brasileira de
Engenharia Turistica

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins de direito, que Raquel Domingues, portadora do CPF
n° 080.814.276-35, prestou os servicos descritos abaixo para a ABET PROJETOS
TURISTICOS LTDA, no periodo de 03/2021 a 05/2023, executando as seguintes

atividades:

-Coordenacao de atividades relacionadas a comunicagdo da empresa e de seus
clientes;

-Planejamento estratégico de conteudos on e offline;

-Producao de contelido para ambientes on e offline;

-Revisao de textos;

-Gerenciamento de redes sociais;

-Gestao de conteldo para portais publicos;

-Endomarketing;

-Fotografia;

-Assessoria e relacionamento com a imprensa.

Registramos, ainda, que inexistem, até a presente data, fatos que desabonem a conduta
€ a responsabilidade do profissional com as obrigagcbes assumidas, confirmando assim a

capacidade técnica, fisica e operacional para a execug¢ao do que foi proposto.

Belo Horizonte, 23 de janeiro de 2025.
DENER HENRIQUE DE Assinado de forma digital por

QUElROZ DENER HENRIQUE DE QUEIROZ

FONSECA:05257366622
FONSECA:052573666 pados: 2025.01.23 11:31:48
22 -03'00'

Dener Fonseca

Responsavel Técnico

ABET Projetos Turisticos LTDA
CNPJ: 22.358.831/0001-72

Rua Las Vegas, 105 — Cenaculo — Belo Horizonte — Minas Gerais — Brasil — CEP: 31620-190
Tel: (31) 3500-7990 | E-mail: contato@abet.tur.br | Site: abet.tur.br


mailto:contato@abet.tur.br

Obah svA MARrca

design E NOSSA MARCA

<4

DESIGN D E EMBALAGENS

Atestamos para os devidos fins de direito, que Raquel Domingues, portadora do CPF n2
080.814.276-35, prestou os servigos descritos abaixo para a Obah Design Ltda, no
periodo de 04/2014 a 12/2020.

-Planejamento estratégico de conteudos on e offline;
-Produgdo de conteudo para ambientes on e offline;
-Revisao de textos;

-Arte-finalizagao de projetos;

-Gerenciamento de redes sociais;

-Fotografia;

-Assessoria e relacionamento com a imprensa.

Certificamos, ainda, que os servigos foram prestados de forma satisfatdria, com

responsabilidade e presteza, ndo havendo nenhum fator que a desabone.

Belo Horizonte, 24 de Janeiro de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b EDUARDO CAMPI SOARES DUARTE
g Data: 24/01/2025 12:19:28-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Eduardo Campi Soares Duarte — CPF 046690246-80
Sécio fundador

Obah Design Ltda — CNPJ n2 09.333.991/0001-07

AV. DOS ANDRADAS, 3323, SALA 1201, 12° ANDAR
SANTA TEREZA - CEP: 31010-560 - BELO HORIZONTE - MG
@) 33093099  wwwOBAHDESIGNcombr G EE



FAZ=NDA

COMUNICACAC

Atestamos para os devidos fins de direito, que Raquel Domingues, portadora do
CPF n° 080.814.276-35, prestou os servigos descritos abaixo para a Fazenda
Comunicagéo e Marketing Ltda CNPJ: 08.628.776/0001-62, no periodo de 2009
a 09/2012.

-Atendimento de contas publicas e privadas, como: Prefeituras Municipais,
Correios (Minas Gerais e nacional) e Conselhos Regionais;

-Producéao de conteudo para ambientes on e offline;
-Producéo de matérias e artigos para revistas;
-Revisao de textos;

-Assessoria e relacionamento com a imprensa;
-Fotografia;

-Organizacéao e cobertura de eventos.

Certificamos, ainda, que os servigos foram prestados de forma satisfatéria, com

responsabilidade e presteza, ndo havendo nenhum fator que a desabone.

Belo Horizonte 23 de Janeiro de 2025.

THALES ALVES DA 50 o7 97
SILVA:05005802606 S-VA:05005802606

Dados: 2025.01.23 11:37:08 -03'00'

Thales Alves da Silva — CPF 050.058.026-06
Diretor/ Socio
Fazenda Comunicacao e Marketing — CNPJ n° 08.628.776/0001-62



Comunicacao Digital

Atestamos para os devidos fins de direito, que Raquel Domingues, portadora do
CPF n° 080.814.276-35, prestou os servicos descritos abaixo para a Olah
Comunicacéo Digital, no periodo de 01/2020 a 01/2022.

-Planejamento estratégico de conteudos on e offline;
-Producéo de contetdo para ambientes on e offline;
-Revisédo de textos;

-Gerenciamento de redes sociais.

Certificamos, ainda, que os servi¢cos foram prestados de forma satisfatéria, com

responsabilidade e presteza, ndo havendo nenhum fator que a desabone.

Belo Horizonte, 23 de janeiro de 2025.

Documento assinado digitalmente

b HELDER EUGENIO DA COSTA PORFIRIO
g L Data: 23/01/2025 11:26:56-0300
Verifigque em https://validar.iti.gov.br

Hélder Porfirio — CPF 051.623.886-88
Gestor de Projetos e Sucesso do Cliente
Olah Comunicagéo Ltda. — CNPJ n° 17.307.940/0001-20

Olah Comunicagao Ltda.
Av. dos Andradas, 3323 - sala 1207 - Santa Tereza, Belo Horizonte - MG, 31010-560
www.olahweb.com.br



Circuito Turistico < Q,

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins de direito, que Raquel Domingues, portadora do
CPF n° 080.814.276-35, prestou os servicos descritos abaixo para o Circuito
Turistico Montanhas e Fé, em maio de 2022, executando as seguintes atividades:

-Cobertura fotografica do 5° Seminario Regional de Turismo, do Circuito Turistico
Montanhas e Fé, realizado em S&o Domingos do Prata/MG, produzindo e
editando as fotos de todo o evento.

Registramos, ainda, que inexistem, até a presente data, fatos que desabonem a
conduta e a responsabilidade da profissional com as obriga¢cées assumidas,
confirmando assim a capacidade técnica, fisica e operacional para a execuc¢ao do

que foi proposto.

Raul Soares, 07 de maio de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b KARINA LOPES MOREIRA
g Data: 09/05/2025 10:28:44-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Karina Lopes Moreira
Presidente do Circuito Turistico Montanhas e Fé
073.223.896-03

INSTANCIA DE GOVERNANCA REGIONAL MONTANHAS E FE

CNPJ: 08.878.774/0001-21




Hf—' ' Horacio de Carvalho Santos Consultoria ME

‘ CNPJ: 26.634.308/0001-82 / Telefone: 31 99751-1134
Rua Capitdo Dico, 139 - Sala A - Centro
CONSULTORIA Sdo Domingos do Prata - MG - 35.995-000

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins de direito, que Raquel Domingues, portadora
do CPF n° 080.814.276-35, prestou os servigos descritos abaixo para Horacio
de Carvalho Santos Consultoria ME (HC Consultoria), CNPJ 26.634.308/0001-
82, em julho e em setembro de 2022, executando as seguintes atividades:

-Cobertura fotografica da Festa da Cidade 2022 de Jequeri/MG, produzindo e
editando as fotos gerais do evento (bastidores, publico e autoridades) e de
shows, como: Zé Felipe, Gian e Giovani, Rasta Chinela, Dani Morais, entre
outros);

-Cobertura fotografica do 4° Festival Gastrondmico Sabores de Jequeri 2022,
produzindo e editando as fotos gerais do evento (bastidores, publico,
autoridades e pratos participantes) e de shows, como: 14 Bis, Chama Chuva,
entre outros).

Registramos, ainda, que inexistem, até a presente data, fatos que desabonem
a conduta e a responsabilidade da profissional com as obriga¢gdes assumidas,
confirmando assim a capacidade técnica, fisica e operacional para a execugao
do que foi proposto.

S&o Domingos do Prata, 21 de maio de 2025

Documento assinado digitalmente

b HORACIO DE CARVALHO SANTOS
g »! Data: 21/05/2025 10:51:10-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Horacio de Carvalho Santos Consultoria ME
CNPJ 26.634.308/0001-82
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Print

comunicagao

Niteréi, 17 de maio de 2019

DECLARAGAO PROFISSIONAL

Declaramos para os devidos fins que a Sra. Rebecca Barbosa de Mello, CPF:102.063.077-99, portadora
da CTPS: 50235 /Série — 158 R], foi nossa empregada de 02/01/2018 até 29/03/2019 e estava no
cargo de assessora de imprensa, e no periodo citado presto servigos terceirizados pela PrintRio
Comunica¢dao Empresarial Eireli a Comunicag¢ao Institucional da empresa Petrobras, Petréleo
Brasileiro S/A, localizado na Av. Republica do Chile, 65, Centro, Rio de Janeiro.

Declaramos também que até o momento de sua saida desta empresa nada consta em nossos arquivos
que possa desabonar sua conduta moral ou profissional.

Estrada Francisco da Cruz Nunes, 9005
Sala 206, Itaipu - Niteroi CEP 22340-000
Tel.: (21) 3212-1000

www.printrio.net

Fé/NAHDA CAETANO

DIRETORA
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10° TABELIONATO DE NOTAS DE BELC HOR! 3
Autentico este documento, composto de 1 folha(s), por mirge '

rubricada(s), numerada(s) e carimbada(s}), por %P rodug TR
fiel do original que me foi apresentado, do qug i
Belo Horizonte, 17/06/2025 14:33:52 3020

SELO DE CONSULTA: 1YS18003
EODEGO DE SEGURANCA! 6385.3583.3295. i
Quantidade de atos praticados: 1

Atols) praticado(s) por:

i = .
Lucas Nunes Ferreira - Escrevente Autoriza

_pda -R$0 38 ETIQUETA
Emol:R$8,17 TFLRSZ,54 TotaLRS;U,?:“.ISS.R.; £ : e
Consuite‘a validade deste selc no site: https Aselos mg jus.o ADG236611



WEBER
SHANDWICK

engaging always.

Sdo Paulo, 20 de Maio de 2019.

DECLARACAO

A Weber Shandwick Brasil Comunicacdo Ltda., CNPJ 68.766.229/0001-75, situada
a Avenida Rua Lauro Mdiller, 116 - conj. 1205 - Torre Rio Sul - 22290-160 - Rio de
Janeiro, Brasil. Declara que Rebecca Barbosa de Mello Ribas do CPF: 102.063.077-

99 e RG: 21.522.654-9 domicialiada ao Endereco: [ NG

Wl foi nossa funcionaria com o cargo de Redator (a) no periodo de 03/11/2014 a
08/01/2018.

10° TABELIONATO DE NOTAS DE BELO HORIZONTE
Autentico este documento, composte de 1 folha(s), por
rubricada(s), numeradais} e carimbada(s), pgf e

fiel do original que me foi apresentado, do q
Belo Horizonte, 17/06/2025 14:33:52 3020

BELO DE CONSULTA: 1YS19003
Se i CODIGC DE SEGURANGA: 3170.4912.%
[ oem PR3 ‘ g2 Quantidade de atos praticados: 1
. Ate(s} praticado(s) por: ¢
Lucas Nunes Ferrelra - Escrevente Autorizade

Emc':R$B,17 TF:RS2,54 Total:R$10,711SS:RS0 3 - : N° DA
Consulte a validade deste sele no sita: https /fselos fjmg jus.b: 392“35;':9

.‘ i Robertg Barbosg Tucey
- ;., / e ; CPF: 188.084.788

‘ [ - -4
D ol bt P AV ~Iretor Financeire,
- [ RIODE i i

Weber Shandwick B}éé\i‘lfComunicagéo Ltda.
CNPJ 68.766.229/0001-75




17/06/2025, 13:47 Copia de Declaragdo Protemp_ Petrobras.jpeg

WIALILL SUE DIgUBira Uampos, 254
PABX: (011) 4433-6444
CEP: 09020-240 - Centro

\ Santo André - SP
1S0 9001 | www.protemp.com.br
protemp@protemp.com.br

' BUREAU VERITAS |
1 Rom 2 b : Filial: Rua Senador Dantas, 80 - 51.906
Fone: (021) 2533-9555

CEP: 20735-080 - Centro
Rio de Janeiro - RJ
www.protemp.com.br
protemp.rio@protemp.com.br

DECLARACAO PROFISSIONAL

Declaramos para os devidos fins que a Sra. Rebecca Barbosa de
ll;'l.]eiflg r(]JCI;-:'SF. 102.063.077-99, portadora da CTPS: 50235 /Série - 158
i Ll Sa empregada de 22/04/2013 até 31/10/2014 e atualmente

stava no cargo de Técnico em Administragdo IV e no periodo citado
PFEStOU‘ Servigos terceirizados pela Protemp SG Prestacdo de Servicos
Ltda. a Comunicacdo Institucional da empresa Petrobras - Petréleo

Brasileiro S/A, localizada na Av. Republica do Chile, 65 - Centro - Rio de
Janeiro - RJ.

Declaramos também que até o momento de sua saida desta empresa

nada consta em nossos arquivos que possa desabonar sua conduta moral
ou profissional.

Rio de Janeiro, 31 de outubro 2014.

Sem mais para 0 momento,

I702.899.370/0001-38 |

10° TABELIONATO DE NOTAS DE BELO HORIZONTE
Autentico este documento, composto de 1 folha(s), por m
rubricada(s), numerada(s) e carimbada(s), por 3¢

< ACY D fiel do original que me foi apresentado, do
PROTEMP - SG PRESTAGAD DE Belo Horizonte, 17/06/2025 14:33:52.3020
A cOS LTDA
,)ERVI v gv‘ LTD"‘ SELO DE CONSULTA: IYS19004
CODIGO DE SEGURANGA: 1240.5805.
Rua Siquewa Campos, 254 - Saia 02 Quantidade de atos praticados: 1
- Cantro - CEP 08020-240 Ato(s) praticado(s) por:
ey rucas Nunes Ferreira - Escrevente Autorizado
NDRE . “P Emol:RS8,17 TFLRSZ,54 Total:R$10,71155:RS0 38 N° DA
‘ SAN TO ANDRZ -9 - Cenculte a validade deste selo no site: hips./selos fmg.jus.b: ETIGUETA

https://drive.google.com/drive/u/O/folders/13Rwc5wPe61ajMF4pYVxIVoABOfKSyb_E 1M



Carteira de Trabalho Digital

Dados Pessoais Data de emissdo: 10/09/2020

Nome Civi: REBECCA BARBOSA DE MELLO
CPF: 102.063.077-99

Data de Nascimento: 25/09/1988

Sexo: Feminino

Nacionalidade: Brasileira

Nome da Mae: KATIA MARIA BARBOSA DA SILVA

Contratos de Trabalho

® 21/12/2020 - Aberto

MORNING STAR CONSULTORIA ADMINISTRATIVA LTDA
CNPJ: 06.038.409/0001-83

Ocupagéo: 142330 - ANALISTA DE NEGOCIOS

Salario Contratual:
Remuneracao
Ultima Remuneracgéo (02/2021)

Anotacoes

21/12/2020 - Admisséo

® 22/06/2020 - 23/12/2020

HOCM SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA

CNPJ: 01.336.816/0001-53

Ocupagéo: 411005 - AUXILIAR DE ESCRITORIO EM GERAL

Remuneragao
Ultima Remuneragao (12/2020)

Anotacgdes

22/06/2020 - Admisséo
23/12/2020 - Rescisdo Contratual

Doct ) inado digital pela Dataprev em 09/04/2021.

9

Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

® (02/01/2018 - 29/03/2019

PRINTRIO COMUNICACAO EMPRESARIAL EIRELI
CNPJ: 04.496.866/0001-96

Ocupacéo: 261110 - ASSESSOR DE IMPRENSA
Salario Contratual:
Remuneracéao

Ultima Remuneracg&o

(03/2019)

Anotacoes
02/01/2018 - Admissao
29/03/2019 - Rescisao Contratual

® 03/11/2014 - 08/01/2018
WEBER SHANDWICK BRASIL COMUNICACAO LTDA
CNPJ: 68.766.229/0001-75

Remuneracao
(01/2018)

Ultima Remuneracg&o
08/01/2018 - Rescisao Contratual

Anotacoes

03/11/2014 - Admissé&o

® 22/04/2013 - 31/10/2014
PROTEMP - SG PRESTACAO DE SERVICOS LTDA.

CNPJ: 02.899.370/0001-38
Ocupagéo: 351305 - TECNICO EM ADMINISTRACAO

Remuneragao
Ultima Remunerag&o (10/2014)
Anotacgdes

22/04/2013 - Admissao
31/10/2014 - Rescisao Contratual

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 09/04/2021.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

® 13/02/2013 - 13/04/2013
RTT EDITORA E MARKETING EIRELI

CNPJ: 29.779.840/0001-86
Ocupagéo: 411005 - AUXILIAR DE ESCRITORIO EM GERAL

Remuneracao
Ultima Remuneracgéo (04/2013)

Anotacdes

13/02/2013 - Admissdo
13/04/2013 - Rescisao Contratual

® 27/08/2012 - 01/10/2012
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG

CNPJ: 15.829.998/0001-09
Ocupagéo: 411005 - AUXILIAR DE ESCRITORIO EM GERAL

Remuneracao
Ultima Remuneracg&o (10/2012)

Anotacoes

27/08/2012 - Admisséo
01/10/2012 - Rescisao Contratual

® 27/08/2012 - Aberto
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CNPJ: 42.498.600/0001-71
Ocupagéo: 411010 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Anotacdes

27/08/2012 - Admissao no primeiro emprego

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 09/04/2021.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

® 01/06/2012 - 01/02/2013

GRAFICA EDITORA JORNAL DO COMERCIO S A

CNPJ: 33.267.642/0001-00

Ocupagéo: 261105 - ARQUIVISTA PESQUISADOR (JORNALISMO)

Remuneracao
Ultima Remuneracgéo (02/2013)

Anotacdes

01/06/2012 - Admissao
01/02/2013 - Rescisao Contratual

Doct > assinado digital pela Dataprev em 09/04/2021.

Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.
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Mostre ao seu nov :
O companheir :
no trabalho. Panheiro os perigos que o cercam

Cada acidente é uma ligdo que deve se i

e i i I apreciada, para
1ar maiores desgragas. * i

I'odo o acidente tem uma causa
sada, para evitar a sua repetigao.

Se vocé for acidentado, procure logo o socorro médico
adequado. Nao deixe que ‘“‘entendidos” e *‘curiosos” con-
corram para o agravamento de sua lesdo.

Se vocé nao € cletricista, ndo se meta a fazer servigos de
eletricidade.

Procure o socorro médico imediato, se vocé for vitima de
um acidente, amanha seré tarde demais.

As méiquinas nao respeitam ninguém; mas vocé deve res-
peitd-las.

Atenda s recomendacdes dos Membros da CIPA e de
seus mestres e chefes.

Conhega sempre as regras de seguranga da segdo onde vo-

5 uésf:jv}::ar;;a e discussdo no trabalho predispdem a acidentes
pel: l9gsatengao.
Leia e reflita sempre 0s €Nsine
zes e avisos sobre prevengao de acidentes.
Os anéis, pulseiras, gravatas:g fnangas
zem parte do seu uniforme de trab3ino
Mantenha sempre as guardas; prote

i ares. : ;i
devgja(ﬁ:l:lgnéquina quando tiver qag-consert{i-la ou lubnfi

que € preciso ser pesqui-

inar;lenlos contidos nos carta-
compridas nao fa-

toras das maquinas nos

! identes. Us€
7 Habitue-se a trabalhar protegido contra os aciden

g eu servigo.
tegao adequadosa s s i
i 1 ores ¢ demais dispostivo

seu local de Ir
m dia.

: €
cqunpa.mcnlo sd

Conhega 0 manejo dos extint
combate a0 fogo existentes ezml ¥
pode ter necessidade de usi-los alg

abalho. Voct

INUIMero i - e GOl B e o i Ch

ASSINATURA DO PORTADOR
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Atestado de Capacidade

Exerci a presidéncia da AMB - Associagdo dos Magistrados
Brasileiros - durante trés anos, de 2005 a 2008, periodo durante o qual a AMB

contratou a In Press Porter Novelli para comandar sua politica de comunicagao.

O contrato entre a AMB e a In Press foi gerenciado pela
jornalista Simone Caldas, o que motivou a realizagdo de reunides semanais

conjuntas para definigdo de acoes e estratégias de comunicagéo.

Em razdo desse estreito contato profissional mantido com a
referida profissional & que posso atestar, com total seguranga, acerca de sua
capacidade e competéncia em temas envolvendo a formulagcéo e execugéao de

politicas de comunicagéo.

A jornalista Simone Caldas revelou-se capaz de formular um
plano geral de midia para a AMB, que foi executado com pleno sucesso -
conforme podem provar os relatérios do periodo - bem como, mostrou-se
extremamente habil para contornar crises envolvendo assuntos do Poder
Judiciario e, ainda, revelou-se eficiente em vislumbrar importantes oportunidades

para o bom posicionamento da Associacdo na imprensa.

Por tudo isso, considero a jornalista Simone Caldas plenamente
habilitada para comandar e dirigir a politica de comunicagdo de empresas que
desejem aprimorar seu relacionamento com a midia externa e também com o seu

publico interno.

Florianépolis, 06 de maio de 2008

Rodrigo Collago
Wq,‘ x- Presidente da AMB
“'g (48) 8842 5090
.§f

Autentico este documento, composto de 1 folha(s), por mii \
rubricada(s), numerada(s) e carimbada(s), por ser reproducy
fiel do original que me foi apresentado, do gue dou fé,
Belo Horizonte, 17/06/2025 14:34:19 30741

SELC DE CONSULTA: 1IYS19041

CODIGO DE SEGURANCA: 0458.5915.9640.3018
Quantidade de atos praticados: 1

Atofs) praticado(s) por:

Lucas Nunes Ferreira - Escrevente Autorizado N°DA
Emol:R$8,17 TFERS2,54 Total:R$10.711S5:RS0,38 ETIQUETA
Consulte a2 validade deste selo no site: htips:/selos mg jus br



Carteira de Trabalho Digital

Dados Pessoais Data de emissdo: 08/02/2022

Nome Civil: SIMONE CALDAS FERNANDES DA SILVEIRA
CPF: 380.507.731-91

Data de Nascimento: 01/10/1960

Sexo: Feminino

Nacionalidade: Brasileira

Nome da Mae: ANTONIA CALDAS DA SILVEIRA

Contratos de Trabalho

® (07/02/2022 - Aberto

PARTNERS COMUNICACAO INTEGRADA LTDA

CNPJ RAIZ: 03.958.504

Endere¢co: RUA DESEMBARGADOR ALFREDO DE ALBUQUERQUE
Ocupacéo 261125 - JORNALISTA

Tipo de contrato: Prazo determinado, definido em dias
Tipo de admissdo: Admisséo

Salario contratual: || GG
Remuneraco inicial: || G_
Ultima remunerag&o informada: _ (09/2024)
Relacéo de trabalho: Empregado

Fonte da informac&o: ESOCIAL

Anotacdes:

01/06/2024 - Salario definido para || EGczNN
10/04/2024 - Férias de 30 dia(s) com previsdo de encerramento em 09/05/2024

01/07/2023 - Salario definido para || GczE:
10/04/2023 - Férias de 30 dia(s) com previsao de encerramento em 09/05/2023
01/01/2023 - Salario definido para | GczE:G
01/11/2022 - Salario definido para || GczNE:
01/09/2022 - Salario definido para || EGczNN

01/09/2022 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias

07/02/2022 - Admisséo
Observacoes:

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/10/2024.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

® 20/03/2015 - 01/08/2016

CDN COMUNICACAO CORPORATIVA LTDA

CNPJ: 57.863.854/0003-80

Endereco: ST COMERCIAL NORTE (SCN), QUADRA 02, BLOCO A S/N SALA 1001 EDIF
Ocupacéo 261105 - ARQUIVISTA PESQUISADOR (JORNALISMO)

Tipo de contrato: -

Tipo de admisséo:

Salério contratual:

Remuneracgo inicial: ||| Gc_c

Ultima remunerag&o informada: _ (02/2017)
Relacéo de trabalho: Empregado

Fonte da informac&o: CNIS
Anotacdes:

01/08/2016 - Rescisao Contratual
20/03/2015 - Admissao

Observacoes:

® 18/02/2014 - 06/01/2015

ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS BRASILEIROS

CNPJ: 34.102.228/0001-04

Endereco: ST SC NORTE, QD 02 BLOCO D ENT B SALAO 1302 S/N
Ocupacéo 142305 - GERENTE COMERCIAL

Tipo de contrato: -

Tipo de admisséo:

Salério contratual:

Remuneracgo inicial: ||| Gz

Ultima remunerag&o informada: _ (01/2015)
Relacéo de trabalho: Empregado

Fonte da informac&o: CNIS

Anotacdes:

06/01/2015 - Rescisao Contratual
18/02/2014 - Admissao

Observacoes:

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/10/2024.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

® 14/11/2012 - 16/02/2014

SA CORREIO BRAZILIENSE

CNPJ: 00.001.172/0001-80

Endereco: SIG QUADRA 02 340

Ocupagéo 261105 - ARQUIVISTA PESQUISADOR (JORNALISMO)

Tipo de contrato: -

Tipo de admisséo:

Salério contratual:

Remuneracgo inicial: ||| Gc_c

Ultima remunerag&o informada: _ (02/2014)
Relacéo de trabalho: Empregado

Fonte da informac&o: CNIS

Anotacdes:

16/02/2014 - Rescisao Contratual
14/11/2012 - Admissao

Observacoes:

® 20/10/2011 - 09/07/2012

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

CNPJ: 26.989.715/0055-03

Endereco: ST SAUN QUADRA55LOTE C BLOCO A
Ocupacéo 111405 - DIRIGENTE DO SERVICO PUBLICO FEDERAL

Tipo de contrato: -

Tipo de admisséo:

Salério contratual:

Remuneracgo inicial: ||| Gz

Ultima remunerag&o informada: _ (05/2012)
Relacéo de trabalho: Empregado

Fonte da informac&o: CNIS

Anotacdes:

09/07/2012 - Rescisao Contratual
20/10/2011 - Admissao

Observacoes:

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/10/2024.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

® 14/04/2003 - Aberto

INSTITUTO BRASILEIRO DE TURISMO
CNPJ: 33.741.794/0001-01

Endereco: Q 02BLOCO G

Ocupacao 999999 - N&o Informada

Tipo de contrato: -

Tipo de admisséo:

Salério contratual:

Remuneracgo inicial: ||| Gc_c

Ultima remuneracgo informada: || | |l (09/2003)
Relacéo de trabalho: Empregado

Fonte da informac&o: CNIS
Anotacdes:

14/04/2003 - Admisséo
Observacoes:

® 01/09/2000 - 19/02/2001

MISSAO CRIANCA

CNPJ: 02.929.730/0001-05

Endereco: SHCN CL QUADRA 107 BLOCO C 51 SALA 101
Ocupacao 15210 - JORNALISTA, EM GERAL

Tipo de contrato: -
Tipo de admisséo:
Salario contratual:

Remuneracéo inicial: || Gz

Ultima remunerac&o informada: _ (02/2001)
Relagéo de trabalho: Empregado

Fonte da informac&o: CNIS

Anotacdes:

19/02/2001 - Rescisao Contratual

01/09/2000 - Admisséo
Observacgoes:

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/10/2024.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

® 01/04/1998 - 25/08/2000
SOTAQUE BRASIL PRODUCOES DE AUDIO E VIDEO LTDA
CNPJ: 72.583.396/0001-58

Endereco: SB/NORTE, QUADRA 02, BLOCO F 70 SALA 1.007
Ocupacéo 15990 - OUTROS ESCRITORES, J R L TRAB ASSEMEL N SOB OUTRAS

Tipo de contrato: -
Tipo de admisséo:

Salario contratual:

Remuneraco inicial: ||| Gz
Ultima remuneracgo informada: || | |l (08/2000)
Relacéo de trabalho: Empregado

Fonte da informac&o: CNIS
Anotacdes:

25/08/2000 - Rescisao Contratual
01/04/1998 - Admisséo

Observacoes:

® (08/01/1992 - Aberto

CAMARA DOS DEPUTADOS

CNPJ: 00.530.352/0001-59

Endereco: PC DOS TRES PODERES SN ED ANEXO 1 3 ANDAR
Ocupacéo 31120 - AGENTE ADMINISTRATIVO

Tipo de contrato: -
Tipo de admissdo: Admiss&o com emprego anterior

Salario contratual:

Remuneraczo inicial: || G-

Ultima remuneracgo informada: || (11/1995)
Relacéo de trabalho: Empregado

Fonte da informac&o: CNIS

Anotacdes:

08/01/1992 - Admissdo com emprego anterior

Observacgoes:

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/10/2024.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

® 20/05/1988 - 17/02/1989

DIARIOS ASSOCIADOS PRESS S/A

CNPJ: 00.605.329/0001-86

Endereco: SIG SUL QD 02 340 PARTEBL 01 SLS 12
Ocupacao 999999 - N&o Informada

Tipo de contrato: -

Tipo de admisséo:

Salério contratual:
Remuneraco inicial: ||| G_
Ultima remuneraco informada: || | | ||GzG

Relacéo de trabalho: Empregado

(02/1989)

Fonte da informac&o: CNIS
Anotacdes:

17/02/1989 - Rescisao Contratual
20/05/1988 - Admissao

Observacoes:

® (01/08/1987 - 01/06/1989

J.CAMARA & IRMAOS S/A

CNPJ: 01.536.754/0001-23

Endereco: R THOMAS EDSON 400 QUADRAOQ7
Ocupacao 999999 - Nao Informada

Tipo de contrato: -

Tipo de admisséo:

Salério contratual:

Remuneracao inicial: _

Ultima remuneracgo informada: || || (06/1989)
Relacéo de trabalho: Empregado

Fonte da informac&o: CNIS
Anotacdes:

01/06/1989 - Rescisao Contratual
01/08/1987 - Admisséo

Observacoes:

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/10/2024.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

® 01/03/1987 - 30/05/1987

RADIODIFUSORA

Ndmero de Inscri¢cédo: 2958238439

Endereco:

Ocupagéo 261135 - REPORTER (EXCLUSIVE RADIO E TELEVISAO)

Tipo de contrato: -

Tipo de admisséo:

Salario contratual:

Remuneracao inicial:

Ultima remuneragéo informada: -
Relacéo de trabalho: Empregado
Fonte da informac&o: CNIS
Anotacdes:

30/05/1987 - Rescisao Contratual
01/03/1987 - Admisséo

Observacoes:

® 01/09/1985 - 14/10/1985

TELEVISAO GOYA LTDA

CNPJ: 01.279.835/0001-95

Endereco: AV T 9 1302 QUADRA: 84; LOTE: 11/13;
Ocupacao 999999 - Nao Informada

Tipo de contrato: -

Tipo de admisséo:

Salério contratual:

Remuneraczo inicial: || G-

Ultima remuneracgo informada: || | | (10/1985)
Relacéo de trabalho: Empregado

Fonte da informac&o: CNIS

Anotacdes:

14/10/1985 - Rescisao Contratual
01/09/1985 - Admisséo

Observacoes:

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/10/2024.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/10/2024.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



VALl
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