SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA A MULHER -
EXECUTIVO

O QUE E:

A Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher é um érgao que compde a estrutura
do Poder Executivo, chefiada por uma Secretaria intimamente relacionada a tematica, possui
em seu campo funcional a defesa dos Direitos das Mulheres promovendo e coordenando de
maneira transversal com outras Secretarias Municipais a¢des e programas que atendam as
necessidades da populacdo feminina do municipio, auxilia o poder executivo na concretizacdo
de parcerias e adesdo a programas com o Estado e a Federacdo, bem como na interlocu¢do com
a Sociedade Civil Organizada.

QUEM PODE CRIAR:

Exclusivamente o Chefe do Poder Executivo através de Proposicdo de Lei ao Poder
Legislativo e EXCEPCIONALMENTE por meio de DECRETO.

COMO CRIAR - PASSOS:

1. Verificar qual o tipo de proposicdo legislativa necessaria para alcancar o objetivo
pretendido, Lei Complementar ou Lei Ordinaria;

2. Utilizar o modelo abaixo como sugestdo; ele pode ser adaptado as necessidades locais;
3. Apresentar esse projeto de proposicao legislativa na respectiva Casa Legislativa;

4. Realizar a aprovagao do Projeto, conforme rito e disposicées legais.
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MODELO DE PROJETO DE LEI:

PROJETO DE LEI (COMPLEMENTAR/ORDINARIA) N° xx, DE xxxx

DispGe sobre a criacdo e estruturagdo da
Secretaria Municipal de Politicas para a
Mulher no ambito do Municipio de

, do Estado de Sao Paulo e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE

Faco saber que em consonancia com as atribuicdes legais e com fulcro na Lei Organica do
Municipio, a Camara Municipal de decreta e eu promulgo a seguinte lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1. Esta Lei (Complementar/Ordinaria) cria a Secretaria Municipal de Politicas para a
Mulher, que atuara de forma integrada com os demais drgdos e entidades da Administracdo
Municipal na consecugdo dos objetivos e metas governamentais a ela relacionados.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher passa a contar com X (numero)
Diretorias, X (numero) Coordenacées, conforme disposto nesta Lei Complementar.

Pardgrafo uUnico. A Chefia da respectiva Secretaria devera ser exercida por pessoa do sexo
Feminino.

(Neste artigo o Modelo é apenas exemplificativo devendo ser adaptado a realidade do
Municipio, descrever suscintamente a estrutura que integrara a nova secretaria, tépico que serd
retomado mais adiante)
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CAPITULO |
DA COMPETENCIA E DAS ATRIBUICOES

Art. 32. Constituem o campo funcional da Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher:

| - 0 assessoramento ao Prefeito do Municipio de no desempenho de suas atribuicdes;

Il - a elaboragdo, coordenagdo, desenvolvimento e acompanhamento de programas, projetos e
atividades voltadas a promoc¢ao da cidadania feminina;

Il - a promogdo da saide da mulher, em articulagdo com a Secretaria Municipal da Saude (ou
outra competente);

IV - o fomento ao empreendedorismo feminino, em articulacdo com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econ6mico (ou outra competente);

V - arealizagcdo de estudos, pesquisas, cursos, conferéncias e campanhas;

VI - a promocdo de agbes visando ao enfrentamento da violéncia contra a mulher e a
conscientizacdo de seus direitos;

VIl - a colaboracao técnica com 6rgaos e entidades publicas do Estado;

VIl - o acompanhamento da legislacdo que assegura os direitos da mulher e a proposicao de
sugestoes para seu aperfeicoamento;

IX - 0 encaminhamento de denuncias de discriminagdo contra a mulher;
X - o incentivo as iniciativas da sociedade civil;

Xl - 0 apoio ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher no desempenho de suas fungdes;

Art. 42, Para o desempenho das atribui¢Ges de que tratam os incisos Ill, IV, VI e VIl do artigo 39,
a Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher observara as seguintes diretrizes:

| - promocdo de acBes e campanhas de conscientizacdo voltadas a saude da mulher,
especialmente, para a prevencgdo de cancer de colo de Utero e cancer mamario;

Il - adogao de agbes voltadas ao bem-estar e acolhimento da gestante, inclusive, mediante a
capacitacao de equipes multidisciplinares de acompanhamento humanizado da gestac¢do e do
parto;

Il - incentivo a vacina¢do das mulheres nas diferentes fases da vida;

IV - fortalecimento da rede de prote¢do as mulheres vitimas de violéncia, inclusive, por meio da
capacitacdo de agentes publicos para aprimorar o atendimento humanizado;

V - promocgdo de projetos e programas voltados ao acolhimento e assisténcia das mulheres em
situagao de vulnerabilidade;

Confidential - Not for Public Consumption or Distribution



VI - articulagdo, junto aos demais drgaos do Municipio, bem como do Estado e da Federacdo, de
acGes de compartilhamento de dados e servicos de atendimento humanizado das mulheres;

VIl - assisténcia, de modo especializado, as maes de criangas e adolescentes com deficiéncia; VI
- promocao de ac¢des visando a autonomia financeira da mulher, inclusive, mediante:

a) implantacdo, em areas de grande circulacdo de pessoas, de a¢des de capacitacdo para o
mercado de trabalho e empreendedorismo;

b) fomento a disponibilizagdo, pela iniciativa privada, de vagas de emprego para mulheres em
situacdo de vulnerabilidade;

c) contribuicdo para o desenvolvimento de politicas publicas visando a contemplar mulheres no
ambito de programas habitacionais e de regularizagao fundidria;

Pardgrafo Unico - O cumprimento das diretrizes de que trata este artigo poderd ser realizado
mediante a celebracdo de instrumentos de colaboracdo com outros Poderes, orgaos
auténomos, entes federativos e com a iniciativa privada.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 52. A Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher tem a seguinte estrutura
administrativa:

(a estrutura abaixo é apenas exemplificativa e deve fazer remissiva ao art.22, devendo ser
adaptada para a Realidade do Municipio, podendo ser inclusive expandido ou simplificado)

| — Gabinete da Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher;

Il - Coordenacdo de Administracdo e Financgas, que comporta na sua estrutura as seguintes
Geréncias:

a) Geréncia Administrativa;
b) Geréncia Orgamentaria, Financeira e Contabil;

(..

Il - Coordenagdo de Autonomia e Politicas para Mulheres, que comporta na sua estrutura as
seguintes Geréncias:

a) Geréncia de Programas e Projetos;

b) Geréncia de ArticulagBes de Politicas Publicas;

(...
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IV - Coordenacdo de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher, que comporta na sua
estrutura as seguintes Geréncias:

a) Geréncia de Enfrentamento e Prevencao a Violéncia Contra Mulheres;

(...)

IV - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM).

TiITULO Il
DA FINALIDADE, COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS E DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CAPITULO |
DO GABINETE DA SECRETARIA

Art. 62. 0 Gabinete da Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher tem por objetivo
coordenar e implantar as politicas e projetos da Secretaria.

Pardgrafo unico. Como titular da Secretaria, fica criado o cargo de provimento em comissao de
Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher, (inserir cddigo ou nome do cargo em comissao),
de livre nomeag¢dao e exoneragdao da Chefia do Poder Executivo, devendo ser ocupado
exclusivamente por pessoa do sexo feminino, tendo as seguintes atribuicdes:

| - Assessorar diretamente o Prefeito nos assuntos compreendidos na drea de competéncia da
Secretaria;

Il - Articular com as demais Secretarias Municipais, a ado¢do de medidas que visem ao
aperfeicoamento dos servigos publicos municipais;

Il - Dirigir e supervisionar a elaboragdo dos programas da Secretaria Municipal de Politicas para
a Mulher, fixando os objetivos de agdo dentro das disponibilidades de recursos e da realidade
social do Municipio;

IV - Planejar, coordenar, avaliar e propor Politicas Publicas para Mulheres, a partir da articulacdo
entre o governo e a sociedade civil;

V - Adequar e propor politicas publicas compativeis com as demandas das mulheres no
Municipio;

VI - Fortalecer o controle social de politicas publicas para a popula¢do feminina, propondo e
acompanhando as politicas e medidas que visem eliminar a discriminacdo das Mulheres e
garantir condi¢Oes de liberdade e de igualdade de direitos no Municipio; inclusive de promogdo
da igualdade e de combate a discriminacao;
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VIl - Orientar, apoiar, coordenar, acompanhar, controlar e executar programas e atividades
voltadas a implementacao de politicas para as Mulheres;

VIII - Propor agGes no Municipio para reduzir os indices de violéncia contra as mulheres;

IX - Garantir o cumprimento dos instrumentos e acordos nacionais e internacionais e auxiliar na
revisdo da legislagdo municipal de enfrentamento a violéncia contra as mulheres;

X - Orientar estudos e pesquisas para a identificacdo de indicadores sociais do Municipio;
XI - Articular a integracdo da rede de protecdo e inclusdo social do Municipio;

XIl - Determinar manutencdo de banco de dados atualizado, na estrutura da Secretaria, das
entidades que desenvolvem atividades de defesa dos direitos das mulheres no Municipio de

, tanto governamentais como ndo governamentais, visando a facilitar a agdo
integrada destas institui¢des;

XIIl - Promover a atualizacdo do diagndstico sobre a problematica social das mulheres, bem
como apresentar a Chefia do Poder Executivo alternativas de solucdo e promocdo dos direitos;

XIV - Promover, dentro da sua esfera de atribuicdo, a execucdo de ac¢des voltadas a protecao
social de mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar;

XV - Fomentar a realizacdo de seminarios, féruns e conferéncias, visando formular e avaliar a
politica municipal em seu ambito de atuagao;

XIX - Desempenhar outras atividades correlatas a estas aqui especificadas, relacionadas aos
objetivos e finalidades da Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher.

Secgao |
Da Coordenagao de Administragao e Finangas

Art. 72. Compete a Coordenacdo de Administracdo e Finangas realizar o controle dos processos
administrativos que dizem respeito a aquisicdo, ao controle e a manutencgado dos bens vinculados
a Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher, a execu¢do da gestao do pessoal lotado na
referida secretaria e a realizagcdo dos respectivos controles financeiros e orcamentdrios.

Art. 82. Fica criado o cargo de provimento em comissdao de Coordenador Administrativo e
Financeiro, (inserir cddigo ou nome do cargo em comissdo), de livre nomeacao e exoneracdo da
Chefia do Poder Executivo, tendo as seguintes atribui¢des:

| - Elaborar, propor, formular e acompanhar as suas metas de trabalho;

Il - Avaliar, periodicamente, o desempenho da equipe, solicitar treinamento e qualificagdo dos
profissionais;

Il - Analisar, por solicitagdo da Secretdria Municipal de Politicas para a Mulher, informagdes para
apuracao de diarias, férias, servicos extraordinarios e demais ocorréncias referentes a situagao
funcional dos servidores da Secretaria;
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IV - Analisar os pedidos de materiais, compras e servicos para posterior licitacdo, apds
deferimento da Secretdria Municipal de Politicas para a Mulher;

V - Orientar e controlar o servico de portaria, zeladoria e vigilancia das reparticdes da Secretaria
Municipal de Politicas para a Mulher;

VI - Auxiliar na elaboracdo dos Projetos da Lei de Diretrizes Orcamentarias, do Plano Plurianual
e do Orcamento Anual na parte que toca a Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher;

VIl - Acompanhar a execucdo orcamentaria dos Programas e acbes de toda a Secretaria
Municipal de Politicas para a Mulher;

VIII - Acompanhar o andamento dos projetos de interesse da Secretaria Municipal de Politicas
para a Mulher, em tramitacdo nas agéncias financiadoras;

IX - Assessorar os coordenadores dos programas da Secretaria Municipal de Politicas para a
Mulher na disponibilizacdo de informacdes financeiras, tais como previsdo de pagamento de
terceiros, empenhos pendentes de liquidagao;

X - Aplicar, na sua area de atuacdo, as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Politicas para a Mulher, para o cumprimento das leis orcamentdrias;

XI - Supervisionar e coordenar, no ambito da Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher, as
atividades de modernizacdo administrativa, bem como as relacionadas com os sistemas de
planejamento e de orcamento, de contabilidade, de administracdo financeira, de administracao
dos recursos de informacao e informatica;

XIl - Exercer outras atribuicOes correlatas com as aqui discriminadas.

Art. 92. Compete a Geréncia Administrativa:
| - Encaminhar todos os processos de compras de bens e servicos da Secretaria;
Il - Assessorar as demais Unidades Administrativas nos assuntos de sua competéncia;

Il - Acompanhar o Sistema de Registro de Precos, promovendo a cota¢do de produtos ou
equipamentos no mercado ou banco de registro de pregos;

IV - Encaminhar os processos de compra de bens e servigos, tendo como referencial as previsdes
orcamentarias;

V - Dar suporte administrativo a todas as atividades desenvolvidas no ambito das Coordenacdes,
em especial quanto a disponibilizacdo de servigos, materiais e equipamentos de trabalho;

VI - Receber, conferir e solicitar informacdes necessarias a instrucdo de processos licitatérios
relacionados as compras de materiais, equipamentos, contrata¢do de servigos e obras;

VIl - Registrar e acompanhar as informacgbes das licitagdes, visando ao cumprimento da
prestacdo de contas junto ao Tribunal de Contas do (Municipio/ Estado);

VIII - Elaborar os contratos e atas de Registro de Precos, com base no regulamento vigente;

IX - Auxiliar os 6rgaos competentes na celebracdo dos contratos e na publicagdo destes na
imprensa oficial, no que tange aos ajustes que digam respeito a Secretaria Municipal de Politicas
para a Mulher;
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X - Encaminhar contratos, atas de Registro de Pregos e afins a Secretaria Municipal de Gestao
(ou outra competente);

XI - Elaborar, anualmente, levantamento das necessidades de recursos humanos, com base em
dados fornecidos pelos demais setores da Secretaria;

XIl - Promover o controle do registro de horario de trabalho dos servidores; - Acompanhar,
controlar e encaminhar a Secretaria Municipal (Secretaria Competente) os apontamentos de
horas extras na folha de pagamento da Secretaria e seus reflexos;

Xl - Analisar e adequar o quadro de pessoal da Secretaria;

XIV - Acompanhar a distribuicdo de contracheque e vale transporte aos servidores lotados na
Secretaria;

XV - Acompanhar e monitorar a folha de frequéncia de todos os setores da Secretaria;
XVI - Manter atualizada a documentacdo relativa a vida funcional dos servidores;

XVII - Encaminhar a Secretaria Municipal (Secretaria Competente) relatério dos servidores,
guando em estagio probatdrio, para a avaliacdo destes de acordo com a legislacdo em vigor;

XVIII - Manter atualizado o quadro de movimentacdo de pessoal, com localizacdo e situacao
funcional;

XIX - Planejar, controlar e fiscalizar os periodos referentes aos afastamentos por meio de
atestados médicos, pericia médica, licencas, férias dos servidores lotados na Secretaria,
conforme legislacdo em vigor;

XX - Receber, conferir, guardar, controlar e distribuir materiais e equipamentos adquiridos ou
repassados de outros orgaos para a Secretaria;

XXI - Executar as atividades de registro e controle fisico-financeiro dos materiais em estoque;

XXII - Elaborar, periodicamente, o relatério de entrada e saida de materiais, por grupo, subgrupo,
unidade e espécie;

XXIII - Elaborar a previsdo do estoque através do controle do consumo de material, por espécie,
por érgdo, setor e elemento;

XXIV - Promover a execugdo de inventdrio geral anual e parcial dos bens médveis e insumos da
Secretaria;

XXVI - Identificar os materiais sem rotatividade no estoque, analisar suas causas e propor sua
alienacdo ou descarte, quando necessario;

XXVI - Acompanhar e controlar o prazo de entrega do material adquirido e destinado para o
almoxarifado;

XXVII - Zelar pelas condigdes de seguranca, distribuicdo e armazenagem adequada dos materiais
estocados;

XXVIII - Gerenciar os deslocamentos dos carros em uso, segundo as necessidades e prioridades
da Secretaria;

XXIX - Acompanhar o licenciamento, emplacamento e seguro de veiculos em uso e de
propriedade da Secretaria;
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XXX - Elaborar e acompanhar a escala de trabalho dos motoristas, atendendo a folgas, férias,
afastamentos e outros;

XXXI - Encaminhar ao drgao publico competente o pedido de sindicancia para apurar multas de
transito e demais ocorréncias cometidas por motoristas no exercicio de sua fungao; - Gerenciar
e supervisionar os veiculos de terceiros, cedidos ou contratados, que fazem parte da frota da
Secretaria;

XXXII - Organizar e manter atualizado o cadastro de veiculos, registrando a sua movimentacgao e
gastos diversos;

XXXIII - Informar, mediante relatério, o consumo de combustiveis e lubrificantes e as despesas
de manutencao de veiculos;

XXXIV - Promover a execucdo de reparos e consertos nas instalacdes fisicas das reparticoes,
material permanente e equipamentos;

XXXV - Elaborar planos de manutencdo preventiva em prédios e instalacdes préprias ou locadas
pela Secretaria;

XXXVI - Orientar fornecedores da area de obras e manutencao predial quanto as condi¢es para
realizacdo de servicos, datas, hordrios, ocupacdo do prédio e outras questdes;

XXXVII - Manter o controle mensal de custos de manutencao predial;

XXXVIII - Exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.

Art. 102. Compete a Geréncia Orcamentdria, Financeira e Contabil:

| - Manter sob sua guarda cépia de toda documentagao contdbil da Secretaria;
Il - Conferir a situagdo cadastral de fornecedores junto ao Cadastro Unificado de Fornecedores;

Il - Executar as atividades financeiras, quanto ao encaminhamento de pagamentos das despesas
da Secretaria;

IV - Controlar as datas de vencimentos de débitos da Secretaria;

V - Auxiliar a Secretaria de Financas (ou outra competente) no que tange ao controle das notas
de empenho relacionadas a Secretaria Municipal De Politicas Para A Mulher;

VI - Acompanhar a emissao de notas de empenho e liquidacao das despesas;

VIl - Orientar aos demais 6rgdos da Secretaria no encaminhamento de processos para
pagamento;

VIII - Elaborar, de acordo com as necessidades de outros setores, propostas de planejamento,
diretrizes e orgamento (PPA, LDO e LOA) da Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher;

IX - Acompanhar a execugao or¢amentdria dos Programas e a¢es de toda a Secretaria Municipal
de Politicas para a Mulher;

X - Propor as adequacBes orcamentarias de acordo com a necessidade da Secretaria;
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XI - Subsidiar a tomada de decisdo pelas coordenacgdes e pelo gabinete da Secretaria, através de
controles, relatdrios, informes, dentre outros;

XIl - Exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.

Secao Il
Da Coordenagdo de Autonomia e Politicas Para Mulheres

Art. 11. Compete a Coordenagdo de Autonomia e Politicas para Mulheres criar e incentivar
alternativas que promovam a autonomia das Mulheres e a igualdade no mundo do trabalho,
tanto no que se refere ao acesso, quanto a remuneracdo das mulheres da zona urbana e da zona
rural, desenvolvendo acdes especificas que contribuam para eliminacdo da desigual divisdao do
trabalho, com énfase em politicas de erradicacdo da pobreza e na valorizacdo da participacdo
das mulheres no desenvolvimento socioeconémico.

Art. 12. Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Coordenador(a) de Autonomia e
Politicas para Mulheres, (inserir codigo ou nome do cargo em comissdo), de livre nomeacdo e
exoneracdo da Chefia do Poder Executivo, tendo as seguintes atribuicdes:

| — Promover ou fomentar politicas que possibilitem a insercdo das mulheres no mercado de
trabalho, favorecendo sua autonomia econémica;

Il — Incentivar e promover a igualdade salarial entre os sexos masculino e feminino;
Il - Contribuir para a o reconhecimento e valorizagdo do trabalho das mulheres;

IV - Promover e fomentar o acesso de mulheres a iniciativas de promoc¢do do
empreendedorismo feminino, oferecendo novas oportunidades de geracdo de renda;

V - Fomentar a promocdo e ampliacdo do acesso de mulheres a cursos de qualificacdo
profissional, a fim de melhorar as oportunidades de colocagdo/recolocagdo no mercado de
trabalho;

VI - Criar mecanismos que fomentem a inclusdo das mulheres no mercado de trabalho formal;

VIl - Promover o acesso de mulheres a programas e projetos de geracdo de renda, por meio do
incentivo a economia solidaria e a criacdo de espacos colaborativos;

VIII - Acompanhar a implantagdo e a institucionalizacdo das politicas publicas para as mulheres

nos respectivos drgdos locais que as executam;
IX - Fomentar a integracao das politicas setoriais, de modo a priorizar as pautas das mulheres;

X - Atuar como organismo interlocutor das demandas sociais, econémicas, politicas e culturais
das mulheres na esfera municipal;

Xl - Fomentar a articulagdo entre as instituicdes governamentais e as ndo governamentais para
a construcao da autonomia das mulheres e a garantia de seus direitos;

XIl - Exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.
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Art. 13. Compete a Geréncia de Programas e Projetos para Mulheres implementar politicas
publicas que tenham como finalidade facilitar o acesso das mulheres atendidas pelo Municipio
a educacdo formal, bem como qualifica-las/requalifica-las para o desempenho de atividades
laborais ou econémicas.

Art. 14. Fica criado o cargo de provimento em comissao de Gerente de Programas e Projetos
para Mulheres, (inserir cddigo ou nome do cargo em comissao), de livre nomeacdo e exoneracgao
da Chefia do Poder Executivo, tendo as seguintes atribuicGes:

| - Promover a formulacdo de politicas publicas especificas para alcancar equidade da
participacdao feminina no mercado de trabalho;

Il - Promover, por meio de parceria com a sociedade civil e com os demais entes federados,
programas e projetos de insercdo das mulheres no mercado de trabalho formal e informal;

Il - Apoiar a realizacdo de cursos de capacitacdo e qualificacdo técnica e gerencial para
mulheres;

IV - Articular junto a Secretaria Municipal de Educacdo (ou outra Competente) estratégias para
insercao das mulheres assistidas nas unidades de atendimento do Municipio na educacdo
formal;

V - Desenvolver a¢des que promovam a autonomia econOmica e financeira das mulheres por
meio da assisténcia técnica, do apoio ao empreendedorismo, associativismo, cooperativismo e
comércio;

VI - Promover campanhas e programas e fomentar féruns locais para acompanhar as condigdes
de trabalho das mulheres;

VII - Apoiar projetos de jovens mulheres para sua inclusdo produtiva;

VIII - Exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.

Art. 15. Compete a Geréncia de Articulagdes de Politicas Publicas para Mulheres propiciar,
observados os limites financeiros e orgcamentarios, a realizacdo de acdes para o
desenvolvimento da melhoria das condi¢cGes e crescimento da cidadania feminina no Municipio

e auxiliar o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM) no desempenho das
suas fungoes.

Art. 16. Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Gerente de Articula¢des de Politicas
Pdblicas para Mulheres, (inserir codigo ou nome do cargo em comissao), de livre nomeacdo e
exoneracdo da Chefia do Poder Executivo, tendo as seguintes atribuicdes:

| - Gerenciar a integragao das politicas publicas relativas a populagao feminina no Municipio;

Il - Articular-se com érgdos governamentais, ndo governamentais e da iniciativa privada, visando
a obtencgdo de parcerias com entidades relacionadas a politica publica para mulheres;
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Il - Fomentar a realizacdo de didlogos técnicos entre os drgdos que compdem a Rede de
Atendimento as Mulheres;

IV - Assessorar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelo Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher - CMDM;

V - Apoiar o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM na organizagao da Conferéncia
Municipal dos Direitos da Mulher;

VI - Acompanhar o desenvolvimento das propostas nas pré-Conferéncias dos Direitos da Mulher,
bem como na Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher e em outros féruns de discussdes
em que esta tematica seja levantada;

VIl - Executar agdes que fomentem a qualidade dos servicos da rede de atendimento a mulher,
especialmente aquelas em situacdo de vulnerabilidade ou violéncia, considerando questdes
sociais, econGmicas e regionais, urbanas ou rurais;

VIII - Desenvolver campanhas correlacionadas ao seu objeto de atuagao;

IX - Exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.

Secao lll
Da Coordenagdo de Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres

Art. 17. Compete a Coordenacgao de Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres promover a
inclusdo social de mulheres em condicdes de risco pessoal e social e violacdo de direitos que
necessitam de atendimento especializado, assegurando-lhes os bens e servicos bdasicos e
fomentar a defesa da protecdo as mulheres em condi¢Ges de risco pessoal e social e violacdo de
direitos, proporcionando o acesso aos direitos, ao exercicio da cidadania e a emancipag¢do social;

Art. 18. Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Coordenador(a) de Enfrentamento a
Violéncia Contra as Mulheres, (inserir cédigo ou nome do cargo em comissdo), de livre
nomeacdo e exonerac¢do da Chefia do Poder Executivo, tendo as seguintes atribuicdes:

| - Promover e subsidiar acGes que estimulem o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitdrios das mulheres vitimas de violéncia doméstica;

Il - Promover o didlogo dos servicos municipais, possibilitando a discussdao de casos e de ag¢des
de enfrentamento a violéncia contra mulheres;

IIl - Participar da elabora¢do, acompanhamento, implementa¢do e avaliacdo dos fluxos e
procedimentos adotados quando da identificacdo de casos de violéncia contra a populacdo
feminina, visando garantir a efetivacdo das articulagdes necessarias para o enfrentamento da
situacdo e acolhimento da mulher;

IV - Subsidiar e participar da elaboragdao dos mapeamentos das dreas de maior incidéncia de
situacOes de violacao de direitos das mulheres, por meio da busca de dados junto aos sistemas
informacionais dos érgdos e politicas setoriais;

V - Exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.
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Art. 19. Compete a Geréncia de Enfrentamento e Prevencdo a Violéncia Contra Mulheres,
propor, elaborar e executar servigos, programas e projetos de atendimento as mulheres em
situacdo de violéncia contra a Mulher, seguindo as diretrizes estabelecidas pela Secretaria
Municipal De Politicas Para A Mulher.

Art. 20. Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Gerente de Enfrentamento e
Prevencdo a Violéncia Contra Mulheres, (inserir cédigo ou nome do cargo em comissao), de livre
nomeacdo e exoneracdo da Chefia do Poder Executivo, tendo as seguintes atribui¢des:

| - Articular as atividades e acGes da Rede de Enfrentamento a Violéncia contra a s Mulheres;

Il - Propor e coordenar a¢Oes descentralizadas, através de campanhas, capacitagGes, oficinas e
palestras, para prevencgao e enfrentamento a violéncia contra as mulheres;

Il - Emitir pareceres e notas técnicas relacionados as questdes afetas as suas atribuicdes;

IV - Elaborar relatérios periddicos sobre os servicos de sua area de competéncia, bem como
acompanhar e analisar os relatérios dos servicos a ela vinculados;

V - Orientar sobre os procedimentos de emergéncia a serem adotados em casos de violéncia
contra a mulher e sobre os devidos encaminhamentos a serem realizados nessas situagoes;

VI - Acompanhar a supervisionar os servidores sob sua subordinacao;

VIl - Fomentar a criacdo de protocolos e fluxos de atendimento as mulheres em situacdo de
violéncia, bem como revisar tais protocolos e fluxos junto a Rede de Protecdo as Mulheres;

VIII - Acompanhar as unidades publicas e privadas que prestem servicos vinculados a Politica de
Enfrentamento a violéncia contra mulheres,

IX - Manter atualizadas as informa¢Ges com dados especificos referentes ao atendimento
especializado ofertado nos servicos vinculados a Politica de Enfrentamento da Violéncia contra
Mulheres;

X - Promover campanhas voltadas para o enfrentamento da violéncia contra as mulheres;

XI - Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

CAPITULO Il
DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Art. 21. Constituem receitas da Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher as dotagbes
consignadas no orcamento do Municipio provenientes de dota¢Ges orcamentarias proprias,
créditos especiais, créditos suplementares e repasses que lhe forem destinados.

Art. 22. O orcamento da Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher integrara o orcamento
do Municipio e serd aprovado pela Camara Municipal.
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Art. 23. O poder Executivo, para o cumprimento desta Lei Complementar, fica autorizado a
enviar o Projeto de Lei, em um prazo de 120 cento e vinte dias, com as modificacGes necessarias
no Plano Plurianual e na Lei Orcamentdria do Exercicio de 2023, incluindo a abertura de créditos
adicionais, remanejamentos, transposicoes e transferéncias, observada a legislacdo vigente e os
limites das dotacGes globais.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. Fica transferido para a Secretaria Municipal De Politicas Para A Mulher o Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher, anteriormente integrante da Secretaria (onde esta criado o
Conselho da Mulher) mantidas todas as atribui¢cdes constantes da Lei Municipal n? (nimero) de
(data).

Art. 25. Ficam extintos a Coordenacdo de Politicas para Mulheres, bem como o cargo de
provimento em comissdo respectivo de Coordenador de Politicas para Mulheres, ambos
integrantes da estrutura da Secretaria (onde esta a referida Corrdenacao)

Art. 26. Fica revogado o art. X2 da Lei (Complementar/Ordinéria) Municipal n2 (nimero) de
(data).

(outros artigos com disposicdes finais, tais quais revogacdes, ajustes de tabelas de cargos,
ajustes de organogramas e afins podem ser inseridos neste trecho)

Art. 27. Fica autorizado o Poder Executivo a praticar todos os atos necessdrios a regulamentagao
desta Lei (Complementar/Ordinaria), editando e reeditando os Regimentos Internos
necessarios, inclusive estabelecendo as fun¢des que complementardo as estruturas ora
estabelecidas.

Art. 28 Essa Lei (Complementar/Ordinaria) entrard em vigor na data da sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.
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