GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo
Coordenacdoc de Ensino Superior

PROCESSO SDE-2532464/2019 (SEI 008.00000030/2023-03)

SETIMO TERMO DE ADITAMENTO A0
TERMO DE COLABORACAO CELEBRADO
ENTRE O ESTADO DE SAO PAULO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO, A FACULDADE
DE MEDICINA DE MARILIA, E A FUNDAGCAO
DE APOIO A FACULDADE DE MEDICINA DE
MARILIA E AO HOSPITAL DAS CLINICAS DA
FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA,
COM VISTAS A PRORROGACAO DO PRAZO
DE VIGENCIA E ALTERAGAO DO PLANO DE
TRABALHO.

Pelo presente instrumento, os PARCEIRQOS abaixo gualificados:

ESTADO DE SAQ PAULO, por intermédio da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo, com sede na Avenida Escola Politécnica, n® 82 - Jaguaré, Sao Paulo/SP,
inscrito no CNPJ sob o n° 08.678.541/0001-85 neste ato representado pelo Secretério
de Estado Sr. Vahan Agopyan, portador (a) da Carteira de Identidade n® 4.810.600-8,
e CPF/MF n° 839.536.208-00, doravante referido como “SCTI”; e Faculdade de
Medicina de Marilia, com sede na Avenida Monte Carmelo, n® 800 - Fragata,
Marilia/SP, inscrito no CNPJ sob o n® 66.495,110/0001-80, constituida como entidade
autarguica pela Lei Estadual n° 8.898, de 27 de setembro de 1994, neste ato
representado pelo seu Diretor Geral, Prof. Dr. Valdeir Fagundes de Queiroz, portador da
Carteira de Identidade n® 3.780.513-7, e CPF/MF n® 707.027.058-53, doravante
referido como “FAMEMA"; e da Fundacido de Apoio a8 Faculdade de Medicina de
Marilia e ao Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia, com sede
na Rua Marrey Junior, n® 162 -~ Fragata - Marilia/SP, inscrito no CNP} sob o n®
09.161.265/0001-46, neste ato representado por sua Diretora Presidente, Sra. Eloisa
Helena Martinez Capel Gelsi, portadora da Carteira de Identidade n® 14.610.970-3, e
CPF/MF n° 064.282.038-47, doravante referido como “FAMAR".
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
Coordenagado de Ensino Superior

CONSIDERANDG:

I

Ii.

que o Termo de Colaboragdo SDE/2532464/2019 foi celebrado em
01/07/2020, tendo por objeto a conjugagao de esforgos entre os PARCEIROS
para propiciar a manutengdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao
da FAMEMA, e executado mediante a cessdo, em carater excepcional e
temporario, dos empregados da FAMAR, para prestarem servigos
exclusivamente na FAMEMA, visando garantir a continuidade das atividades

académicas.
Foram firmados os seguintes aditamentos:

a) em 01/09/2021, foi formalizado o Primeiro Termo de Aditamento, visando
nos termos do Paragrafo Quarto, da Clausula Primeira do Termo de
Colaboracdo, substituir os empregados da relagdo nominal, integrante do
anexo I - Plano de Trabalho;

b) em 01/09/2021, foi formalizade o Segundo Termo de Aditamento,
visando a alteracdo do Plano de Trabalho, com a consequente alteragdo
da CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS FINANCEIROS;

c) em 18/03/2022, foi formalizado o Terceiro Termo de Aditamento, visando
nos termos do Pardgrafo Quarto, da Cldusula Primeira do Termo de
Colaboragdio, substituir os empregados da relagdo nominal, integrante do
anexo I - Plano de Trabalho;

d) em 26/09/2022, fol formalizado o Quarto Termo de Aditamento, visando
nos termos do Paragrafo Quarto, da Clausula Primeira do Termo de
Colaboragfo, substituir os empregados da relagdo nominal, integrante do
anexo I - Plano de Trabalho;

e) em 30/12/2022, foi formalizado o Quinto Termo de Aditamento, visando
a alterac@o do Plano de Trabalho e Plano de Aplicagdo dos Recursos
destinados ao Custeic de Pessoal, Encargos e Beneficios;

f) em 30/06/2023, foi formalizado o Sexto Termo de Aditamento, visando
a alteracdo de uma das partes, substituindo a Secretaria de
Desenvolvimento Econémico — SDE pela Secretaria de Ciéncia, Tegnologia
e Inovacdo - SCTI e atualizagdo da rubrica orcamentaria. N w
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GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULC
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo
Coordenacdo de Ensino Superior

Il que a Clausula Décima Segunda - Da Vigéncia e da Prorrogagéo previu a
vigéncia do ajuste pelo periodo de 42 (quarenta e dois) meses, desde
01/07/2020 até 30/12/2023;

Iv. que a Clausula Quinta - Do Plano de Trabalho do Paragrafo Unico autoriza os
PARCEIROS a alterarem o Plano de Trabatho do ajuste, mantido o seu objeto,

para meihor adequar 2 sua execugdo.

RESOLVEM, celebrar o presente TERMO DE ADITAMENTO ao Termo de Colaboragdo
SDE/2532464/2019, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA PRORROGAGAO

1.1. O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo SDE/2532464/2019 fica
prorrogado por mais 12 (doze) meses, de 30/12/2023 ate o termo final de
30/12/2024.

1.2, Fica alterada s Clausula Décima Segunda — Da Vigéncia e da Prorrogacdo, a qual
passa a contar com a seguinte redacdo:

QO prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo SDE/2532464/2019 fica
prorrogado por mais 12 (doze) meses, perfazendo o pericdo total de 54
(cinquenta e quatro) meses, iniciando-se em 01/07/2020 e terminando em
30/12/2024,

CLAUSULA SEGUNDA — ALTERACAO DO PLANO DE TRABALHO

O Planc de Trabalho e o Plano de Aplicagdo dos Recursos Destinados ao Custeic de
Pessoal, Encargos e Beneficios ficam alterados, respectivamente, conforme o5 Anexos
I e II do presente Termo de Aditamento.

CLAUSULA TERCEIRA - VALOR DA PARCERIA

A FAMAR recebera mensaimente da SECRETARIA recursos orgamentarios de acordo com
o Plano de Aplicagio de Recursos destinados ao custeio de pessoal, encargos e
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
Coordenagédo de Ensino Superior

beneficios (ANEXO 1), a partir de outubro/2023, a serem transferidos no primeiro dia
til de cada més, que serdo repassados adicionando ao desembolso ja firmado no Termo

de Colaboragdo vigente, conforme o que segue:
« OUTUBRO 20232 E DEZEMBRO 2023: 03 (trés) parcelas no valor mensal de
R$ 195.078,19 (cento e noventa e cinco mil, setenta e oito reais e dezenove

centavos);

¢ JANEIRO 2024 A DEZEMBRO 2024: 12 (doze) parcelas no valor mensal de
R$ 195.078,19 (cento e noventa e cinco mil, setenta e ocito reais e dezenove

centavos).

Valor Total do Termo de Colaboragdo: R$ 11.532.450,69 (onze milh&ies, quinhentos e trinta
e dois mil, quatrocentos e cinquenta reais e sessenta e nove centavos).

CLAUSULA QUARTA - DOCUMENTOS DO TERMO DE ADITAMENTO

Fazem parte integrante do Termo de Colaboragao, em razao deste aditamento os

seguintes documentos;

o ANEXO I - Plano de Trabalho;

s ANEXO II - Plano de Aplicagdo dos Recursos Destinados ao Custeio de Pessoal,
Encargos e Beneficios;

s« ANEXO III - Planilha Nominal; e

» ANEXOQ 1V - Termo de Ciéncia e Notificacdo ao Tribunal de Contas do Estado de

S&o Paulo.
CLAUSULA QUINTA - DO GESTOR DA PARCERIA

De acorde com o que dispde na Cladusula Sexta - Do Gestor da Parceria do §1°, fica

alterado para a seguinte redacéo:

Fica designado como gestora a Jamile Borge Oliveira, Assessor Técnico III dax
Coordenagdo de Ensine Superior.

CLAUSULA SEXTA - RATIFICACAO DAS DEMAIS CLAUSULAS %
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo
Coordenagao de Ensino Superior

Permanecem em vigor as demais clausulas e condi¢des ndo alteradas pelo presente
Termo de Aditamento.

E assim, por estarem ajustados, os PARCEIROS firmam o presenie termo em 02 (duas)
vias de iguat teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo assinadas, para gue
produza todos os efeitos de Direifo.

S3o Paulo,X® dewsdilor!  de 2023,

o~ el |
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r, hanRpopyan Valdelr\Fagur\hes de Queiroz
SECRETARIO'DE ESTADO DIRETOR GERAL
SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA FAMEMA
E INOVACAO
Thiago Rodrigues Liporaci g fC)/
Secretario Executivo /jq__t{ '
e -r \/

Eloisa Helen,a’ ‘Martinez Capel Gelsi

DIRETORA PRESIDENTE

FAMAR
\'.‘
TESTEMUNHAS:
.Nome:LULS”(:_I-’nTLJS Do .;1._.?1_-. 2 &M Nome: &7 m O&)MQ
RG: (5 J50 I8~ RG: Lo Yoy LWAaD T

CPF: w54 IGL et CPF: 331, SR, &R -3D




HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA
Rua Marrey Junior, n® 162, Bairro Fragata, Marilia {SP),

; FUNDAGAO DE APOIO A FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA E AO

CEP: 17.519-010 Telefone: (14) 3434-4110

FAMAR CNPJ: 09.181.265/0001-46

PLANO DE TRABALHO DA INSTITUICAO
Sétimo Aditamento — Termo de Colaboragédo SCTI/FAMEMA/FAMAR

I — INTRODUGAO

a)

b)

Breve Historico da Instituigao

A FAMAR - Fundagao de Apoio a Faculdade de Medicina de Marilia e ao Hospital das
Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia € uma fundagio privada, sem fins
lucrativos. Foi criada em 2007, com o objetivo principal de colaborar com o
desenvolvimento das ciéncias medicas, em especial com a FAMEMA - Faculdade de
Medicina de Marilia, e com altera¢do do seu Estatuto em 06/12/2017, passou também a
desempenhar o apoio ao Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia —
HCFAMEMA, visando o apoio ao ensino, 4 pesquisa, & extensdo e ao desenvolvimento
institucional destas e de outras entidades educacionais, bem como visando aos servigos
de saude, assisténcia meédica, clinica, cirurgia, engenharia hospitalar, técnicas
administrativas e operacionais, compreendendo, dentre outras atividades correlatas, a2
assisténcia de carater filantrépico.

O “Complexc FAMEMA”, que abrange a Faculdade de Medicina de Marilia e o Hospital
das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia, serve como campo para o ensino e
treinamento a estudantes de graduagdo e pds-graduacdo da Facuidade de Medicina de
Marilia — FAMEMA, bem como para o aperfeigoamento de médicos, técnicos e alunos, e
para investigac¢ao cientifica e inovagdes tecnoldgicas em satide, conforme o artigo 3° da
Lei Complementar Estadual n® 1.262 de 06 de margo de 2015, que conferiu a
perscnalidade juridica ac HCFAMEMA.

As atividades desenvolvidas pelos profissionais da FAMAR no ambito do complexo
mostram-se fundamentais tanto na manutencéo do ensino, pesquisa e extensdc na
FAMEMA, quanto no aperfeicoamento de médicos, técnicos e alunos que atuam no
HCFAMEMA,

Os recursos financeiros que mantém o Compiexo Assistencial e de Ensino sdo, em sua
quase exclusividade, provenientes de repasses plblicos.

Caracteristicas da Instituicdo

No ano de 1994, pela Lei Estadual n® 8.898, de 27 de setembro, foi criada a Autarquia

FAMEMA, ocasido em que o Governo do Estado a tornou uma autarquia vinculada a Secretaria

de Ciéncia, Tecnologia e Desenvoivimento Econdmico. %/
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HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA
Rua Marrey Junior, n® 162, Bairro Fragata, Marilia (SP),

; FUNDAGAO DE APOIO A FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA E AO
N CEP: 17.519-010 Telefone: {14) 3434-4110
FAMAR CNPJ; 09.161.265/0001-46
Como n&o ocorreu a composigdo do seu quadro de pessoal desde o inicio de seu
funcionamento, o pessoal docente e técnico-administrativo que desenvolve atividades junto a
FAMEMA séo contratados e mantidos pelas Fundagdes de Apoio, sendo uma delas a FAMAR.
A FAMAR tem funcionarios que prestam servicos 4 FAMEMA nas areas de docéncia,
assisténcia de ensino e técnica-administrativa, necessitando de um instrumento gue nao permita
a solugo de continuidade dos servigos desenvolvidos por esta Faculdade.

Atualmente, a FAMEMA oferece dois cursos de Graduagio regulares que sido Medicina e
Enfermagem, bem como cursos de Pas-Graduagio, conforme segue:

GRADUACAO

MEDICINA ENFERMAGEM
Duragédo do Curso 6 anos 4 anos
Niimero de vagas/ano 80 vagas/ano 40 vagas/anc
Relagdo candidato/vaga 2019 157,2 4,5
Numero total de estudantes matriculados em 479 158
2019

POS-GRADUACAO

Residéncia Médica
96 vagas/ano
29 especialidades

Residéncla Multiprofissional

Programa Niimero de Matriculados e Cursando em
2018
Atengao Cirurgica Especializada 13 residentes
Saude Mental 11 residentes
Materno Infantil 13 residentes
Urgéncia 08 residentes
Satde Caoletiva 11 residentes
TOTAL 56

Mestrado Académico - Programa Ensino em Sadde e
Envelhecimento
31 matriculados em 2018
1665 artigos ja publicados até 2018
43 docentes permanentes
Infcio em 2011 - congeito 3 e posteriormente 4
80 mesires formados até 2018

Mestrado Profissional — Programa Ensino e
Satide
34 matriculados em 2018
123 artigos ja publicados até 2018
13 docentes permanentes
Inicio em 2011 - conceito 3

94 mestres formados ate 2018 sy, % /
4 / ﬁ




HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA

FUNDACAO DE APOIO A FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA E AO
; Rua Marrey Junior, n® 162, Bairro Fragata, Marilia (SP),

CEP: 17.518-010 Telefone: {(14) 3434-4110

FAMAR " CNPJ: 09.161.265/0001-46

Dessa forma, dando cumprimento a Estrutura curricular dos cursos de graduagao de
maneira efetiva, & necessario o esforgo conjunto dos docentes, assistentes e técnicos
para organizacdo de todo o processo de ensino-aprendizagem que envolve a academia &
o servico nas Redes de Atencdo a Salde em seus diferentes cenarios de pratica com a
finalidade de alcangar as metas previstas cumprindo-as em nivel de exceléncia.

l - INFORMAGOES CADASTRAIS DO ORGAO, INTERVENIENTE E
RESPONSAVEIS

a) Orgio/Entidade

Razao Social
Faculdade de Medicina de Marilia-Famema

CNPJ
66.495.110/0001-80

Alividade Econbmica Principal (a mesma descrita no CNFPJ)
Educagéio Superior - Graduagao

Endersgo
Av. Monte Carmelo, n® 800, Baimo Fragala

Cidade UF
Marilia sSp

CEP DDD/Telefone
17519-030 {14) 3311-2929

E-maif
dirgeral@famema.br

Omngydo intsrveniente

Fundacao de Apoio a Facuidade de Medicina de Marilia e ao Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina
de Marilia-FAMAR

CNPJ
09.161.265/0001-46

Afividade Econbmica Principal {8 mesma descrita no CNPJ)

Alividades de apoio a gestio de sailde

Enderego

Rua Marrey Junior, n°® 162

Cidlade UF
Marilia SP

CEP DDD/Telefone
17519-010 {14) 3434-4110

E-maif

diretoria@famar.omg.br é,p

Banco Agéncia Conta Corrente (*} | Praga de Pagamento
Brasil, n° | 3852-0 XXXXXXXX Marilia
001 7Q/

(*) Declaramos que esta Conta corrente seré exclusiva para o receb:mentp do recurso.
A /
/|




FUNDAGAO DE APOIO A FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA E AO

HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA
Rua Marrey Junior, n® 162, Bairro Fragata, Marilia (SP),
CEP: 17.519-010 Telefone: (14) 3434-4110

FAMAR CNPJ: 08.161.265/0001-46

b) Responsaveis

Responsével pela Instituigsio
Valdeir Fagundes de Queiroz
CPF RG Orgio Expedidor
707.027.058-53 3.780.513-7 SSF/SP
Cargo Fungdo

Diretor Geral
Enderego
Rua Dos Onix, n° 433, Jardim Maria Izabel
Cidade UF
Marilia SP
CEP Telefone
17.516-210 {14) 3433-1065/14) 997584-1313

Responsavel pela Instituiglo Intervenienle

Elolsa Helena Martinez Capel Gelsi

CPF RG Orgdo Expedidor
064.282.038-47 14.610.970-3 SSP/SP
Cargo Fungfo
Diretor Presidente
Enderego
Rua Juvéncio Ribeiro dos Sanios, n® 62, Jardim Crislo Rei
Cidade UF
Marilia SP
CEP Telefone
17.513-240 {14)99862-4445

lIl - QUALIFICAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Objeto Descrigéo
investimento Nao se aplica.
Custeio Pagamento de pessoal, encargos, beneficios e outras despesas relacionadas a 9%
pessoal ()

/
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FUNDAGAO DE APOIO A FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA E AO

HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA
} Rua Marrey Junior, n® 162, Bairro Fragata, Marilia (SP),
CEP: 17.619-010 Telefone: (14) 3434-4110

FAMAR CNPJ: 09.161.265/0001-46

a) Identificagao do Objeto

Custeio de acbdes da Facuidade de Medicina de Marilia visando & manutencdo das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, dos curscs de graduacio e pds-graduagio fafo e
stricto sensu, bem como de atuagdo nNos cenarios reais das unidades basicas de salde do
Municipio, através da insergéo de docentes e estudantes, visando o fortalecimento das agées de
ensino e salde dos municipes, com qualidade e quantidades apropriadas, para pagamento de:

= Custeio Pessoal, Encargos e Beneficios (vale-alimentacdo e vale-transporte):. Criada
pela Lei estadual n® 8.898/1994 como autarquia de regime especial, a Faculdade de Medicina de
Marilia so teve seu Quadro de Pessoal Docente instituido em dezembro de 2008, por meio da Lei
Complementar n® 1.072. Até a presente data, ndo houve a cria¢do do quadro de pessoal técnico-
administrativo da FAMEMA por meio de Lei Estadual. Até o presente momento, entretanto, nao
foram realizados concursos publicos para a contratagdo de pessoal da FAMEMA, razdo pela
qual, para seu funcionamento, desde 2007 parte do pessoal docente, gerencial e técnico-
administrativo que desenvolve as atividades junto 4 FAMEMA é mantidoc pela FAMAR, que ao
longo do tempo tem a fungdo precipua de manter o arrimo para as atividades académicas,
gerenciais e administrativas para que a FAMEMA possa cumprir com sua misséo, que é a
formagdo de recursos humanos com exceléncia na area da saude (medicina e enfermagem)
objetivando cumprir com 0 papel social do qual o ente publico & responsavel, suprindo assim as
necessidades de saude da comunidade e voltada para as politicas pliblicas.

O presente convénio sera executado mediante a cess#0, em carater excepcional e
temporario, dos empregados da FAMAR contidos na lista nominal anexa, para prestarem
servigos exclusivamente na FAMEMA, visando garantir a continuidade das atividades
académicas.

b) Objetivo

Colaborar com a Faculdade de Medicina de Marilia no desenvoivimento das Ciéncias da
Salde, visando o apoio ao ensino, pesquisa e extensdo, garantindo a qualidade da formacg3o,
aperfeicoamento e aprimoramento de recursos humanos na area da salde, bem como o
desenvolvimento cientifico e tecnolégico, dande suporte técnico, administrativo e operacional,
disponibilizando seu pessoal para desenvolvimento do trabalho na Faculdade e na organizagio
de eventos na Comunidade e seminarios/simposios.

¢} Justificativa

A Fundagio de Apoio a Faculdade de Medicina de Marilia e ao Hospital das Clinicas da é,ﬂ
Faculdade de Medicina de Marilia fem por finalidade promover atividades de ensino na area da
satde e o desenvolvimento cientifico e tecnolégico do sistema regional de satlde através daa,lf
participacdo na eiaboracio da estrutura de uma politica de atengéo & salde; /,participagéo na .

o
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FUNDAGAO DE APOIO A FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA E AO
; HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA

Rua Marrey Junior, n® 162, Bairro Fragata, Marilia (SP),
CEP: 17.519-010 Telefone: (14) 3434-4110

FAMAR " CNPJ: 09 161 265/0001-46

construgdo de projetos de ensino, pesquisa e extensdo e a prestagio de servigos a saude
através da formacgéo qualificada de recursos humanos para o SUS — Sistema Unico de Saude.

integragéo ensino-servigo, trabalho coletivo pactuado e integrado de estudantes e
professores dos cursos de formagdo na area da salde com trabalhadores que compfem as
equipes dos servicos de salde incluindo-se os Gestores, objetivando o fortalecimento da
integragéo entre ensino, servigos € comunidade no ambite do SUS.

A necessidade de se instituir as diretrizes voitadas a celebragcdo dos compromissos das
instituicbes de ensino, programas de residéncia em salde e gestdes municipais e estaduais da
salde para o desenvolvimento das atividades de ensino-aprendizagem e formacg&o no ambito do
SUS, especialmente nos servigos previstos por meio da Politica Nacional de Atengéo Bésica em
vigéncia, tendo como principic a formagéc de profissionais na drea de satde voltados para as
necessidades sociais e de salde da populagdo, atendendo aos principios do SUS.

d) Metas a Serem Atingidas

Metas Quantitativas:

METAS ANUAIS DESCRIGAO 'ND'CADOR'\;’E&LCANCE A

Manter, no minimo, 85% do ;
quantitativo de residentes Disponibilizar preceptores  QUantidade tota) de residentes
matriculados nos programas {profissionails do servigo) ¢ Q: an‘;'i’d ade do va :s
de residéncia tutores (docentes) para manter Attt Eane e (32glan o) X
multiprofissional em sahde, o matriculados, no minimo, 27 100
que corresponde a 32 vagas residentes.
autorizadas/ano.

Disponibilizar material
suficiente para o
desenvolvimento de agdes a
eventos anuais relacionados Apresentacdo de Refatério
comunidade, além de contendo fotos, noticlas e

aos temas de projetos de 2
Mestrado Profissional Ensino :ﬂ:;f:;f::f:;:%:ﬁﬁ;; outros materials produzidos de,

em Saude e Académico ek como no minimo, duas agdes por ano.

Satide e envelhecimento. orientagdes a pequencs grupos,
simpésios e encontros.

METAS ANUAIS DESCRIGAO 'ND'C“DOR;ET‘;LCANCE Dé

Disponibilizar pessoat da

Desenvolver pelo menos dois

Manter as atividades da
graduagdio: nas tutorias, no FAgiA‘,l;’g:;z?da::grg:?‘:as A
e e Graduasio para supervisiodos Lo 00 1bete dos
Pedagégico, acompanhando St a BCIEs de '~ ensino no més
- e:fu% ant’es 1108 carifios Medicina de Marilia, nos ; %\

diversos cenérios de ensino ¥

| ’%éﬁ

da pratica real.
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FAMAR

Manter pessoal disponivel

para o apoio as atividades

académicas dos cursos de
medicina e enformagem.

Manter pessoal disponivel
para as atividades
administrativas dos cursos
de Medicina e Enfermagem.

Manter pessoal disponivel
para a manuten¢ido das
atividades na Biblioteca para
subsidiar os estudantes nas
atividades académicas.

Metas Qualitativas:

METAS ANUAIS

FUNDAGAO DE APOIO A FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA E AO
HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA

Rua Marrey Junior, n® 162, Bairro Fragata, Marilia (SP),
CEP: 17.518-010 Telefone: (14) 3434-4110
CNPJ: 09.161.265/0001-46

Disponibilizar pessoal da
FAMAR para a manutengdo das
atividades de docéncia na
graduagdo para o apoio das
atividades que necessitam de
recursos audiovisuais e
estrutura para os docentes e
estudantes da Faculdade de
Medicina de Marilia, nos
diversos cendrlos de ensino
aprendizagem.

Disponibilizar pessoal da
FAMAR para a manuteng@io das
atividades administrativas
relacionadas ao apoio i gest3o,
aos docentes e estudantes da
Facuidade de Medicina de
Marilia, nos diversos cendrios
de ensino aprendizagem,

Disponibilizar pessoal da
FAMAR para a manutencio das
atividades na Biblioteca
relacionadas ao apoio aos
docentes e estudantes da
Faculdade de Medicina de
Marilia.

DESCRICAO

Relatério da agenda do setor do
apoio diditico (audiovisual).

Nimero de funclondrios por
local de servigo e lista de
frequéncia disponibilizada por
més pela FAMAR para as
atividades administrativas.

Nimero de funcionarios da
FAMAR alocados na Biblioteca
e lista de frequéncia
disponibilizada por més pela
FAMAR para essas atividades
académicas na Biblioteca.

INDICADOR DE ALCANCE DA
META

Realizar anualmente
Simpésio com temas
relevantes dos programas de
atengio e vigilancia & Sadde:
“Situagio de Salide do
Distrito sob os Cuidados da
Famema®.

Apresentar trabalhos em
Congressos cujos temas sdo
oriundos das atividades de
atencdo realizadas no
processo de ensino-
aprendizagem nos cenérios
de prética, contribuindo para
a melhoria dos cenarios de
ateng¢do onde o sistema pode
“ge rever’.

Evento onde $do levantados os
problemas de saiide da
populagio do distrito, com
profunda reflexfio, de onde
saem propostas de
intervencgdes individuais e
coletivas para melhorar a
qualidade de vida da
popuiagao.

Selecionar teméticas de
interesse, oriundas do
processo de ensino
aprendizagem na prética, onde
relatam agdes de promocéo,
prevengio, e intervengédo
resultantes de vivéncias da
pratica.

Trabalhos apresentados pelos
estudantes no Simpdésio com
levantamento das necesgidades
de saude individual e coletiva e
AgBes de Intervencies.

Trabalhos apresentados pelos
professores e estudantes em
eventos em Simpédsios,
Congressos e demais eventos

| &
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HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA
Rua Marrey Junior, n® 162, Baifro Fragata, Marilia (SP},
CEP: 17.518-010 Telefone: (14) 3434-4110

FAMAR " CNPJ: 03.161.265/0001-46

; FUNDAGCAO DE APOIO A FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA EAO

INDICADOR DE ALCANCE DA

METAS ANUAIS DESCRICAO META

Desenvolvitnento pessoai @ Educagéio Permanente, Niirmero de horas de
Realizagfio de Capacitagdo. Capacitagdes e Treinamentos. treinamento por trimestre.

e) Etapas ou Fases de Execucao (previsdo com valores estimados em caso de aprovacao da Lei de
Criacdo de Quadro de Funcionarios Técnico-Administrativos)

DURAGAO APLICAGAO |APLICAGAO TOTAL
DESCRIGAO POR POR EXERCICIO Dos

EXERCICIO (R$) EXERCICIOS

2020; D6 meses 2020; 1.712.248,58

=} 1 430 : ; 2021: 12 messs 2021; 2.773.400,46
essoal, Encargos, 13° Salario, Férias e 2022 12 mases 2022 2.364.858.36

1 Beneficios (vale-alimentag&o, vale-transporte e 2023: 12 meses 2023 2341 004 51
auxilio creche); 2024: 2.340.938,28

R$ 11.532.450, 69

2020 1.712.248,%8
202%: 2.773.400 46
2022: 2.364.858,36
TOTAL GERAL R$ 2023: 2.341.00461 RS$ 11.532.450, 69
2024: 2.340.938,28

f Cronograma de Obrigagbes da FAMEMA

DESCRIGAO

Apresentaciio de estudos peribdicos de
dimensionamenio de pessoal  (técnico
administrativo e professores) em atividade na

7° Estudo: 30M2/2023
8° Estudo: 30/06/2024

Famema,
Execuglo de concursos publicc para %
2 preenchimento das 75 vagas de professores ja Aé 31/12/2024,

autorizadas e em andamento.
Apresentar o currlculo pautado em métedos
3 ativos de ensino aprendizagem, dos cursos da  Até 31/12/2024.
Famerma (Enfermagem e Madicina). é,.ﬂ




FUNDAGAO DE APOIO A FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA E AO
HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA

Rua Marrey Junior, n® 162, Bairro Fragata, Marilia (SP),
CEP: 17.519-010 Telefone: {14) 3434-4110

FAMAR CNPJ: 09.161.265/0001-46

g) Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros (previsdo com valores estimados em caso de
aprovagéio da Lei de Criagdo de Quadro de Funcionarios Técnico-Administrativos em janeiro de

2021)
(a especificagdo do objeto pode ser verificada no item |lI; a-) ldentificagio do Objeto.

OBJETO POR 2020 2021 2024 o
AGRUPAMENTO | (emR$) | (em R$) (em R$) .

Pessoal, Encargos, 13°
Salério, Férias e

Beneficios {vale-

1 alimentagaa, el 1.712.24B,98 2.773.40048 236485836 2.341.00461 234093828 100%
transporte e auxllio
:mchs};

Total por Exerciclo 4 24094508 277340048 2.384.858,36 2.341.004,61 2.340.938,28 100%

h) Cronograma de estimativa de cessacgdo do afastamento do pessoal técnico-administrativo
“FAMAR", contadc a partir da publicagdo da Lei de Criagio de Quadro de Funcionarios Técnico-
Administrativos.

Situacao Até
Inicial 31/12/2024
Técnico-Administrativo 80 57

Total &0 57

As vagas de Auxiliar de Veterinario e Aprendiz Administrativo foram extintas.

i) Propostas para o Sétimo Termo de Aditamento:
1) Extingdo das vagas de 01 Auxiliar de Contabilidade, 01 Enfermeiro @ 01 Técnico em Patologia Clinica;
2) Supressao de 01 vaga de Auxiliar de Enfermageim,

3) Inclusio de 03 funcbes de Analista Administrativo.

IV - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

a) Técnico-Administrativo (a partir da publicagdo da Lei de Criacdo de Quadro%

de Funcionarios Técnico-Administrativos) &




HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA
Rua Marrey Junior, n® 162, Bairro Fragata, Marilia (SP),
CEP: 17.519-010 Telefone: (14) 3434-4110

FAMAR CNPJ: 09.161.265/0001-46

s FUNDAGAO DE APOIO A FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA E AO

PERIODO OBJETO BASE MENSAL | PROPONENTE CONCEDENTE

De Julho de 2020 & o
dezembro de 2020 Custeio RS 285.374,83 R$ 0,00 R$ 285.374,83
A parlir de Janeiro de Gusteio RS 214.031,13 R$0,00 RS 214.031,13

2021 a Junho 2021
A partir de Jutho 2021 a

e 5 Custeio RS 142.687.42 R$ 0,00 RS 142.687.42
20”2"1":8:23:;;':‘:'2‘5;: Custelo R$ 300.959,71 R$ 0,00 R$ 300.959,71
Ambsmin  cese  mwoss  mom s
amiese  oww  mwsone  mom  mewsoms

V - PREVISAO DE EXECUGAO DO OBJETO
- Duragéio: 54 meses, a partir da data de assinatura do Termo de Colaborag2o.

VI - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de prova junto 3 Secretaria de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagso, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em
mora ou situag@o de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgéio ou Entidade da Administragdo
Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos deste
Poder, na forma deste Plano de Trabatho.

Maritia/SP, 11/09/2023.

L

Sra. Eloisa He’??ﬁartinez Capel Gelgi
Diretora Presidente - FAMAR

O] bl

Prof. Dr. Vaideir fagundes de Queiroz . /
Diretor Geral - Famema

C;ﬁ’ >




FUNDAGAO DE APOIO A FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA E AO
p— HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA

Rua Marrey Junior, n® 162, Bairro Fragata, Marilia (SP),
CEP: 17.519-010 Telefone' (14) 3434-4110

FAMAR " CNPJ: 09.167.265/0001-46

VIl - RESPONSAVEL TECNICO PELA ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Data da Assinatura 11/09/2023.

Prof, Dr. Lu:yéarhge Paula e Silva
D;r?/(or Admmlsitatlvén Famema

r o Oalos Xoudts
Sra. Daniele Oliveira dos Santos
Chefe de Segic - FAMAR

VHI — ANALISADO E APROVADO TECNICAMENTE NA SCTI

Data da Assinatura Y\ / QR /2023

J:%:w&\ T O,

IX - APROVAGAO —~ ORDENADOR DA DESPESA

Data da Assinatura { i A A 03 12023,

Sas Mo AL

X — APROVAGAO - SECRETARIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO

Data da Assinatura

3 R 12023, 0}/

(.~ /

— [~ /( f
N

/ } o /

Thiago Rodrigues Liporaci- |
Secretario Executivo

(e




ANEXO | - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS DESTINADOS AQ CUSTEIO DE PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS.

1. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

PERIODO PARCELAS PACTUADO ADITIVO

JAN/2023 - MAR/2023 312 a33e RS 5B5.256,68
ABR/2023 —- JUN/2023 341 3 36% RS 585.256,68B -
JUL/2023 - SET/2023 372 3 3492 RS 585.256,68 ——
QUT/2023 - BEZ/2023 40 a 423 RS 292.628,34 RS 292.606,23
JAN/2024 — JUNf2024 438 5 48 - RS 1.170.469,14
JULf2024 — DEZ/2024 490 3 542 - RS 1.170.469,14
TOTAL RS 2.048.338,3% RS 2.633.544,51

2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO0S APOS O ADITIVO

MES OuUT/2023 NOV/2023 DEZ/2023 JAN/2024 FEV/2024 MAR/2024 ABR/2024 MAL/2024 JUN/2024 JUL/2024 AGO/2024 SET/2024

195.078,19

REPASSE MENSAL 195.078,18 | 1835.078,1% | 195.078,1% | 195.078.19 185.078,19 | 195.078,1% | 195.078.19

185.078,19 185.078,19 | 195.078,19 | 195.078,19 *

OUT/2024 NOV2024 DEZ/2024 \

REPASSE MENSAL 195.078,1¢ | 195.078,19 | 195.078,19

td




ANEXT T - PLANILHA NOMINAL — Pessoal, Encargos e Benefitlos

*Aperiz comt Salle Khgrs g
e [~ Nome Finilia hdg" Salivia Sasa Bnuinlo Ira/Per/Gratt, M 112 13 atites | ntal Provantss Encuget Aufio Creche Tckat
2 1818  Adriana da S Analsta Admonistrativo Enting PE man - \E 1,717 E E E.
1231 |Nine Sha Siblotecino Ensino 314261 565,67 1 . 3871.07 310,17 264,00
ST 136815 = 2 | 800 26400
1333 |Ana Claycia Stabol 1o Barteen Secretario nsing 194395 77,76 168,48 16 - 2.212.90 171, 264,00 |
2574 [Ana Patrica Fieitas Cano Secretiro nsine 34395 166 - LT 5724 . 179,15 6400
7 179 |Ana Paula Freire Marinho Secretbrio Ensing 194395 54431 . 207,36 | 9,12 k] _as68|  aoas 764,00 |
[ 07 Casanbs Tetzeira dox Santos | Secwbis | Endino LIS : Ine | | 13780 1441 400 |
] 4221 |scenno Valente Pavanelo da Siva Escrituriria - - ) 17100 _imn| 2 wm 264,00 |
0 2381 |Gamila Marietio Paes Seo Pedagoge Ersino | Fducagio e Clneias da Saide 490447 % - 4180 | 10,1 . 5.716,60 | 457,33 - 264.00
1 333 |Caudia Uima Cabral Plates. Bibliotecirio Ensing 314261 81,9 - 111,74 . 091,13 7.3 [TY7) 264,00 |
12 1785 |Oeusa Cristina Xavier Prima Aux Serv. Geras Ensing 1.368,17 1 . 177,70 Q, 18 =
16 1918 Daniela dos Santos Modest Aux Compras Ensing 194395 3317 : (1 W84 A8 23 1 6842 264,00 |
17 371 |Daniela Martiner niem Enfermenn Lrsno | Fducagho ¢ Cibneias da Saide 314261 eS| = w4 3 1 1L 435512 M3.a : —Je40 |
18 1042 |Daniela Fuorke Secratiro Frsina 184195 ] - (167, 480 143475 181,88 . 264,00 |
1 3617 Sha Aralata Semas Erdne ry : 1831 TR B 0]
T 1483 |Denise Barbess Secretare Emsing 943,95 | 11,0 (133,74 287 62,64 2371,75 189,74 - 26400 |
1 1206 |Denise Cryting de Oliveira Mevinator Secretitie Imsino 543,35 3,51 191,16 6.7 2.398.27 | 191,86 . AW
2 2711 |iderssn Rod| Engenheire Crl Ensina 11210,00 91,10 20,37 12 100402 . 264,00 |
FT] 2118 |tdusrde Baisi Estatistico Eniing 367, 1581 7, 4337, 347, .
25 836 fleize Cristing de Ameida Secretiria Ensina 154353 417, ] 197,64 1451,38 196,30 68,41
7% Escrhurdria Ersing Larnss ar 5,37 18 128,09 =
1) B34 |Doka Harue Okumura Sakal Secretiria Ensina = 41, 3 197, 245124 196,10 .
m [T Programador Ensing 1 642,65 :
% 3028 Fernande Aparceido Alves da Sive Secretars Ensing 1 LA w848 ] 5616 121250 ___ e :
30 2128 |Gabnel Blanco de Almeida Fiorturdrio Ensing LAT3SE 14235 4158 167857 -
31 562 |Gistaine Peran Secretdrio Lnsing 1.943,95 N 167,1 ] 64.80 . 424,78 153,58 .
32 578 Glauciane s Amaral _hux Compras Ensing 154395 11 111,72 57, - 2.133,39 17915 8.4
| Aus Contsbiifede | (mino 1otaes L] IC¥ ] S5.08 } - s
3 | MexCompres | Essine 194395 z | sto0]
5 2781 irineide Alves Martins Secretirio Ensing 154395 11 mn 57,24 . 135,39 179,15
) Medico Ensino - 191,81 - 252749 a
s A, BibSoteca Eming 1357,36 217, [CD mal — an . _1656,10 13249 - 264,00
I Secretério Enting 184395 1555 (65,87 174,96 _un - 126587 18 -
a7 Aud. Bbiioteca Ensing 1 (168,19)] 3 2336 - 182936 146,35 6842
4 Progamader | Ensno 182114 = 0.4 : -
[ Secretério Engno 1943,9% EITF { L @048 . 13 185,51 :
45 Meeico Veterinana Ervine _Jsmpo] @ 221760 | LY ] 81,60 L2 1057443 L] -
a5 Aux. Contabildade Ening 134395 3 7 92 207, 75
7] 1220 |Priscila Banca de Oliveira Laboratorista Ensing 28442 5119 264,00 14 1) - 3 301,84 264
0 3545 g 1 1 1oanss | seam | | - 1 1
51 v -
53 177 Rosa Maria des Santes Sabatinl Aundiiar da Azade Enting L X 41,43 2.082.59 166,61
54 1741 Barbosa Secretario | Ensine | { 941,95 s 55,08 1 17491 [ | 154,00
55 2 Vaneisa de Andrade Barbosa nfermeiro Ersing ¢ Cibnclas da Sadde 167, T 2
nsing . 37 783,09 124,47 320,00 [6.936,52 1175065 4150,21 166,00 65.06 284,89 684,20 048,00

Remanejamento e substituigdes previstas no Primeiro Aditamento an Terms de Colaboraglia
no Tercelro Adita - € o4 B CUrsSH de
[ substwicho aprovada nio Quarto Aditamenta - Contratados ou em curso de Contratagho
[T neragso de redugioda carga horirls o substitultes por meio do Quinto Aditamento 20 Terme de Colaboragio
u Alteragic para cumprithento de Legisiagtio Trabalkists
D Proposta de Aumento de Quadro ¢ SubstiulgBes por mels do Sétima Adit a0 Termn de Colaboragd

[ | *Aporie de D com Saide R & Rend de Aplicach:




GOVERNO DQ ESTADO DE SAQ PAULO
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
Coordenacgdo de Ensino Superior

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

ORGAO CONCESSOR: Estado de S3o Paulo por meio da Secretaria de Cincia,

Tecnclogia e Inovagdo

ORGAO BENEFICIARIO: Fundag3o de Apoio a Faculdade de Medicina de Marilia e ao
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia - FAMAR e Faculdade de
Medicina de Marilia - FAMEMA

TERMO DE COLABORAGAO N° SDE/2532464/2019

OBIETO: Sétimo Termo de Aditamente ao Termo de Colaboracio SDE/2532464/2019,
celebrado em 01 de julho de 2020, o qual tern a finalidade a Prorrogacéo do Prazo de
Vigéncia e alteragdo do Plano de Trabalho.

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido e seus aditamentos, bem como o processo das
respectivas prestacies de contas, estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal
de Contas do Estado de S3o Paulo, cujo tr@mite processual ocorrera pelo sistema
eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestagdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no
Sistema de Processo Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n®
01/2011 do TCESP;

c) aiém de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decistes que
viererm a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicades no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de S3o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pelos 6rgdos concessor e beneficiario, bem
como do interveniente, estio cadastradas no modulo eletrdnico do “Cadastr

—

d




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo
Coordenagdo de Ensino Superior

Corporativo TCESP ~ CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes
n%01/2020, conforme “Declaracdo(0es) de Atualizacdo Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos € nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL & DATA: MM'%MMM S 203,

Secretario de Estado da Secretafia Ciéncia Tecnologia e Irﬁavgﬁao . _
chuago odrigues Liporaci
R iliad Secretério Executivo

(‘N\, \ QL&QLN/ .

Valdeir Fagunées de Queiroz
Diretor Geral da Faculdade de Medicina de Marilia - FAMEMA
CPF: 707.027.058-53

)
Eloisa Heleﬁﬁdhﬁrtinez Capel Gelsi
Diretora Presidente da Fundagdo de Apoio & Faculdade de Medicina de Marilia e

ao Hospita! das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia - FAMAR
CPF: 064.282.038-47




