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Assunto: Execucdo do Termo de Colaboracédo celebrado em 01.07.2019, entre a
SDE, FAMEMA e FAMAR

8° RELATORIO TECNICO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
PRESTAGCAO DE CONTAS (JAN/24 A JUN/24)

Em atendimento ao disposto nos artigos 59 e seguintes da Lei Federal n°® 13.019/2014 e na condi¢do de gestora do
Termo de Colaboracéo celebrado entre esta Secretaria de Desenvolvimento Econémico (SDE) / Secretaria de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacédo (SCTI), a Faculdade de Medicina de Marilia (FAMEMA) e a Fundacéo de Apoio a
Faculdade de Medicina de Marilia e ao Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia (FAMAR), emito
relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, bem como de analise de prestagdo de contas, para
posterior submissdo a apreciacdo da comissao de monitoramento e avaliagdo:

RELATORIO
1- Descricao Sumaria das Atividades e Metas Estabelecidas

A Fundacéo de Apoio & Faculdade de Medicina de Marilia e ao Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de
Marilia (FAMAR) € uma fundacédo privada sem fins lucrativos. Criada em 2007, possui como objetivos “colaborar
com o desenvolvimento das ciéncias da Saude, em especial com a Faculdade de Medicina de Marilia — FAMEMA,
e com o Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia — HC FAMEMA, visando o0 apoio ao ensino, a
pesquisa, a extensdo e ao desenvolvimento institucional destas e de outras entidades educacionais, bem como
visando aos servigos de salde, assisténcia médica, clinica, cirurgia, engenharia hospitalar, técnicas administrativas
e operacionais, compreendendo, dentre outras atividades correlatas, a assisténcia de carater filantropico”, previstos
nos termos do art. 4° de seu Estatuto. Cumpre ressaltar que a FAMAR se encontra credenciada enquanto
Fundagéo de apoio a Faculdade de Medicina de Marilia, nos termos da Resolu¢cdo SDECTI 56, de 30/11/2018.

Os profissionais da Fundacgdo desenvolvem atividades no &mbito do “Complexo FAMEMA”, que abrange tanto a
Faculdade de Medicina de Marilia quanto o Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia, servindo
como campo para o ensino e o treinamento de estudantes de graduacéo e de pos-graduacdo da FAMEMA, assim
como de aperfeicoamento de médicos, técnicos e alunos, e para investigacao cientifica e inovagdes tecnoldgicas
na area da salde, em atendimento ao disposto no art. 3° da Lei Complementar Estadual n° 1.262/2015, que
conferiu personalidade juridica ao HCFAMEMA.



O presente ajuste tem por objetivo a manutencéo das atividades de ensino, da pesquisa e da extensao, dos cursos
de graduacao e de pdés-graduacédo lato sensu e stricto sensu da Faculdade de Medicina de Marilia. A execucéo
desse objetivo se da pela cesséo, em carater excepcional e temporario, dos empregados da FAMAR contidos na
lista nominal anexa ao Plano de Trabalho, que prestam servigcos exclusivamente na FAMEMA, visando garantir a
continuidade de suas atividades académicas.

A justificativa para a realizacdo do ajuste se deu pelo fato de que desde sua criacdo pela Lei Estadual n°® 8.898, em
1994, como autarquia de regime especial, a FAMEMA s6 teve seu Quadro de Pessoal Docente instituido em
dezembro de 2008, por meio da Lei Complementar n° 1.072/2008, e, apenas em setembro de 2021 foi autorizada a
contratacdo de 30 cargos de professores temporarios, sendo que apenas 11 foram contratados até o momento.
Ademais, em julho de 2022 foi publicada autorizagéo para FAMEMA realizar concurso publico para contratagdo de
75 professores permanentes, 0s quais estdo em andamento.

Adicionalmente, em novembro de 2022 o Projeto de Lei para a criagcdo do quadro de pessoal técnico administrativo
da FAMEMA por meio de Lei Estadual, foi encaminhado para apreciacdo da Assembleia Legislativa, entretanto, o
Projeto de Lei Complementar n° 53/2022, proposto pelo Sr. Governador do Estado em 18/11/2022, ndo foi objeto
de deliberacéo pela Assembleia Legislativa até o presente momento.

Pelos motivos expostos, desde 2007, parte do pessoal docente e técnico administrativo que desenvolve as
atividades junto a faculdade é mantido pela FAMAR com recursos do presente termo, que ao longo do tempo
manteve a fungdo precipua de prover condi¢bes para que a FAMEMA pudesse cumprir sua missdo, qual seja a
formagdo de recursos humanos com exceléncia na area da saude, bem como sua funcao social enquanto entidade
publica de ensino superior.

As metas gerais presentes no plano de trabalho, de afericdo anual, sdo as seguintes:

META DESCRIGAO INDICADOR DE ALCANCE

Manter, no minimo, 85% do quantitativo

Disponibilizar preceptores Quantidade total de residentes
de residentes matriculados nos programas
(profissionais do servico) e tutores matriculados no ano / Quantidade
de residéncia multiprofissional em salde,
(docentes) para manter matriculados, no de vagas autorizadas no ano
0 que corresponde a 32 vagas
minimo, 27 residentes. (32/ano) x 100

autorizadas/ano.

Disponibilizar material

Desenvolver pelo menos dois eventos suficiente para o
Apresentacéo de Relatdrio
anuais relacionados aos temas de projetos | desenvolvimento de a¢des a comunidade,
contendo fotos, noticias e outros

de Mestrado Profissional Ensino em além de estudantes do ensino basico e
materiais produzidos de, no
Saude e Académico Saude e fundamental da rede municipal e estadual,
minimo, duas a¢Ges por ano.
envelhecimento. tais como orientacdes a

pequenos grupos, simpadsios e encontros.

o Disponibilizar pessoal da FAMAR para a
Manter as atividades da o )
manutencao das atividades de docéncia

graduacdo: nas tutorias, no Laboratério de Relatério de atividade dos
na graduagao para superviséo dos
Pratica Profissional (LPP) e no Ciclo docentes e assistentes de ensino
estudantes da Faculdade de Medicina de
Pedagobgico, acompanhando os no més.

» . Marilia, nos diversos cenérios do ensino
estudantes nos cenarios da pratica real. )
aprendizagem.




Manter pessoal disponivel para o apoio as
atividades académicas dos cursos de

medicina e enfermagem.

Disponibilizar pessoal da FAMAR para a
manutencéo das atividades de docéncia
na graduacgao para o apoio das atividades
gue necessitam de recursos audiovisuais e
estrutura para os docentes e estudantes
da Faculdade de Medicina de Marilia, nos
diversos cenarios de ensino

aprendizagem.

Relatério da agenda do setor de

apoio didatico (audiovisual)

Manter pessoal disponivel para as
atividades administrativas dos cursos de

Medicina e Enfermagem.

Disponibilizar pessoal da FAMAR para a
manutencéo das atividades administrativas
relacionadas ao apoio a gestéo, aos
docentes e estudantes da Faculdade de
Medicina de Marilia, nos diversos cenarios

de ensino aprendizagem.

Numero de funcionario por local
de servico e lista de frequéncia
disponibilizada por més pela
FAMAR para as

atividades administrativas.

Manter pessoal disponivel para a
manutencao das atividades na Biblioteca
para subsidiar os estudantes nas

atividades académicas.

Disponibilizar pessoal da FAMAR para a
manutencéo das atividades na Biblioteca
relacionadas ao apoio aos docentes e
estudantes da Faculdade de Medicina de

Marilia.

Numero de funcionarios da
FAMAR alocados na Biblioteca e
lista de frequéncia disponibilizada
por més pela FAMAR para essas

atividades académicas na

Biblioteca.

Realizar anualmente Simpésio com temas
relevantes dos programas de atencéo e
vigilancia a Saude: “Situagdo de Saude do

Distrito sob os Cuidados da Famema”.

Evento onde sé&o levantados os problemas
de saude da populagéo do distrito, com
profunda reflex@o, de onde saem
propostas de intervengdes individuais e
coletivas para melhorar a qualidade de

vida da populagéo.

Trabalhos apresentados pelos
estudantes no Simpdsio com
levantamento das necessidades
de saude individual e coletiva e

Acbes de Intervengoes.

Apresentar trabalhos em Congressos
cujos temas sao oriundos das atividades
de
atencdo realizadas no processo de ensino-
aprendizagem nos cenarios de prética,
contribuindo para a melhoria dos cenarios

de atenc&o onde o sistema pode "se rever"

Selecionar tematicas de
interesse, oriundas do processo de ensino
aprendizagem na pratica, onde relatam
acOes de promocgao, prevencdo, e
intervencao resultantes de vivéncias da

pratica

Trabalhos apresentados pelos
professores e estudantes em
eventos em Simpd@sios,
Congressos e demais eventos

afins.

Desenvolvimento pessoal e realizagdo de

capacitacédo

Educagdo Permanente, Capacitacdes e

Treinamentos

NUmero de horas de treinamento

por trimestre

2 - Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em
razao da execucao do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano

de Trabalho.

O periodo de execucdo da presente parceria € de 01/07/2020 até 30/12/2024, entretanto, o periodo levado em
conta para a analise do cumprimento das metas do 8° Relatério Técnico da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo é de janeiro a junho de 2024.

Para melhor apreciacéo e apresentacao da execucdo das metas, é necessario analisa-las separadamente:

2.1. Manter, no minimo, 85% do quantitativo de residentes matriculados nos programas de residéncia



multiprofissional em saude, o que corresponde a 32 vagas autorizadas/ano

Ao final do primeiro semestre 2024, a Faculdade conta com 43 residentes matriculados, de um total de 56 vagas,
correspondente a 76,79% das vagas oferecidas, o que representa uma porcentagem um pouco abaixo do pactuado
no presente termo.

Segue abaixo relacao com evolugdo mensal da ocupacéo das vagas de residéncia:

VAGAS PREENCHIDAS DE RESIDENCIA
Més 1° ano 2° ano Total
matriculados 20 24 44
jan/24
porcentagem 71,43% 75% 73,33%
matriculados 20 24 44
fev/24
porcentagem 71,43% 75% 73,33%
matriculados 24 20 44
mar/24
porcentagem 85,71% 71,43% 78,57%
matriculados 24 20 44
abr/24
porcentagem 85,71% 71,43% 78,57%
matriculados 24 20 44
mai/24
porcentagem 85,71% 71,43% 78,57%
matriculados 23 20 43
jun/24
porcentagem 82,14% 71,43% 76,79%

2.2. Desenvolver pelo menos dois eventos anuais relacionados aos temas de projetos de Mestrado
Profissional Ensino em Saude e Académico Satde e envelhecimento

No periodo em analise, pode-se constatar a realizagédo dos seguintes eventos em Mestrado Profissional “Ensino em
Saude” e Académico “Saude e Envelhecimento™

- Envelhecimento dos profissionais da atencéo primaria a salde: Influéncias da organizagéo do trabalho durante a
Pandemia COVID-19;

- Treinamento na biblioteca realizada presencial: Atividade de acesso a informacao e normalizagéo da dissertagao;

- Reunido do Conselho do PPG em Saude e Envelhecimento;

- Instituicdo de longa permanéncia para idosos e atencdo primdria a satde: Construgéo da integracéo;

- Cuidados paliativos da pessoa idosa na UTI: Percep¢des de uma equipe multiprofissional;

- Violéncia contra a pessoa idosa com transtorno mensal: Teoria fundamentada nos dados;

- Influéncia do exercicio fisico na precisdo do monitoramento continuo de glicose (CGM);

- Efeito da descontinuidade do tratamento fisioterapéutico na qualidade de vida de pacientes com fibromialgia;

- Tecnologias digitais de informac&o e comunicac¢édo: Compreensédo dos professores de graduacdo em enfermagem;
- Impacto do nivel de atividade fisica e condicionamento fisico sobre aspectos clinicos de criancas e adolescentes
com sobrepeso e obesidade;

- Andlise de proteinas envolvidas em processos inflamatorios no epididimo de ratos puberes, cujas maes foram
expostas a restricdo proteica,;

- Efeitos da danca sénior em idosos com e sem deméncia: Ensaio clinico controlado;

- O impacto dos acidentes por agentes biol6gicos na assisténcia hospitalar;

- Caracterizacdo das alteracdes promovidas pela artrite no Tecido Adiposo Perivascular (PVAT) de aorta de rato;

- Centro dia do idoso e educacéo permanente: Estratégias de superacéo dos desafios em equipe”;

- Aula Inaugural da Xlll turma do Mestrado Académico, apresentacdo do estudantes e palestra com o tema “A



importancia do inglés para a ciéncia no Brasil e no mundo”;

- Desenvolvimento, validacdo e avaliagdo de um jogo educativo sobre a violéncia contra a pessoa idosa com
estudantes do Ensino Médio;

- Condicionamento fisico e variabilidade glicEmica em criancas e adolescentes com diabetes mellitus tipo 1;

- Avaliacao Citogenotoxica do N-Tosilindol, Larvicida contra o transmissor da Dengue, Chicungunya e Zika;

- Base da metodologia de pesquisa cientifica aplicada a saude;

- Seminario interdisciplinares em salde | — Palestra com o tema: Estresse oxidativo — fundamentos e aplicaces;

- Elaboracéo e validacdo de atividades profissionais confiaveis (APCs) para residentes em oftalmologia;

- Acessibilidade da inclusédo no ensino superior em saude;

- Metodologia ativa de ensino e aprendizagem na formacdo de profissionais de nivel médio em enfermagem:
Compreenséo dos discentes e docentes;

- Métodos de aprendizagem ativa no curso tecnoldgico em estética e cosmética;

- Atividade educativa para pais de criangas com desenvolvimento atipico de linguagem em espera para
atendimento fonoaudidlogo;

- Cuidado continuado em rede: Analise do processo de alta responsavel;

- Estudo exploratério: Percepgdo do plano terapéutico singular no cuidado humanizado do paciente do terceiro
setor em saude;

- Influéncia da religiosidade e espiritualidade na adesdo ao tratamento farmacologico com antidepressivos em
idosos;

- Educacdo em salde em um centro de atencdo psicossocial alcool e drogas: Experiéncias da literatura e
percepcdes dos usuarios;

- Vivéncia das familias de criancas internadas em Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica;

- Seminarios interdisciplinares em saude | — Palestra com o tema: Estresse oxidativo — Fundamentos e aplicagdes;

- Metodologias ativas de ensino aprendizagem em saude;

- Fundamentos da estatistica descritiva;

- Avaliagao de disturbios de ansiedade, estresse e depressao em profissionais de salde que trabalham em
ambientes de terapia intensiva;

- Cuidado interdisciplinar ao individuo no processo de envelhecimento.

Assim, devido a realizacdo dos eventos descritos, a FAMEMA cumpriu a meta de realizacdo de pelo menos dois
eventos anuais relacionados aos temas de projetos de Mestrado Profissional “Ensino em Saude” e “Académico
Saude e envelhecimento”.

2.3. Manter as atividades da graduacdo: nas tutorias, no Laboratério de Pratica Profissional (LPP) e no Ciclo
Pedagdgico, acompanhando os estudantes nos cenarios da pratica real

Os relatérios de avaliagdo das metas demonstram que, no periodo, todas as atividades curriculares previstas foram
desenvolvidas em todas as séries dos cursos de Medicina e Enfermagem. A equipe de apoio, secretérios e de
assessoria técnica atua no sentido de viabilizar as atividades a serem desenvolvidas nas diversas séries e curso, e
estdo atendendo as atividades curriculares de forma integral.

2.4. Manter pessoal disponivel para o apoio as atividades académicas dos cursos de Medicina e
Enfermagem

Os funcionarios da FAMAR que colaboram e desempenharam as tarefas necessarias para o funcionamento das
atividades académicas dos cursos, realizando agendamento de salas para as atividades curriculares e
agendamento, instalagdo e manutencdo dos equipamentos audio visuais, bem como atividades administrativas de
rotina.

2.5. Manter pessoal disponivel para as atividades administrativas dos cursos de Medicina e Enfermagem



Todos os funcionarios disponibilizados pela FAMAR para a manutencao das atividades administrativas da FAMEMA
estdo desenvolvendo suas atividades normalmente, e contando com numero suficiente e adequado para atender as
demandas curriculares propostas.

2.6. Manter pessoal disponivel para a manutencao das atividades na Biblioteca para subsidiar os
estudantes nas atividades académicas

A biblioteca encontra-se aberta, atendendo de forma presencial de segunda-feira a sabado, oferecendo servicos
administrativos, processamento técnico de materiais bibliograficos, capacitagcdo de usuérios para uso de bases de
dados da area de ciéncia da saude, pesquisas bibliograficas, normatizacéo de trabalhos académicos e cientificos,
empréstimo e consulta de materiais do acervo da biblioteca, servicos de fotocépias e impressfes de materiais
académicos.

2.7. Realizar anualmente Simpdésio com temas relevantes dos programas de atencao e vigilancia a Saude:
“Situacao de Saude do Distrito sob os Cuidados da FAMEMA”

Trata-se de um evento anual da 12 e 22 séries dos cursos de Medicina e Enfermagem. Esse Simpdsio é o resultado
dos dados obtidos pelos estudantes nas visitas domicilidrias junto as familias da respectiva area de abrangéncia e
do prontuario desses usuarios do servico de saude, que sao transformadas em informacdes e apresentadas a
comunidade, além de ser elaborado um plano de cuidados que possa intervir nas necessidades de salde
levantadas, visando a manutenc¢éo das condi¢Bes de vida da populagdo. A FAMEMA informar que este evento para
0 ano letivo de 2024 esta previsto para o dia 24 do més de outubro, de acordo com o cronograma de eventos
institucionais.

2.8. Apresentar trabalhos em Congressos cujos temas sdo oriundos das atividades de atencdo realizadas
ho processo de ensino-aprendizagem nos cenarios de pratica, contribuindo para a melhoria dos cenérios
de atencdo onde o sistema pode “se rever”

A FAMEMA manteve as atividades de projetos de iniciacdo cientifica — PIBIC. Seus docentes e assistentes de
ensino participaram de diversos eventos. O Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos manteve-se
ativo ao longo do periodo, indicando a continuidade satisfatdria das atividades de pesquisa no periodo analisado.

2.9. Desenvolvimento de pessoal e Realizacdo de Capacitacao

A FAMEMA conta com dois 6rgdos destinados a realizacdo do desenvolvimento pessoal e da realizacdo da
capacitacdo de seus profissionais. O Servico de Desenvolvimento de Pessoal, locado na Divisdo de Recursos
Humanos da faculdade, cuida da lista de presenca de treinamentos e acdes de educacdo realizadas
institucionalmente, e o Programa de Desenvolvimento Docente, que compfe a Diretoria de Graduacdo,
desenvolve na academia: treinamentos, capacitacdes e demais acdes de educacgdo continuada e permanente, aos
profissionais docentes assistentes de ensino e pessoal técnico administrativo.

As atividades ja est@o sendo realizadas na modalidade presencial, com participacdo dos profissionais envolvidos
nas atividades de ensino.

3 — Analise das prestacdes de contas

O termo de colaboracgéo celebrado estabelece, em sua clausula décima primeira, paragrafo 5°, alinea “b”, que seja
realizado parecer financeiro “acerca da correta e regular aplicagcao dos recursos da parceria”.



O quadro a seguir apresenta um resumo da execucao financeira:

Ano: 2024

Secretaria: Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

OSC: Fundacgéo de Apoio a Faculdade de Medicina de Marilia e ao Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia
- FAMAR

Instrumento: Termo de Colaboracéo

Periodo: Ano 2024

Meses: janeiro a junho

Valores repassados no periodo (jan/24 a jun/24): R$ 1.170.469,14
Total do valor repassado (jul/20 a jun/24): R$ 10.361.981,55
Receita de Aplicagao Financeira: R$ 37.257,23
Total do Valor Comprovado (Despesas): R$ 957.648,46
Valor de Devolucéo de Glosa do Semestre Anterior (jun/23 a dez/23): R$ 11.669,28
Valor Glosado de janeiro a junho de 2024: R$ 9.920,61
Valor Glosado Restituido de janeiro a junho de 2024: R$9.112,85
Valor Glosado a ser Restituido (ap6s glosa do periodo de janeiro a junho de

R$ 807,76
2024):
Saldo do Termo de Colaboragdo em 30/06/2024: R$ 894.288,61

Documentos utilizados como subsidio para elaboragdo deste relatorio:

Plano de trabalho, relatérios de execugao do objeto, relatérios de execugao financeira.

* Recursos reembolsados pela FAMAR em virtude do reconhecimento, pela prépria OSC, de que haviam sido utilizados em

desconformidade com as regras legais e/ou do termo de colaboragao.

Pelo exposto, verifica-se que, de forma geral, a FAMAR observou as disposi¢cfes do termo de colaboragéo. De toda
forma, foram detectadas, em nossas analises, algumas desconformidades, que resultaram em glosas nas
prestacbes de contas, com a necessidade de restituicdo dos valores pela FAMAR, que totalizaram, no periodo de

jan/24 a jun/24, o valor de R$ 9.920.61 (nove mil, novecentos e vinte reais e sessenta e um centavos) , equivalente

a apenas 1,04% do valor despendido no periodo.

No anexo |, detalhamos todos os valores glosados, com as respectivas justificativas, bem como as datas dos
reembolsos efetuados pela FAMAR. A medida em que as prestacdes de contas foram sendo minuciosamente
analisadas por esta Secretaria, e as desconformidades informadas a FAMEMA e a FAMAR, foram prontamente
solucionadas, demonstrando que a FAMAR vem buscando aprimorar seus procedimentos, bem como que age de
forma diligente e cuidadosa durante a execugéo do termo.

Pelos motivos expostos constata-se a regularidade das contas prestadas referente ao periodo de janeiro a junho de
2024, tenho em vista que os recursos usados em desconformidade com as regras legais e disposi¢ées do termo de
colaboracao foram restituidos, ficando o valor R$ 807,76 (oitocentos e sete reais e setenta e seis centavos) a ser
restituido.



4 — Conclusao
Pelo exposto, sou FAVORAVEL a continuidade do presente ajuste. Contudo, faz-se as seguintes recomendacoes:

| — Sobre “Manter, no minimo, 85% do quantitativo de residentes matriculados nos programas de residéncia
multiprofissional em salde, o que corresponde a 32 vagas autorizadas/ano”, recomenda-se aumentar a ocupacao
na residéncia multiprofissional, uma vez que a porcentagem esta um pouco abaixo da meta estabelecida.

Il — Restituicao das glosas referente ao més de junho/2024 no valor de R$ 807,76 (oitocentos e sete reais e setenta
e seis centavos).

Com base nas descri¢des relatadas e nas analises realizadas, foi possivel concluir que a Faculdade de Medicina de
Marilia (FAMEMA) e a Fundagdo de Apoio a Faculdade de Medicina de Marilia e ao Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina de Marilia (FAMAR), alcangcaram as metas e resultados estabelecidos no Plano de
Trabalho.

Dessa forma, conclui-se pela aprovacéo da execugéo do objeto da Parceria pelas analises retro referidas.
S&o Paulo, na data da assinatura.
Jamile Borge Oliveira

Gestora do Termo de Colaboracgéo
Coordenacéo de Ensino Superior

Documento assinado eletronicamente por Jamile Borge Oliveira, Assessor Técnicallll,
em 10/09/2024, as 12:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.
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RELATORIO

SDE, FAMEMA e FAMAR

ANEXO | - GLOSAS (JAN/24 A JUN/24)
VALORES RESTITUIDOS

MES DA
DATA DE
DESPESAS DESPESA VALOR DA GLOSA .
RESTITUICAO
(CAIXA)
janeiro-24 Ticket Alimentacédo 01/24 R$ 684,00 23/04/2024
56.1 Horas Extras 2:33 horas a 50% - Rescisao
janeiro-24 R$ 88,23 23/04/2024
Vanessa
59 Reflexo do DSR sobre Salario Variavel —
janeiro-24 R$ 25,73 23/04/2024
Rescisdo Vanessa
95.1 Outras Verbas Boni. Rep. Investus / Cat. Enf.
janeiro-24 R$ 926,24 23/04/2024
— Resc. Vanessa
95.4 Outras Verbas Juros Reajuste Salarial —
janeiro-24 ) R$ 460,95 23/04/2024
Rescisdo Vanessa
95.2 Outras Verbas Boni. Rep. Investus —
janeiro-24 ] R$ 1.058,56 23/04/2024
Rescis@o Vanessa
95.3 Outras Verbas Difer. Reajuste Salarial —
janeiro-24 ] R$ 1.431,52 23/04/2024
Rescisdo Vanessa
janeiro-24 Rubrica 166 — Ind. Term. Contr. Antec. Empr R$ 518,39 23/04/2024
janeiro-24 Rubrica 168 — Ind. T. Contr. Méd. H. Extras R$ 1,60 23/04/2024
janeiro-24 Rubrica 174 — Média H. Extras Férias Resc. R$ 31,51 23/04/2024
janeiro-24 Rubrica 182 — Adic. Noturno Férias Resc. R$ 3,24 23/04/2024
Vale Transporte — Ana Claudia de Aguiar de
janeiro-24 R$ 45,00 23/04/2024
Batista




95.5 Outras Verbas — Difer. Reajuste Salarial —
janeiro-24 Rescisdo Fernando R$ 311,09 23/04/2024
95.6 Outras Verbas — Juros Reajuste Salarial —
janeiro-24 R$ 102,25 23/04/2024
Rescisédo Fernando
fevereiro-24 Ticket Alimentacéo 02/24 R$ 2.148,00 23/04/2024
fevereiro-24 Rubrica 70 — Adic. Noturno s/ Férias R$ 3,20 23/04/2024
fevereiro-24 Rubrica 102 — Média Horas Extras A.P.| R$ 36,39 23/04/2024
fevereiro-24 Rubrica 158 — Adic. Noturno Abono Pec. R$ 1,60 23/04/2024
fevereiro-24 Rubrica 174 — Média H. Extras Férias Resc. R$ 33,66 23/04/2024
fevereiro-24 Rubrica 224 — Média H. Extras 13° Prop. R$ 28,09 23/04/2024
fevereiro-24 Rubrica 238 — Média H. Extras 13° Inden. R$ 28,09 23/04/2024
margo-24 Rubrica 70 — Adic. Noturno s/ Férias R$ 0,56 06/05/2024
margo-24 Rubrica 158 — Adic. Noturno Abono Pec. R$ 0,28 06/05/2024
abril-24 Ticket Refeicdo 03/24 R$ 420,00 06/06/2024
abril-24 Ticket Refeicdo 04/24 R$ 360,00 06/06/2024
abril-24 DARF — PJ UNIMED R$ 2,75 06/06/2024
maio-24 Ticket Refeigdo 05/24 R$ 360,00 28/06/2024
maio-24 DARF — PJ UNIMED R$ 1,92 28/06/2024
TOTAL: R$9.112,85
VALORES A SEREM RESTITUIDOS
MES DA
DESPESAS DESPESA VALOR DA GLOSA DATA DE RESTITUIQ.Z\O
(CAIXA)
junho-24 Rubrica 2 — Horas Normais Noturnas R$ 2,51 -
junho-24 Rubrica 60 — Adicional Noturno R$ 1,25 --
junho-24 Ticket Refeicédo 06/24 R$ 804,00 -
TOTAL: R$ 807,76

VALOR TOTAL (JAN/24 A JUN/24):

R$ 9.920,61




seil ﬁ Documento assinado eletronicamente por Jamile Borge Oliveira, Assessor Técnica lll,
. em 10/09/2024, as 12:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
NG ®  Docreto Estadual n° 67.641, de 10 de abril de 2023,

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?




Governo do Estado de Sao Paulo
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
Coordenadoria de Ensino Superior

ATA DE REUNIAO

N° do Processo: 008.00000031/2023-40

Interessado: Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacédo, Faculdade de
Medicina de Marilia - FAMEMA, Fundacdo de Apoio a Faculdade de Medicina de Marilia -
FAMAR

Assunto: Execucdo do Termo de Colaboracédo celebrado em 01.07.2019, entre a
SDE, FAMEMA e FAMAR

ATA DE REUNIAO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO
CELEBRADO ENTRE O ESTADO, POR MEIO DA SCTI, A FAMEMA E A FAMAR

Aos 10 dias do més de setembro de 2024, na sede da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo - SCTI,
situada na Avenida Escola Politécnica, 82, Jaguaré/Sao Paulo, foi realizada reunido da Comisséo de Avaliagdo e
Monitoramento do Termo de Colaboracdo celebrado entre a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, a
Faculdade de Marilia e a Fundagao de Apoio a Faculdade de Medicina de Marilia e ao Hospital das Clinicas da
Faculdade de Marilia - FAMAR, com a participagdo dos membros da Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo: Sra.
Margareth Ap. Oliveira Lopes Leal, Sr. Levi Pompermayer Machado e a Sra. Nilsa Mitie Ishiyama Shirai,
participaram da reunido com a Gestora do Termo de Colaboragéo a Srta. Jamile Borge Oliveira.

Na reunido, foram analisados o 8° Relatério de Monitoramento e Avaliacdo, produzido pelo gestor da parceria, e a
prestacdo de contas do periodo de janeiro a junho de 2024, os quais foram homologados pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliacéo do Termo de Colaboracéo.

O relatorio produzido e a ata desta reunido deverdo ser comunicados de imediato a FAMEMA e a FAMAR.

Nada mais tendo a declarar, eu, Jamile Borge Oliveira, redigi esta ata que serd assinada pelos membros da

Comisséao presentes a reuniao.

Comissdo de Monitoramento e Avaliacao

Levi Pompermayer Machado



Nilsa Mitie Ishiyama Shirai

Gestor do Termo de Colaboracao

Jamile Borge Oliveira

seil a Documento assinado eletronicamente por Margareth Aparecida Oliveira Lopes Leal,
. Pesquisadora lll, em 10/09/2024, as 13:45, conforme horario oficial de Brasilia, com
deNG ®  fundamento no Decreto Estadual n° 67.641, de 10 de abril de 2023.

a Documento assinado eletronicamente por Jamile Borge Oliveira, Assessor Técnica lll,
em 10/09/2024, as 13:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
8"  Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.

a Documento assinado eletronicamente por Nilsa Mitie Ishiyama Shirai, Oficial
Administrativo, em 10/09/2024, as 13:47, conforme horéario oficial de Brasilia, com
®®  fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.

a Documento assinado eletronicamente por Levi Pompermayer Machado, Coordenador,
em 10/09/2024, as 15:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
®®  Decreto Estadual n° 67.641. de 10 de abril de 2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando o cédigo verificador




