GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Ciéncia Tecnologia e [novagao

Coordenadoria de Ensino Superior

6° RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO E DE ANALISE DE
PRESTACAO DE CONTAS

Em atendimento ao disposto nos artigos 59 e seguintes da Lei Federal n® 13.019/2014
e na condigdo de gestora do Termo de Colaboragdo celebrado entre esta Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico (SDE), a Faculdade de Medicina de Marilia (FAMEMA) e a
Fundagdo de Apoio a Faculdade de Medicina de Marilia e ao Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina de Marilia (FAMAR), emito relatério técnico de monitoramento e
avaliac8o da parceria, bem como de analise de prestacdo de contas, para posterior

submiss&o a apreciacdo da comissao de monitoramento e avaliagdo:
RELATORIO
1- Descricdo Sumaria das Atividades e Metas Estabelecidas

A Fundacio de Apoio a Faculdade de Medicina de Marilia e ao Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina de Marilia (FAMAR) é uma fundagao privada sem fins lucrativos.
Criada em 2007, possui como objetivos “colaborar com o desenvolvimento das ciéncias
da Salde, em especial com a Faculdade de Medicina de Marilia — FAMEMA, e com o
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia — HC FAMEMA, visando o apoio
ao ensino, a pesquisa, a extensdo e ao desenvolvimento institucional destas e de outras
entidades educacionais, bem como visando aos servigos de salde, assisténcia médica,
clinica, cirurgia, engenharia hospitalar, técnicas administrativas e operacionais,
compreendendo, dentre outras atividades correlatas, a assisténcia de carater
filantrépico”, previstos nos fermos do art. 4° de seu Estatuto. Cumpre ressaltar que a
FAMAR se encontra credenciada enguanto Fundac@o de apoio & Faculdade de Medicina
de Marilia, nos termos da Resolugdo SDECTI 56, de 30/11/2018.

5




GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO
Secretaria de Ciéncia Tecnologia e Inovacado
Coordenadoria de Ensino Superior

Os profissionais da Fundacdo desenvolvem atividades no ambito do “"Complexo
FAMEMA”, que abrange tanto a Faculdade de Medicina de Marilia quanto o Hospital das
Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia, servindo como campo para o ensino € o
treinamento de estudantes de graduagdo e de pés-graduacdo da FAMEMA, assim como
de aperfeicoamento de médicos, técnicos e alunos, e para investigacdo cientifica e
inovacgoes tecnoldgicas na drea da salde, em atendimento ao disposto no art. 3° da Lei
Complementar Estadual n® 1.262/2015, que conferiu personalidade juridica ao
HCFAMEMA.

O presente ajuste tem por objetivo a manutencdo das atividades de ensino, da pesquisa
e da extensao, dos cursos de graduagdo e de pds-graduacgao fato sensu e stricto sensu
da Faculdade de Medicina de Marilia. A execugdo desse objetivo se da pela cesséo, em
carater excepcional e temporario, dos empregados da FAMAR contidos na lista nominal
anexa ao Plano de Trabalho, que prestam servigos exclusivamente na FAMEMA, visando

garantir a continuidade de suas atividades académicas.

A justificativa para a realizagdo do ajuste se deu pelo fato de que desde sua criagao pela
Lei Estadual n® 8.898, em 1994, como autarquia de regime especial, a FAMEMA s6 teve
seu Quadro de Pessoal Docente instituido em dezembro de 2008, por meio da Lei
Complementar n° 1.072/2008, e, apenas em setembro de 2021 foi autorizada a
contratacio de 30 cargos de professores temporarios, sendo que apenas 11 foram
contratados até o momento. Ademais, em julho de 2022 foi publicada autorizagdo para
FAMEMA realizar concurso publico para contratacdo de 75 professores permanentes, os

quais estdo em andamento.

Adicionalmente, em novembro de 2022 o Projeto de Lei para a criagdo do quadro de
pessoal técnico-administrativo da FAMEMA por meio de Lei Estadual, foi encaminhado

para apreciacdo da Assembleia Legislativa.
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Pelos motivos expostos, desde 2007, parte do pessoal docente e técnico-administrativo
que desenvolve as atividades junto a faculdade é mantido pela FAMAR com recursos do
presente termo, que ao longo do tempo manteve a fun¢do precipua de prover condicfes
para que a FAMEMA pudesse cumprir sua missdo, qual seja a formag&o de recursos
humanos com exceléncia na area da salde, bem como sua funcdo social enquanto

entidade publica de ensino superior.

As metas gerais presentes no plano de trabalho, de afericdo anual, sdo as seguintes:

META

DESCRIGAO

INDICADOR DE
ALCANCE

Manter, no minimo, 85%
do quantitativo de
residentes matriculados
nos programas de
residéncia
multiprofissional em
salde, 0 que corresponde
a 32 vagas
autorizadas/ano.

Disponibilizar preceptores
(profissionais do servigo)
e tutores (docentes) para
manter matriculados, no
minimo, 27 residentes.

Quantidade total de
residentes matriculados
no ano / Quantidade de

vagas autorizadas no ano
{32/anc) x 100

Desenvolver pelo menos
dois eventos anuais
relacionados aos temas de
projetos de Mestrado
Profissional Ensino em
Saude e Académico Saude
e envelhecimento.

Disponibliizar material
suficiente para o
desenvolvimento de agbes
a comunidade, além de
estudantes do ensino
basico e fundamental da
rede municipal e estadual,
tais como orientagBes a
pequenas grupos,
simpdsios e encontros.

Apresentagdo de Relatorio
contendo fotos, noticias e
outros materiais
produzidos de, no minimo,
duas agbes por ano.

Manter as atividades da

graduacdo: nas tuterias,

no Laboratédrio de Pratica

Profissional (LPP) e ne

Ciclo Pedagdgico,
acompanhando os

estudantes nos cenarios

da pratica real.

Disponibilizar pessocal da |
FAMAR para a
manutengdo das
atividades de docéncia na
graduacgdo para
supervisdo dos estudantes
da Faculdade de Medicina
de Marilia, nos diversos
cenarios do ensino

aprendizagem.

Relatério de atividade dos
docentes e assistentes de
ensino no més,
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Manter pessoal disponivel
para o apoio as atividades
académicas dos cursos de
medicina e enfermagem.

Disponibilizar pessoal da—[
FAMAR para a
manutengao das
atividades de docéncia na
graduacdo para o apoio
das atividades que
necessitam de recurscs
audiovisuais e estrutura
para os docentes e
estudantes da Faculdade
de Medicina de Marilia,
nos diversos cendrios de
ensino aprendizagem.

Relatério da agenda do
setor de apoio didético
{audiovisual)

Manter pessoal disponivel
para as atividades
administrativas dos cursos
de Medicina e
Enfermagem.

Disponibilizar pessoal da
FAMAR para a
manutencdo das
atividades administrativas
relacionadas ao apoio a
gestdo, aos docentes e
estudantes da Faculdade
de Medicina de Marilia,
nos diversos cenarios de

ensino aprendizagem. |

por local de servigo e lista

NUmero de funcionario

de frequéncia
disponibilizada por més
pela FAMAR para as
atividades
administrativas.

Manter pessoal disponivel
para a manutengdc das
atividades na Biblioteca

para subsidiar os
estudantes nas atividades
académicas.

Disponibilizar pessoal da
FAMAR para a
manutengdo das
atividades na Biblioteca
relacionadas ac apoio aos
docentes e estudantes da
Faculdade de Medicina de
Marilia.

Numera de funcionarios
da FAMAR alocados na
Biblioteca e lista de
frequéncia disponibilizada
por més pela FAMAR para
essas atividades
acadé&micas na Biblioteca.

Realizar anualmente
Simpdésio com temas
relevantes dos programas
de atenc¢do e vigildncia a
Salde: “Situagéo de
Salde do Distrito sob os
Cuidados da Famema®”.

Evento onde séo
levantados os problemas
de saide da populagdo do

distrito, com profunda
reflex8o, de onde saem
propostas de intervengbes
individuais e coletivas
para melhorar a qualidade
de vida da populagdo.

Trabalhos apresentados
pelos estudantes no
Simpdsio com
levantarmento das
necessidades de salde
individual e coletiva e
AgGes de Intervengdes.

Apresentar trabalhos em
Congressos cujos temas
sdo oriundos das
atividades de
atengdo realizadas no
processo de ensino-
aprendizagem nos
cendrios de pratica,
contribuindo para a

Selecionar temaéticas de
interesse, oriundas do
processo de ensino
aprendizagem na pratica,
onde relatam agfies de
premogdo, prevengdo, e
intervengdo resultantes de |
vivéncias da pratica

|_melhoria dos cenarios de

Trabalhos apresentados
pelos professores e
estudantes em eventos
em Simpdsios,
Congressos e demais
eventos afins.
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" atencdo onde o sistema | o '
pode "se rever" ;
|

Desenvolvimento pessoal Educacdo Permanente, |
e realizagao de Capacitagdes e
capacitagdo Treinamentos

Numero de horas de
treinamento por trimestre

2 - Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto
do beneficio social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com

base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho.

O periodo de execucdo da presente parceria é de 01/07/2020 até 31/12/2023. O periodo
levado em conta para a andlise do cumprimento das metas é o sexto semestre de

vigéncia do termo de colaboragdo, de janeiro a junho de 2023.

Para melhor apreciacdo e apresentacdo da execugdo das metas, é necessario analisa-las

separadamente:

2.1. Manter, no minimo, 85% do quantitativo de residentes matriculados nos
programas de residéncia multiprofissional em saide, o que corresponde a 32
vagas autorizadas/ano

Ao final do primeiro semestre 2023, a Faculdade conta com 45 residentes matriculados,
de um total de 60 vagas, correspondente a 75% das vagas oferecidas, o que representa

uma porcentagem um pouco abaixo do pactuado no presente termo.

Segue abaixo relagdo com evoiugdo mensal da ocupagio das vagas de residéncia:
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VAGAS PREENCHIDAS DE RESIDENCIA
Més 1° 2° Total
ano ano
matriculados 26 21 47
jan/23 =
porcentagem 81,25% 65,62% 73,43%
matriculados 25 21 46
fev/23
porcentagem 78,12% 65,62% 71,87%
matriculados 21 25 46
—— mar/23 —
porcentagem 75% 78,12% 76,66%
matriculados 21 24 45
abr/23
porcentagem 75% 75% 75%
matriculados 21 24 45
maif23
porcentagem 75% 75% 75%
matriculados 21 24 45
jun/23
porcentagem 75% 75% 75%

2.2. Desenvolver pelo menos dois eventos anuais relacionados aos temas de
projetos de Mestrado Profissional Ensino em Saide e Académico Saidde e

envelhecimento

No periodo em andlise, pode-se constatar a realizacdo dos seguintes eventos em
Mestrado Profissional “*Ensino em Salde” e Académico “Salde e Envelhecimento”:

- Exame de Defesa de Dissertacgio: “Representagbes sociais dos profissionais da
estratégia de salde da familia sobre cuidados paliativos do idoso”, em 27/01/2023;

- Exame de Qualificacdo de Dissertagdo: “A sindrome de Burnout e a qualidade de vida
entre profissionais da equipe de enfermagem em ambiente hospitalar”, em 03/02/2023
e 25/05/2023;

- Exame de Defesa de Dissertacéo: “Analise da expressdo génica da Interleucina 1Beta
(IL-1B), (IL-8) e receptor antagonista da Interleucina 1 (IL-1RN) em pacientes
detectdveis e ndo detectaveis para o SARS-CoV-2 por RT-PCR”, em 03/02/2023;

e
/
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- Exame de Defesa de Dissertacdo: “Caracteristicas e evolugdo dos pacientes com
ideagdio ou tentativa de suicidio atendidos em um servico de urgéncia e emergéncia em
Salude Mental”, em 15/02/2023;

- Exame de Defesa de Dissertacdo: “Estudo da Toxicidade Celular e Genética da
Cumarina Sintética 3 - (3’ - 4’ - Dihidroxifenil) - 8 - Hidroxicumarina in vitro”, em
16/02/2023;

- Exame de Qualificacdo de Dissertagdo: “Centro Dia do Idoso: perspectivas e
construcbes por trabalhadores e gestores da assisténcia social”, em 17/02/2023 e
23/02/2023;

- Treinamento na Biblioteca: “Atividade de Acesso a Informa¢do e Normalizagdo da
Dissertacdo”, em 23/02/2023, 24/02/2023, 29/03/2023 e 30/03/2023;

- Reunifo do Conselho do PPG em Saude e Envelhecimento, em 03/02/2023,
13/02/2023, 14/02/2023, 24/02/2023, 10/03/2023, 17/03/2023, 31/03/2023,
12/05/2023, 19/05/2023, 26/05/2023 e 02/06/2023;

- Exame de Defesa de Dissertacdo: “Violéncia contra a Mulher Idosa”, em 03/03/2023;
- Exame de Defesa de Dissertacio: “Qualidade de vida e aspectos clinicos de criangas e
adolescentes com Diabetes Mellitus Tipo 17, em 03/03/2023;

- Exame de Qualificacdo de Dissertagdo: “Correlacdo entre a Expressdo do Microrna MIR-
629 e a presenca do marcador de viruléncia cagA do Jelicibacterpylori”, em 22/03/2023;
- Exame de Defesa de Dissertacdo: “Tratamento com testosterona na supressdo das
repercussdes da artrite induzida por adjuvante sobre os testiculos”, em 30/03/2023.

- Bases de Metodologia de Pesquisa cientifica aplicada a salde, em 07/03/2023,
14/03/2023, 21/03/2023, 28/03/2023, 04/04/2023, 11/04/2023, 18/04/2023 e
25/04/2023;

- Metodologias ativas de ensino-aprendizagem em satude, em 02/05/2023, 09/05/2023,
16/05/2023, 23/05/2023 e 30/05/2023;

- Semindrios interdisciplinares em salde: “Efeitos do envelhecimento e doengas

associadas na salde reprodutiva masculina e na sua descendéncia”;

N
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- Exame de Defesa de Dissertacdo: “Potencial anti-inflamatério da rivastigmina nos
aspectos fisiopatolégicos induzidos pela Cepa QM2 de Tryoanosoma cruzi”, em
18/05/2023;

- Exame de Qualificacdo de Dissertagdo: "“Método ativo no ensino do cuidado
perioperatdrio n curso técnico em enfermagem”, em 23/05/2023;

- Exame de Qualificacdo de Dissertagdo: “Pandemia pelo SARS-CoV-2- As praticas do
fisioterapeuta em unidade de terapia intensiva”, em 25/05/2023;

- Exame de Qualificacdo de Dissertagdo: “Vigildncia do desenvoivimento infantil:
avaliac8o e intervengdo para profissionais de salde”, em 26/05/2023,;

- Exame de Qualificagio de Dissertagdo: “Associagdo de riscos ergondmicos na equipe
de enfermagem em ambito hospitalar”, em 30/05/2023;

- Exame de Qualificacdo de Dissertacdo: “Percepcio de profissionais de salde da
emergéncia hospitalar acerca do cuidado prestado a pessoa que tentou suicidio”, em
18/05/2023;

- Exame de Qualificagio de Dissertacdo: “Compreensdo sobre as possibilidades de
desenvolvimento de métodos de aprendizagem ativa na graduacdo em enfermagem do
periodo noturno”, em 26/05/2023;

- Exame de Qualificagdio de Dissertacio: “Abordagem da violéncia obstétrica na
formac&do em Medicina e Enfermagem”, em 17/05/2023;

- Exame de Qualificacio de Dissertagdo: “Avaliagdo em empatia em estudantes do quinto
ano de medicina durante o estigio de salde mental”, em 25/05/2023;

- Exame de Qualificacdio de Dissertac8o: “Sindrome metabdlica: vivéncia dos portadores
em relagdo ao cuidado com a saude”, em 31/05/2023;

- Exame de Qualificacéo de Dissertagfio: “Influéncia do letramento funcional em salde
e crencas dos pacientes na adesdo ao tratamento com anti-hipertensivos e
hipoglicemiantes orais”, e, 31/05/2023;

- Exame de Qualificacdo de Dissertacdo: “Aplicativo para o monitoramento de diabeticos
na atencdo priméria em salde - ensaio clinico randomizado”, em 25/05/2023;

- Exame de Qualificacio de Dissertagdo: “Desafios na construgdo do cuidado
humanizado”, em 11/05/2023;
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- Exame de Qualificagdo de Dissertacdo: “Do processo de trabalho do enfermeiro ao
trabalho interprofissional em um hospital materno infantil”, em 26/05/2023;

- Cuidado interdisciplinares ao individuo no processo de envelhecimento, em
06/06/2023, 13/06/2023, 20/06/2023, 27/06/2023 e 04/07/2023;

- Seminarios interdisciplinares em satide: “"Apresentagao dos Projetos em Pesquisa 2023
- Turma XII”, em 16/06/2023 e 23/06/2023;

- Coleta e andlise de dados em pesquisa qualitativa, em 26/05/2023, 02/06/2023,
16/06/2023, 23/06/2023, 30/06/2023 e 07/07/2023;

- Fundamentos da estatistica descritiva, em 15/06/2023, 22/06/2023, 29/06/2023 e
06/07/2023;

- Curso de Inverno, em 29/06/2023 e 30/06/2023.

Assim, devido a realizacdo dos eventos descritos, a FAMEMA cumpriu a meta de
realizacdo de pelo menos dois eventos anuais relacionados aos temas de projetos de

Mestrado Profissional "Ensino em Salde” e "Académico Salde e envelhecimento”.

2.3. Manter as atividades da graduacéo: nas tutorias, no Laboratério de Pratica
Profissional (LPP) e no Ciclo Pedagégico, acompanhando os estudantes nos

cendrios da pralica real

Os relatdrios de avaliacdo das metas demonstram que, no periodo, todas as atividades
curriculares previstas foram desenvolvidas em todas as séries dos cursos de Medicina e
Enfermagem. A equipe de apoio, secretarios e de assessoria técnica atua no sentido de
viabilizar as atividades a serem desenvolvidas nas diversas séries e curso, e estdo

atendendo as atividades curriculares de forma integral.

2.4. Manter pessoal disponivel para o apoio as atividades académicas dos

cursos de Medicina e Enfermagem

{ .‘ -:—'}\’ry
@/( P
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Os funciondrios da FAMAR que colaboram Setor de Apoio Didatico desempenharam as
tarefas necessarias para o funcionamento das atividades académicas dos cursos,
realizando agendamento de salas para as atividades curriculares e afins, instalagéo e
manutencdo dos equipamentos Audio visuais, bem comao atividades administrativas de

rotina e apoio aos docentes nas necessidades com o uso de equipamentos eletronicos.

2.5. Manter pessoal disponivel para as atividades administrativas dos cursos

de Medicina e Enfermagem

Todos os funciondrios disponibilizados pela FAMAR para a manutengdo das atividades
administrativas da FAMEMA est3o trabalhando na modalidade presencial, tendo sido
suficiente e adequado o ntimero de funcionarios para atender as demandas efetuadas e

as atividades realizadas durante o periodo analisado.

2.6. Manter pessoal disponivel para a manutencédo das atividades na Biblioteca

para subsidiar os estudantes nas atividades académicas

A biblioteca encontra-se aberta, atendendo de forma presencial de segunda-feira a
sabado, oferecendo servigos administrativos, processamento técnico de materiais
bibliografados, capacitacdo de usuérios para uso de bases de dados da area de ciéncia
da satde, pesquisas bibliograficas, normatizagio de trabalhos académicos e cientificos,
empréstimo e consulta de materiais do acervo da biblioteca, servigos de fotocapias e
impressdes de materiais académicos.

2.7. Realizar anualmente Simpésio com temas relevantes dos programas de
atencdo e vigilancia a Saide: "Situacdo de Sadde do Distrito sob os Cuidados
da FAMEMA"™

Trata-se de um evento que ocorre uma vez ao ano das la e 2a séries dos cursos de
Medicina e Enfermagem. Este Simpdsio é o resultado dos dados obtidos pelos estudantes
nas visitas domicilidrias junto as familias da respectiva drea de abrangéncia e do

prontuério desses usudrios do servigo de salde, que sdo transformadas em informagoes

N o
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e apresentadas a comunidade, além de ser elaborado um plano de cuidados que possa
intervir nas necessidades de salide levantadas, visando a manutengdo das condi¢bes de
vida da populacdo. Informa a FAMEMA que o simpdsio no ano de 2023 tem previsdo de

acontecer no més de outubro/2023.

2.8. Apresentar trabalhos em Congressos cujos temas sdo oriundos das
atividades de atencdo realizadas no processo de ensino-aprendizagem nos
cendrios de pratica, contribuindo para a melhoria dos cendrios de atengio onde

o sistema pode "se rever”

A FAMEMA manteve as atividades de projetos de iniciagdo cientifica — PIBIC. Seus
docentes e assistentes de ensino participaram de diversos eventos. O Comité de Etica
em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos manteve-se ativo ao tongo do periodo,

indicando a continuidade satisfatéria das atividades de pesquisa no periodo analisado.

2.9. Desenvoilvimento de pessoal e Realizacdo de Capacitacdo

A FAMEMA conta com dois 6rgdos destinados a realizagdo do desenvolvimento pessoal
e da realizac8o da capacitacdo de seus profissionais. O Servigo de Desenvolvimento
de Pessoal, locado na Divisdo de Recursos Humanos da faculdade, cuida da lista de
presenca de treinamentos e agbes de educagdo realizadas institucionalmente, e o
Programa de Desenvolvimento Docente, que compde a Diretoria de Graduacdo,
desenvolve na academia: treinamentos, capacitacies e demais agbes de educag@o
continuada e permanente, aos profissionais docentes assistentes de ensino e pessoal

técnico administrativo.

As atividades j& estdo sendo realizadas na modalidade presencial, com participagao dos

profissionais envolvidos nas atividades de ensino.

3 — Analise das prestacfes de contas

O termo de colaboragdo celebrado estabelece, em sua cldusula décima primeira,
paragrafo 59, alinea “b”, que seja realizado parecer financeiro “acerca da correta e

regular aplicacdo dos recursos da parceria”.
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0 quadro a seguir apresenta um resumo da execugao financeira:

Ano: 2023

Secretaria: Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo

0SC: Fundacgio de Apoio A Faculdade de Medicina de Marilia e ao Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina de Marilia - FAMAR

Instrumento: Termo de Colaboragéo

Periodo: Ano 2023
Meses: janeiro a junho

Valores repassados no pericdo: R$ 975.427,80
Total do valor repassado: R$ 7.825.935,60
Receita de Aplicagdo Financeira: R% 20.841,64
Aporte da FAMAR: R$ 11,50
valor do Aporte Devolvido pela FAMAR*: o _ R$ 11,50
Total do Valor Comprovado (Despesas): R$ 951.919,89
Valor de Devolugdo de Glosa do Semestre Anterior: R$ 714,46
valor Glosado de Janeire a junho de 2023: R$ 74,47
Valor de Glosas Restituido de janeiro a junho de 2023: R$ 74,47
\_Iaior de Glosa a ser restituido (apés glosa do periodo de janeiro a R$ )
junho de 2023):

Saldo de Utilizacdo no Periodo Posterior: R$ 393.809,77

Documentos utilizados como subsidio para elaborag8o deste relatdrio:
Plano de trabalho, relatérios de execugio do objeto, relatérios de execugdo financeira.

* Recursos reembolsados pela FAMAR em virtude do reconhecimento, pela propria 0SC, de que haviam sido
utilizados em desconformidade com as regras legals e/ou do termo de colaborago.
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Pelo exposto, verifica-se que, de forma geral, a FAMAR observou as disposicdes do termo
de colaboragdo. De toda forma, foram detectadas, em nossas andlises, algumas poucas
desconformidades, que resultaram em glosas nas prestacdes de contas, com a
necessidade de restituicdo dos valores pela FAMAR, que totalizaram, no periodo de
janeiro a junho de 2023, o valor de R$ 74,47 (setenta e quatro reais e quarenta e sete

centavos), equivalente a apenas 0,01% do valor despendido no periodo.

No anexo I, detalhamos todos os valores glosados e de aporte, com as respectivas
justificativas, bem como as datas dos reembolsos efetuados pela FAMAR. A medida em
que as prestagdes de contas foram sendo minuciosamente analisadas por esta
Secretaria, e as desconformidades informadas a FAMEMA e & FAMAR, foram prontamente
solucionadas, demonstrando que a FAMAR vem buscando aprimorar seus
procedimentos, bem como que age de forma diligente & cuidadosa durante a execugio

do termo.

Apuramos que nos meses de janeiro, margo, maio e junho de 2023 ndo houve glosa de

valores.

Pelos motivos expostos constata-se a regularidade das contas prestadas referente ao
periodo de janeiro a junho de 2023, tenho em vista que os recursos usados em
desconformidade com as regras legais e disposi¢cbes do termo de colaboragao foram
integralmente restituidos.

4 — Conclusao
Pelo exposto, sou FAVORAVEL a continuidade do presente ajuste. Contudo, faz-se as

seguintes recomendagbes:

I - Sobre “Manter, no minimo, 85% do quantitativo de residentes matriculados nos
programas de residéncia muitiprofissional em saude, o que corresponde a 32 vagas
autorizadas/ano”, recomenda-se aumentar a ocupagdo na Aumentar a ocupacao na
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residéncia multiprofissional, uma vez que a porcentagem esta um pouco abaixo da meta

estabelecida

II - Considerando que a realizacdo do Simpésio anual, esta “previsto” para ocorrer em
outubro/2023, mesmo assim, recomenda-se que o Simposio seja realizado ainda este

ano, tendo em vista o cumprimento da meta estabelecida.

Conclusdo do Relatbrio:

Com base nas descri¢des relatadas e nas analises realizadas, foi possivel conciuir que a
Organizagéo da Sociedade Civil conseguiu comprovar o alcance das metas e resultados

estabelecidos no respectivo Termo de Colaboragéo?
( x ) SIM ( ) NAO

Recomendacdes ou providéncias que deverdo ser adotadas para alcance das metas e

resultados pactuados ou para o aprimoramento das acdes e respectivos prazos:

Todas as sugestdes e apontamentos realizados pelo gestor durante o acompanhamento,
com o objetivo de aprimorar o servigo, foram prontamente acatadas por parte da
entidade. As atividades foram realizadas de acordo com o previsto no plano de trabalho,
dentro do cronograma (prazo) estabelecido, de acordo com a metodologia prevista.

Sao Paulo, 25 de outubro de 2023.

o Mo g

Jamilegﬁbrge Oliveira Sergio Roberto Nobre
Assessora Técnica Coordenador
Coordenacéo de Ensino Superior Coordenagao de Ensino Superior
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ANEXO I

Planilha de glosas

VALOR TOTAL DAS GLOSAS DO TERMO DE COLABORACI\O: - FAMAR
janeiro a junho de 2023
MES DA DESPESA VALOR DA = DATA DE
(CAIXA) LS e GLOSA RAZAG DAGLOSA RESTITUICAO
Rubrica 95.1 -
Qutras Verbas -
i Auxilio Creche Vedagdo no pagamenio do
fevereiro-23 R$ 72,98 Auxilio Creche 28/03/2023
Rescisao Natalia
Pessoa Benini
Vedagdo de pagamento e
: . horas extras (e,
Rubrica 48 consequentemente, de seus
abril-23 R$ 1,49 reflexos) sem prévia 18/05/2023
Horas Extras Ebtr autorizacdo da SDE -
Not 50% . N |
cldusula terceira, Inciso III,
alinea "c” do termo

TOTAL DAS GLOSAS R$ 74,47
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ATA DE REUNIAO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO
TERMO DE COLABORAGAO CELEBRADO ENTRE O ESTADO, POR MEIO DA SCTI,
A FAMEMA E A FAMAR

Aos 25 dias do més de outubro de 2023, as 15:40 horas, na sede da Secretaria de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao - SCTI, situada na Avenida Escola Politécnica, 82, Jaguaré/Sao
Paulo, foi realizada reunido da Comissdo de Avaliagcdo e Monitoramento do Termo de
Colaboracgdo celebrado entre a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, a Faculdade
de Marilia e a Fundagio de Apoio a Faculdade de Medicina de Marilia e ao Hospital das
Clinicas da Faculdade de Marilia - FAMAR, com a participacdo dos membiros da Comissdo
de Monitoramentc e Avaliagdo: Sra. Margareth Ap. Oliveira Lopes Leal e o Sr. Levi
Pompermayer Machado, e participaram da reunido, também, o Coordenador de Ensino
Superior, Sergio Roberto Nobre e a Assessora Técnica Jamile Borge Oliveira. Informo,
gue a Sra. Nilsa Mitie Ishiyama Shirai membra da referida comissdo encontra-se em

férias.

Na reunido, foram analisados o 6° Relatéric de Monitoramento e Avaliagdo, produzido
pelo gestor da parceria em 25 de outubro de 2023, e a prestagdo de contas do periodo
de janeiro a junho de 2023, os quais foram homologados pela Comiss8o de

Monitoramento e Avaliagdo do Termo de Colaboragao.

O relatorio produzido e a ata desta reunido deverdo ser comunicados de imediato a
FAMEMA e a FAMAR.

Nada mais tendo a declarar, eu, Jamile Borge Oliveira, redigi esta ata gue sera assinada

pelos membros da Comissdo presentes a reunido.

Levi Pompermayer Machado



