Governo do Estado de Sao Paulo
Controladoria Geral do Estado
Assessoria Técnica

RESOLUGAO CGE N° 001, DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Dispbe sobre as atribuicbes das unidades
administrativas da Controladoria Geral do
Estado, nos termos do artigo 20 do Decreto n°
68.742, de 05 de agosto de 2024.

O CONTROLADOR GERAL DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso das atribuigbes que |lhe conferem o
artigo 5° da Lei Complementar n° 1.419, de 27 de dezembro de 2024, c/c o artigo 28, inciso Il, do Anexo I, do
Decreto Estadual n° 69.183, de 18 de dezembro de 2024,

RESOLVE:

SECAO |
DA ESTRUTURA

Artigo 1° - Fica detalhada a estrutura da Controladoria Geral do Estado, criada pelo artigo 2°, do Anexo I, do
Decreto estadual n® 69.183, de 18 de dezembro de 2024, nos termos do artigo 20 do Decreto estadual n°
68.742, de 05 de agosto de 2024, na seguinte conformidade:

| - Gabinete do Controlador Geral do Estado, com:

a) Chefia de Gabinete;

b) Controladoria Geral Executiva;

c¢) Consultoria Juridica;

Il - Assessoria Técnica;

Il - Assessoria Executiva;

IV - Assessoria Policial Militar, unidade do Gabinete do Comandante Geral da Policia Militar do Estado de
Sao Paulo, ao qual se subordina hierarquica, administrativa e funcionalmente;

V - Assessoria Policial Civil, unidade da Assisténcia Policial Administrativa, da Delegacia Geral de Policia
Adjunta, da Policia Civil do Estado de Sado Paulo, a qual se subordina hierarquica, administrativa e
funcionalmente;

VI - Subsecretaria de Gestdo Coorporativa, com:

a) Assisténcia Técnica,;

b) Diretoria de Planejamento e Governanca, com:

1. Coordenadoria de Gestéo Estratégica para Resultados;

2. Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional;

c) Diretoria de Tecnologia da Informacao, com:



1. Coordenadoria de Infraestrutura e Operacdes de Tecnologia da Informacao;

2. Coordenadoria de Desenvolvimento e Governanca de Tecnologia da Informag¢éo, com Departamentos de
Desenvolvimento e Inovacdo e Departamento de Gestdo de Portifolio e Recursos de Tecnhologia da
Informacéo.

d) Diretoria de Administracédo, com:

1. Coordenadoria de Recursos Humanos;

2. Coordenadoria de Gestdo de Contratos e Convénios;

3. Coordenadoria de Gestdo Documental;

4. Coordenadoria de Infraestrutura e Suprimentos;

5. Coordenadoria de Or¢camento e Financas.

VII - Auditoria Geral do Estado, com:

a) Assisténcia Técnica;

b) Setor de Apoio Administrativo;

c) Diretoria de Auditoria em Politicas Publicas, com:

1. Coordenadoria de Auditoria em Politicas Sociais, com Departamento de Auditoria na Area da Salde e
Protec&o Social e Departamento de Auditoria na Area da Educacéo e Cultura;

2. Coordenadoria de Auditoria em Politicas Econdmicas, Gestdo e Seguranga;

3. Coordenadoria de Auditoria em Politicas de Infraestrutura;

d) Diretoria de Auditoria Financeira e de Contratagdes:

1. Coordenadoria de Auditoria Financeira, Contabil e de Pessoal;

2. Coordenadoria de Auditoria em LicitagOes e Contratos, Parcerias e Concessoes.
VIII - Subsecretaria de Integridade Publica e Privada do Estado, com:

a) Assisténcia Técnica;

b) Setor de Apoio Administrativo;

c) Diretoria de Fomento a Integridade, com:

1. Coordenadoria de Gestao de Riscos;

2. Coordenadoria de Promocéao de Integridade:

d) Diretoria de Governo Aberto e Fomento ao Controle Social;

1. Coordenadoria de Transparéncia Ativa e Dados Abertos;

2. Coordenadoria de Estudos e Desenvolvimento do Controle Social.

IX - Corregedoria Geral do Estado, com:

a) Assisténcia Técnica;

b) Setor de Apoio Administrativo;

c) Diretoria de Apuracdes Preliminares e Politicas Antirretaliagdo, com:

1. Coordenadoria de Apuracéo Preliminar de Pessoas Fisicas; e

2. Coordenadoria de Apuracgédo Preliminar de Pessoas Juridicas;

d) Diretoria de Leniéncia e Responsabilizacao de Pessoas Juridicas, com:

1. Coordenadoria de Responsabilizacdo da Pessoas Juridicas; e

2. Coordenadoria de Acordos de Leniéncia e Solu¢cdes Consensuais.

e) Diretoria de Supervisdo de Unidades Correcionais e Responsabilizacdo de Pessoas Fisicas:
1. Coordenadoria de Responsabilizacdo de Condutas contra a Pessoa Humana,

2. Coordenadoria de Supervisdo de Unidades Correcionais e Responsabilizagdo Estratégica, com:



Departamento de Orientacdo e Regulacdo do Sistema de Etica e Responsabilizacdo Paulista; e
Departamento de Infraestrutura e Monitoramento do Sistema de Etica e Responsabiliza¢do Paulista.

X - Ouvidoria Geral do Estado, com:

a) Assisténcia Técnica;

b) Setor de Apoio Administrativo;

c) Diretoria de Ouvidoria e Defesa do Usuario do Servico Publico, com:

1. Coordenadoria de Gestao em Ouvidoria e Atendimento ao Usuério;

2. Coordenadoria de Protecdo ao Denunciante;

d) Diretoria de Acesso a Informagé&o, com:

1. Coordenadoria de Transparéncia Passiva; e

2. Coordenadoria de Protecédo de Dados.

Xl - Subsecretaria de Combate a Corrupg¢ao, com:

a) Assisténcia Técnica;

b) Setor de Apoio Administrativo;

c) Diretoria de Informacg@es Estratégicas, com:

1. Coordenadoria de Analise e Difusdo de Informacdes Estratégicas, com: Departamento de Inteligéncia de
Dados; e Departamento de Analise de Dados de Evolucdo Patrimonial,

2. Coordenadoria de Inteligéncia e Contrainteligéncia, com: Departamento de Busca e Producdo do
Conhecimento; e Departamento de Contrainteligéncia;

3. Coordenadoria de InformagBes do Terceiro Setor.

d) Diretoria de Ac¢des Especiais, com:

1. Coordenadoria de OperagOes Especiais da Capital e Regido Metropolitana;

2. Coordenadoria de Operacgdes Especiais do Interior.

SECAOII
DAS ATRIBUICOES

Artigo 2° - S&o atribuicdes das unidades administrativas da Diretoria de Planejamento e Governanga, da
Subsecretaria de Gestdo Coorporativa:

| - Coordenadoria de Gestao Estratégica para Resultados:

a) elaborar, acompanhar e avaliar os resultados do Planejamento Estratégico da Controladoria Geral do
Estado;

b) consolidar os resultados e os beneficios gerados pelas acdes da Controladoria Geral do Estado;

c) planejar e elaborar a proposta de programas do Plano Plurianual - PPA e do orcamento anual da
Controladoria Geral do Estado, em consonancia com as diretrizes do 6rgédo central de planejamento do
Estado de Sdo Paulo, em colaboracdo com o Grupo Setorial de Planejamento, Orcamento e Financas
Publicas - GSPOFP;

d) elaborar a proposta do plano de contratacdes anual da Controladoria Geral do Estado, garantindo o seu
alinhamento ao orgamento anual da instituicéo;

e) avaliar os programas de trabalho das Subsecretarias da Controladoria, atestando a sua aderéncia as
normas e as estratégias estabelecidas;

f) avaliar o cumprimento das metas estabelecidas nos planos, programas e/ou bonificacbes da Controladoria;



g) apurar e avaliar os custos dos servicos prestados pela Controladoria;

h) desenvolver projetos estratégicos no &mbito da Diretoria;

i) disponibilizar informac8es gerenciais acerca da sua area de atuacdo para subsidiar a tomada de deciséo
da Diretoria de Planejamento e Governanga; e

j) coordenar a gestdo de projetos da Controladoria Geral do Estado.

Il - Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional tem as seguintes atribuigdes:

a) coordenar a gestédo de processos da Controladoria Geral do Estado;

b) gerir o trabalho remoto, bem como outros programas que apoiem e promovam o0 desenvolvimento
institucional da Controladoria Geral do Estado;

c) fomentar no &mbito da Controladoria Geral do Estado a identificacdo, formalizacdo, armazenamento,
compartilhamento e transparéncia dos conhecimentos institucionais;

d) desenvolver projetos com foco no desenvolvimento institucional da Controladoria Geral do Estado;

e) disponibilizar informagfes gerenciais acerca da sua &rea de atuacdo para subsidiar a tomada de decisdo
da Diretoria de Planejamento e Governancga;

f) apoiar os érgdos de governanca da Controladoria Geral do Estado no cumprimento de suas atribuicdes
institucionais; e

g) avaliar o funcionamento da estrutura de governanca da Controladoria Geral do Estado.

Paragrafo unico - Para garantir o cumprimento da atribuicdo prevista na alinea a, do inciso Il deste artigo, a
Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional poderd auxiliar as demais areas da Controladoria no
mapeamento de seus processos e na formalizacdo de seus projetos.

Artigo 3° S&o atribuicbes das unidades administrativas da Diretoria de Tecnologia da Informacédo, da
Subsecretaria de Gestdo Coorporativa:

| - Coordenadoria de Infraestrutura e Operagdes de Tecnologia da Informacéo:

a) especificar, prover e gerir solucdes de infraestrutura tecnolégica, incluindo redes de computadores,
servigos de comunicagdo e equipamentos de TIC;

b) oferecer suporte técnico aos servicos e equipamentos de infraestrutura tecnologica e promover sua
modernizagao;

c) coordenar e implementar projetos e servicos relacionados a infraestrutura tecnoldgica, assegurando a
disponibilidade, capacidade e desempenho dos recursos de TIC.

d) coordenar as atividades e projetos de seguranca cibernética, adotando boas praticas e diretrizes de
seguranca aos agentes publicos;

e) garantir a implementacdo e manutencdo adequadas de sistemas de informagéo, assegurando a provisdo
de apoio técnico necessario de acordo com as melhores praticas e padrées de TIC;

f) gerir a infraestrutura de TIC, incluindo redes, sistemas operacionais, bancos de dados e seguranca
cibernética;

g) assegurar a disponibilidade e desempenho de servicos de TIC, infraestrutura de comunicagdes e solugbes
de armazenamento e backup.

Il - Coordenadoria de Desenvolvimento e Governanca de Tecnologia da Informacao:

a) definir politicas e diretrizes de governanca de TIC e de dados, assegurando o alinhamento estratégico e o
compartilhamento de informacdes;

b) promover a inovacgdo tecnoldgica e o desenvolvimento de solucdes de governo eletrdnico, apoiando a



otimizacéo dos processos da Controladoria;

c) definir e manter metodologias de gerenciamento de projetos e de portfdlio de tecnologia da informacéo,
coordenando a elaboracéo e implementagéo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéao -
PDTIC;

d) apoiar a criacdo de ambientes de inovacao e a interacdo entre o setor publico e o privado, fomentando a
ciéncia, tecnologia e inovacao;

e) planejar e gerenciar o desenvolvimento de sistemas de informacéo, desde a identificacdo de necessidades
até a garantia de conformidade com as melhores praticas e padrdes de TIC;

f) por meio do Departamento de Desenvolvimento e Inovagéo:

1. coordenar o desenvolvimento de sistemas de informacao e solugBes tecnoldgicas, priorizando a inovacéo
e a governanca de dados, assegurando a conformidade com os padrdes e politicas de TIC estabelecidos;

2. promover programas de treinamento e desenvolvimento profissional em TIC, apoiar a implementacéo de
solucdes de governo eletrbnico, visando a otimizacdo dos processos e ao aumento da eficiéncia dos servicos
publicos.

g) por meio do Departamento de Gestdo de Portifélio e Recursos de Tecnologia da Informacéo:

1. planejar e gerenciar a elaboracdo de Termos de Referéncia, Projetos Basicos, Notas Técnicas,
EspecificacGes Técnicas, Pesquisas de Mercado e demais documentos necessarios a aquisicdo de solucdes
e servigos de TIC;

2. administrar e acompanhar, com estrita observancia as disposi¢@es constitucionais e legislativas aplicaveis,

0s processos de licitagdo e os contratos de aquisicdes e servi¢os de TIC.

Artigo 4° - Sao atribuicdes das unidades administrativas da Diretoria de Administracdo, da Subsecretaria de
Gestdo Coorporativa:

| - a Coordenadoria de Recursos Humanos com a atribuicdo planejar, gerenciar, coordenar e executar as
atividades da area de administracdo de recursos humanos, cabendo-lhe exercer o previsto nos artigos 4° ao
22, e 36 e 37, do Decreto n® 52.833, de 24 de marc¢o de 2008, especificamente:

a) planejar, promover, gerir e executar praticas de desenvolvimento, qualidade de vida e gestdo estratégica
de pessoas e competéncias, aprimorando mecanismos que possibilitem a melhoria continua do clima
organizacional da Controladoria e atuando como agente estratégico junto as unidades da Pasta;

b) planejar, gerenciar, coordenar, controlar e executar as atividades inerentes a administracdo da vida
funcional;

c) gerir a aplicacdo dos recursos orgamentarios no &mbito de sua atuacao;

d) orientar tecnicamente a atuacdo dos Setores de Apoio Administrativos, das Subsecretarias, em
consonancia com as diretrizes pertinentes.

e) propor normas, planejar, desenvolver e apoiar as unidades da Controladoria na implementacdo de
programas, procedimentos, instrumentos e melhores préticas voltadas a:

. gestédo estratégica de pessoas e competéncias;

. plano de cargos e carreiras;

. remuneracao e beneficios;

. recrutamento e selecéo internos;

. concursos publicos;
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. movimentacao interna e remogéao de servidores;



7. desenvolvimento de servidores;

8. melhoria do clima organizacional;

f) colaborar com as unidades da Secretaria na definicdo de perfis profissionais e de lideranca e na fixacao da
quantidade necesséria de servidores para a realizacdo de movimentag¢des e de concursos publicos;

g) fomentar a adocéo de medidas para promocao da salde, seguranca e bem-estar no ambiente de trabalho;
h) promover a integragdo do servidor no ambiente de trabalho em seu ingresso e movimentagoes;

i) atuar na gestao de conflitos organizacionais;

j) apoiar os servidores por meio de programas de planejamento pds-carreira;

k) coordenar, controlar e executar as atividades relativas a prestacdo de servicos de acolhimento e
atendimento de criancgas, filhos ou dependentes legais, de servidores da Controladoria, podendo esse
publico-alvo ser ampliado mediante celebracao de termo de cooperag¢do com outros 6rgaos;

[) dimensionar o quadro e acompanhar e avaliar o desempenho dos estagiarios de nivel médio e superior, em
conjunto com as unidades da Controladoria;

m) registrar os atos relativos a vida funcional dos servidores;

n) desenvolver, implantar normas e executar processos relativos ao cumprimento dos institutos de estagio
probatério, promocdo e progressdo, subsidiando e integrando os comités e comissdes relacionados, bem
como elaborar e providenciar a publicacdo dos atos pertinentes;

0) apurar e processar as partes variaveis de remuneracdo referentes a produtividade e desempenho do
servidor, bem como elaborar e providenciar a publicacdo dos atos pertinentes;

p) agir de forma integrada com o Departamento de Pericias Médicas do Estado - DPME, para cumprimento
do disposto no artigo 191 da Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968, de acordo com a sua capacidade.

Il - a Coordenadoria de Gestéo de Contratos e Convénios com as seguintes atribuicoes:

a) elaborar minutas de edital e de contrato para compra de materiais ou prestacéo de servicos;

b) realizar a instrucdo dos procedimentos relativos a licitacdes e contratacdes;

¢) acompanhar a execucgéo dos contratos e providenciar os aditamentos, reajustes, prorrogacoes e rescisoes;
d) prestar informacdes e/ou esclarecimentos e enviar documentos aos érgaos de fiscalizacao;

e) desenvolver atividades relacionadas a cadastro de fornecedores de materiais e servi¢os, de acordo com
as normas e procedimentos pertinentes;

f) receber e analisar as solicitagfes de compra de materiais e prestacdo de servicos;

g) preparar os expedientes referentes a compra de materiais e a prestacdo de servicos, bem como a
formalizacéo de convénios;

h) elaborar e/ou revisar estudos técnicos preliminares, projetos basicos, andlises de riscos e termos de
referéncia em conjunto com as areas demandantes;

i) realizar pesquisas de precos para composicao dos custos contratuais;

j) consolidar a minuta do termo de convénio e, quando houver alteracdes do ajuste assinado, as propostas de
termos aditivos, para envio a Consultoria Juridica da Controladoria Geral do Estado;

k) propor o encaminhamento dos autos que tratem da celebracdo de convénios a consideracdo do
Controlador Geral do Estado e, quando for o caso, do Governador do Estado, a fim de obter a respectiva
autorizacao, sem prejuizo de outras remessas eventualmente necessarias;

[) consolidar o termo definitivo do ajuste, acompanhado de seus respectivos anexos;

m) alimentar, organizar, acompanhar e manter atualizados os cadastros de convénios e avencgas congéneres,
gue deverao ser objeto de um sistema especifico;



n) analisar as prestacoes de contas dos convénios da Controladoria Geral do Estado, podendo se valer do
apoio técnico do gestor do convénio e de qualquer setor da Controladoria Geral do Estado, elaborando
relatdrio que subsidiara os pareceres conclusivos, dos gestores e ordenadores de despesa dos convénios, a
serem enviados ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

lIl - a Coordenadoria de Gestdo Documental com as seguintes atribuicdes:

a) realizar os servigos de classificacdo, organizacdo e conservacdo de arquivos;

b) fornecer certidbes e copias do material arquivado;

c) colaborar com a Comisséo de Avaliacdo de Documentos e Acesso - CADA;

d) receber, registrar, protocolar, classificar, autuar, expedir e controlar a distribuicdo de papéis e processos;
e) informar sobre a localizacao de papéis, documentos e processos em andamento;

f) receber, distribuir e expedir a correspondéncia;

g) organizar e viabilizar os servicos de malotes;

h) realizar o controle e providenciar a publicacao dos atos da Controladoria Geral do Estado.

IV - A Coordenadoria de Infraestrutura e Suprimentos com as seguintes atribuicdes:

a) executar atividades relacionadas aos transportes internos da Controladoria Geral do Estado, além do
previsto nos artigos 7°, 8° e 9°, do Decreto n° 9.543, de 1° de marco de 1977,

b) administrar e controlar os bens patrimoniais e estoques da Controladoria Geral do Estado, utilizando-se do
cadastro, formas de identificacdo, inventario periédico e baixa patrimonial, em atendimento ao Decreto n°
63.616, de 31 de julho de 2018;

c) colaborar com o Comité Setorial e Subsetorial de Inventario de Bens Moveis e de Estoques, disposto nos
artigos 5°, 6°, 7°, 8° e 9° do Decreto n°® 63.616, de 31 de julho de 2018;

d) verificar, periodicamente, o estado dos bens madveis, imoveis e equipamentos e solicitar providéncias para
sua manutencéo;

e) providenciar o seguro dos bens moveis e imbveis e promover outras medidas administrativas necessarias
a defesa dos bens patrimoniais;

f) efetuar o arrolamento de bens inserviveis e sua baixa patrimonial.

g) receber, conferir, guardar, distribuir e controlar dos materiais de consumo adquiridos pela Controladoria,
armazenados no almoxarifado, manter atualizados sistemas de registros de entrada e saida e de valores dos
materiais em estoque;

h) gerir a manutencéo e conservacgéao predial no que se refere a:

1. zelar pela correta utilizacdo de mobiliarios, maquinas e aparelhos, bem como pelo uso e seguranca das
instalacBes e dos equipamentos;

2. controlar e supervisionar os servicos de manutencgao prestados por terceiros;

3. administrar os servicos de vigilancia e limpeza das dependéncias;

4. providenciar: remocao de materiais inserviveis, manutencao e conservagdo das instalacdes da sede da
Controladoria;

5. controlar a identificacdo e 0 acesso de visitantes nas dependéncias da sede da Controladoria, gerenciando
as informag0des da localizago.

V - a Coordenadoria de Orcamento e Finangas com as seguintes atribuicdes:

a) as previstas nos artigos 9° e 10 do Decreto-Lei n° 233, de 28 de abril de 1970;

b) planejar, gerenciar, coordenar e executar as atividades relacionadas com os Sistemas de Administracdo

Financeira e Orcamentaria;



c) exercer controle contabil de todos os atos da gestdo orcamentaria e financeira,

d ) elaborar expedientes de alteracdo orcamentaria para adequacdo da dotacdo orcamentdria e quota

financeira das unidades de despesa, assim como controlar e solicitar reforco orcamentario ao 6rgao central

com a finalidade de processar o pagamento da folha de pessoal;

e) efetuar a andlise técnica e legal para os procedimentos de empenhamento, liquidacdo e emissado de

programacédo de desembolso relativa aos processos de fornecimento de bens e servicos;

f) conferir os calculos dos reajustes, repactuacdes, aditivos, acréscimos, supressoées, e revisdes contratuais;

g) reter e recolher tributos devidos e apropriar e recolher encargos patronais incidentes sobre os pagamentos

realizados nos termos da legislacado em vigor;

h) processar os registros contabeis relativos a folha de pagamento de pessoal e as operacBes dela

decorrentes;

i) monitorar as devolug@es de créditos referentes a folha de pagamento e emitir os documentos contabeis de

estorno;

j) elaborar e transmitir a Declaracéo do Imposto de Renda Retido na Fonte;

k ) proceder andlise prévia dos processos apresentados para pagamento considerando a validade do

documento fiscal, a fonte de recurso, o tipo de empenho, a natureza de despesa, valores e atestes;

[) controlar e promover registros contdbeis para reclassificacdo de saldos em contas contébeis transitorias de

correntes de entrada e saida de recursos financeiros;

m) consolidar dados e alimentar o portal da transparéncia com informacdes relativas as atividades de

orcamento e financas da Controladoria Geral do Estado;

n) elaborar relatérios contabeis gerenciais acerca da execucdo orcamentéria e financeira com vistas a

subsidiar a gestao e a governanca com informacdes para a tomada de deciséo;

0) atender as demandas dos controles internos e externos relacionadas as atribui¢cdes desta Coordenadoria;

p) elaborar manuais de rotinas e procedimentos das atividades desta coordenadoria;

g) subsidiar a elaboracéo da prestacdo de contas da Controladoria Geral do Estado com informacdes quanto

aos demonstrativos contabeis;

r) identificar e avaliar riscos orcamentarios e financeiros e implementar medidas para mitigar os riscos em
conjunto com as areas responsaveis;

s) promover estudos para a melhoria continua dos processos financeiros e orgamentarios, visando a redugéo

dos custos e a otimizacdo dos recursos.

Artigo 5° - S8o atribuicdes das unidades administrativas da Diretoria de Auditoria em Politicas Publicas, da
Auditoria Geral do Estado, sdo:

| - a Coordenadoria de Auditoria em Politicas Sociais; a Coordenadoria de Auditoria em Politicas
Econdmicas, Gestdo e Seguranca; e a Coordenadoria de Auditoria em Politicas de Infraestrutura:

a) realizar trabalhos de auditoria na execugcdo dos programas e acfes governamentais e na gestdo dos
orgaos e nas entidades do Poder Executivo Estadual,

b) verificar o cumprimento da misséo institucional dos 6rgédos e entidades compreendidos no ambito de
atuacdo da Controladoria Geral do Estado;

c) apoiar os érgaos e entidades do Poder Executivo Estadual na estruturacdo e efetivo funcionamento dos
processos de gerenciamento de riscos, governanca e controles internos;

d) fomentar as boas praticas de governanca direcionadas a simplificacdo administrativa e a modernizagéo da



gestao publica estadual;

e) examinar e comprovar a legalidade e a legitimidade, da gestdo orcamentaria, financeira, contabil,
patrimonial e operacional das entidades da Administracdo Publica Direta e Indireta, assim como das
entidades de direito privado que receberem recursos publicos, bem como verificar os resultados quanto a
economicidade, a eficiéncia e a eficacia; e

f) apurar atos e fatos considerados ilegais ou irregulares praticados por agentes publicos ou privados, na
utilizag&o de recursos publicos estaduais.

Paragrafo primeiro - o Departamento de Auditoria na Area da Saulde e Protegéo Social é responsavel pelas
atribuicBes da Coordenadoria de Auditoria em Politicas Sociais relacionadas a saude e protecdo social;
Paragrafo segundo - o Departamento de Auditoria na Area da Educacdo e Cultura é responsavel pelas

atribuicdes da Coordenadoria de Auditoria em Politicas Sociais relacionadas a educacéo, cultura e esporte.

Artigo 6° - Sdo atribuicdes das unidades administrativas da Diretoria de Auditoria Financeira e de
Contratacdes, da Auditoria Geral do Estado:

| - Coordenadoria de Auditoria Financeira, Contabil e de Pessoal:

a) realizar trabalhos de auditoria com foco na gestao e nos sistemas financeiros, orcamentarios, contabeis,
fiscais e de pessoal,

b) avaliar a consisténcia dos dados constantes no Relatdrio de Gestéo Fiscal e demais demonstrativos fiscais
obrigatérios;

c) apoiar os érgaos e entidades do Poder Executivo Estadual na estruturacdo e efetivo funcionamento dos
processos de gerenciamento de riscos, governanca e controles internos;

d) fomentar as boas praticas de governanca direcionadas a simplificacdo administrativa e a modernizacéo da
gestao publica estadual; e

e) apurar atos e fatos considerados ilegais ou irregulares praticados por agentes publicos ou privados, na
utilizag&o de recursos publicos estaduais.

Il - Coordenadoria de Auditoria em Licitacdes e Contratos, Parcerias e Concessofes:

a) realizar trabalhos de auditoria com foco na gestdo e nos sistemas que tratam de aquisi¢cdes, contratacoes,
parcerias e concessdes no ambito do Poder Executivo Estadual;

b) apoiar os 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual na estruturacéo e efetivo funcionamento dos
processos de gerenciamento de riscos, governanca e controles internos;

c) acompanhar e analisar o cumprimento das metas previstas na contratualizagdo por resultados com as
entidades parceiras do Estado, integrantes do terceiro setor;

d) fomentar as boas praticas de governanca direcionadas a simplificacdo administrativa e a modernizagdo da
gestao publica estadual; e

e) apurar atos e fatos considerados ilegais ou irregulares praticados por agentes publicos ou privados, na

utilizag&o de recursos publicos estaduais.

by

Artigo 7° - Sao atribuicbes das unidades administrativas da Diretoria de Fomento a Integridade, da
Subsecretaria de Integridade Publica e Privada do Estado:

| - Coordenadoria de Gestdo de Riscos:

a) estabelecer, fomentar e apoiar praticas de gestdo de riscos no ambito da Controladoria e nos demais
orgdos e entidades do Poder Executivo estadual, bem como monitorar sua evolucao;



b) propor a articulacdo com 6érgdos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, assim como com
organismos e entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, visando a producdo e ao
compartilhamento de conhecimento nas areas voltadas a gestao de riscos;

c) atender demandas e orientar as demais unidades da Controladoria na identificacdo, analise, avaliacéo e
monitoramento dos riscos de seus processos de trabalho, assim como na definicAo das medidas de
tratamento a serem implementadas;

d) sugerir pautas referentes a definicdo dos limites de apetite a risco, a elaboracéo de planos de contingéncia
e ao monitoramento dos riscos institucionais criticos e seus respectivos controles internos ao Comité de
Governanca Interna da Controladoria Geral do Estado;

e) levantar dados e produzir relatérios gerenciais de monitoramento e avaliacdo de riscos da Controladoria
Geral do Estado, a fim de subsidiar as decisdes da alta administracao;

f) atender demandas e orientar os 6rgaos e entidades da Administracdo Publica estadual na estruturacéo e
implementacéo de praticas de gestédo de riscos voltadas as contratacdes publicas, em conformidade com a
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021,

g) elaborar e divulgar material informativo e de orientacao relacionado a implementacéo, ao monitoramento e
a avaliacdo da maturidade do processo de gestdo de riscos, no ambito dos érgaos e entidades do Poder
Executivo estadual;

h) propor e promover estudos e pesquisas, com vistas a producdo e a disseminacdo do conhecimento nas
areas de gestao de riscos;

i) propor normas de sistematizacéo e padronizacdo de procedimentos relacionados ao processo de gestéo de
riscos no ambito dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo estadual;

j) promover e apoiar a capacitacdo e a orientacdo técnica sobre gestdo de riscos no ambito dos 6rgaos e
entidades da Administracdo Publica estadual;

k) apoiar, sempre que necessario, a Unidade de Gestdo de Integridade na elaboracdo, implementacéo,
monitoramento e revisdo do Programa de Integridade da Controladoria Geral do Estado;

[) apoiar, sempre que necessario, a Coordenadoria de Promoc¢ao de Integridade na orientagdo aos 6rgaos e
entidades da Administracdo Publica estadual para a elaboracdo, implementacdo e monitoramento de seus
respectivos programas de integridade;

m) alimentar e zelar pela manutencao do sistema eletrdnico para registro, consulta, andlise e avaliacédo de
maturidade do processo de gestdo de riscos no ambito da Controladoria Geral do Estado e dos 6rgaos e
entidades da Administracdo Publica estadual.

Il - Coordenadoria de Promocéao de Integridade:

a) orientar os Orgdos e entidades da Administracdo Publica estadual direta e indireta na elaboracao,
implementacéo, monitoramento e revisdo de seus respectivos programas de integridade;

b) apoiar a Unidade de Gestdo de Integridade na elaboracédo, implementacdo, monitoramento e revisdo do
Programa de Integridade da Controladoria Geral do Estado;

c) propor normas, procedimentos e metodologias para avaliacdo e monitoramento de programas de
integridade no ambito dos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica direta e indireta, das pessoas
juridicas envolvidas em processos de apuracdo de responsabilidade e acordos de leniéncia, bem como para
os fins dos artigos 25, 60, inciso 1V, 156, §1°, inciso V, e 163, da Lei federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021;
d) monitorar o cumprimento do Decreto n°® 62.349, de 26 de dezembro de 2016, que dispde sobre o programa

de integridade e a area de conformidade a serem implementados pelas empresas controladas direta ou



indiretamente pelo Governo do Estado de S&o Paulo;

e) propor a articulacdo com oOrgdos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, assim como com
organismos e entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, que atuem no campo da integridade
publica e privada, visando a elaboracdo de politicas e acbes voltadas a prevencao, deteccdo, monitoramento
e resposta a desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a Administracdo Publica;

f) elaborar e divulgar o Codigo de Etica do Poder Executivo estadual, bem como promover sua revisio
guando necessario;

g) propor e promover estudos e pesquisas, com vistas a producdo e a disseminacdo do conhecimento nas
areas de integridade publica e privada;

h) promover e apoiar a capacitacdo e a orientacdo técnica de 6rgaos e entidades da Administracdo Publica
estadual em temas relacionados a integridade publica e privada;

i) adotar as medidas cabiveis para promover a transparéncia das informacdes relativas a implementacéo e
avaliacdo dos programas de integridade do Poder Executivo estadual;

j) apoiar, fomentar e desenvolver iniciativas para incrementar a integridade no setor privado;

k) propor normas relativas as atribuicdes das Unidades de Gestdo de Integridade do Poder Executivo
estadual;

[) monitorar, avaliar e recomendar o aperfeicoamento dos programas de integridade dos 6rgéos e entidades
da Administracé@o Publica direta e indireta do Estado;

m) propor normas relacionadas a sistematizacdo e a padronizacdo de procedimentos voltados a promocéao
da integridade e da conduta ética;

n) produzir e divulgar material informativo e de orientacdo sobre temas relativos a integridade publica e
privada;

0) propor normas e procedimentos para prevenir ou impedir eventual conflito de interesses no ambito do
Poder Executivo estadual;

p) manifestar-se quanto a existéncia ou ndo de conflito de interesses nas consultas submetidas a
Controladoria Geral do Estado, conforme casos previstos na legislacéo sobre a matéria;

g) instituir, manter e gerenciar sistema eletrénico para registro, consulta, analise e manifestacdo sobre
situacdes que possam configurar conflito de interesses;

r) instituir, manter e gerenciar sistema eletrbnico para registro e divulgacdo da agenda de compromissos

pubicos, concessao de hospitalidades, brindes e presentes a agentes publicos.

Artigo 8° - S&o atribuicbes das unidades administrativas da Diretoria de Governo Aberto e Fomento ao
Controle Social, da Subsecretaria de Integridade Publica e Privada do Estado:

| - Coordenadoria de Transparéncia Ativa e Dados Abertos:

a) implementar ac¢des voltadas a promocédo da transparéncia de dados e informacdes de interesse publico,
custodiadas pela Administracdo Publica estadual,

b) apoiar a realizacdo de estudos e pesquisas, com vistas a producao e a disseminacdo do conhecimento e
de boas praticas voltados a transparéncia de dados e informacdes de interesse publico;

c) administrar o Portal da Transparéncia Estadual, de que trata o Decreto n® 61.175, de 18 de marco de
2015, promovendo a divulgacéo proativa de informag0des relevantes e de interesse publico;

d) administrar o Portal de Dados Abertos, de que trata o artigo 8° da Resolucdo CGE n° 014, de 24 de
setembro de 2024,



e) monitorar o cumprimento da Politica de Dados Abertos, de que trata 0 Decreto n® 68.769, de 14 de agosto
de 2024;

f) incentivar os processos de abertura e publicacdo de dados pelos érgdos e entidades da Administracdo
Publica estadual, assim como pelas organiza¢des da sociedade civil parceiras, visando a melhoria da
transparéncia publica;

g) monitorar e assessorar a atuacdo das unidades setoriais do Sistema de Transparéncia, quanto a
transparéncia ativa e dados abertos;

h) monitorar o cumprimento das legislacdes e recomendacfes relativas a transparéncia ativa e dados abertos
pelos 6rgdos e entidades do Poder Executivo estadual, adotando as medidas cabiveis em caso de
descumprimento;

i) propor a normatizacdo, a sistematizacdo e a padronizacdo dos procedimentos e atos normativos que se
refiram a atividades relacionadas com a promocéao da transparéncia ativa e dados abertos;

j) formular, coordenar e apoiar a implementacdo de planos, programas e projetos voltados a promoc¢éo da
transparéncia ativa e dados abertos;

k) produzir e divulgar material informativo e de orientagdo, em parceria com a Coordenadoria de
Transparéncia Passiva da Ouvidoria Geral do Estado, a fim de disseminar a cultura e o conhecimento sobre
transparéncia e dados abertos, no ambito da Administragédo Publica estadual,

[) promover e apoiar a capacitacdo e a orientacdo técnica sobre transparéncia ativa e dados abertos, no
ambito dos érgaos e entidades da Administracdo Publica estadual,

m) estabelecer procedimentos, regras e padrdes de divulgacdo para a implementacdo de acdes de
transparéncia ativa pelos 6rgéos e entidades do Poder Executivo estadual;

n) apoiar a Diretoria de Tecnologia da Informacdo, da Subsecretaria de Gestdo Corporativa, no
desenvolvimento de solu¢des tecnolégicas para a divulgacdo de informac8es e dados publicos;

0) contribuir para a ampliacdo do acesso a informacao, por meio da garantia da inclusdo e acessibilidade
digital;

p) realizar pesquisas e estudos visando a divulgacdo das informacGes e dados publicos em linguagem
simples e clara.

Il - Coordenadoria de Estudos e Desenvolvimento do Controle Social:

a) em articulacdo com a Coordenadoria de Transparéncia Passiva da Ouvidoria Geral do Estado:

1. fomentar o controle social no ambito do Poder Executivo estadual;

2. propor parcerias estratégicas na promoc¢ao de acdes de transparéncia, de governo aberto e de fomento ao
controle social;

3. propor a articulagdo com 6érgdos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, assim como com
organismos e entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, que atuem no campo da
transparéncia e governo aberto;

4. propor e apoiar a elaboracdo de normas e orientacdes voltadas ao aprimoramento da transparéncia em
processos e espacos de participacdo social da Administracéo Publica estadual.

b) monitorar a divulgacéo de informacdes relativas a realizacdo de audiéncias publicas, consultas publicas ou
outras formas de incentivo a participacdo popular no ambito do Poder Executivo estadual;

c) exercer a funcdo de Secretaria Executiva do Conselho de Transparéncia da Administracdo Publica,
instituido pelo Decreto n® 57.500, de 8 de novembro de 2011, e vinculado a Controladoria Geral do Estado
por meio do Decreto n°® 66.850, de 15 de junho de 2022;



d) identificar demandas da sociedade civil no que tange a transparéncia de dados e informacfes publicas,
apoiando a Coordenadoria de Transparéncia Ativa e Dados Abertos no exercicio de suas atribui¢des;

e) propor metodologias e instrumentos destinados ao fortalecimento e desenvolvimento do controle social;

f) planejar, fomentar e executar iniciativas, programas e projetos de estimulo a participagcdo popular nas
atividades de elaboracao e execucédo de politicas voltadas a transparéncia;

g) realizar estudos e andlises acerca de informacdes relevantes e de interesse publico relativas a
transparéncia da gestdo e da aplicacdo dos recursos publicos, que possam ser disponibilizadas em
transparéncia ativa;

h) propor e apoiar acdes de formacgéo e qualificacdo de agentes publicos sobre temas relativos & governo
aberto e controle social;

i) promover e apoiar capacitacdes para a sociedade civil sobre governo aberto.

Artigo 9° - Sdo atribuicdes das unidades administrativas da Diretoria de Apuracfes Preliminares e Politica
Antirretaliacdo, da Corregedoria Geral do Estado, s&o:

| - Coordenadoria de Apuracao Preliminar de Pessoas Fisicas:

a) realizar a apuragdo preliminar de fatos que envolvam a conduta de agentes publicos integrantes da
Administracédo Publica do Estado de Séo Paulo;

b) conduzir os processos destinados a assinatura de Termos de Ajustamento de Conduta, sempre que
recomendados ao final da apuracao preliminar;

c) receber e analisar solicitagbes de Compromisso de Protecdo Antirretaliacdo, de que trata o Decreto n°
68.157, de 09 de dezembro de 2023;

d) adotar as medidas necessarias a hegociacao de compromissos antirretaliacdo;

e) monitorar o cumprimento dos compromissos antirretaliacdo firmados no ambito do Poder Executivo
estadual, adotando as medidas necessérias em caso de descumprimento;

f) propor a remocéo e alteracdo proviséria ou definitiva da lotacao de denunciantes;

g) requerer informacgdes tributarias e demais informacdes autorizadas pela regulacao aplicavel, sempre que
necessarias a instrucao processual; e

h) solicitar informacgdes, realizar diligéncias e inspec¢des necessarias ao exercicio de suas atribuicdes; e

i) realizar estudos e desenvolver projetos em matéria de protecdo e incentivos a denunciantes, em
articulagdo com a Coordenadoria de Prote¢cdo ao Denunciante da Ouvidoria Geral do Estado.

Il - Coordenadoria de Apuracao Preliminar de Pessoas Juridicas:

a) realizar a apuracédo preliminar de fatos que envolvam a atuacdo de pessoas juridicas no Estado de Séo
Paulo;

b) requerer informaces tributarias e demais informacgdes autorizadas pela regulacéo aplicavel, sempre que
necessarias a instrucdo processual; e

c) atuar em conjunto com a Coordenadoria de Politicas Antirretaliacdo e Apuracdo Preliminar de Pessoas

Fisicas nos casos em que a apuracdo envolva simultaneamente pessoas fisicas e pessoas juridicas.

Artigo 10 - S&o atribui¢cdes das unidades administrativas da Diretoria de Leniéncia e Responsabilizacdo de
Pessoas Juridicas, da Corregedoria Geral do Estado:
| - Coordenadoria de Responsabilizacdo de Pessoas Juridicas:

a) instruir e relatar os processos de responsabilizacdo de pessoas juridicas no ambito do Estado de Sé&o



Paulo;

b) apoiar tecnicamente, em sua area de competéncia, a atuacdo das comissdes processantes designadas
nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo estadual;

c) realizar estudos em matéria de responsabilizacdo de pessoa juridica; e

d) conduzir os processos administrativos de responsabilizacdo contra pessoa juridica de competéncia da
unidade setorial do Sistema de Etica e Responsabilizacdo Paulista.

Il - Coordenadoria de Acordos de Leniéncia e Solugbes Consensuais:

a) realizar o juizo de admissibilidade e a andlise da proposta de acordo de leniéncia;

b) promover a negociacéo de acordos de leniéncia;

¢) monitorar o cumprimento das obrigacdes decorrentes dos acordos de leniéncia e propor a revisdo ou
rescisdo, quando necessario; e

d) celebrar compromissos e realizar o julgamento antecipado dos Processos Administrativos de

Responsabilizacdo bem como outras iniciativas de solu¢@es consensuais com pessoas juridicas.

Artigo 11 - Sdo atribuicbes das unidades administrativas da Diretoria de Supervisdo de Unidades
Correcionais e Responsabilizacado de Pessoas Fisicas, da Corregedoria Geral do Estado, séo:

| - a Coordenadoria de Responsabilizacdo de Condutas contra a Pessoa Humana, com as seguintes
atribuicdes:

a) realizar a instrucdo e a relatoria de processos cuja condugcdo seja de competéncia exclusiva da
Controladoria Geral do Estado, em especial nos casos de assédio sexual, retaliacdo ou conduta de titular de
unidade setorial dos sistemas que tenham a Controladoria Geral do Estado como 6rgéo central;

b) realizar a instrucdo e a relatoria de processos disciplinares em que figure pessoa fisica pertencente ao
guadro da Controladoria Geral do Estado;

c) realizar a instrucdo e a relatoria de processos de assédio moral;

d) realizar estudos, produzir informacdes e orientacbes para as unidades setoriais do Sistema de Etica e
Responsabilizacdo Paulista em matéria de prevencdo e tratamento de casos de assédio moral, assédio
sexual e retaliacéo;

€) monitorar os casos de assédio moral no ambito do Poder Executivo estadual; e

f) conduzir os processos administrativos sancionatérios contra pessoa fisica de competéncia da unidade
setorial do Sistema de Etica e Responsabilizacdo Paulista.

Il - Coordenadoria de Supervisdo de Unidades Correcionais e Responsabilizacdo Estratégica:

a) realizar a instrucdo e a relatoria de processos de responsabilizacdo de pessoa fisica considerados de
natureza estratégica e que ndo se configurem como competéncia exclusiva da Controladoria Geral do
Estado;

b) realizar a instrugc&o e a relatoria de processos avocados pela Controladoria Geral do Estado; e

c) realizar a instrucédo e relatoria de processos de evolugdo patrimonial.

d) por meio do Departamento de Orientac&io e Regulacéo do Sistema de Etica e Responsabilizacéo Paulista:
1. realizar a gestdo dos projetos relacionados a melhoria regulatéria e & capacitacdo para apoio as unidades
setoriais do Sistema de Etica e Responsabilizacéo Paulista;

2. apoiar o desenvolvimento de capacidades estatais nas unidades do Sistema de Etica e Responsabilizacio
Paulista;

3. realizar estudos e emitir orientacdes para as unidades setoriais do Sistema de Etica e Responsabilizacio



Paulista;

4. apoiar as acdes de articulacdo da Corregedoria Geral do Estado com as unidades setoriais do Sistema de
Etica e Responsabilizacdo, bem como outras unidades que venham a colaborar com o Sistema.

e) por meio do Departamento de Infraestrutura e Monitoramento do Sistema de Etica e Responsabilizacio
Paulista:

1. adotar as medidas necesséarias a transparéncia dos dados gerenciais do Sistema de Etica e
Responsabilizagéo Paulista;

2. planejar e executar projetos relacionados ao desenvolvimento de ferramentas tecnoldgicas para 0 apoio
das atividades realizadas pelas unidades do Sistema de Etica e Responsabilizacdo Paulista, em articulacio
com a Diretoria de Tecnologia da Informacao, da Subsecretaria de Gestdo Corporativa.

3. propor a adocéo de inspecdes no ambito de procedimentos em curso nas unidades do Sistema de Etica e
Responsabilizacdo Paulista; e

4. gerir e realizar a acreditaco de unidades do Sistema de Etica e Responsabilizacéo Paulista.

Artigo 12 - S&o atribuicbes das unidades administrativas da Diretoria de Ouvidoria e Defesa do Usuario do
Servico Publico, da Ouvidoria Geral do Estado, séo:

| - Coordenadoria de Gestdo em Ouvidoria e Atendimento ao Usuario:

a) coletar, organizar e disponibilizar dados e informacdes relacionados as atividades de ouvidoria do Poder
Executivo;

b) tratar manifestacdes de ouvidoria, exceto denudncias, direcionadas a Controladoria Geral do Estado,
encaminhando-as, conforme a matéria, a unidade da Controladoria Geral do Estado, ao 6rgdo ou a entidade
competente, observado o Decreto n°® 68.156, de 09 de dezembro de 2023;

c) detectar, a partir das manifestacdes recebidas pela Controladoria Geral do Estado, falhas e omissdes na
prestacdo dos servigos publicos, e cientificd-las ao Ouvidor Geral do Estado;

d) consolidar informagfes e elaborar, em articulagdo com a Coordenadoria de Protecdo ao Denunciante, o
relatério de que trata o paragrafo Unico do artigo 9° da Lei n® 10.294, de 20 de abril de 1999, submetendo a
apreciacdo do Ouvidor Geral do Estado;

e) exercer as atividades do servigco de informacbes ao cidaddo a que se refere o artigo 6° do Decreto n°
68.155, de 09 de dezembro de 2023;

f) realizar a gestdo da Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacédo - Fala.SP, em articulacdo
com as demais &reas da Ouvidoria Geral do Estado;

g) elaborar andlises técnicas nos processos de nomeacao, designacao, reconducdo, exoneragao ou dispensa
para a funcédo de ouvidor de unidades setoriais do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo, tendo em vista
o disposto no 84° do artigo 14 do Decreto n° 68.156, de 9 de dezembro de 2023, para subsidiar o processo
decisério a cargo do Ouvidor Geral do Estado;

h) monitorar e orientar a implantacdo dos conselhos de usuéarios de servigos publicos nos 6rgaos e entidades
do Poder Executivo;

i) coordenar as acdes para a realizacdo de avaliacdes de servicos do 6rgdo por meio do conselho de
usuarios de servicos publicos no ambito da Controladoria Geral do Estado;

j) propor acdes para o aprimoramento da governanca de servicos prestados pela Controladoria Geral do
Estado, em articulacdo com as demais areas da Controladoria;

k) realizar o monitoramento e avaliacdo do tratamento de manifestacfes, exceto denlncias, por unidades



setoriais do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo, apresentando ao Ouvidor Geral do Estado propostas
de recomendacfes para aprimoramento e corre¢cdo de procedimentos por 6rgdos e entidades, quando
necessario;

) realizar interlocucdes junto aos oOrgdos e entidades da Administracdo Publica, para o adequado
cumprimento das competéncias e atribuicdes previstas no Decreto n® 68.156, de 09 de dezembro de 2023;
m) propor ac¢des para o incentivo e a promocao da participacdo do usuario na Administracdo Publica;

n) propor e apoiar a capacitacdo e a orientacdo técnica sobre ouvidoria publica, no ambito dos 6rgéos e
entidades da Administracdo Publica estadual.

Il - Coordenadoria de Protecéo ao Denunciante:

a) propor, em articulacdo com a Coordenadoria de Politicas Antirretaliacdo e Apuracdo Preliminar de
Pessoas Fisicas da Corregedoria Geral do Estado, acdes para aumento da seguranca juridica de
denunciantes que reportem irregularidades, ilicitos administrativos, acdes ou omissbes lesivas a
Administracdo Publica estadual;

b) receber e dar tratamento as denuncias dirigidas a Controladoria Geral do Estado, observando o disposto
no Decreto n°® 68.157, de 09 de dezembro de 2023;

c) receber e dar tratamento as denuncias de retaliacdo no ambito do Poder Executivo, nos termos do Decreto
n° 68.155, de 09 de dezembro de 2023;

d) receber solicitagBes de celebracdo do Compromisso de Protecdo Antirretaliacdo de que trata o Decreto n°
68.157, de 09 de dezembro de 2023, e elaborar analise técnica para subsidiar o encaminhamento a
Corregedoria Geral do Estado;

e) realizar o monitoramento e avaliacdo do tratamento de denuncias por unidades setoriais do Sistema de
Ouvidoria do Poder Executivo, apresentando ao Ouvidor Geral do Estado propostas de recomendacdes para
aprimoramento e correcéo de procedimentos por 6rgaos e entidades, quando necessario;

f) propor medidas para ampliar a interagdo com canais de dendncias dos demais 6rgdos de defesa do
Estado;

g) propor e apoiar a capacitacdo e a orientacdo técnica sobre prote¢cdo ao denunciante e tratamento de

denuncias, no ambito dos 6rgéos e entidades da Administracdo Publica estadual;

Artigo 13 - S&o atribui¢cdes das unidades administrativas da Diretoria de Acesso a Informagéo, da Ouvidoria
Geral do Estado:

| - a Coordenadoria de Transparéncia Passiva, com as seguintes atribuicdes:

a) orientar o processo de classificacdo de sigilo de informacdes no &mbito da Controladoria Geral do Estado
e a publicacéo dos rdis de documentos classificados e desclassificados, nos termos Decreto n® 68.155, de 09
de dezembro de 2023;

b) elaborar anélises técnicas sobre acesso a informacao, para subsidiar os processos decisdrios a cargo do
Ouvidor Geral do Estado;

c) realizar o monitoramento de pedidos e recursos de acesso a informacdo no ambito do Poder Executivo
estadual, propondo, ao Diretor de Acesso a Informagédo e ao Ouvidor Geral do Estado, medidas para o
aprimoramento e correcdo de procedimentos por 6rgéos e entidades no cumprimento da Lei n® 12.527, de 18
de novembro de 2011, quando necessério;

d) realizar interlocucdes junto aos o6rgaos e entidades da Administracdo Publica, para o adequado

cumprimento das competéncias e atribuicfes previstas no Decreto n° 68.155, de 09 de dezembro de 2023;



e) consolidar informacdes sobre a Transparéncia Passiva no ambito do Poder Executivo;

f) elaborar, em articulagdo com a Coordenadoria de Estudos e Desenvolvimento do Controle Social da
Subsecretaria de Integridade Publica e Privada, relatérios gerenciais sobre o cumprimento da Lei n°® 12.527,
de 18 de novembro de 2011, no dmbito do Poder Executivo;

g) propor e apoiar a capacitacdo e a orientacao técnica sobre Acesso a Informacao, no ambito dos érgéos e
entidades da Administracdo Publica estadual.

Il - Coordenadoria de Protecéao de Dados:

a) orientar os 6rgdos da Administracdo Direta quanto a elaboracdo de relatérios de impacto a protecao de
dados pessoais;

b) orientar as unidades da Controladoria Geral do Estado quanto ao tratamento de demandas de titulares de
dados pessoais;

c) assessorar as unidades da Controladoria Geral do Estado em questdes relacionadas a aplicacdo da Lei
Geral de Protecao de Dados;

d) elaborar estudos técnicos sobre o tratamento de dados pessoais, a fim de subsidiar o exercicio das
competéncias do Encarregado de Protecdo de Dados da Administracéo Direta;

e) propor, ao Encarregado de Protecdo de Dados da Administracdo Direta, encaminhamentos para
diligéncias e fiscalizacdes da Autoridade Nacional de Prote¢éo de Dados - ANPD;

f) monitorar indicios de incidentes envolvendo dados pessoais na Administracdo Direta, apresentando
propostas de encaminhamento par subsidiar a decisdo do encarregado, sempre que necessario;

g) realizar interlocucdes com as areas competentes nos 6rgdos da Administracdo Direta e encarregados da
Administracéo Indireta, para a articulacdo de medidas de adequacéo a Lei Geral de Prote¢céo de Dados;

h) propor e apoiar a capacitacdo e a orientacao técnica sobre Protecdo de Dados Pessoais, no ambito dos

orgédos e entidades da Administracao Publica estadual.

Artigo 14 - Sdo atribuicbes das unidades administrativas da Diretoria de Informacbes Estratégicas, da
Subsecretaria de Combate a Corrupcéo:

| - Coordenadoria de Andlise e Difusdo de Informacfes Estratégicas:

a) gerar, por meio do Departamento de Inteligéncia de Dados, informacdes estratégicas sobre fatos
relevantes, para subsidiar o Gabinete do Controlador Geral do Estado;

b) receber, analisar e publicar as declaracdes de bens das autoridades e dos dirigentes abrangidos pelo
artigo 39, incisos Il a IV, do Decreto n° 41.865, de 16 de junho de 1997, bem como acompanhar a evolucéo
patrimonial de qualquer servidor publico do Estado de Sao Paulo, na forma da legislacdo e dos regulamentos
aplicaveis, apurando eventuais inconsisténcias;

c) instaurar, conforme o caso, em articulagdo com a Corregedoria Geral do Estado, procedimento de
apuracéo preliminar para analise investigativa de evolugdo patrimonial;

d) instruir os procedimentos instaurados, nos termos do Decreto n°® 58.276, de 7 de agosto de 2012, por meio
do Departamento de Analise de Dados de Evolucdo Patrimonial, os procedimentos instaurados, nos termos
do Decreto n°® 58.276, de 7 de agosto de 2012, com o objetivo de averiguar eventual enriquecimento ilicito de
agentes publicos, mediante andlise de evolugéo patrimonial;

e) zelar pela manutencéo da reserva de sigilo dos procedimentos de que trata o inciso IX deste artigo, nos
termos do item 1 do paragrafo tnico do artigo 2°, do Decreto n® 58.276, de 7 de agosto de 2012.

Il - Coordenadoria de Inteligéncia e Contrainteligéncia:



a) sugerir solugdes de tecnologia para as atividades de pesquisa e investigacdo na area de producdo de
informacéo estratégica;

b) coordenar levantamentos destinados a subsidiar a analise prévia de pessoas indicadas para nomeacgdes e
designac¢bes no 6rgéo;

C) gerir e prover acesso as demais areas aos sistemas corporativos especificos da Subsecretaria de
Combate a Corrupcéo;

d) manter a custddia, gerir e prover acesso a ambiente centralizado de dados para o 6rgao central e
unidades descentralizadas da Controladoria Geral do Estado, com o objetivo de subsidiar atividades de
analise e cruzamento de dados;

€) promover, cursos e treinamentos, no ambito de sua atribuicdo, operacionalizar, convénios, termos,
acordos de cooperacao técnica e intercambio de informacg8es com érgdos do poder publico e instituicbes
privadas, no &mbito nacional e internacional, sempre que necessario;

f) promover, pelo Departamento de Busca e Produ¢édo do Conhecimento:

1. a busca de dados especificos para a producdo de conhecimento a partir de demandas oriundas do
Controlador Geral, do Controlador Executivo e do Subsecretario de Combate a Corrupg¢ao;

2. o planejamento de trabalhos com o objetivo de levantar dados negados, que complementem as analises
desenvolvidas por quaisquer das Coordenadorias ligadas a Diretoria de Informacbes Estratégicas, ou
determinadas pelo Controlador Geral do Estado com a finalidade de apoiar ou complementar operacfes de
apoio a 6rgaos conveniados; e

3. 0 aprimoramento das técnicas de coletas de dados e andlise de acordo com a doutrina de producao de
conhecimentos de inteligéncia.

g) promover, pelo Departamento de Contrainteligéncia:

1. pesquisas especificas sobre os futuros colaboradores da Controladoria Geral do Estado;

2. 0 acompanhamento das atividades da Controladoria Geral do Estado com o objetivo de verificar a
seguranca da informacéo e prevenir eventuais vazamentos de dados ou informagdes importantes;

3. a protecao de conhecimento sensivel.

lll - a Coordenadoria de Informacdes do Terceiro Setor tem a atribuicdo de administrar o Cadastro Estadual
de Entidades - CEE, nos termos do Decreto n° 57.501, de 08 de novembro de 2011.

Artigo 15 - S&o atribuicbes das unidades administrativas da Diretoria de A¢bes Especiais, da Subsecretaria
de Combate a Corrupcao:

| - Coordenadoria de Operacdes Especiais da Capital e Regido Metropolitana e Coordenadoria de Operagcdes
Especiais do Interior, com as seguintes atribuicoes:

a) instrumentalizar e padronizar os processos de trabalho inerentes as operacdes especiais;

b) manter intercAmbio de conhecimentos relativos a atividades operacionais com as instituicdes e outros
orgdos parceiros;

C) sugerir convénios com outros 6rgaos de ac¢des especiais, nacionais ou internacionais;

d) elaborar um Plano de Contingéncia Operacional, relacionado as atividades das Coordenadorias.

Artigo 16 - As Assisténcias Técnicas tém, em suas respectivas areas de atuacao, as seguintes atribuicoes:
| - coordenar as atividades de planejamento estratégico, em articulacdo com a Subsecretaria de Gestao

Coorporativa;



Il - orientar e acompanhar a elaboracdo, a execucdo e a avaliagdo de programas, projetos, acles e
atividades;

Il - promover a integracdo entre as atividades técnicas e 0s programas, projetos e acdes correspondentes;

IV - elaborar e implantar sistema de acompanhamento e controle das atividades desenvolvidas;

V - executar e avaliar programas e projetos;

VI - fornecer suporte a Subsecretaria de Gestao Coorporativa;

VII - em articulacdo com a Assessoria Téchica do Gabinete do Controlador Geral:

a) assegurar o cumprimento do Plano de Comunicag&o da Controladoria Geral do Estado;

b) preparar materiais e documentos para divulgacdo dos trabalhos realizados pelas respectivas Diretorias,
em colaboracdo com a Subsecretaria de Gestdo Coorporativa;

¢) manter atualizadas as informacdes nos diversos meios de divulgacao;

d) estudar e propor melhorias no sistema de comunicagdo da Controladoria, encaminhando as decorrentes
demandas a unidade competente.

VIII - na &rea normativa:

a) examinar, segundo as normas vigentes, os processos e expedientes que tramitam pelas Subsecretarias;

b) estudar os fundamentos normativos das medidas de interesse da Subsecretarias encaminhadas pelo
Gabinete do Controlador Geral;

c) acompanhar e controlar o andamento de expedientes e processos administrativos de interesse das
Subsecretarias ou que exijam atuacdo dos Subsecretérios;

d) preparar despachos, oficios e atos normativos de competéncia dos Subsecretarios;

e) receber, analisar e processar as demandas do Poder Judiciario dirigidas aos Subsecretérios, respeitadas
as atribuicbes da Procuradoria Geral do Estado;

IX - no @mbito dos sistemas administrados pelas Subsecretarias:

a) fomentar o desenvolvimento de capacidades para a implementacdo de unidades setoriais dos Sistemas
junto aos érgaos e entidades do Poder Executivo estadual; e

b) coordenar a articulacdo entre as Coordenadorias das Subsecretarias da Controladoria Geral do Estado e

as unidades setoriais dos Sistemas.

Artigo 17 - Os Setores de Apoio Administrativo tém, em suas respectivas areas de atuacdo, as seguintes
atribuicdes:

| - receber, registrar, distribuir e expedir documentos e processos;

Il - preparar expedientes;

Il - manter registros sobre frequéncia e férias dos servidores das Subsecretarias;

IV - prever, requisitar, guardar e distribuir o material de consumo;

V - proceder ao registro do material permanente e comunicar a unidade competente a sua movimentagao;

VI - acompanhar e prestar informacfes sobre o andamento de documentos e processos em tramitacdo no
respectivo Centro;

VIl - controlar o atendimento dos pedidos de informacBes e de expedientes de outros 6rgdos da
Administrag@o Publica direta e indireta;

VIII - controlar o fluxo de documentos, organizar e manter arquivos correntes;

IX - desenvolver outras atividades de apoio administrativo correlatas as previstas neste artigo.



Artigo 18 - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacado, retroagindo seus efeitos a partir de 01
de janeiro de 2025.

(Processo SEI n° 009.00001663/2024-83)

WAGNER DE CAMPOS ROSARIO

Controlador Geral do Estado

Documento assinado eletronicamente por Wagner De Campos Rosario, Controlador
Geral, em 31/01/2025, as 17:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.
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