ANEXO I
MODELO DE APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA DE INDICADORES E METAS
I – Nome do Órgão ou Autarquia:
II – Tipo do Processo (SEI): Processo de Elaboração e execução do plano, programa ou projeto;
III – Especificação (SEI): Sigla (ex: SSP) – Processo (ex: Pactuação / Apuração) – Bonificação por Resultados/ano (exemplo 2024)
IV – Período de Avaliação:
Início: ______/__________/_________
Término: ______/__________/_________

São Paulo, de            de 202X.
___________________________________
Responsável órgão / autarquia
Cargo:
a) CONSIDERAÇÕES GERAIS SOBRE A PROPOSTA DE INDICADORES
I. Informações gerais acerca da Bonificação por Resultados da Secretaria ou Autarquia; campo funcional; número de servidores; folha de pagamento; estimativa financeira para pagamento da BR;
II. Objetivos pretendidos;
III. Modificações e aprimoramentos da proposta em relação aos períodos de avaliação anteriores por razões de ordem técnica e de premissas estratégicas;
IV. Histórico e demais informações
a) Série histórica de no mínimo 3 (três) anos do indicador proposto;
b) Quadro comparativo entre a proposta atual e a anterior, contendo: Indicador, Peso do IACM, Linha de Base e Meta;
c) Anexos, documentação que corrobore a escolha dos indicadores proposta (Extrato do PPA, do Planejamento Estratégico etc.).
b) TABELA-RESUMO
Indicador - Peso do IACM - Linha de Base - Meta
c) LEGISLAÇÃO VIGENTE
d) INFORMAÇÕES SOBRE OS INDICADORES E SEUS CRITÉRIOS DE APURAÇÃO
OBS: Deverá ser preenchida uma ficha para cada indicador
· NOME DO INDICADOR E SEU TIPO:
· DESCRIÇÃO DO INDICADOR:
· RELEVÂNCIA ESTRATÉGICA DO INDICADOR:
· FÓRMULA DE APURAÇÃO DO VALOR DO INDICADOR:
· FÓRMULA DE APURAÇÃO DO ÍNDICE DE CUMPRIMENTO DE METAS (ICM) DO INDICADOR:
· PESO DO INDICADOR NO ÍNDICE AGREGADO DE CUMPRIMENTO DE METAS:
· UNIDADE DE MEDIDA DO VALOR DO INDICADOR:
· LINHA DE BASE:
· META:
· ÁREA RESPONSÁVEL:
· PADRÃO DE DESEMPENHO DESEJADO/ESPERADO:
· FONTE DE DADOS:
· HISTÓRICO DE RESULTADOS:
· METODOLOGIA DE PROJEÇÃO DA META/VALOR DA LINHA DE BASE/ VALOR DA META:
· INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES:

