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SAO PAULO RESPEITA A
DIVERSIDADE

A quarta edicio da cartilha Diversidade Sexual e a
Cidadania LGBTI+, publicada pela Secretaria da Justica
e Cidadania (SJC), por meio da Coordenacio de Politicas
para a Diversidade Sexual (CPDS), ¢ mais uma iniciativa
para promogo dos direitos de lésbicas, gays, bissexuais,
travestis, mulheres transexuais e homens trans, intersexuais
e o + significando todas as outras orientagdes sexuais e
identidades de género.

A publicagdo reafirma o compromisso do Governo do
Estado com o tema abordado em capitulo especifico do
Programa Estadual de Direitos Humanos, criado em 1997
por meio do Decreto n° 42.209. A atuacio combativa do
Estado contra a LGBTfobia foi reforcada na década de
2000, com a edi¢do da Lei n° 10.948/2001, que pune
administrativamente atos discriminatorios em razio da
orientacio sexual e/ou identidade de género das pessoas.
Depois, em 2010, o tratamento nominal de travestis,
mulheres transexuais e homens trans nos 6rgaos publicos
foi normatizado pelo Decreto Estadual n° 55.588/2010,
transformando-se em mais um passo significativo na
garantia dos direitos da populagdo LGBTI+.

A cartilha busca ser um instrumento de conscientizacio
sobre o necessario respeito a diversidade, em especial
para os servidores publicos em sua missdo de prestar
atendimento e servicos de qualidade a populacio paulista,




em todos os 6rgdos e setores da administracio estadual
direta e indireta.

Trata-se de um esforco necessdrio ¢ permanente inserido
no escopo da Secretaria da Justica e Cidadania, Pasta que
se dedica a elaboracio e ao fomento de politicas publicas
voltadas a construcdo de uma sociedade sem preconceitos e
discriminac¢des, mais justa, acolhedora ¢ igualitdria.

O contetdo desta publicacdo se propoe a ser fonte
permanente de consulta e inspiracio, sempre com vistas a
protecdo dos direitos fundamentais da pessoa humana.

Além disso, recentemente, a Secretaria da Justica e
Cidadania lancou uma cartilha de boas praticas com
orientacdes  técnicas para atendimento de grupos
historicamente vulneraveis nas unidades da administracio
publica estadual. O objetivo da publicacio ¢ disseminar a
cultura da diversidade sim e da desigualdade nio em todos
os setores da sociedade.

Fernando José da Costa
Secretario da Justica e Cidadania




RESPEITO E EMPATIA:
O ATIVISMO REAL

RES.PELTO

1. ato ou efeito de respeitar(-se).

2. consideracio, deferéncia, reveréncia.
EM.PA.TLA

1. faculdade de compreender emocionalmente

Essa cartilha niio ¢ apenas para pessoas LGBTI+. E um
manual informativo para toda a populacio. O objetivo
desse material ¢ fomentar a cultura do respeito e da empatia
e promover areflexio e o debate sobre diversidade sexual e
de género.

Garantir dignidade e cidadania € o basico para a existéncia
humana em um estado democrético de direito. E simples
e rapido encontrar o significado das palavras respeito e
empatia. Com a evolugdo tecnologica, tais explicacdes
estdo na palma da nossa mao.

Mas e na pratica? Na esséncia? No dia-a-dia?

Cada individuo possui caracteristicas proprias, o que
chamamos de individualidade. Vivemos em uma sociedade
plural e diversa, e isso constréi a nossa identidade e a nossa
historia. Estamos falando de raga, de género, de estrutura
fisica e at¢ mesmo de gosto musical. Somos muitos e somos
diferentes.




Segundo estudos estatisticos, Sao Paulo, possilvemente,
¢ o estado que concentra a maior populacio LGBTI+
do Brasil e também ¢ referéncia em politicas publicas na
América Latina. Nao ¢ em vao que a palavra reSPeito tem
SP no meio.

J& pensou se fossemos todos iguais? Nao tem como
imaginar. Respeito é também incluir.

Como criar politicas publicas de qualidade se ndo tivermos
uma base de dados, um estudo sobre os virios grupos
existentes?

Sabemos que o preconceito gera violéncia. Se dé a
oportunidade de conhecer, estudar, vivenciar e se
relacionar.

No livro “O Poder da Empatia: A arte de se colocar no lugar
do outro para transformar o mundo”, o filosofo e historiador
Roman Krznaric diz: “A empatia murcha e morre quando
deixamos de reconhecer a humanidade de outras pessoas
- sua individualidade e singularidade — e as tratamos como
seres dotados de menos valor que nés mesmos”.

E necessario repensar as relacoes e a vida em sociedade.
Nio queremos apenas defini¢des de palavras, precisamos
de acoes individuais e coletivas.

Necessitamos pensar como sujeitos politicos que somos.

Marcelo Gallego
Coordenador Estadual de Politicas

para a Diversidade Sexual
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Rede Paulista
de Protecao a
Populacao

A Secretaria da Justica e Cidadania
conta com orgdos de promocdo dos
direitos da populacao LGBTI+. Sao
eles:

‘ Coordenacao de Politicas para a Diversidade Sexual

A Coordenacio de Politicas para a Diversidade Sexual (CPDS) foi
criada em 2009 na Secretaria da Justica ¢ Cidadania (SJC), por meio
do Decreto Estadual n° 54.032/2009. Com o objetivo de elaborar
politicas publicas para a promogdo dos direitos da populacao LGBTI+,
a CPDS tem como atribui¢des a promocio, elaboragio, coordenagio,
desenvolvimento e acompanhamento de programas, projetos e agdes,
visando a efetiva atuacdio em favor do respeito a dignidade da pessoa
humana desta populaco, independente da orientacio sexual ¢ da
identidade de género.

Outra atribui¢do ¢ a de promover a formacio e o treinamento de
pessoal, bem como a de prestar colaboracio técnica a 6rgios ¢
entidades piblicas do Estado nas questoes relacionadas a orientacio
sexual e identidade de género.




Comité Intersecretarial de Defesa da
Diversidade Sexual

O Comité Intersecretarial de Defesa da Diversidade Sexual foi criado
pelo mesmo Decreto Estadual n° 54.032/2009 ¢ ¢ articulado
pela Secretaria da Justica ¢ Cidadania por meio da Coordenacio
de Politicas para a Diversidade Sexual. E composto, atualmente,
por quinze Secretarias de Estado, a saber: Casa Civil, Justica e
Cidadania, Desenvolvimento Social, Desenvolvimento Econdmico,
Seguranca Puablica, Administragio Penitencidria, Educacio, Saude,
Cultura e Economia Criativa, Desenvolvimento Regional, Habitagdo,
Transportes Metropolitanos, Turismo, Esportes, Direitos da Pessoa
com Deficiéncia. O Comité tem como objetivo aperfeicoar as politicas
publicas vigentes, apresentando novos projetos, programas ¢ acocs
afirmativas para a valorizacio da diversidade sexual.

Conselho Estadual dos Direitos da
Populacao LGBT

O Decreto Estadual n° 55.587/2010, alterado pelo Decreto
Estadual n° 58.527/2012., instituiu o Consclho Estadual dos Direitos
da Populaciio de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis ¢ Transexuais.
01’gﬁo colegiado, autonomo, vinculado a Secretaria da Justica ¢
Cidadania por meio da CPDS, caracteriza-se por ser um 6rgio de
gesto publica, participacio e controle social.

O Consclho ¢ formado paritariamente por representantes do poder
ptblico e da sociedade civil, sendo os dltimos escolhidos de forma
direta pela populagio LGBTT+.

Entre suas competéncias estdo: participar da elaboragio de politicas
publicas que busquem assegurar a promogio dos direitos da populacio
LGBTI+, propor e incentivar a realizacdo de campanhas destinadas a
promocido da diversidade sexual e o enfrentamento a discriminacio
LGBTfobica, além de monitorar as acdes do Governo.
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| AFINAL, O QUE E
DIVERSIDADE SEXUAL?



Expressao

Identidade de genéro

€ >

Cisgénero Transgénero

N

Expressao de género

€ >
Feminino Andrégino Masculino

Identidade

Orientacéio

Sexo

N
Ny

Sexo bioldgico
€ >
Feminino Intersexo Masculino
~ ! ’
V1

Orientacao afetivo-sexual

€ >

Heterossexual Bissexual Homossexual




DIVERSIDADE SEXUAL

Chamamos de Diversidade Sexual as multiplas formas de vivéncia e expressio da
sexualidade e daidentidade de género. Por esse motivo, devemos distinguir os conceitos
de: sexualidade, sexo bioldgico, orientagio sexual, expressao de género e identidade de
género.

A sexualidade humana ¢ formada por uma multipla combinacio de fatores bioldgicos,
psicoldgicos e sociais.

1.1 SEXO BIOLOGICO

Conjunto de informagdes cromossdomicas, 6rgaos genitais, capacidades
reprodutivas e caracteristicas fisiologicas secundarias que distinguem
“machos” e “fémeas”.

Ha também pessoas que nascem com uma combinacio diferente destes
fatores ¢ que podem apresentar caracteristicas de ambos 0s sexos.
Essas pessoas sao chamadas de Intersexos.

Nio se utiliza mais o termo hermafrodita, pois 0 mesmo ganhou um
valor social negativo para rotular a pessoa intersexual.

Embora no exista um dado preciso, segundo a Organizacio Mundial

da Satide (OMS), estima-se que aproximadamente 1% da populacio
mundial seja composta por pessoas intersexuais.

1.2 ORIENTAGAO SEXUAL

E a atraciio afetiva ¢/ou sexual que uma pessoa manifesta em relacio a
outra, para quem se direciona o seu desejo involuntariamente.

A diversidade sexual ¢ ampla, existindo diversas orientacdes sexuais,
entre clas:

Heterossexual: pessoa que se sente atraida afetiva e/ou sexualmente
por pessoas do sexo/género oposto.

Homossexual (Gays e Lésbicas): pessoa que se sente atraida afetiva e/
ou sexualmente por pessoas do mesmo sexo/género.




Bissexual: pessoa que se sente atraida afetiva ¢/ou sexualmente por pessoas de ambos
08 S€X08/ generos.

Assexual: E um individuo que niio sente nenhuma atraciio sexual, seja pelo sexo/género
oposto ou pelo sexo/género igual (REIS, 2018, p. 21).

Pansexual: Considera-se que a pansexualidade ¢ uma orientagio sexual, assim como a
heterossexualidade ou a homossexualidade. O prefixo panvem do grego e se traduz como
“tudo”. Significa que as pessoas pansexuais podem desenvolver atragio fisica, amor e
desejo sexual por outras pessoas, independente de sua identidade de género ou sexo
biologico. A pansexualidade ¢ uma orientagio que rejeita especificamente a nocio de
dois géneros e até de orientacio sexual especifica (REIS, 2018, p.23).

IMPORTANTE!

Naio se utiliza a expressao “opcao sexual” por nio se tratar
de uma escolha.

ORIENTAGAO SEXUA OPGAO SEXU

Nio se utiliza a expressdo “homossexualismo”, pois, neste caso, o sufixo
“ismo” denota doenca ¢ a homossexualidade ndo ¢ considerada como
patologia pela Organizacdo Mundial da Satde desde 1990, quando
modificou a Classificacio Internacional de Doencas (CID), declarando que
“ahomossexualidade nfo constitui doenga, nem distirbio ¢ nem perversio”.

HOMOSSEXUALIDADF/ HOMOSSEXUALISNX

1.3 GENERO

Formulado nos anos 1970, o conceito de género foi criado para distinguir a
dimensao biologica da dimensio social. Embora a Biologia divida a espécie
humana entre machos e fémeas, a maneira de ser homem e de ser mulher ¢
expressa pela Cultura. Assim, homens e mulheres sao produtos da realidade
social e ndo somente decorréncia direta da anatomia de seus corpos.




1.4 PAPEL DE GENERO

E o comportamento social, culturalmente determinado ¢ restrito historicamente,

esperado para homens e mulheres.

"COMPORTAMENTO
MASCULINO"

"COMPORTAMENTO
FEMININO"

Espera-se que mulheres gostem de rosa, brinquem de boneca na infancia,
sejam sensiveis, vaidosas e usem cabelos compridos (papel de mulher).

Ja dos homens, espera-se que gostem de azul, que brinquem de carrinho
na infincia, que sejam fortes, que “falem grosso”, que nunca chorem e
que sejam “mulherengos” (masculinidade toxica).

Estes comportamentos sao construidos culturalmente, variam de acordo
com a sociedade ¢ ndo sdo “naturais”, ou seja, ndo nascem com a pessoa.

Todos nos, independente do sexo biologico, combinamos caracteristicas
¢ comportamentos considerados masculinos e femininos, cada um/a de

uma maneira diferente!

Meninas que
gostam de futebol

NAO SAO

necessariamente

LESBICAS!

Meninos que
gostam de balé
NAO SAO
necessariamente

GAYS!




1.5 EXPRESSAO DE GENERO

’

E como a pessoa se manifesta publicamente, independente da sua orientagio
sexual, papel e identidade de género, por meio do seu nome, da vestimenta, do
estilo de cabelo, dos comportamentos, da forma de falar ¢/ou linguagem corporal.

A expressio de género da pessoa nem sempre corresponde ao seu sexo biologico
(GLAAD, 2016, p. 10). Embora vinculada a populagio LGBTI+, o conceito de
“expressio de género” ¢ mais amplo ¢ ndo necessariamente aponta o género. A
maioria das pessoas descreve ¢ adota suas expressoes de género como masculina
ou feminina, mas encontramos pessoas com outras expressoes de género.

Um exemplo ¢ o termo metrossexual, surgido no final dos anos 90 pela juncio
das palavras metropolitano e sexual, sendo uma giria para o homem heterossexual
urbano excessivamente preocupado com a aparéncia, consumindo cosméticos,
acessorios, roupas e seguindo sempre as tendéncias de moda.

Ainda em relaciio as expressoes de género, apresentamos a androginia, termo
genérico usado para descrever qualquer pessoa que assuma uma postura social,
especialmente relacionada a vestimenta, comum a ambos 0s sexos. A pessoa
androgena ¢ aquela que tem caracteristicas fisicas ¢/ou comportamentais de ambos
0s sexos, tornando-se mais dificil definir a que género pertence apenas pela sua
aparéncia.

1.6 IDENTIDADE DE GENERO

E a percepgio intima que uma pessoa tem de si como sendo do género masculino,
feminino ou de alguma combinacio dos dois, independente do sexo biologico.

Aidentidade traduz o entendimento que a pessoa tem sobre elamesma, como ela se
descreve, reconhece-se e deseja ser reconhecida socialmente.

Resumindo, ¢ a identificagiio subjetiva da pessoa, ou scja, ¢ a forma como cla se
identifica no mundo e para o mundo.

De forma geral, podemos encontrar as seguintes identidades de género:




Cisgénero: pessoa cuja identidade de género estd alinhada ao seu sexo bioldgico.
Aquelas que sdo biologicamente mulheres ¢ possuem identidade de género
feminina ou biologicamente homens que possuem identidade de género masculina.

Transgénero: terminologia normalmente utilizada para descrever pessoas que
transitam entre os géneros. Contudo, ha quem utilize esse termo para se referir
apenas aquelas pessoas que ndo se identificam nem como travestis, nem como
mulheres transexuais ¢ nem como homens trans, mas que vivenciam as suas
expressoes de géneros de maneira nao convencional.

Mulheres Transexuais ¢ Homens Trans: pessoa que possui uma identidade de
género diferente do seusexo biologico.

A pessoa transexual “¢ aquela que possui uma identidade de género diferente
do sexo designado no nascimento. As pessoas transexuais podem ser homens ou
mulheres, que procuram se adequar a identidade de género.” (REIS, 2018, p.30)

Mulheres e homens transexuais podem realizar modificacdes corporais por meio
de terapias hormonais e intervengdes cirdrgicas, tendo como intuito adequar
seus atributos fisicos, inclusive genitais (cirurgia de redesignagio sexual), a sua
identidade de género. Entretanto, nem todas as pessoas transexuais manifestam o
desejo de realizar tais procedimentos.

A Organizacdo Mundial da Satde, retirou a transexualidade da categoria de
“distirbios mentais” na Classificacio Internacional de Doencas, passando a ser
denominada como incongruéncia de género e movida para a categoria “condicio
relativa a saade sexual”.

Entende-se como incongruéncia de género a incompatibilidade persistente entre o
género vivido por uma pessoa e o género atribuido a ela.

Embora admitindo que a classificacio pode continuar reforcando os estigmas
relacionados as pessoas transgéneros, a OMS afirma que manté-la na CID ainda ¢
necessdrio, tendo em vista que existem necessidades significativas de cuidados de
satide que podem ser melhor atendidas se a condicio for codificada.




Mulher transexual:

E aquela que nasceu com sexo bioldgico masculino, mas
possui uma identidade de género feminina e se reconhece
como mulher.

Homem trans:

¢ aquele que nasceu com sexo bioldgico feminino, mas
possui uma identidade de género masculina e se reconhece
como homem.

Travesti: pessoa que nasce com o sexo masculino e tem identidade
de género feminina. Nao possui desconforto com o sexo bioldgico de
nascimento, nem com a ambiguidade de tragos corporais femininos e
masculinos, assumindo papel de género diferente daquele imposto pela
sociedade.

Muitas travestis modificam seus corpos por meio de terapias hormonais,
aplicagdes de silicone e¢/ou cirurgias pldsticas, mas, em geral, ndo
desejam realizar a cirurgia de redesignaco sexual (conhecida como
“mudanca de sexo”).

IMPORTANTE!

As travestis possuem identidade de género feminina e, por isso, utiliza-
se o artigo definido “A” para se referir a clas.
Isso é respeito!

A TRAVEST/ o) TRAVESX




Ser tl‘avgsti
NAO E SINONIMO

de ser
PROFISSIONAL DO
SEXO!

Grande parte das travestis aindano consegue concluir a educacio formal devido
a intensa discriminago que elas sofrem, ndo s6 na familia ¢ na sociedade, mas
também no préprio ambiente escolar, passando por um processo de intensa
marginalizacio ¢ exclusio.

Isto também pode gerar uma grande dificuldade de acesso ao mercado de
trabalho e, muitas vezes, a unica alternativa que lhes restam para sobreviver
¢ a prostituicdo. Entretanto, nem toda travesti € profissional do sexo. Muitas
conseguem enfrentar o preconceito e tém as mais diversas profissoes.

Mas atencdio! Prostituir-se ndo ¢ crime ¢ as/os profissionais do sexo nio devem
ser discriminadas/os. Lembrando que a Constituicio Federal, em seu artigo
39, inciso IV, veda expressamente qualquer forma de discriminagfo.

ORIENTAGAO SEXUAL ” IDENTIDADE DE GENERO

OUTROS CONCEITOS:

Agénero: Pessoa que ndo se identifica ou ndo se sente pertencente a nenhum
géncero.

Crossdresser: Pessoa que se veste com roupas do sexo oposto para vivenciar
momentancamente papéis de género diferentes daqueles atribuidos ao seu
sexo bioldgico, mas, em geral, nfo realiza modificacGes corporais ¢ ndo chegaa
estruturar uma identidade transexual ou travesti.

Drag Queen: Homem que se veste com roupas femininas extravagantes para a
apresentacio em shows ¢ eventos, de forma artistica, caricata, performatica ¢/
ou profissional.

Drag King: Mulher que se veste com roupas masculinas com objetivos
artisticos, performdticos e/ou profissionais.




Binarismo de género

“Ideia de que sé existe macho/fémea, masculino/feminino,

homem/mulher, sendo considerada limitante para pessoas
ndo-bindrias” (REIS, 2018, p.27 apud CADERNO, 2017)

NOME SOCIAL

Nome social ¢ o prenome adotado pela pessoa travesti, mulher transexual
ou homem trans, que corresponde a forma pela qual se reconhece,
identifica-se e ¢ reconhecida (o) ¢ denominada (o) por sua comunidade
e sociedade.

Sabemos que o0 nome junto com a aparéncia sdo as primeiras coisas que
nos apresentam ¢ identificam. E muito importante que o nome social
seja respeitado de acordo com a identidade de género, independente
da alteraciio do seu Registro Civil. Por isso, existem, hoje, diversas
normativas (leis e decretos), em ambito federal, estadual ¢ municipal que
garantem o direito do uso do nome social por travestis e transexuais em
todos os 6rgdos publicos.

A garantia do uso do nome social ¢ um exemplo de politica pablica para
Estado de Sao Paulo garante o direito
uais de serem tratadas pelo nome social

em todos os 6rgidos publicos da Administracio Direta ¢ Indireta do
Estado, por meio do Decreto Estadual n° 55.588/2010.




RETIFICAGAO DE PRENOME (NOME) E GENERO

Em decisio historica, no julgamento da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 4.275, o Supremo Tribunal Federal
(STF) decidiu que ndo ha mais a necessidade de autorizagio judicial
para a mudan¢a de nome (prenome) e género de travestis, mulheres
transexuais € homens trans, passando a ser um procedimento
administrativo junto aos cartorios. Assim, a retificacio (alteragio) do
nome (prenome) e do género na certiddo de nascimento podera ser
feita diretamente nos cartorios de Registro Civil das Pessoas Naturais,
sem a necessidade de cirurgia de redesignacio sexual, laudo médico ¢/
ou psicologico, na forma do Provimento da Corregedoria Nacional de
Justica— CNJ -n° 73/18.

PROVIMENTO CNJ - CORREGEDORIA NACIONAL DE
JUSTICA - N° 73, DE 28 DE JUNHO DE 2018

Dispde sobre a averbacio da alteracio do prenome ¢ do género nos
assentos de nascimento e casamento de pessoa transgénero no Registro
Civil das Pessoas Naturais (RCPN).

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA SOLICITAR A
RETIFICACAO:

== certidio de nascimento atualizada;
== certidao de casamento atualizada, se for o caso;
== copia do registro geral de identidade (RG);

== cOpia da identifica¢do civil nacional (ICN), se for
0 caso;

== cOpia do passaporte brasileiro, se for o caso;

== copia do cadastro de pessoa fisica (CPF) no
Ministério da Fazenda;

== cOpia do titulo de eleitor;

== copia de carteira de identidade social, se for o caso;




== comprovante de endereco;

== certiddo do distribuidor civel do local de residéncia dos
ultimos cinco anos (estadual/federal);

== certidio do distribuidor criminal do local de residéncia dos
ultimos cinco anos (estadual/federal);

== certiddo de execucdo criminal do local de residéncia dos
ultimos cinco anos (estadual/federal);

== certiddo dos tabelionatos de protestos do local de residéncia
dos ultimos cinco anos;

== certiddo da Justica Eleitoral do local de residéncia dos
ultimos cinco anos;

- certiddo da Justi¢a do Trabalho do local de residéncia dos
ultimos cinco anos;

- certiddo da Justica Militar, se for o caso.

*Fonte: Cartilha “Projeto EU EXISTO - Alteragao do Registro Civil para Pessoas Trans”
- ANTRA - Associa¢do Nacional de Travestis e Transexuais e Instituto Prios de Politicas
Publicas e Direitos Humanos.




LGBTFOBIA



PRECONCEITO E DISCRIMINAGCAO

Preconceito ¢ um prejulgamento que fazemos sobre uma pessoa sem
conhecé-la, diante de alguma caracteristica que esta possua. E uma ideia
preconcebida que temos sobre alguém, a partir de rétulos atribuidos pela
sociedade.

Existe muito preconceito contra a populacio LGBTI+, que surge dos
mitos construidos culturalmente a respeito da homossexualidade, da
bissexualidade, da transexualidade e da travestilidade, entre outros.

A discriminacio acontece quando, a partir de um preconceito, tomamos
atitudes intolerantes ¢ segregadoras com uma pessoa. No caso de
pessoas LGBTI+, muitas sio agredidas verbal e fisicamente, excluidas do
convivio familiar e escolar, impedidas de manifestar afeto em pablico e
até assassinadas em razio da sua orientacio sexual e/ou identidade de
géncero.

2.1 HOMOFOBIA

E o termo geralmente utilizado para se referir ao preconceito e a
discriminaciio em razdo de orientaco sexual, contra gays (homofobia),
Iésbicas (lesbofobia) ou bissexuais (bifobia).

Pode ser definida como a nocio de superioridade, medo, desprezo,
antipatia, aversio ou o 6dio irracional as lésbicas, aos gays e as ou aos
bissexuais.

Vejamos alguns exemplos:

MITO REALIDADE

A homossexualidade ¢ uma
expressao da sexualidade humana
(a0 sauddvel quanto a hétero e a
bissexualidade.

Homossexualidade ¢ uma doenca.

Criancas sdo influenciadas a serem
homossexuais se tiverem contato
com gays e lésbicas ou forem
informadas sobre diversidade
sexual.

A atracio afetivo/sexual ndo é uma
escolha e sua definiciio enquanto
orientacio sexual ndo pode ser
influenciada por outras pessoas,
imagens ou convivio social.




2.2 TRANSFOBIA

Trata-se do preconceito e da discriminacio em razdo da identidade de
género contra travestis, mulheres transexuais ¢ homens trans.

Pode ser definida como a nocio de superioridade, medo, desprezo,
antipatia, aversdo ou o ddio irracional as travestis, mulheres transexuais
¢ a0s homens trans.

MITO REALIDADE
Travestis, Mulheres Transexuais Travestis, Mulheres Transexuais
e Homens Trans sio pessoas e Homens Trans sdo pessoas que,
confusas e com problemas por terem uma identidade de
psicoldgicos. género que nio condiz com 0 sexo

bioldgico, podem manifestar a
necessidade de realizar alteracoes
corporais. Isso ndo significa que
tenham problemas psicologicos
OU (ranstornos Mentais.

2.3 LGBTFOBIA

O termo foi estabelecido durante a III Conferéncia Nacional de
Politicas Puablicas de Direitos Humanos LGBT, ocorrida entre 24 e
277 de abril de 2016, em Brasilia, para englobar tanto a homofobia,
lesbofobia, bifobia, quanto a transfobia num tnico termo.

Com a participagio do movimento social e de gestoras e gestores LGBT
de todo o pais, definiu-se que LGBTfobia refere-se ao preconceito e a
discriminacio em razdo de orientagio sexual e/ou identidade de género
de Iésbicas, gays, bissexuais, travestis, mulheres transexuais ¢ homens
trans.




2.4 LGBTFOBIA INSTITUCIONAL

Trata-se da institucionalizacio do preconceito contra as pessoas LGBTI+
por meio de normas e/ou comportamentos implicitos ou explicitos no
ambiente publico ou privado.

Esse conceito ¢ mais amplo e mais grave quando observamos muitos paises
classificando como crime a homossexualidade ¢/ou a transexualidade.

Periodicamente, a Organizacio das Nacoes Unidas (ONU) divulga o
mapa interativo sobre a criminalizaciio da homossexualidade no mundo.

Diversos tratados, resolucdoes e normas internacionais de Direitos
Humanos, reivindicados pela sociedade civil organizada, ajudaram a
derrubar varias legislacoes discriminatdrias, aumentando o numero de
paises que suspenderam a criminalizacdo da homossexualidade ¢/ou
transexualidade. Entretanto, ainda hoje, sdo aproximadamente 70 paises
onde ser LGBTI+ ¢ crime, existindo inclusive a pena de prisdo perpétua
e até a pena de morte, que constitui violagio dos direitos fundamentais
da pessoa humana.

A LGBTfobia Institucional manifesta-se também em comportamentos
e praticas discriminatdrias, veladas ou ndo, ocorridas em instituicoes
estatais ¢/ou privadas. Ainda hoje, encontramos violagoes de direitos,
como exemplo, negar a uma travesti ou mulher transexual a utilizacio do
banheiro, publico ou privado, conforme sua identidade de género.

Acio Direta de Inconstitucionalidade por Omissao - ADO

26, de 13 de junho de 2019 - Supremo Tribunal Federal
(STF).

O STF, em julgamento da Acio Direta de Inconstitucionalidade por
Omissao (ADO 26), entendendo haver omissao do Congresso Nacional
por ndo editar lei que criminalize atos de homofobia e transfobia, reconhe-
ceu-os como atos atentatorios a direitos fundamentais dos integrantes da
comunidade LGBT, enquadrando a LGBTfobia como tipo penal definido
na Lei do Racismo (Lei 7716/1989), até que o poder legislativo federal
edite lei sobre a matéria.
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DIREITO A IGUALDADE

A Declaracio Universal dos Direitos Humanos, proclamada em 1948
pela Organizacio das Nacdes Unidas, reconhece, em seu artigo 1°,
que “todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e em
direitos™.

A Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, de 1988, tem
por objetivo fundamental erradicar a marginalizacio e reduzir as
desigualdades (artigo 3¢, III), bem como promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas
de discriminagfo (artigo 3°, IV).

Dispde também em seu artigo 5° que “Todos sdo iguais perante a lei,
sem distin¢do de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e
aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, &
liberdade, a igualdade, 4 seguranca e a propriedade”.

A discriminacdo sofrida pela populacio LGBTI+ é uma conduta

incompativel com o Estado Democratico de Direito e, por isso, ndo pode
jamais ser tolerada pela sociedade brasileira.
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DIREITO A DIFERENGA

O direito a diferenca ¢ o que permite que diferentes condi¢des sociais,
caracteristicas culturais e individuais, tais como orientaciio sexual e/ou
identidade de género, sejam respeitadas igualmente perante a lei.

Os LGBTI+ estio nas mais diferentes classes sociais, ocupam todo tipo
de profissdo e tém estilos de vida diversos. Mas ha em comum o fato de
que sofrem preconceito e discriminagio. Entretanto, uma parcela dessa
comunidade, em razio socioeconomica, encontra-se em situacio de
maior vulnerabilidade.

O preconceito provoca a fragilidade ou o rompimento dos vinculos
familiares, a exclusio do convivio na comunidade e a discriminacdo
sofrida nas escolas. Essas situacdes motivam o abandono dos estudos
e, consequentemente, a grande dificuldade ou impedimento do acesso
ao mercado formal de trabalho. Esse cendrio gera situacdes de altissima
vulnerabilidade, especialmente para as travestis, mulheres transexuais e
homens trans. Por isso, essa populagio tem necessidades especificas e
precisa de politicas publicas efetivas e acdes afirmativas continuas que
combatam a exclusdo historica a que foi submetida.
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3.1 PRINCIPAIS MARCOS LEGAIS

Discriminacao

LEI ESTADUAL n° 10.948/01 - Dispée sobre as penalidades

a serem aplicadas a pritica de discriminacio em razio de
orientaciao sexual e dd outras providéncias.

A Lei Estadual n° 10.948, de 5 de novembro de 2001, proibe todo ato
discriminatoriono Estado de Sao Paulo e pune administrativamente toda
manifestacio atentatoria ou discriminatdria praticada contra a pessoa
LGBTI+. De acordo com esta lei, ninguém pode ser exposto/a a vexame,
humilhacio, constrangimento, ser impedido/a de acessar locais publicos
ou privados abertos ao puablico, ser sobretaxado/a com precos ou
servi¢os diferenciados, ser impedido/a de locar iméveis para qualquer
finalidade, ser demitido/a ou deixar de ser admitido/a em funcio de
sua orientaciio sexual ¢/ou identidade de género. E ainda considerada
discriminaciio proibir a pessoa LGBTI+ expressar ou receber o mesmo
tipo de afetividade permitida a outros/as cidados e cidadas no mesmo
local.

Quem pode ser punido?

A lei pune administrativamente qualquer pessoa fisica ou juridica. Estdo
sujeitos a puni¢des: quaisquer cidadios/cidadas, inclusive detentores/
detentoras de fungdo pablica, civil ou militar, e toda pessoa juridica,
publica ou privada, com ou sem fins lucrativos. Exemplos: restaurantes,
escolas, delegacias, postos de satide, bares, hotéis etc.

Quais as puni¢oes?

Adiscriminacio LGBTf6bica pode ser punida por com adverténcia, multa,
e, em caso de estabelecimento comercial, também com a suspensdo ou
cassacio da licenca de funcionamento. Para servidores/as puablicos, além
daaplicagio da presente lei, poderao ser aplicadas as penalidades cabiveis
nos termos do Estatuto dos Funciondrios Piblicos.




Como denunciar?

Se vocé foi vitima de discriminacio ou presenciou ato discriminatorio
contra LGBTI+, denuncie! Denunciar ¢ um grande passo para a
construgdo de uma sociedade mais diversa e plural!

Siga os passos descritos a seguir:

1 Verifique se as pessoas que presenciaram o ato aceitam ser
testemunhas;

2 Anote nomes, telefones € e-mails para futuros contatos;

3 Quando possivel, registre em dudio e/ouvideo, imprimaou fotografe
provas que considere relevantes para a comprovacio do fato;

4 Se possivel, registre um Boletim de Ocorréncia na Delegacia
de Policia. No caso de crimes contra a honra (injuria, calinia,
difamagfio), o boletim pode ser feito pela internet: https://www.
delegaciaceletronica.policiacivil.sp.gov.br/ssp-de-cidadao/pages/
comunicar-ocorrencia;

Denuncie - a sua dentuncia pode ser realizada pela Internet, no site

5§ da Secretaria da Justi¢a e Cidadania, no link: /Zup://www.justica.
sp.gov.br/index.php/contato/denuncia-online.
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3.2 Conhecaalein® 10.948, de 05 de novembro de 2001
(Atualizadaaté aLein® 15.082, de 10 de julho de 2013)

Dispoe sobre as penalidades a serem aplicadas a pritica de discriminacao em razao
de orientacio sexual

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:
Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei:

Artigo 1.° - Serd punida, nos termos desta lei, toda manifestacio atentatoria ou
discriminatéria praticada contra cidaddo homossexual, bissexual ou transgénero.

Artigo 2.2 - Consideram-se atos atentatorios e discriminatdrios dos direitos individuais
e coletivosdos cidadios homossexuais, bissexuais ou transgéneros, para os efeitos desta
lei:

[ - praticar qualquer tipo de a¢fio violenta, constrangedora, intimidatoria ou vexatoria, de
ordem moral, ética, filosofica ou psicologica;

IT- proibir o ingresso ou permanéncia em qualquer ambiente ou estabelecimento publico
ou privado, aberto ao publico;

IIT - praticar atendimento selecionado que ndo esteja devidamente determinado em lei;
IV - preterir, sobretaxar ou impedir a hospedagem em hotéis, motéis, pensoes ou
similares;

V - preterir, sobretaxar ou impedir a locagio, compra, aquisi¢io, arrendamento ou
empréstimo de bens méveis ou imo6veis de qualquer finalidade;

VI - praticar o empregador, ou seu preposto, atos de demissdo direta ou indireta, em
funciio da orientago sexual do empregado;

VII - inibir ou proibir a admissdo ou o acesso profissional em qualquer estabelecimento
publico ou privado em funco da orientaciio sexual do profissional;

VIII - proibir a livre expressao e manifestacio de afetividade, sendo estas expressoes e
manifestacdes permitidas aos demais cidadios.

Artigo 3.0 - Sao passiveis de puniciio o cidadio, inclusive os detentores de funcio piiblica,
civil ou militar, e toda organizacio social ou empresa, com ou sem fins lucrativos, de
cardter privado ou publico, instaladas neste Estado, que intentarem contra o que dispoe
estalei.

Artigo 4.° - A pratica dos atos discriminatérios a que se refere esta lei serd apurada em
processo administrativo, que terd inicio mediante:

I - reclamacio do ofendido;

IT - ato ou oficio de autoridade competente;

[T - comunicado de organizacdes ndo-governamentais de defesa da cidadania e direitos




humanos.

Artigo 5.° - O cidaddo homossexual, bissexual ou transgénero que for vitima dos atos
discriminatorios poderd apresentar sua dentincia pessoalmente ou por carta, telegrama,
telex, via Internet ou facsimile ao 6rgio estadual competente ¢/ou a organizacoes nio-
governamentais de defesa da cidadania e direitos humanos.

§ 1.° - A dentdncia deverd ser fundamentada por meio da descri¢io do fato ou ato
discriminatorio, seguida da identificacdo de quem faz a dendncia, garantindo-se, na
forma dalei, o sigilo do denunciante.

§ 2. - Recebida a dentincia, competira a Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania
promover a instauragio do processo administrativo devido para apuracio ¢ imposi¢io das
penalidades cabiveis.

Artigo 5°-A - A Secretaria da Justi¢a e da Defesa da Cidadania, para camprir o disposto
nesta lei e fiscalizar o seu cumprimento, podera firmar convénios com os Municipios,
com a Assembleia Legislativa ¢ com as Camaras Municipais. (NR)

- Artigo 5°-A acrescentado pela Lein 15.082, de 10/07/2013.

Artigo 6.° - As penalidades aplicaveis aos que praticarem atos de discriminacio ou
qualquer outro ato atentatdrio aos direitos e garantias fundamentais da pessoa humana
serdo as seguintes:

I - adverténcia;

IT- multa de 1000 (um mil) UFESPs - Unidades Fiscais do Estado de Sao Paulo;

HI - multa de 3000 (trés mil) UFESPs - Unidades Fiscais do Estado de Sao Paulo, em
caso de reincidéncia;

IV - suspensio da licenca estadual para funcionamento por 30 (trinta) dias;

V - cassacio da licenca estadual para funcionamento.

§ 1.° - As penas mencionadas nos incisos Il a V deste artigo nfo se aplicam aos orgios
e empresas publicas, cujos responsdveis serdo punidos na forma do Estatuto dos
Funciondrios Piblicos Civis do Estado - Lei n. 10.261, de 28 de outubro de 1968.

§ 2.0 - Os valores das multas poderio ser elevados em até 10 (dez) vezes quando for
verificado que, em razio do porte do estabelecimento, resultardo indcuas.

§ 3.2 - Quando for imposta a pena prevista no inciso V supra, devera ser comunicada
a autoridade responsdvel pela emissdo da licenga, que providenciard a sua cassagio,
comunicando-se, igualmente, a autoridade municipal para eventuais providéncias no
ambito de sua competéncia.

Artigo 7.° - Aos servidores publicos que, no exercicio de suas fun¢des ¢/ou em reparticio
publica, por agio ou omissao, deixarem de cumprir os dispositivos da presente lei, serdo
aplicadas as penalidades cabiveis nos termos do Estatuto dos Funciondrios Publicos.
Artigo 8.° - O Poder Publico disponibilizard copias desta lei para que sejam afixadas nos
estabelecimentos e em locais de ficil leitura pelo piblico em geral.

Artigo 9.° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Paldcio dos Bandeirantes, 5 de novembro de 2001.




3.3 OUTRAS LEGISLAGOES E ATOS NORMATIVOS

LEIESTADUAL n° 11.199/02 - Proibe a discriminacio

as pessoas que vivem ou convivem com o HIV/ Aids.

Esta Lei proibe atos discriminatorios contra pessoas vivendo ou
convivendo com HIV/Aids tais como: solicitar exames paraa deteccio do
virus HIV para inscricio em concurso ou selegio para ingresso no servico
publico ou privado, obrigar de forma explicita ou implicita as pessoas
vivendo com HIV/Aids a informar sobre a sua condicfio a funciondrios/
as hierarquicamente superiores, entre outros.

A Lei também proibe impedir o ingresso, a matricula ou a inscri¢io em
creches, escolas, centros esportivos ou culturais, programas, cursos ¢
demais equipamentos de uso coletivo, em razio desta condicdio.

LEIESTADUALN? 14.363/2011 - Altera aLei Estadual n°®
10.313/99.

Alteraaredacio que veda qualquer forma de discriminagio no acesso aos
elevadores de todos os edificios pablicos ou particulares, comerciais,
industriais ¢ residenciais, multifamiliares existentes no Estado de Sao
Paulo, acrescentando os termos “orientagio sexual” ¢ “identidade de
género”.

LEIESTADUAL n° 14.462/2011 - Institui o “Dia de Luta

contra a Homofobia™.

Fica instituido o “Dia de Luta contra a Homofobia no Estado de Sao
Paulo”, celebrado anualmente em 17 de maio.




As dentincias podem ser feitas por meio dos seguintes
canais:

Secretaria da Justica ¢ Cidadania:

Ouvidoria-SJC

Largo Patio do Colégio, 148, térreo, Centro, Sao Paulo — SP
CEP:01016-040 -Tel.: (11) 3241-4718 ou (11) 3291-2624

www.justica.sp.gov.br

Coordenacio de Politicas para a Diversidade Sexual - CPDS
Secretaria da Justica ¢ Cidadania

Largo Patio do Colégio, 148, 2° andar, sala 23, Centro, Sdo Paulo
-SpP

CEP: 01016-040 / Tel.: (11) 3241-4997 / (11) 3241-4449
diversidadesexual @sp.gov.br / www.justica.sp.gov.br

Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo

Nucleo Especializado de Defesa da Diversidade e da Igualdade
Racial

Rua Teixeira da Silva, n° 217, 4° andar, Paraiso (metr6 Brigadeiro)
Tel.: (11) 3489-2750

nucleo.discriminacao@defensoria.sp.def.br
www.defensoria.sp.def.br

Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos e Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos.
Disque 100 - Discagem direta e gratuita do nimero 100




NOME SOCIAL

Legislacao Estadual

Decreto Estadual n° 55.588/10 - Dispoe sobre o tratamento
nominal das pessoas transexuais e travestis nos 6rgaos publicos

do Estado de Sao Paulo e da providéncias correlatas.

Este Decreto assegura as pessoas transexuais e travestis o direito a
escolha de tratamento nominal nos atos ¢ procedimentos promovidos
no ambito da administracio direta e indireta do Estado de Sio Paulo.
Mediante indicagio da pessoa, seu nome social devera constar em todos
os documentos, fichas, formuldrios e crachds, devendo os servidores
publicos tratar a travesti, a mulher transexual ou o homem trans pelo
nome indicado.

Instrucao UCRH n° 10, de 1° de setembro de 2014 - Dispoe sobre

aidentificacio funcional para pessoas transexuais e travestis.

A Unidade Central de Recursos Humanos (UCRH) expediu a instrugio
acima, normatizando que a elaboracdo de crachis de acesso ¢ demais
documentos de identificacio funcional dos servidores da administracio
direta ¢ indireta devem ser elaborados com a utilizagio do prenome social
que a servidora (servidor) interessada (o) indicar, correspondente a forma
pela qual se reconhece, ¢ identificada (o), reconhecida (0) ¢ denominada
(0) por sua comunidade ¢ em sua insercio social.

O inciso II prevé que os érgios sctoriais ¢ subsetoriais de recursos
humanos devem promover a divulgaciio do Decreto n°55.588/2010
as suas servidoras (servidores) por meio de comunicados internos,
capacitacoes ¢ listas de e-mails, dentre outras formas, a fim de que tenham
ciéncia da correta utilizagio do prenome social, tanto no ambito interno
quanto no atendimento ao piblico em geral.

Instrucdo UCRH n° 03, de 18 de fevereiro de 2015 - Uso
do nome social em concursos publicos.

Estabelece a possibilidade do uso do “nome social” por parte de travestis,
mulheres transexuais ¢ homens trans, em todas as fases do concurso
publico nos termos do decreto n° 55.588 de 17 de margo de 2010.




Deliberaciao CEE n° 125/2014 - Dispoe sobre a inclusao de

nome social nos registros escolares das instituicoes publicas

e privadas no Sistema de Ensino do Estado de Sao Paulo e di
outras providéncias correlatas.

Conselho Estadual de Educagio (CEE) determina que as institui¢oes
vinculadas ao Sistema de Ensino do Estado de Sao Paulo, em respeito
a cidadania, aos direitos humanos, a diversidade, ao pluralismo e a
dignidade humana, incluirdo, a pedido dos interessados/as, além do
nome civil, 0 nome social de travestis e transexuais nos registros escolares
internos. Fica estabelecido que o nome social deverd ser usual na forma
de tratamento e acompanhar o nome civil nos registros e documentos
escolares internos. No caso de alunos/as criancas ou adolescentes (com
idade inferior a 18 anos completos), ¢ necessdria a autorizagio expressa
dos responsaveis legais.

Legislacao Federal

Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016.

Dispoe sobre o uso do nome social ¢ o reconhecimento da identidade
de género de pessoas travestis ¢ transexuais no dmbito da administracio
publica federal direta, autdrquica e fundacional.

Decreto Federal n° 9.278, de 5 de fevereiro de 2018.

Regulamenta a Lei n° 7.116, de 29 de agosto de 1983, ¢ prevé os
procedimentos ¢ os requisitos para a emissao de Carteira de Identidade
(RG) por 6rgaos de identificacio nos Estados ¢ Distrito Federal com a
inclusdo do nome social, quando requerido.

Portaria Ministério da Educacion® 33, de 17 de janeiro de 2018.

Regulamenta a Lei n° 7.116, de 29 de agosto de 1983, ¢ prevé os
procedimentos ¢ os requisitos para a emissao de Carteira de Identidade
(RG) por 6rgaos de identificacio nos Estados e Distrito Federal com a
inclusdo do nome social, quando requerido.

Instrucao Normativa RFB - Receita Federal do Brasil n° 1718, de
18 de julho de 2017.

Permite a alteragiio do CPF para inclusdo ou exclusdo de nome social das
travestis € pessoas transexuais.




Resolu¢ao n® 23.562, 22 de marco de 2018 -
Tribunal Superior Eleitoral (TSE)

Permite a inclusio do nome social ¢ identidade de género no cadastro e
titulo cleitoral.

Carta Circularn® 3.813, de 7 de abril de 2017 -

Banco Central do Brasil.

Reconhece a identidade de género de travestis, mulheres transexuais
¢ homens trans, permite 0 uso do nome social como identificagio de
depositante para fins de abertura de contas de depésico, inclusive em
cartdes de acesso a contas ¢ instrumentos de pagamento, em canais
de relacionamento com o cliente, na identificacio de destinatdrios de
correspondéncias remetidas pela instituicdo financeira, entre outros,
bem como no atendimento pessoal da (o) cliente.

SISTEMA PENITENCIARIO
Legislacao Estadual

Resoluciao SAP n° 153/2011 - Regulariza visita intima

homoafetiva para presos.

Esta Resolucido da Secretaria da Administracio Penitencidria inclui as
normas sobre visita intima nas unidades prisionais (Resolucio SAP n°
144/2010), inclusive dispoe de um artigo que determina o tratamento
igualitdrio nos casos de relagdes homossexuais de pessoas em privacio
de liberdade semelhantemente aquele aplicado a relagdes heterossexuais.

Resolucao SAP n° 11/2014 - Dispoe sobre a atencio

a travestis ¢ transexuais no ambito do Sistema
Penitenciario.

A Secretaria de Administracdo Penitencidria (SAP) determinou que
seja preservado o direito a identidade de género e a orientagio sexual
das travestis, mulheres transexuais € homens trans dentro do Sistema
Penitencidrio do Estado de Sao Paulo. Estabelece, por exemplo, o direito
do uso do nome social, ao uso de pecas intimas do género com que a
pessoa se identifica e, no caso de travestis e mulheres transexuais, o uso
de cabelos na altura dos ombros.



Legislacio Federal

Resolucao n° 4, de 29 de junho de 2011 - Conselho

Nacional de Politica Criminal e Penitencidria.

Estabelece  recomendacoes aos  Departamentos  Penitencidrios
Estaduais, garantindo o direito avisita intima para casais homossexuais.

Resolucio Conjunta n° 1, de 15 de abril de 2014 -
Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitencidria.

Estabelece os parametros minimos de acolhimento de LGBT em
privaco de liberdade no Brasil.

UNIAO ESTAVEL / CASAMENTO CIVIL

Resolucao CNJ n° 175/2013 - Dispoe sobre a habilitacio,

celebracio de casamento civil, ou de conversao de uniio
estivel em casamento, entre pessoas de mesmo sexo.

O Supremo Tribunal Federal, em 2011, decidiu equiparar os direitos
e deveres dos casais heterossexuais ¢ homossexuais. Na pratica, essa
decisdo nada mais ¢ do que o reconhecimento do casal homoafetivo
como uma entidade familiar tanto quanto um casal heterossexual,
pressupondo assim a igualdade em direitos tais como a unido estavel.
Posteriormente, em 2013, o Conselho Nacional de Justica (CNJ)
publicoua Resolugdon® 175/2013, proibindo os cartérios de recusar
a celebracio de casamento civil ou de converter unido estavel em
casamento entre pessoas do mesmo sexo. Caso algum cartério ndo
cumpra a Resolugiio do CNJ, o casal interessado podera levar o caso
a juiza (juiz) corregedora (corregedor) daquela comarca para que
ela (ele) determine o cumprimento da medida. Além disso, podera
ser aberto processo administrativo contra a (o) oficial que se negou a
celebrar ou converter a unido estavel em casamento.




3.2 OUTRAS LEGISLAGOES E ATOS NORMATIVOS

Decreto Estadual n° 55.587, de 17 de marco de
2010 - Sao Paulo.

Institui o Conselho Estadual dos Direitos da Populagio de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais e dd providéncias correlatas.

Decreto Estadual n° 55.589, de 17 de marco de
2010 -Sao Paulo.

Regulamentaa Leine 10.948, de 5 de novembro de 2001, que dispoe
sobre as penalidades a serem aplicadas a prética de discriminagio em
razio de orientacio sexual.

Decreto Estadual n° 50.594, de 22 de marco de
2006 - Sao Paulo.

Cria a Delegacia de Crimes Raciais e Delitos de Intolerancia
(DECRADI).

Resolucao Normativa n° 77, de 29 de janeiro de

2008 - Conselho Nacional de Imigracao.

Estabelece os critérios para a concessdo de visto tempordrio ou
permanente, ou de autorizacio de permanéncia, ao companheiro ou
companheira em unido estavel.




Lei Complementar n° 1.012, de 5 de julho de 2007 -

Sao Paulo.

Legislacdo paulista que trata do regime de previdéncia dos servidores
publicos estaduais. Equipara os casais homossexuais, na constincia
da unido homoaletiva, aos casais heterossexuais, para efeitos de gozo
do direito & pensdo por morte de servidor/a, auxilio reclusio ¢ auxilio
funeral.

Portarian® 513, de 9 de dezembro de 2010 - Ministério da
Previdéncia Social.

Reconhece as unides estiveis entre pessoas do mesmo sexo para
assegurar-lhes igual tratamento a seus dependentes para fins
previdenciarios.

Circular n°257, de 21 dejunho de 2004 - Superintendéncia
de Seguros Privados do Ministério da Fazenda.

Regulamenta o direito de companheiro ou companheira homossexual,

na condi¢do de dependente preferencial, ser o beneficidrio do Seguro
DPVAT.

Lei Federal n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 - Lei

Maria da Penha.




Reconhece a violéncia baseada no género como uma violacio de
direitos humanos e responsabiliza o Estado pelo enfrentamento as
diversas formas de violéncia doméstica. Reconhece que as violéncias
baseadas no género independem da orientacio sexual das vitimas,
estendendo a protecio juridica as relacoes formadas por mulheres
lésbicas e bissexuais.

Resolucao n° 1, de 22 de marco de 1999 - Conselho

Federal de Psicologia.

Estabelece normas de atuaciio para os/as psicologos/as em relacio a
questdo da orientaco sexual.

Resolucao n° 489, de 3 de junho de 2006 - Conselho
Federal de Servico Social.

Estabelece normas de atuagio para os/as psicologos/as ¢ o0s/
as psicologos/as em relagio s pessoas transexuais ¢ travests,
considerando que ndo exercerdo qualquer acdo que favoreca a
discriminacdo ou preconceito em relacio as pessoas transexuais ¢
travestis.

Resolucio n° 1, de 29 de janeiro de 2018 - Conselho
Federal de Psicologia.

Estabelece normas de atuacio para as psicologas e os psicologos em
relaciio as pessoas transexuais ¢ travests.

Resolucio n° 124, de 26 de novembro de 2013 -

Secretaria Estadual da Satade - SP.

Institui Comité Técnico de Saude Integral da Populacio de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais.




Resolucio n°® 399, de 7 de julho de 2020, da Diretoria

Colegiada (RDC) - ANVISA

Alteraa RDC 34/2014 ¢ elimina a restrigio de doacio de sangue por
“homens que tiveram relagdes sexuais com outros homens e/ou as
parceiras sexuais destes nos 12 meses antecedentes”, em cumprimento
a decisio do Supremo Tribunal Federal (STF) em Acio Direta de
Insconstitucionalidade.

Portarian° 2.803., de 19 de novembro de 2013 - Ministério
da Saude.

Redefine e amplia o Processo Transexualizador no Sistema Unico de
Saude.

Portaria n® 2.836, de 1° de dezembro de 2011 - Ministério
daSaude.

Institui, no 4mbito do SUS, a Politica Nacional de Satde Integral de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais.

Resolucio n° 2.265, de 20 de setembro de 2019 -

Conselho Federal de Medicina.

Dispoe sobre o cuidado especifico a pessoa com incongruéncia de
género ou transgénero ¢ revoga a Resolugdo CFM n° 1.955/2010.




Resolucao n° 208, de 27 de outubro de 2009 - Conselho
Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo.

Dispae sobre o atendimento médico integral a populacio de travestis,
transexuais ¢ pessoas que apresentam dificuldade de integracio ou
dificuldade de adequaciio psiquica e social em relaciio ao sexo bioldgico.

Portaria n° 2.803, de 19 de novembro de 2013 -
Ministério da Saude

Redefine e amplia o Processo Transexualizador no Sistema Unico de
Saide (SUS).

Lei Federal n° 9.029, de 13 de abril de 1995 - Casa Civil -
Presidéncia da Republica.

Proibe a exigéncia de atestado de gravidez e esterilizagio e outras
préticas discriminatdrias, para efeitos admissionais ou de permanéncia
da relaciio juridica de trabalho, ¢ dd outras providéncias.

Resolucaon® 1.665, de 7 de maio de 2003 - Conselho Federal

de Medicina.

Dispoe sobre a responsabilidade ética das institui¢des e profissionais
médicos na prevencio, controle e tratamento dos pacientes que vivem
ou convivem com o HIV/Aids.
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