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DIGA NAO
AO ASSEDIO MORAL

Respeito e dignidade
no ambiente de trabalho

‘ ‘ A vitima ou outra

s\ M pessoa que presenciar o

ato deve fazer uma
DENUNCIA na
plataforma Fala.SP no
endereco:

DENUNCIE!
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FALA

E».GOV.BR

Algumas atitudes, além de
assédio moral, também
podem ser condutas
discriminatérias, como: a
exclusao e distin¢cdao em
razao da cor, raca, origem,
sexo, género, orientacao

sexual ou opinido politica.

Para saber mais, acesse a cartilha

N https://fala.sp.gov.br
de Assédio Moral da
Controladoria Geral do Estado de

(9] que é Assédio Moral? S&o Paulo por meio do QR Code.

O assedio moral pode ser qualquer
conduta irregular de natureza
moral, de forma repetitiva ou nao,
que atinge a dignidade da pessoa
humana, provocando humilhacao e
constrangimento.

SAO PAULO
GOVERNO DO ESTADO
SAO PAULO SAO TODOS

Controladoria Geral do Estado '



