PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
SUBPROCURADORIA GERAL DA CONSULTORIA GERAL
NUCLEO DE DIREITO DE PESSOAL

PROCESSO: SAP/GS 491/2019

INTERESSADO: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS (DRHU)
PARECER: NDP n.° 200/2019

EMENTA: SERVIDOR PUBLICO. Licenga para tratamento de satide,

falta médica e auséncia médica parcial. Apenas atestados
emitidos por médicos e dentistas podem fundamentar a
concessdo de licenga para tratamento de saude. Atestados ou
documentos id6neos equivalentes emitidos de acordo com o
disposto no artigo 1° da Lei Complementar n® 1.041/2008 sdo
aptos a justificar falta médica ou auséncia médica parcial.
Pelo retorno dos autos & Secretaria da Administracdo

Penitencidria para as providéncias cabiveis.

Senhor Procurador do Estado Coordenador do Ncleo de Direito de Pessoal,

I - RELATORIO

1. Trata-se de consulta formulada pelo Departamento
de Recursos Humanos da Secretaria da Administragdo Penitenciaria quanto & aceitacdo de
atestados emitidos por profissionais de satide de diversas 4reas para fins de aplicacdo do
Decreto n° 62.969/2017 e da Lei Complementar n® 1.041/2008 considerando o disposto na
Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n°® 1.658/2002.

2. O referido 6rgdo de recursos humanos relata, em

suma, que prestou a seguinte orientagdo para os questionamentos suscitados:

i.  concessdo de licenga para tratamento de satide com dispensa de pericia médica,
com duragdo de até 4 (quatro) dias, apenas é vidvel mediante a apresentacdo de

atestado emitido por médicos e dentistas;
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ii. atestados emitidos por profissionais arrolados no anexo da Lei Complementar n°
1.041/2008 (médico, cirurgido dentista, fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo e
terapeuta ocupacional) podem ser aceitos apenas para a comprovagdo da auséncia
médica parcial de até 3 (trés) horas e ndo para a falta médica prevista na referida
lei;

iii.  declaragdo da Secretaria Municipal de Avaré emitida por enfermeira referente a
consulta de enfermagem e com nutricionista pode ser utilizada para justificar
auséncia médica parcial ja que de acordo com o artigo 1° da Lei Complementar n°
1.041/2008 o atestado pode ser obtido junto ao Instituto de Assisténcia Médica ao
Servidor Publico Estadual - TAMSPE, o6rgidos publicos e servigos de satde
contratados ou conveniados integrantes da rede do Sistema Unico de Satide - SUS,

laboratdrios de analises clinicas regularmente constituidos.

3. Os autos foram encaminhados & Coordenadoria de

Recursos Humanos do Estado que através da Informa¢do CRHE n°® 468/2019 concluiu:

1. correta a orientacdo de que apenas médicos e dentistas, dentro de suas respectivas
areas de atuagdo, podem emitir atestados com a finalidade de afastamento de
individuos de suas atividades laborais (nas hipoteses de licenga para tratamento de
saude);

ii. equivocada a orientacdo de que atestados emitidos por profissionais arrolados no
anexo da Lei Complementar n® 1.041/2008 (médico, cirurgido dentista,
fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicdlogo e terapeuta ocupacional) podem ser
aceitos apenas para a comprovagdo da auséncia médica parcial de até 3 (trés) horas
e ndo para a falta médica, ja que referida lei regulamentou a justificativa e o abono
de tais auséncias admitindo a apresentacdo de atestado na forma prevista em seu
artigo 1°;

iii. correta a orientacdo de que a declaragdo da Secretaria Municipal de Avaré emitida
por enfermeira referente a consulta de enfermagem e com nutricionista pode ser

utilizada para justificar auséncia médica parcial.
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4. Assim, por despacho da responsavel pelo expediente
da Coordenadoria de Recursos Humanos do Estado os autos foram encaminhados a este

orgdo juridico para analise e parecer.
E o relatério. Passo a opinar.
II - FUNDAMENTACAO
Licenc¢a para tratamento de saude

5. Inicialmente cumpre ressaltar que a concessdo da
licenca para tratamento de satude, de até 4 (quatro) dias, com dispensa de pericia médica,
de acordo com o § 1° do artigo 2° do Decreto n® 62.969/2017, “fica condicionada a
apresentagdo de atestado médico ou odontologico junto ao orgdo setorial ou subsetorial
de recursos humanos e a verificacdo, pelo mesmo orgao, de ndo ter sido concedida ao
servidor, nos 6 (seis) meses anteriores ao evento, mais de uma licen¢a para tratamento de

)

saude com este mesmo fundamento.’

6. Além disso, dispde o artigo 6° da Resolugdo CFM n°
1.658/2002 que “somente aos médicos e odontélogos, estes no estrito dmbito de sua
profissdo, é facultada a prerrogativa do fornecimento de atestado de afastamento do

trabalho”.

7. Assim, conforme orientagdo do Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria da Administragdo Penitencidria e da Coordenadoria de
Recursos Humanos do Estado, a concessdo da licenga para tratamento de satide s6 pode se

dar mediante a apresentag@o de atestado emitido por médicos ou dentistas.

8. Desta forma, o atestado juntado as fls. 06 firmado
por psicélogo ndo ¢ apto para a concessdo da licenga para tratamento de satude, sendo de

rigor a invalidacdo da concessdo publicada no DOE de 28/02/2019 (fl. 09).
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Falta médica e auséncia médica parcial

9. Com efeito, dispde o artigo 1° da Lei Complementar

n° 1.041/2008:

“Artigo 1° - O servidor publico ndo perdera o vencimento, a remuneracédo ou o
saldrio do dia, nem sofrera desconto, em virtude de consulta, exame ou sessdo
de tratamento de satide referente a sua propria pessoa, desde que o comprove
por meio de atestado ou documento idoneo equivalente, obtido junto ao Instituto
de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual - IAMSPE, érgdos publicos
e servicos de saiide contratados ou conveniados integrantes da rede do Sistema
Unico de Saiide - SUS, laboratérios de andlises clinicas regularmente
constituidos ou qualquer dos profissionais da drea de saiide especificados no
Anexo que faz parte integrante desta lei complementar, devidamente registrado
no respectivo Conselho Profissional de Classe, quando:

I - deixar de comparecer ao servigo, até o limite de 6 (seis) auséncias ao ano,
independente da jornada a que estiver sujeito, ainda que sob o regime de
plantdo, nédo podendo exceder 1 (uma) ao més;

I - entrar apds o inicio do expediente, retirar-se antes de seu término ou dele
ausentar-se temporariamente, até o limite de 3 (trés) horas diarias, desde que
sujeito a jornada de 40 (quarenta) horas semanais ou de no minimo 35 (trinta e
cinco) horas-aulas semanais, no caso de docentes integrantes do Quadro do
Magisterio.”

10. Note-se que a referida lei complementar disciplina a
justificativa e abono de auséncias parciais ou de 1 (um) dia, em razio de consulta, exame
ou sessdo de tratamento de saude, ndo descontando qualquer valor dos vencimentos,

remuneragdo ou salario do servidor que apresentar atestado ou documento iddneo

equivalente comprobatorio.

11. Cumpre ressaltar que a falta médica e a auséncia
médica parcial ndo se confundem com a licenga para tratamento de satde e foram
disciplinadas da mesma forma pela Lei Complementar n° 1.041/2008, merecendo,

portanto, o mesmo tratamento.

12. De acordo com a legislagdo citada, a mera
comprovag¢dao de que o servidor compareceu em consulta, realizou exame ou sessdo de
tratamento de saude ¢é suficiente para a justificativa de sua falta ou auséncia parcial, ndo

sendo o caso de aplicagdo do disposto no artigo 6° da Resolugdo CFM n® 1.658/2002.
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13. Sendo assim, para se justificar a falta médica ou
auséncia médica parcial basta que o servidor apresente atestado ou documento idoneo
equivalente obtido junto ao Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Pablico Estadual -
IAMSPE, érgéos publicos e servigos de saide contratados ou conveniados integrantes da
rede do Sistema Unico de Saude - SUS, laboratérios de anélises clinicas regularmente
constituidos ou qualquer dos profissionais da 4rea de satide especificados no Anexo que
faz parte integrante da referida lei complementar, devidamente registrado no respectivo
Conselho Profissional de Classe (médico, cirurgido dentista, fisioterapeuta, fonoaudidlogo,

psicologo, terapeuta ocupacional).

14. Desta forma, o atestado de fls. 22 emitido por
psicéloga, conforme informagdo do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria da
Administragdo Penitencidria, atende o critério legal para justificar a falta médica da

servidora.

15. No que diz respeito ao documento de fls. 26, apesar
de ter sido assinado por enfermeira, categoria que ndo consta do anexo da Lei

Complementar n°® 1.041/2008, foi emitido por érgdo publico de saude.

16. Sendo assim, o documento de fls. 26 emitido por
6rgdo publico de saude e comprobatério de consulta! realizada pela servidora preenche os
requisitos previstos no artigo 1° da Lei Complementar n® 1.041/2008 para justificar a

auséncia médica parcial.

III - CONCLUSAO

! Destaco que nos termos do artigo 11 da Lei Federal n® 7.498/ 1986 compete privativamente ao enfermeiro a
realizagdo de consulta de enfermagem.
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17. Sendo estas as consideragdes que nos cumpria tecer,

(1)

(ii)

(iii)

(iv)

a licenga para tratamento de saide, de até 4
(quatro) dias, com dispensa de pericia médica,
sO podera ser concedida mediante a
apresentacdo de atestado emitido por médicos
ou dentistas;

atestados ou documentos idéneos equivalentes
emitidos de acordo com o disposto no artigo 1°
da Lei Complementar n°® 1.041/2008 sio aptos a
justificar falta médica e auséncia médica
parcial;

o atestado emitido por profissional da area de
psicologia, cuja copia foi juntada a fls. 06 ndo
possui validade para embasar pedido de licenga
para tratamento de saude, enquanto o atestado
constante a fls. 22 emitido por psicéloga, bem
como a declaragdo de comparecimento de fl. 26
atendem aos critérios legais para as concessdes
pleiteadas, respectivamente: falta médica e
auséncia parcial;

a concessdo da licenga para tratamento de satde
concedida com base no atestado de fls. 06

devera ser invalidada.
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18. Ante o exposto, proponho o retorno dos autos a

Secretaria da Administragao Penitencidria para as providéncias cabiveis.
E o parecer.
A consideragdo superior.
Sao Paulo, 26 de julho de 2019.
\u x\ AJOU

ELISANGELA DA LIBRACAO
Procuradora do Estado
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PROCESSO: SAP/GS 491/2019

INTERESSADO: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS (DRHU)

ASSUNTO: RESOLUCAO CMF 1658-2002 VERSUS LC 1041/2008 -
AUSENCIA MEDICA
PARECER: NDP n.° 200/2019

Aprovo o Parecer NDP n° 200/2019.

Enviem-se copias do parecer & Coordenadoria de Recursos

Humanos do Estado! - CRHE, por meio do correio eletronico, para ciéncia da orientagdo
> 3

juridica firmada por este Nucleo de Direito de Pessoal, nos termos da Resolu¢do PGE n°

2/2018.

Adotada a medida acima preconizada, encaminhem-se os autos a
Secretaria da Administragdo Penitenciaria, por intermédio da respectiva  Consultoria

Juridica, para ciéncia e adogdo das providéncias pertinentes.

Sao Paulo, 30 de julho de 2019.

Coordenador do Nucleo déﬁéto de Pessoal

" Artigos 21, 103 a 106 do Decreto n° 64.152/2019.



