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DECRETO N° 69.328, DE 22 DE JANEIRO DE 2025

Aprova o Cédigo de Etica da Administracdo Publica direta e
autarquica do Estado de Sao Paulo.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes legais,

Decreta:

Artigo 1° - Fica aprovado o Cédigo de Etica da Administracdo Publica direta e
autarquica, na forma do Anexo que integra este decreto.

Artigo 2° - A Controladoria Geral do Estado podera editar normas complementares
necessarias a execucdo deste decreto e divulgar cartilha simplificada, em meios fisico e digital, para
maior alcance das disposicées do Cédigo de Etica.

Paragrafo Unico - Fica autorizada a edicdo, pelos 6rgdos e entidades da Administracao
direta e autarquica, de orientac¢des especificas, complementares a cartilha simplificada, necessarias
a aplicacdo do Cédigo de Etica em seus respectivos &mbitos.

Artigo 3° - Os representantes do Estado nas fundac¢fes instituidas ou mantidas pelo
Poder Publico adotardo as providéncias necessarias ao cumprimento deste decreto, no que
couber, em seus respectivos ambitos.

Artigo 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogado o
Decreto n° 60.428, de 8 de maio de 2014.
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ANEXO
CODIGO DE ETICA DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E
AUTARQUICA DO ESTADO DE SAO PAULO
CAPITULO |
DISPOSICC)ES PRELIMINARES
Secédo |
Do Cadigo, sua Abrangéncia e Aplica¢ao

Artigo 1° - O Cédigo de Etica da Administracdo Publica direta e autdrquica é
instrumento de orientagdo e governanca publica, a ser observado como referencial ético e de
integridade pelos agentes publicos estaduais, em suas relacdes internas e externas, sem prejuizo
da incidéncia dos demais deveres e proibi¢cdes legais e regulamentares.

Secao Il
Dos Objetivos
Artigo 2° - S30 objetivos deste Cédigo de Etica:

| - nortear a conduta dos agentes publicos, evitando a ocorréncia de quaisquer desvios,
em especial, aqueles que possam ensejar a aplicagdo de sanc¢des;

Il - estabelecer e disseminar principios éticos, de forma a auxiliar os agentes publicos
na adocdo de decisbes e comportamentos integros, no ambito publico, nas rela¢gdes publico-
privadas e no desempenho de atividades particulares que possam interferir na imagem
institucional do érgao ou entidade;

[l - fomentar a cultura de integridade na Administra¢do Publica estadual;
IV - incrementar a qualidade dos servicos prestados a sociedade;

V - aumentar a confianca da populagdo nos 6rgaos e entidades da Administracdo
Publica estadual.
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CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS

Artigo 3° - O exercicio de cargo, emprego ou funcdo publicos devera observar os
seguintes principios e valores fundamentais:

| - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, finalidade,
motivacdo e eficiéncia;

Il - neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideoldgica;

[l - transparéncia, reforcando o compromisso com a boa governanca e o interesse
publico;

IV - otimizagdo dos recursos disponiveis, preservacao e defesa do patriménio publico e
protecao socioambiental;

V - comprometimento com a promoc¢ao da cidadania e da inclusao;
VI - probidade e responsabilidade;
VIl - zelo pela imagem institucional dos érgdos e entidades.
CAPITULO Il
DAS CONDUTAS ESPERADAS
Artigo 4° - Sao condutas esperadas dos agentes publicos:

| - respeitar e cumprir as normas que regem seu vinculo funcional, em regime
presencial ou em teletrabalho, em especial:

a) ser assiduo;
b) observar modalidade e horario de sua jornada de trabalho;

c) atender, nos prazos e condi¢des estabelecidas, demandas para elaboragdo e entrega
de trabalhos, assim como mensagens, ligacdes e solicitacdes para participacdo de reunides e de
outras atividades relacionadas as suas competéncias, durante o horario de expediente;

d) tratar as pessoas com urbanidade, respeito, gentileza e prontidao;

e) utilizar linguagem clara e apropriada ao contexto, em qualquer forma de
comunicagao institucional;

f) manter iniciativas colaborativas e proativas;
g) contribuir para prevenir qualquer forma de preconceito ou discriminacao;

Il - ser integro e contribuir para o fortalecimento da cultura de integridade, adotando,
inclusive, as seguintes providéncias:

a) comunicar, imediatamente, ao canal adequado, a ocorréncia de fato ou ato
contrario a legislacao;

b) prevenir conflitos de interesses, devendo informar a autoridade competente
qualquer caso que possa assim ser configurado;

c) agir de forma imparcial e objetiva;

d) zelar pela transparéncia publica;

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2025.01.22.1.1.8.202.835118 3/4 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, ICP
rrodesp @M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).



e) observar o dever legal de sigilo e preservacao de informacdes privilegiadas;

f) portar-se de maneira discreta e guardar reserva sobre assuntos tratados no
ambiente de trabalho;

g) observar as normas especificas acerca do recebimento de brindes e presentes;

h) utilizar os bens e materiais publicos de acordo com suas finalidades e necessidades
de interesse publico;

[l - atuar com profissionalismo, inclusive, mediante adogao das seguintes praticas:
a) aperfeicoar-se continua e permanentemente para o exercicio das fun¢des publicas;

b) manter-se atualizado em relacao a legislacao, procedimentos e avan¢os tecnoldgicos
pertinentes a sua area de atuacao;

c) compartilhar, sempre que permitido, informac¢des Uteis ao desenvolvimento ou a
melhoria dos fluxos de trabalho;

d) zelar pela entrega de trabalhos e realizacao de atividades com qualidade técnica;

IV - fazer uso das midias digitais, dos recursos tecnoldgicos e de informa¢do com
responsabilidade, empregando as seguintes cautelas:

a) manter postura seletiva, criteriosa e respeitosa em suas publica¢des, de modo a nao
ensejar comprometimento da imagem ou da credibilidade do érgdo ou entidade ou dos demais
agentes publicos;

b) abster-se de utilizar os canais de comunicacao institucional para fins particulares ou
divergentes do interesse publico;

c) conhecer e respeitar as politicas de seguranca da informacgdo e de uso dos recursos
tecnoldgicos;

d) utilizar os sistemas eletrénicos a que tenha acesso em razao de suas atribuicdes,
exclusivamente para o desempenho de atividades relacionadas ao cumprimento de deveres
funcionais.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 5° - As condutas que possam configurar violacdo ao presente Cédigo de Etica
serdo apuradas nos termos da legislacdo vigente.

Artigo 6° - Cabe a Controladoria Geral do Estado e as Unidades de Gestdo de
Integridade dirimir duvidas relacionadas as disposicdes deste Cédigo de Etica.
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